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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 marzo de 2021

Sefior

Jose Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 2204839
Instructor Grado 16

Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo del afio 2021

Referencia: No 2204839 del afio 2021

Nicolas Javier Rincoén Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100953875 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Ejecuciéon de la Formacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para esta contratacion: Cuarenta y seis millones
cuatrocientos cuatro mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos m/cte ($46.404.446). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer pago correspondientes al
mes de inicio, serd proporcional a los dias ejecutados basado en el valor mensual b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de cuatro millones doscientos
dieciocho mil quinientos ochenta y seis pesos m/cte ($4.218.586) que corresponde a un periodo de
un mes contable.

Plazo: Once (11) Meses sin exceder la presente vigencia.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para disefiar, direccionar y coordinar acciones y estrategias
para el seguimiento y acompafiamiento, al equipo nacional de facilitadores de Etapa Productiva
formacion virtual, para la implementacion de proyecto productivo a través de planes de
negocios o proyectos de I|+D+i en los Centros de Formacién a nivel nacional, y demés
estrategias de Etapa Productiva con el propoésito de aumentar la aprobacion del resultado de
la Etapa Productiva de los aprendices de titulada virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar y ejecutar plan de | Se elaboro el plan de trabajo | Evidencia se encuentra
trabajo semestral en | semestral y se ejecutd las | el en enlace:
coordinacion con la | actividades establecidas para el | https://drive.google.com/
persona designada del | mes de marzo entre las que se | drive/folders/IvWs2SRka
Grupo de Ejecucion de la | incluye el inicio y seguimiento a la | 14quJm-zIYUh-
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Formacion y  realizar | ejecucion de la primera | AOpmsgygQIT?usp=shar
verificacibn mensual a su | convocatoria de Proyecto | ing

ejecucion.

productivo Plan de Negocios y el
seguimiento a la ejecucion de la
convocatoria de Proyecto
Productivo Proyecto I+D+i el plan
de trabajo.

Elaborar, coordinar y hacer
seguimiento mensual a la
ejecucion del plan de
trabajo de los facilitadores

de etapa productiva
designados por el Grupo
de Ejecucion de la

Formacion para garantizar
su cumplimiento.

Se realiz6 seguimiento a las
actividades establecidas en el
plan de trabajo de los facilitadores
para el mes de marzo, entre las

gue estdn la respuesta a
inquietudes realizadas a los
correos de la estrategia, realizar

las asesorias de los estudios que
contemplan el Plan de Negocios y
los modulos del Proyecto I+D+i.

Se oriento a través de reuniones
de trabajo actividades requeridas
para ser realizadas por el equipo
de facilitadores y se realizo
fortalecimiento al rol que deben
desempeniar.

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1vfdeJ533--
pGZFpOaWmavehgPRA
TVUE3?usp=sharing

Trabajar articuladamente
con las demas éareas que
dentro de sus
procedimientos
contribuyan a la ejecucion
de la etapa productiva para
los aprendices de titulada
vitual 'y asi mismo
identificar estrategias con
el propdsito de aumentar la
aprobacion del resultado
de la etapa productiva de
los aprendices de
formacion virtual.

Se realiz6 trabajo conjunto con el
equipo de Facilitadores Virtuales
para la gestion de asignacion por
parte de los Centros de Formacion
de instructores Técnicos y de
Seguimiento, la afiliaciéon a la ARL
y el registro de la alternativa de los
aprendices de Plan de Negocios.

Se trabajo articuladamente con los
agentes de Soporte Técnico LMS,
para la creacion de espacios de
trabajo de la Etapa Productiva en
el LMS y a su vez se solicito el
enrolamiento de los Facilitadores
de Etapa Productiva en cada uno
de los espacios dedicados a la
Convocatoria de Proyecto
Productivo Plan de Negocios.

Se realizo comunicacion con los
Coordinadores Académicos de
Titulada Virtual, solicitando apoyo
para la asignacion de instructores
Técnicos y de Seguimiento, la

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1dKIROfg7
PLvdNYOmkt9V-
UHOHCT7kKlun-

?usp=sharing
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afiliacion a la ARL vy el registro de
la alternativa de los aprendices de
Plan de Negocios.

Formular y orientar las
actividades de los
integrantes del equipo de
facilitadores de etapa
productiva, para proponer
e implementar estrategias
de acompafiamiento y
seguimiento a las demas
alternativas contempladas
en el reglamento, con el
propésito de aumentar la
aprobacién del resultado
de la etapa productiva por
parte de los aprendices.

No se realiz6 obligacién en el mes
de marzo.

Evidencia se encuentra
el en enlace:

No se realizé obligacion
en el mes de marzo.

Hacer seguimiento vy
retroalimentacion a las

propuestas de mejora
presentadas por los
Facilitadores de Etapa

productiva y actualizar el
marco de trabajo de la
alternativa de proyecto
productivo.

Se realizo actualizacién de la Guia
metodoldgica de Proyecto
Productivo Plan de Negocios y
Proyecto [+D+i.

Se realizo actualizacion de las

listas de chequeo para el
desarrollo del Prototipo en el
Proyecto Productivo Proyecto
[+D+i.

Se realizo actualizacion de las
listas de chequeo para el
desarrollo del Producto Minimo
Viable en el Proyecto Productivo
Plan de Negocios.

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1hO6wRed
G3TA2{jRDOVEB9H1wWR
gqn_0QGtg?usp=sharing

Gestionar y garantizarla
implementaciéon de la
alternativa de proyecto
productivo como etapa
productiva para los
aprendices de Formacion
virtual en los Centros de
Formacion y convocatorias
lideradas desde el Grupo

Se garantiza el inicio de la
ejecucion de la primera
convocatoria de Proyecto

productivo Plan de Negocios

Se garantiza la ejecucion de la
convocatoria de Proyecto
Productivo Proyecto I+D+i el plan
de trabajo.

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1CHglkoEO
010K 1GcabQriOcOPFExq
VnZO?usp=sharing

de Ejecucion de Ila
Formacion
Implementar estrategia | No se realizé obligacion en el mes | Evidencia se encuentra

para que en conjunto el
equipo de facilitadores de
etapa productiva garantice

de marzo.

el en enlace:
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que los centros de
formacion  realicen el
proceso de aprobacion de
la etapa productiva en el
aplicativo de gestién, de
cada uno de los
aprendices que la finalicen
y realicen el debido
proceso de los aprendices
que se encuentran en
etapa productiva y tienen
mas de un resultado
pendiente por evaluar.

No se realiz6 obligacién
en el mes de marzo.

Gestionar con el
responsable de
comunicaciones del grupo
de formacion virtual, las
acciones pertinentes
requeridas desde el
equipo, para divulgar las
propuestas de trabajo para

No se realiz6 obligaciéon en el mes
de marzo.

Evidencia se encuentra
el en enlace:

No se realiz6 obligaciéon
en el mes de marzo.

cada una de las
alternativas de Etapa
Productiva.

Hacer  seguimiento vy
garantizar que la
informacion recopilada y
documentada por los
facilitadores de etapa

productiva, contenga las

evidencias 'y  demas
documentos  generados
durante el proceso de
ejecucion de la etapa
productiva, segun
lineamientos brindados
desde el Grupo de

Ejecucion de la Formacion
encaminados a asegurar la
gestion documental
correspondientes al
desarrollo y resultado de la
implementacion de la
estrategias para el
desarrollo de la etapa
productiva , asi como las
de proyecto productivo,
plan de negocios o0
proyectos I+D+i

Elaboracion semanal de informe
estadistico con el numero de
aprendices en formacion virtual,
atendidos con proyecto productivo
como etapa productiva, donde se
muestre los alcances y las metas
logradas por el equipo de
facilitadores de etapa productiva.

Seguimiento y registro de
informacion en el drive dispuesto
desde el grupo de ejecucion de la
formacion  virtual, para el
almacenamiento de las evidencias
de la ejecucibn de proyecto
productivo (Plan de negocios o
Proyectos 1+D+i) y documentos
generados en el acompafamiento
y seguimiento de la etapa
productiva y demas estrategias
implementadas.

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1rxYw8EDbs
xCgQS2fSVKo WS8SrLY
7ucR12?usp=sharing
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Gestionar y asegurar el
acompafamiento y
seguimiento por parte de
los facilitadores de etapa
productiva vy demas
actores del equipo ejecutor
de la estrategia a los
aprendices, buscando
garantizar el éxito en la
ejecucion de la alternativa
de proyecto productivo
como modalidad de etapa
productiva, en las
convocatorias nacionales y
las implementadas por
Centros de Formacion.

Se realizo seguimiento al
acompafamiento de los
facilitadores a los aprendices en
las dos opciones de Proyecto
Productivo plan de negocios y
proyecto |+D+i.

Orientaciones al equipo de las
estrategias a implementar vy
acompafamiento a realizar a los
aprendices virtuales que se
encuentren en etapa productiva.

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1RIp5limb-
WSri3XFEwvj57UklIfdUk
p-B?usp=sharing

11

Gestionar y coordinar la
comunicacion, la atencion
y respuesta oportuna a las
solicitudes  presentadas
por los Centros de
Formacion relacionadas a
la etapa productiva de los
aprendices de titulada
virtual e informar las
acciones establecidas con
los aprendices y Centros
de Formacion que
ejecutan proyecto
productivo.

Se gestiono y coordino la atencién
de las inquietudes de los
aprendices, instructores y
coordinadores de los Centros de
Formacion, relacionadas a la
Etapa Productiva.

Correos brindando directrices
para implementar nuevas
estrategias para garantizar la
ejecucion de la etapa productiva
de los aprendices de titulada
virtual que se encuentran en esta
fase.

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/12KIS3y0E
WsXNFEnL4x asUUpwkb
AuFarg?usp=sharing

12

Monitorear las acciones y
respuestas realizadas por
los Centros de Formacion
a los requerimientos
realizados desde el Grupo
de Ejecucibn de la
Formacion de la Direccion
de la Formacién
Profesional- Direccion
General, relacionados al
proceso de ejecucion y
aprobacion de la etapa
productiva de los
aprendices.

Se realizé
garantizando la asignacién de
instructores  Técnicos y de
Seguimiento, la afiliacion a la ARL
y el registro de la alternativa de los
aprendices de Plan de Negocios,
por parte de los Centros de
Formacion.

seguimiento

Se realizo seguimiento y control a
comunicaciones  recibidas vy
dirigidas en el desarrollo de las
alternativas que contempla el
reglamento del aprendiz

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/17nU5RrRu
S_
t4y5XnRWCcIBWWKG2Z
M2Dc?usp=sharing

13

Gestionar, elaborar,
informes concernientes a
las acciones
implementadas,

ejecutadas para que los

Elaboracion semanal de informe
estadistico con el nUmero de
aprendices en formacion virtual,
atendidos con proyecto productivo
como etapa productiva, donde se

Evidencia se encuentra
el en enlace:

https://drive.google.com/
drive/folders/10Nu6fRJB
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aprendices de titulada
virtual alcancen el
resultado de etapa
productiva

muestre los alcances y las metas
logradas por el equipo de
facilitadores de etapa productiva.

vEAXxfgreLzMo28WKtmwi
vblL?usp=sharing

14

Documentar los
lineamientos de las
estrategias a implementar
para la ejecucién de la
etapa productiva para los
aprendices de titulad
virtual para su posterior
inclusibn en el aplicativo
SIGA

Se realizo actualizacién de la Guia
metodoldgica de Proyecto
Productivo Plan de Negocios y
Proyecto [+D+i.

Se realizo actualizacion de las
listas de chequeo para el
desarrollo del Prototipo en el
Proyecto Productivo Proyecto
[+D+i.

Se realizo actualizacién de las
listas de chequeo para el
desarrollo del Producto Minimo
Viable en el Proyecto Productivo
Plan de Negocios.

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/114Lp0SYN
TNUwLB1FQ8fpMf-
umowwkPRj?usp=sharin

g

15

Asegurar la atencion y
respuesta oportuna a las
solicitudes  presentadas
por los clientes internos y
externos y por Grupo de
Ejecucién de la Formacion

Se realiz6 atencion por los
diferentes medios de
comunicacion de las solicitudes
realizadas por los clientes internos
y externos y por Grupo de
Ejecucién de la Formacion

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1KuXTuAX
MImACulvV4dSeW K3azZ
X6SyGa?usp=sharing

16

Asistir a las reuniones y
demas jornadas que se
adelanten 0] sean
requeridas desde el Grupo
de Ejecucion de la
Formaciéon de la Direccion
de la Formacion
Profesional- Direccién
General.

Se asistié a todas las reuniones
programadas por el Grupo de
Ejecuciéon de la Formacion de la
Direccion de la Formacion
Profesional- Direccién General.

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1TUjYaVaz
zgBgB5d2dvZU-
tntcagm5TP2?usp=shari

ng

17

Hacer seguimiento al
trabajo realizado por parte
de los Facilitadores de
Etapa Productiva,
garantizando las acciones
pertinentes a la ejecucion
de etapa productiva y
relacionadas con la
plataforma  virtual de
formacion (LMS), y con la

plataforma de Soporte
Ambiente  Virtual de
Aprendizaje (SAVA)

Se realizé seguimiento a los casos
puestos en SAVA por parte de los
facilitadores y al alistamiento de
los espacios del LMS.

Evidencia se encuentra
el en enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1C6XmHIuF
cvVAXOCh9ICc6LBeUtI53
ANfE?usp=sharing
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requeridas en la
implementacion de la
estrategia y desde el grupo
de Ejecucion de la
Formacion.

18 | Segquir las orientaciones y | Se atendié todos los | Evidencia se encuentra
lineamientos brindados por | requerimientos realizados por la | el en enlace:

la persona designada por | persona designada por el Grupo | https://drive.google.com/

el Grupo de Ejecucion de | de Ejecucion de la Formacion. drive/folders/1LIJEGZa3y
la Formacién, asi como y6Z uURUnp8 20mu90
apoyar las acciones que se ab3Bw_?usp=sharing
adelantan desde la

Direcciéon de la Formacion
Profesional-Direccién
General, encaminadas al
fortalecimiento de la
formacion virtual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, No 9417549716 expedidos por Aportes en Linea correspondiente al mes
de febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Nicolas Javier incc')n Sanchez
Contratista
C.C. No. 1.100.953.875

Recibi a satisfaccion:

Jose Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 2204839
Instructor Grado 16

Coordinador Académico

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/folders/1LJEGZa3yy6Z_uURUnp8_2Omu9oab3Bw_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LJEGZa3yy6Z_uURUnp8_2Omu9oab3Bw_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LJEGZa3yy6Z_uURUnp8_2Omu9oab3Bw_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LJEGZa3yy6Z_uURUnp8_2Omu9oab3Bw_?usp=sharing

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021

1. Seelaboro el plan de trabajo semestral y se ejecuté las actividades establecidas para el mes
de marzo entre las que se incluye el inicio y seguimiento a la ejecucién de la primera
convocatoria de Proyecto productivo Plan de Negocios y el seguimiento a la ejecucidn de la
convocatoria de Proyecto Productivo Proyecto I+D+i el plan de trabajo.
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2. Serealizd seguimiento a las actividades establecidas en el plan de trabajo de los facilitadores
para el mes de marzo
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3. Se oriento a través de reuniones de trabajo actividades requeridas para ser realizadas por
el equipo de facilitadores y se realizé fortalecimiento al rol que deben desempefiar.

dores y Soporte Etapa Productiva
e 63813 G

4. Se realizé trabajo conjunto con el equipo de Facilitadores Virtuales para la gestién de
asignacion por parte de los Centros de Formacién de instructores Técnicos y de
Seguimiento, la afiliacién a la ARL y el registro de la alternativa de los aprendices de Plan de
Negocios.

= Angelica Cadena Gallo

2021 Etapa Productiva -Soportes y Facili. Virtual o

Buenas Tardes Estiamdos Faciliadores.
Realizo reporte tomado a las 5:40 pm

66

Nicolas listo el 9223

Vale gracias, no quedo en este reporte pero ya lo tengo presente

@Nicolas Rincon buenas tardes, listo el 9226
i " Nicolas, yo diligencie desde temprano el 9308

66
@Nicolas Rincon buenas tardes, listo el 9226

Muchas gracias ya actualice

£ Del 9114 esta en tramite lobde la Arl



5. Se realizé comunicacion con los Coordinadores Académicos de Titulada Virtual, solicitando
apoyo para la asignaciéon de instructores Técnicos y de Seguimiento, la afiliacién a la ARL y
el registro de la alternativa de los aprendices de Plan de Negocios.

6. Se realizo actualizacién de las listas de chequeo para el desarrollo del Prototipo en el
Proyecto Productivo Proyecto |+D+i.

ersibo: 21

Fecha: 40312021

Er——

7. Se garantiza el inicio de la ejecucidn de la primera convocatoria de Proyecto productivo Plan
de Negocios

Hector Ayala  Nicolas Rincén  Rafael Mulford... | ANA MARIA V.
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8. Elaboracion semanal de informe estadistico con el nimero de aprendices en formacion
virtual, atendidos con proyecto productivo como etapa productiva, donde se muestre los
alcances y las metas logradas por el equipo de facilitadores de etapa productiva.

Seguimiento indicadores etapa productiva
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9. Orientaciones al equipo de las estrategias a implementar y acompafiamiento a realizar a los

aprendices virtuales que se encuentren en etapa productiva.
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10. Se realizé seguimiento a los casos puestos en SAVA por parte de los facilitadores y al
alistamiento de los espacios del LMS.

CASOS REPORTADOS SAVA 2021
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A2 . FACILITAL CAEL CASO
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GENERALES EJE ENROLAMIENTOS -

CENTRO DE CALFICACIONES.
FACILITADOR ‘ESTADO DEL
- QUERADICAEL ~| FECHA DEL REPORTE = b CcASO DESCRIPCION DEL CASO | CASO SOPORTE ASIGNADO | MNOVEDAD
CASO. PENDIENTE -
X Enrolamiento de insinuctores al espacia "2020-Fortalacimianta idsas
Dorely David Gémez 2510212021 2783 Envolamisnia +D+i (eg 0190) eg D150’ RESUELTO MARIA TERESA NAVARRO
. Enrolamiento de insiructor al sspacio “2020-Fortalecimienlo eas
Dorely David Gomez 1310372021 12822 Enmrolamisnta 4D+l (eg 1190) eg 01 PENDIENTE JHON JAIRO PEREZ
F Envolamiisnto aprendices al espacio 2021-Proyecta productiva Plan de
Maria Camila Agular 197032021 13079 Enrolamisnto Nagocio RESUELTO
F Envolamiento aprendices al espacio 2021-Proyecta productivo Plan o
® Ana Maria Vil 197032021 13078 Enolamisnta Negocio RESUELTO
Enrolamienta aprendices al espacio 2021-Proyecta productivo Plan d
Maria Camila Aguilar 09032021 Entolamienta Negocio-Espacia ND RESUELTO
. Enrolsmisnto aprandices al sspacio 2021-Proyecta productive Flan d
Angela Pan 190372021 nrolamienta sgacic RESUELTO
. Envolamisnto aprendices al aspacio 2021-Proyacts productive Plan ds
Oscar Eduardo Tovar ¢ 097032021 13091 Enrolamisnta Nagecio Grupo 1-2021-0T-PP-Plan ds Negocios (s9_0209) RESUELTO
Er to aprendices al espacio 2021-Proyects preductiva Plan de
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. Enrolamiento aprendices al espacia 2021-Proyectn productivo Plan de
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0 Plan de

van maus PENDIENTE
3 Ana Maria Enrolaminta de instructores al sspacio 1-2021-AY-PP-Plan de Negocio: RESUELTO WILLIAM FERNANDO MUFIDZ MUROZ
4 Maria Comila Aguilar Enrolamiento  plataformar LMS e los sprendices que no cces RESUELTO LUIS FELIPE BELTRAN

Maria Camils Agullar Enrolamiento insiructores espacio ND RESUELTO JHON JAIRO PEREZ

- Envalamiento sprendices al ¢spacio 1-2021-AV-PP-Plan de Negocios
®  AnaMaria Villanusva L 1200372021 13259 Envolamienta (og 0214) RESUELTO MARIA ANGELICA GONZALEZ RIARO
7 Maria Comila Aguilar 120037202 13260 Envolamienta Enralar instructores al espacio MA-Proeyeto Productiva RESUELTO VALENCIA
1 anulado, inican que los apren
Ana Maria Villanueva L 121032021 13261 Novedad de aceeso a la LMS Selictud de apoya a la solucidn de incanvenientes con el acceso a la pla PENDIENTE MARIA TERESA NAVARS camunicarse con su Centro d

Enrolamisnta Insircutores sequimientos y  Enralamients Instrsctorss al aspacio 2021-Proyacio produciivo Plan da
510312021 13301 Tecnicos Hegocio Grupo 1-2021-RM-PP-Plan de Negacios (eg_0208) RESUELTO
uctores al espacia 2021-Proyecta productiva Plan de
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Oscar Eduardo Tovar €

Ana Maria Villanus

a Agents téenica de SAVA ada
A20RA153 420RG1RL IRG15E

11. Se asistio a todas las reuniones programadas por el Grupo de Ejecucion de la Formacion de
la Direccién de la Formacion Profesional- Direc
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12. Se atendié todos los requerimientos realizados por la persona designada por el Grupo de
Ejecucidn de la Formacion.

14 Feapa Pracluetva, 40t 3165 apeedicas s

sule e

Cordialmente,

C.C. No. 1.100.953.875
CONTRATO No. 2204839



