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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de marzo de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2229617
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2229617 del afio 2021

Victoria Inés Soto Ospino, identificado con la cédula de ciudadania No. 57442916 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestibn Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacion de aprendices -Formato de
en el area especifica del respectivo evaluaciéon y
programa de formacion, en las fases | Guias, talleres, actividades | seguimiento y
o Competencias establecidas Yy | virtuales, estrategias cronogrma
programadas. didacticas activas. Control | programado:
de Asistencia e Tuttorias, Fichas 2023249,
1 Actas de induccion a la 2143143-15,
Competencia, Registro de | 2235021- 2183903,
induccién a lacompetencia. | 2184816.
Cronograma de -PPPF y guia de
actividades. aprendizaje: Ficha
2023249y
2235021 .
Orientar y apoyar a los aprendices en -Formato de
el desarrollo de proyectos formativos evaluacion y
ylo productivos en las respectivas | Guias, talleres, actividades | seguimiento y
etapas de formacion. virtuales, estrategias cronogrma
did4cticas activas. Control | programado:
de Asistencia e Tuttorias, Fichas 2023249,
2 Actas de induccion a la 2143143-15,
Competencia, Registro de | 2235021- 2183903,
induccién a lacompetencia. | 2184816.
Cronograma de -PPPF y guia de
actividades. aprendizaje: Ficha
2023249y
2235021 .
Garantizar la actualizacion de los -Formato de
contenidos y tecnologias, de las evaluacion y
fases o Competencias en las cuales | Guias, talleres, actividades | seguimiento y
se desarrolla la formacién de los | virtuales, estrategias cronogrma
aprendices. did4cticas activas. Control | programado:
de Asistencia e Tuttorias, Fichas 2023249,
3 Actas de induccion a la 2143143-15,
Competencia, Registro de | 2235021- 2183903,
induccién a lacompetencia. | 2184816.
Cronograma de -PPPF y guia de
actividades. aprendizaje: Ficha
2023249y
2235021 .
Asi mismo, de acuerdo con el area | Guias, talleres, actividades | -Formato de
de desempefio para la cual fue | virtuales, estrategias evaluacion y
seleccionado debera orientar la | didacticas activas. Control | seguimientoy
4 | formacion, para desarrollar en los | de Asistencia e Tuttorias, cronogrma
aprendices las competencias del | Actas de induccion a la programado:
programa. Competencia, Registro de | Fichas 2023249,
induccién a lacompetencia. | 2143143-15,
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Cronograma de
actividades.

2235021- 2183903,
2184816.

-PPPF y guia de
aprendizaje: Ficha

2023249y

2235021 .
Aplicar durante el periodo de -Formato de
duracién del contrato, al proceso de evaluaciéon y
certificacion de competencias segun | Guias, talleres, actividades | seguimiento y
normas de competencias que aplica | virtuales, estrategias cronogrma
a la funcién Instructor, asi como a los | didacticas activas. Control | programado:
procesos, que el SENA adelante | de Asistencia e Tuttorias, Fichas 2023249,
para certificar habilidades | Actas de induccién a la 2143143-15,

pedagdgicas.

Competencia, Registro de
induccién a lacompetencia.
Cronograma de

2235021- 2183903,
2184816.
-PPPF y guia de

actividades. aprendizaje: Ficha
2023249y
2235021 .
Cumplimiento oportuno con las -Formato de
entregas de los distintos formatos y evaluacion y
documentos requeridos en el | Guias, talleres, actividades | seguimiento y
proceso administrativo. virtuales, estrategias cronogrma
did4cticas activas. Control | programado:
de Asistencia e Tuttorias, Fichas 2023249,
Actas de induccion a la 2143143-15,

Competencia, Registro de
induccién a lacompetencia.
Cronograma de
actividades.

2235021- 2183903,
2184816.

-PPPF y guia de
aprendizaje: Ficha

2023249y
2235021 .
Cumplimiento del manual, -Formato de
estandares y lineamientos vigentes evaluacion y
para la orientacion de procesos de | Guias, talleres, actividades | seguimiento y
formacion a través de ambientes | virtuales, estrategias cronogrma
virtuales de aprendizaje. didacticas activas. Control | programado:
de Asistencia e Tuttorias, Fichas 2023249,
Actas de induccion a la 2143143-15,

Competencia, Registro de
induccién a lacompetencia.
Cronograma de
actividades.

2235021- 2183903,
2184816.

-PPPF y guia de
aprendizaje: Ficha
2023249y
2235021 .

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los certificados de afiliacion a EPS COMPENSAR, AFP COLPENSIONES, ARL Positiva de Seguros,
No. 49058815 expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de febrero del afio 2021 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 30 folios
Cordialmente,
VICTORIA INES SOTO OSPINO

Contratista
C.C. No. 57442916

Recibi a satisfaccion:

\#ID:i rm a/é’f%éﬂ :
Emilio Delgado Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2229617 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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ACTA No. 301

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 12 de marzo de 2021 06:00 7:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente virtual (Google Meet meet.google.com/aew-eyux-gwu)

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2023249 TGA
conforme a su programacion del | Trimestre académico de 2021 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

El equipo ejecutor que orienta las competencia de: Producir textos en inglés en forma escrita y
oral-Instructora: Victoria Inés Soto Ospino; Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales Fase I-Instructora Nohemy Andrea Osorio Cubillos;
Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Salud Ocupacional)-Instructor Damian Melo y 250601012 Administrar tecnologias
de informacién como apoyo al sistema integrado de conservacidn de los documentos de archivo de
acuerdo con la normatividad vigente y la tecnologia disponible - Instructor Luis Alberto Chaves
Sabogal: Informan que No han tenido interrupciones en el desarrollo del cronograma, todos van
de acuerdo a lo planeado.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

En Producir textos en inglés en forma escrita y oral: se ha utilizados herramientas como entrevistas,
juegos de roles, Diapositivas juegos didacticos y fichas interactivas.

En Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales
Fase |. Se esta desarrollando la competencia utilizando herramientas como estudio de casos, juego
Stop con la tematica de la teoria contable, juegos de roles entre pymes, se presenta la informacion
a través de diapositivas, uso de herramientas didacticas y tecnoldgicas como el uso de Excel en
linea; pero se ha encontrado dificultad entre los aprendices porque no manejan estos programas.
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En la competencia de Promover la interaccidén idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social (Salud Ocupacional): Se esta trabajando estudios de
casos por medio de interaccidn de videos.

Y por ultimo en la competencia de Administrar tecnologias de informacién como apoyo al sistema

integrado de conservacion de los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente
y la tecnologia disponible, el instructor ha utilizado herramientas como: Resolucién de problemas,
talleres, demostraciones utilizando videos. Se le apoyara a los aprendices en programas contables
como apoyo para otras competencias. Los instructores utilizan la herramienta Meet para los
encuentros sincrénicos. Los aprendices manifiestan que han presentado dificultados con la

plataforma TERRITORIUM. En general la ficha es muy armdnica y tiene disposicion para aprender

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

La ficha 2023249 TGA con el proyecto 12645 Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las
gestiones administrativa y contable. Fase No. 3 presentan los siguientes avances en su 5to
trimestre cursado en su etapa lectiva:

-En la competencia de Producir textos en inglés en forma escrita y oral: Ficha técnica, la
presentacion, misidn, protocolo en servicio al cliente y organigrama.

-En la competencia de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales Fase | :Ya realizaron los dos ultimos entregables de la competencia; pero deben
hacer algunas correcciones.

-En la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social (Salud Ocupacional): Estdn en la construccién del
entregable final en NTC4114 Identificacién de condiciones subestdndar y para iniciar GTC0045
matriz de identificacién de peligro y valoracién de riesgos.

- Por ultimo, en la competencia de: Administrar tecnologias de informacién como apoyo al sistema
integrado de conservacion de los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente
y la tecnologia disponible. I: Sus avances han sido la aplicacion de las tecnologias de la informacion
en el disefio de paginas Web y estan en desarrollo en los conocimientos del disefio del entregable
final.

CASOS ESPECIALES:

La pyme Mobil 24/Bateriascolombiana, tienen el aval de la Coordinacién académica (registrado en
el acta del dia 06-marzo 2021) de que sus integrantes pueden seguir trabajando en esta empresa
con excepcidon del aprendiz Julidn Camilo Sanchez Aranza, quién trabajard de manera
independiente ya sea en una empresa didactica o una pyme conseguida por el aprendiz.

En conversacion con la Oficina de Bienestar del aprendiz se solicitd el seguimiento de los aprendices
Daniel Leguizamén y Julian Sanchez por su bajo rendimiento académico y la no adaptabilidad de las
normas institucionales y netiqueta.

El aprendiz Julidn Sdnchez presenta bajo rendimiento académico en las competencias: Contabilizar
Operaciones, Promover Salud ocupacional, Administrar las tecnologias y Producir textos en inglés;
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sin haber aprobado ningun resultado de aprendizaje hasta el momento. Cémo también ha
presentado una actitud inadecuada en el ambiente virtual de clase y plagio en la competencia de
Contabilizar Operaciones.

El aprendiz Daniel Leguizamdn presenta bajo rendimiento académico en las competencias
Promover Salud ocupacional, Administrar las tecnologias y Producir textos en inglés; sumado a lo
anterior, presentan un comportamiento inadecuado durante el desarrollo de los encuentros
sincrdénicos.

CONCLUSIONES

-Se concluye solicitar un comité extraordinario para los aprendices Daniel Leguizamén y Julidn
Sanchez por bajo rendimiento académico y actitudinal.

-Anexar los respectivos llamados de atencidén como soportes a los informes que se le enviard a la
Coordinacion Académica para este comité extraordinario.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Equipo ejecutor 12 de marzo de
Realizar un continuo seguimiento a los aprendices que | del | (primer) 2021
presentan bajo rendimiento académico. trimestre 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 301

DEL DiA_12_ DEL MES DE_MARZO _ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar los avances de la ejecucidn de la formacion profesional integral de la ficha 2023249 TGA conforme a su programacion del | Trimestre
académico de 2021 a la fecha.

Autorizo el tratamiento

a FIRMA O
de la Informacion SI/ NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO . AUTORIZA .
No- | s marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | o i PAR\;I;:%E/;EION
diligencie el formato.
1 sl Victoria Inés Soto 57442916 X SENA CGA / JFS victoriasoto@mis 3166176825 S| PARTICIPACION
Ospino ena.edu.co VIRTUAL
Nohemy Andrea Osorio X naosorio91@misena PARTICIPACION
2 Sl Cubillos 53.108.019 SENA CGA / JFS edu.co 3012328959 sl VIRTUAL
3 s Damian Humberto Melo 80.154.122 X SENACGA/JFS | dhmelo@misena.ed 3209250761 s PARTICIPACION
Rodriguez u.co VIRTUAL
LUIS ALBERTO Chaves X alb.cha@misena.ed | 3104772884/316796 PARTICIPACION
4 Sl SABOGAL 19396533 SENA CGA/JFS u.co 4905 sl VIRTUAL
5
6
7
8
9
10
11
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ACTA No. 325

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C., 12 de marzo de 2021 08:15 a.m. 08:45 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Google Meet https://meet.google.com/uwd-payn- | CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
dmz

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los avances de la ejecucién de la formacién profesional integral de la ficha 2143143-165
TGE conforme a su programacién del | Trimestre académico de 2021 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
A la fecha en cada una de las competencias se ha venido desarrollando el cronograma de tematicas
planteados y los cuales fueron dados a conocer a los aprendices por cada uno de los instructores en
el inicio de las diferentes competencias.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el

desarrollo de los contenidos.

Para el presente trimestre de formacién el equipo de instructores asignado a la ficha en cada una
de las competencias ha venido desarrollando las sesiones sincrdnicas a través de la plataforma
Google Meet y se ha trabajado la plataforma Territorium como medio para el envio de evidencias
semana a semana. De igual forma se ha hecho uso de herramientas como Google forms y quizziz a

fin de desarrollar actividades dindamicas en el desarrollo de algunas competencias.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

En la competencia Contabilizar operaciones se ha avanzado en el proceso de constituciéon de
empresa ante la Dian, Cdmara de Comercio y Secretaria de Hacienda y reconocen el ciclo contable.
En la competencia Controlar los inventarios se ha avanzado en el conocimiento de los costos del
proyecto, control de los inventarios y enfocados en la claridad frente a lo que han de presentar a la
hora de sustentar su proyecto. En la competencia en la competencia proyectar el mercado se ha
venido desarrollando la perfilacién del mercado o target a quien irdn dirigidos con su producto o
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servicio, de esta manera se ha avanzado en la investigacion de mercado y estudio de la competencia
que les permita definir cual sera la mejor propuesta de valor para su bien o servicio y de esta manera
aplicar de manera correcta en futuro la mezcla de marketing mix apropiadas.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor se permite concluir que la ficha ha desarrollado de manera pertinente su
proceso de foamcién con participacion activa, entereza y dinamismo, lo cual ha facilitado el
desarrollo tanto delavance del proeycto formativo como la ejecucién de la formacion a través de
las diferentes herramientas y metodologias que se han desarrollado por cada uno de los
instructores en las diferentes competencias programadas.

El equipo ejecutor expone loc casos de las posibles situaciones de posible abandono del proceso
fprmativo por parte de los aprendices de reingreso Oscar Javier y Leggy

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. EIl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ejecucion del proceso formativo Victor Alfonso 07 de febrero al
Salcedo Herrera 11 de abril de
2021
Evaluacion de los juicios valorativos en el Beisy Ende Roa

aplicativo Sofia Plus
Victoria Inés Soto | 11 de abril de
2021

Enrique Arturo
Robles
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

M Recibidos (18) - vasalcedo8@mi: X | [5] Sewicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet-ReuniénPuntodeco @ X + = X

5> C @ meetgoogle.com/uwd-payn-dmz?authuser=0 = a % @ :

+ Victoria Ines Soto Ospino

«+= ENRIQUE ARTURO ROBLES ROA

&

Levantar la mano Presentar ahora

©
?
]

Reunion Punto de control fichaT... A 0

%8 O Escribe aqui para buscar

o

i lﬂ ~N"") a!@ ) Dpirccion v oAl S zWD P ;‘;72'0'; )
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 325

DELDIA___12 DEL MES DE

MARZO_DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

académico de 2021 a la fecha.

Presentar los avances de la ejecucion de la formacién profesional integral de la ficha 2143143-165 TGE conforme a su programacion del | Trimestre

Autorizo el tratamiento

No. ds‘f ::;:‘Cf;"’\"‘:)ag'o"r“f > é MO | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA Lgaif? Eﬁi‘;ﬁgimw R ANICO TELEFONOIEXT SENA | - A ORIZA PAREE:ES,:%ON
diligencie el formato.

1 si \H/i:::’;rj'fonso Salcedo 1.121.832.388 X SENA CGA / JFS :]/:.S:;Z‘fgg@mise 3002034932 si ClARRTTU'f\'LPAC'ON
2 si Beisy Ende Roa 53.063.836 X SENACGA/JFs | Dyende@misenaed | 55476142 si Cf\RRTUf\'LPAC'ON
3 si Victoria Inés Soto 57.442.916 X SENACGA/JFs | Victorasolo@misen | 5146176525 si Cf\RRTUf\'LPAC'ON
4 S| Enrique Arturo Robles 19.397.352 X SENA CGA / JFS 'r“:glqduu’%rc%b'es@mise 3123194602 si \'jﬁgﬂi:_mc'o”
5

6

B}

8

9

10

1
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ACTA No. 360

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot3, D.C., 12 de marzo de 2021 07:00 8:00

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Ambiente virtual( Googlt Meet meet.google.com/zup-mcgd-zma)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2235021
TCOCF conforme a su programacion del | Trimestre académico de 2021 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
El equipo ejecutor que orientan las competencias:

Linda Maria Lépez Caiion: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para construccidn de una cultura de paz; Nuvia Samaca Garcia:
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemadtica en contextos laborales, sociales y personales. Edilberto Corredor Niiio: Reconocer
recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa; Nelson David Segura Camacho:
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion y
Victoria Inés Soto: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita; informan que:

No han tenido inconvenientes en el desarrollo del cronograma, todos van de acuerdo a lo planeado,
se apoyan de las plataformas Territorium, Google Meet and DRIVE; en especial en la competencia
de Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa con el instructor
Edilberto Corredor Nifio en sus constantes encuentros sincronicos “extracurriculares” que ha
tenido en varias ocasiones con la ficha.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

El equipo ejecutor ha utilizado herramientas técnicas y tecnoldgicas como: Tableros interactivos

por equipos en los cuales se comparten la informacién y desarrollo de la actividad final; como

también Resolucién de problemas, Entrevistas, juegos de roles, estudio de casos, Diapositivas con

juegos didacticos y fichas interactivas; Excel en linea para operaciones bdsicas: Formatos,
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documentos comerciales, facturas, porcentajes; estudios de casos, andlisis de cortometrajes,
videos, talleres y Cineforos. Los instructores utilizan la herramienta Meet para los encuentros
sincrénicos, las plataformas Territorium y DRIVE; aunque los aprendices manifiestan que han
presentado dificultados con la plataforma TERRITORIUM en visualizacion y entrega de las

actividades.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.
Como equipo ejecutor validar la implementacion de la fase asignada para el proyecto (Importante
esta validacidn bajo las actuales condiciones de la formacién).
Los aprendices hasta el dia 28 de febrero 2021 realizaron la eleccién del lider de manera
democraticamente, siendo elegido por mayoria de votos: JADER DAVID ARAUJO ARBOLEDA y 06 de
marzo 2021 se consolidaron los equipos de la empresa didactico con un nimero de 4 integrantes,

con excepcién del ultimo grupo que tienen 5 integrantes, con un total de 5 Pymes:

FUNDACION PET HOUSE
YERALDINE MORALES MENDOZA
ANA ANDREA HIDALGO MARTIN
ELIZABETH MORENO TAPIERO
ANA MARIA BALLESTAS MORALES

E&G TECNOLOGY STORE SAS:
DIANA KAROLINA ARIAS CASTRO
BRILLITTE VELASQUES CRUZ
JULIANA BENITEZ OLAYA

JENNY LILIANA MUNOZ SEGURA:

MAQUILA AMEM

MAGDA YINETH MOSCOSO VIVAS
MIGUEL OSORIO PENA

EDWIN HERRERA LLANOS

MAYRA ALEJANDRA AMADO CARO

SPA CASA DE UNAS SAS

NELLY ALEXANDRA CUBIDES ARIAS
MONICA LORENA HEREDIA TAMAYO
XIMENA ALEXANDRA PINEDA BOCACHICA
GISELLE CUASTUMAL PASTAS

NOLVIS MARIVIS RUIZ OROZCO

CORPORACION WOMAN S.A.S
JADER ARAUJO ARBOLEDA
KATERINE VANESSA DIAZ CASTRO
KATHERIN REYES RAMIREZ
LIZETH GUTIERREZ CERON

CASOS ESPECIALES:

El aprendiz LUIS CARLOS NARVAEZ RIVERO: Desde el 28 de febrero 2021 dejoé de asistir a la
formacidn, el aprendiz informa que tiene problemas con el internet. Se le informara que en el SENA-
CGA le pueden facilitar los equipos necesarios para tomar la formacion.
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ELIZABETH MORENO TAPIERO: Presenta bajo rendimiento académico en la competencia de
Interactuar en Lengua Inglesa. En este primer punto de control solo en la competencia de
Interactuar en lengua inglesa tiene bajo rendimiento académico. Se le envid el llamado de a tencidn
y la respectiva estrategia pedagdgica.

KATERINE VANESSA DIAZ CASTRO: En este primer punto de control en las competencias: Enrique
Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social-Etica, Cultura de Paz; como también en la
competencia de Razonar cuantitativamente; la aprendiz presenta bajo rendimiento académico. Se
le enviara el llamado de a tencién y las respectivas estrategias pedagdgicas.

KATHERIN ANDREA REYES RAMIREZ: En este primer punto de control en las competencias: Enrique
Low Murtra-Interactuar-Etica, Cultura de Paz; la aprendiz presenta bajo rendimiento académico. Se
le enviara el llamado de a tencién y las respectivas estrategias pedagdgicas.

La aprendiz Ana Andrea Hidalgo Martin, se ha ausentado desde el dia 6 y 7 de marzo por calamidad
domeéstica con su respectiva constancia. En este primer punto de control solo en la competencia
de Interactuar en lengua inglesa tiene bajo rendimiento académico. Se le envié el llamado de a
tencién vy la respectiva estrategia pedagdgica.

Los siguientes aprendices se le envié un correo solicitando informacién sobre sus constantes
ausencia y antes de ser reportados en desercion; estamos en la espera de sus repuestas y
documentos radicados como retiro voluntario o aplazamiento:

MARYI ESTEFANIA CUERVO LEON: Va pasar la carta de retiro voluntario

KEVIN ENRIQUE GALARCIO TORRES: por razones laborales va pasar de la carta de retiro voluntario
MANUEL ANTONIO GANDIA MIELES: Por razones laborales va pasar de la carta de retiro voluntario
JEAN HARLEY HURTADO RODRIGUEZ: Por la negativa de un cambio de jornada no va regresar; se le
sugiere que realice el retiro voluntario en la jornada fines de semana para no quedar sancionado y
se postule para el proximo trimestre

JOHN ERIK PEREZ JIMENEZ: No se tiene informacidn del aprendiz.

BRANDON ESTIVEN SALAZAR: No asistié desde el proceso de induccidn.

Por ultimo, el aprendiz: JADER DAVID ARAUJO ARBOLEDA: Como lider de la ficha, desde la
competencia de Enrique Low Murtra-Interactuar-Etica, Cultura de Paz se le reforzard su
empoderamiento, liderazgo y comunicacion asertiva.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor acuerda que los aprendices que no han asistido se le debe enviar un correo
solicitando la justificacion de las consecutivas ausencias como falta segiun el reglamento del
aprendiz: Capitulo IV, Prohibiciones, articulo 10, numeral 3. Incumplir con las actividades de
aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa. Articulo
23. Desercion: Es el abandono de la formacién por parte del aprendiz y se configura cuando: 2. En
la formacion titulada presencial y en su etapa lectiva, acumula tres (3) dias continuos de inasistencia
y 5 dias no continuos de inasistencia, injustificados durante el proceso de formacion - en las
competencias programadas del | trimestre del 2021, antes de ser reportado las deserciones.
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El equipo ejecutor debe facilitar el registro de asistencia de estos aprendices como soporte ante la
Coordinacion hasta el dia 15 de marzo de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructores 12 de marzo de
programados en el | 2021
Hacer el debido seguimiento a los aprendices ler trimestre 2021

anteriormente mencionado por sus continuas
ausencias y bajo rendimiento académico.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 2235021 DEL DiA 12_ DEL MES DE_MARZO _ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar los avances de la ejecucién de la formacion profesional integral de la ficha 2235021 TCOCF conforme a su programacién del | Trimestre
académico de 2021 a la fecha.

Autorizo el tratamiento

s FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO . AUTORIZA P
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PAR\;E:;%I-E/;EION
diligencie el formato.
1 si Victoria Inés Soto Ospino | 57442916 X SENACGA/JFs | Victoriasoto@mis | 4, oeq76850 si PARTICIPACION
ena.edu.co VIRTUAL
X " -
2 si Linda Marfa Lopez 52.491.710 SENACGA/JFs | IMiopez0L71@mi | 50 o005 si PARTICIPACION
sena.edu.co VIRTUAL
_ ] 23438180 X SENACGA /JFS | nsamaca@misena | 3185931277 PARTICIPACION
3 Sl Nuvia Samaca Garcia Sl
.edu.co VIRTUAL
X ' -
4 sl Edilberto Corredor 74323299 SENACGA/JFs | Ecorredors@mise | 5115315176 si PARTICIPACION
na.edu.co VIRTUAL
. X . -
5 si Nelson =~ David  Segura | 1 1500971 SENACGA /JFs | Ndsesural@mise | )\ cggs si PARTICIPACION
Camacho na.edu.co VIRTUAL
6
7
8
9
10
11
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ACTA No. 352
SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 5
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C., 12 de marzo de 2021 17:10 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: ]
https://meet.google.com/dke- CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ficfgad?pli=1&authuser=1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVOS DE LA REUNION:
Presentar los avances de la ejecucion de la formacion profesional integral de las fichas 2183903 -
2184816 TGE conforme a su programacion del | Trimestre académico de 2021 a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

En las competencias Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion fase
I, Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales Fase
I, Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social — Comunicacidn e Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcion administrativa Fase Il, el cronograma se esta
desarrollando a cabalidad, en la competencia Promover la interaccidén idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. (TIC - énfasis) han programado clases
adicionales con el fin de mejorar en el proceso.

2. Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

En la competencia de Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacién
fase Il, el instructor se apoya en tablero con el fin de explicar ejercicios, estudios de casos para
reforzar la parte numérica, los aprendices realizan encuestas empleando la plataforma googleforms
con el fin de tabular la informacién en el futuro y obtener la viabilidad de la idea de negocio en el
mercado.

En la competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales Fase |, la instructora realiza el desarrollo de la competencia de forma didactica a
través del manejo de archivos en el drive los cuales pueden trabajar en tiempo real y en linea.

En la competencia Promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social. (TIC - énfasis) realiza estudios de casos practicos, apoyandose en
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los videos de las franjas de formacion, aplicando todos los conocimientos adquiridos a la idea de
negocio.

En la competencia Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social — Comunicacion se han trabajado estudios de casos, cine foros,
normas de etiqueta y seguridad virtual y situaciones que se viven en la vida cotidiana, deben disefiar
una herramienta de comunicacion aplicada a la idea de negocio para promocionar los productos o
servicios.

En la competencia Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional
gue se deriven de la funcién administrativa Fase Il, se realiza la formacién por medio del uso de
diapositivas aplicando lo aprendido a la practica, también se realizan kahoots y estudios de casos,
foros y disefio de estrategias enfocadas en la planeacidn estratégica del negocio.

3. Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.
Cada idea de negocio se ha desarrollado en todas las competencias a cabalidad hasta el momento
en un 50%, ya que vamos en el primer corte.

Los aprendices de la ficha deben realizar sustentacidn este trimestre, con este fin los parametros
para la sustentacion son los siguientes:

Los instructores seleccionaremos 2 aprendices de cada idea de negocio los cuales sustentaran el
avance realizado para esta fase del proceso, 10 minutos tendran los aprendices para sustentary 3
minutos para recibir el feedback de los instructores. La sustentacion se realizara el dia 27 de marzo
alas 7:00 a.m.

Por ahora la instructora lider compartira los documentos que se habian establecido para realizar
las sustentaciones con el animo de que los aprendices vayan adelantando la informacion, aclarando
gue si hay una nueva directriz por parte de la coordinacidn sobre estos documentos, se les enviaran
de manera oportuna a los aprendices.

Se estan presentando algunos casos especiales durante el proceso formativo al interior de la ficha,
en la franja de formacién de Procesar la informacidon de acuerdo con las necesidades de la
organizacion fase Il, la aprendiza Camila Panqueva no asiste a formacion debido a que no aprobd
fase I.

En la competencia Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social — Comunicacion, el aprendiz Kevin Renteria se encuentra en
estrategia pedagdgica en esta competencia, en la competencia Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales Fase |, el aprendiz asiste de forma
intermitente lo cual dificulta el avance en su proceso formativopor ultimo en la competencia
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. (TIC - énfasis) el aprendiz no asiste regularmente a la franja de formacidn y adicional
a esto no ha presentado ninguna actividad en la competencia, asi como la aprendiz Eddie Luna y
Lesly Santos.
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La pyme Smith Urban Style Barber Shop presenta una novedad por parte de la aprendiz Eddy Luna,
quien manifiesta estar en desacuerdo con continuar el proceso formativo en esta idea de negocio,
la determinacidn es realizar una reunién con los integrantes de la pyme y el equipo ejecutor para
escuchar la situacién que estan enfrentando en este grupo y asi tomar una determinacion frente al
proceso.

CONCLUSIONES

La sustentacion se realizara el dia Sabado 27 de Marzo a las 7:00 a.m, teniendo en
cuenta los parametros antes expuestos y se llevara a cabo una reunion con la pyme
Smith Urban Style Barber Shopy el equipo ejecutor el proximo sabado 13 de marzo
a las 4:30 p.m., con el fin de solucionar los contratiempos que se estan
presentando.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructores Equipo
Reunién seguimiento a la calidad | ejecutor: Anyelo 12 de marzo de
de la formacién semana 5 Avendano, Andrea 2021

Osorio, Maria Teresa
Riano, Victoria Soto

Diana Tovar
Garantizar el avance del proyecto | Instructores Equipo 7 de febrero al
formativo. ejecutor: Anyelo 11 de abril de
Avendafo, Andrea 2021
Garantizar acompainamiento Osorio, Maria Teresa
durante el | trimestre de Riano, Victoria Soto,
formacion. Diana Tovar
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
© GRABANDO | I8 = | .

(el .S

N Maria Teresa Riafio Silva

+= ' ANYELO DAVID AVENDANO HER (X ss= Victoria Ines Soto Ospino
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-352  DEL DiA 12 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar los avances de la ejecucién de la formacion profesional integral de las fichas 2183903 - 2184816 TGE conforme a su programacion del |
Trimestre académico de 2021 a la fecha.

Autorizo el tratamiento

L FIRMA O
de la Informacion Sl / NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO - AUTORIZA
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PAR\;I;I:-II_EQ?ON
diligencie el formato.
NOHEMY ANDREA naosorio91@misena PARTICIPACION
1 S| OSORIO CUBILLOS 53.108.019 X SENA CGA / JFS edu.co 3012328959 S| VIRTUAL
dmtovar74@misena
2 sl DIANA MARCELA TOVAR 53.031.047 X SENA CGA / JFS “edu.co 3115136089 S| PARTICIPACION
VIRTUAL
VICTORIA INES SOTO victoriasoto@misen
3 sl OSPINO 57.442.916 X SENA CGA/JFS | aedu.co 3166176825 S| PARTICIPACION
ANYELO DAVID david216@misena.e
4 sl AVENDANO HERMIDA 80.124.911 X SENACGA /JFS | du.co 3103347083 si \"/{*RRTE%PAC'ON
o mariate.riano@mise
5 sl MARIA TERESA RIANO 52.071.816 X SENACGA /JFS | naedu.co 3114681974 sl PARTICIPACION
6
7
8
9
10
11
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2023249 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: [iz2115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Producir textos en inglés en escrita y Oral | CODIGO: |240201502 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO! 06 de enero 2021 | FECHA FIN: | 10-abr-21 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION FAP
29 RAP 29 24020150201 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos. 100% APROBADO | A | de 90 a 100
47 RAP 47 24020150202 Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos en inglés. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
78 RAP 78 24020150203 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100%
67 RAP 67 24020150204 Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos como abstractos 100%
85 RAP 85 24020150205 Leer textos y con un mas en inglés general y técnico. 100%
57 RAP 57 24020150206 Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico 100%
43 RAP 43 24020150207 Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc 100%
86 RAP 86 24020150208 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
competencia- Acta equipo Pyme100 Interview: Use adverbs frequency | 1y eline and customer rating format Evaluacién PASADO SIMPLE PEDAGOGICA en inglés 'Z"”:\'::' unaamplia | 1as ideas c::p:f;:sy B;s:n‘:: Eu"l::’z’:r’:w’ny
FECHA RECOLECCION o [21wes T2 Jown T fow Torfows T2 fowms T2 Jou [o6]ues T2 Jouwn T3 fow T s T3 Towon Taou [ o T Touwm | producit et || e | (e || o | |amie|| fumgst i
TIPO DE EVIDENCIA oe | x [won [ x | e [ x [ | wor | x | e | e | X [ oo | one | x [ | HRES e | o | e | textos en simples que | textosy | vocabulario | complejos més especificay y
T T T+ T v el vl e+ T vl T+ T vl s | cnservacones | | pemin |dommenes| o | et | et |oetadn | cesnes
RAP 29: Reproducir en inglés frases o RAP 47: Identificar formas gramaticales |RAP 78: Comprender una amplia RAP 67: Comprender las ideas RAP 85: Leer textos complejos y con un CUMPLE forma escr de dete general y técnico en
RESULTADOS APRENDIZAJE enunciados simples que permitan basicas en textos y documentos variedad de frases y vocabulario en principales de textos complejos en vocabulario mas especifico, en inglés
expresar de forma elementales escr inglés sobre temas de inglés que tratan de te general y
PORCENTAJE 100% 100% 100% 100% 100%
n°| Tiro|  DocumENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si | no 50% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
1| cC [1010030328  |ANGIE JULIETH AGUIRRE CRUZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 | cC 1063075667 | DANIELA ESTHER BANDA ROMERO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
3| cC 1025141290  |HELEN CAMILA BARRETO ALARCON 100 A 90 A 100 A 90 A 90 A 47% 1000 A | 900 A | 1000 A [ 900 A | 900 A | 00 0.0
4| cC |1001047071  |MELIZA BEJARANO CETAREZ 100 A 100 A 98 A 90 A 90 A 48% 1000 A | 1000 A | 980 A | 900 A | 900 A | 00 0,0
5 | cC |1019065021  |INGRY PAOLA BETANCOURT LOPEZ 100 A 90 A 94 A 90 A 90 A 46% 1000 A | 900 A | 940 A [ 900 A | 900 A | 00 0.0
6| CC [1073687978  |OSCAR LEONARDO CANO PULIDO 0 D 100 A 100 A 0 D 90 A X | 29% 0,0 1000 A [ 1000 A | 00 90 A | 00 0,0
7 | cc 79418132 FREDY ALONSO ESPEJO PENA 100 A 90 A 94 A 90 A 90 A 46% 1000 A | 900 A | 940 A [ 900 A | 900 A | 00 0,0
8 | cc |e0380160 GLORIA STELLA FRANCO COBOS 100 A 95 A 92 A 90 A 90 A 47% 1000 A | 950 A | 920 A | 900 A | 90 A | 00 0,0
9| cC |1023013889  [SANDRA PATRICIA GOMEZ ALDANA 90 A 100 A 90 A 90 A 90 A 46% 900 A | 1000 A | 900 A | 900 A | 90 A | 00 0,0
10| CC (1000225615  |EDWIN DAVID GONZALEZ GARZON 100 A 95 A 94 A 90 A 90 A 47% 1000 A | 950 A | 940 A | 900 A | 900 A | 00 0,0
11| CC |1035420946  |EUDIS ANDREA GONZALEZ RAMIREZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC [1007645973  |NELSON MIGUEL HERRERIO TIRADO 100 A 90 A 90 A 90 A 90 A 46% 1000 A | 900 A | 900 A | 900 A | %0 A| 00 0,0
13| CC [1070969897  |CLAUDIA CAROLINA HUERFANO NUNEZ 100 A 98 A 95 A 90 A 90 A 47% 1000 A | 980 A | 950 A [ 900 A | 900 A | 00 0,0
14| CC (1100056274  |KAREN DAYAN ISAZA RUEDA 100 A 90 A 98 A 100 A 90 A 48% 1000 A | 900 A | 980 A | 1000 A | 900 A | 00 0,0
15| CC 1000519385  |LUISA FERNANDA LAVERDE MACIAS 100 A 90 A 100 A 90 A 90 A 47% 1000 A | 900 A | 1000 A [ 900 A | 900 A | 00 0,0
16| CC [1000078369 DANIEL SANTIAGO LEGUIZAMON FIGUEROA 0 D 0 D 0 D 0 D 90 A X 9% 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 A| 00 0,0
17| cc |1012423084  |\yENDY YOHANA MORALES PENA 100 A 90 A 93 A 90 A 90 A 46% 1000 A | 900 A | 930 A [ 900 A | 90 A | 00 0,0
18| cc (1233909135  |\A|COL ANDRES MORENO MUROZ 90 A 95 A 96 A 90 A 90 A 46% 90 A| 950 A| 90 A|] 20 A]| %0 A| 00 0,0
19| cc |1010014906  |p|ANA MARCELA NEGRO HERNANDEZ 100 A 90 A 97 A 90 A 90 A 47% 1000 A | 900 A | 970 A [ 900 A | 900 A | 00 0,0
20| cc [52908808 LUZ ADRIANA NIETO OROZCO 100 A 90 A 94 A 90 A 90 A 46% 1000 A | 900 A | 940 A | 200 A | %00 A | 00 0,0
21| cc |1023030515 || E|py ALEJANDRA ORDONEZ MURCIA 100 A 90 A 90 A 90 A 90 A 46% 1000 A | 900 A | 900 A [ 900 A | 90 A | 00 0,0
22| cc [1014302675 |k Apy PENA SUAREZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc [1002092441 | CRISTIAN JOSE PEREZ ESPITIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc [52811083 BLANCA PATRICIA PERILLA HIDALGO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC [52018978 OLGA LUCIA PLAZAS VARGAS 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc (1013689401 || ARA CAMILA PULIDO SOLANO 100 A 90 A 90 A 90 A 90 A 46% 1000 A | 900 A | 900 A | 200 A | %00 A | 00 0,0
27| cc |1069722480 | A5| EIDY YOVANA ROMERO GARZON 100 A 90 A 93 A 90 A 90 A 46% 1000 A | 900 A [ 930 A | 900 A | 9,0 A | 00 0,0
28| cC [1023977654 |51 AN CAMILO SANCHEZ ARANZA 0 D 0 D 98 A 0 D 90 A x | 19% 0,0 0,0 980 A | 00 900 A | 00 0,0
29| cC |1233896688 | ANGIE NATALIA SANCHEZ PICO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc |1085227174 ||| |ANA TOBON ITURRIAGO 100 A 90 A 93 A 90 A 90 A 46% 1000 A | 900 A [ 930 A | 900 A | 90 A | 00 0,0
31| cc |1013584489  |5ASON ALFREDO TORRES ACOSTA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 900 A | 900 A | 9,0 A| 90 A| 90 A| 00 0,0
32| cc |1000991748  |NiCOL DAYANA URIZA TORRES 100 A 100 A 95 A 90 A 90 A 48% 1000 A | 1000 A [ 950 A | 900 A | 900 A | 00 0,0
33| cc |1013646808 || E|py YULIETH VELOZA ALDANA 100 A 90 A 94 A 100 A 90 A 47% 1000 A | 900 A | 940 A [1000 A | 900 A | 00 0,0
34| cc |1077853109 | ANGELA PATRICIA YUSTES AVILA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143143 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL ] CODIGO: |621201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A). Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en escrita y auditiva. | CODIGO: |240201501 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO! 06 de febrero 2021 | FECHA FIN: | 10-abr-21 |

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
37 RAP 37 24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100% APROBADO | A | de 90 a 100
41 RAP 41 24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
38 RAP 38 24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
40 RAP 40 24020150104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos. 100%
39 RAP 39 24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
36 RAP 36 24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de formacién cotidiana y técnica. 100%
35 RAP 35 24020150107 Realizar intercambios sociales y préacticos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla. .. 100%

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE ) Induccién a la competencia- Acta equipo] Taller verb to be Grabacion entrevista Cuadro de saludos, Evaluacién Organigrma y presentacion de la RAP 37: RAP 41 RAP 38: RAP 40: RAP 39: RAP 36: RAP 35:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Pyme empresa coranreci Comprender | comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | comunicars | - Realizar
frasesy | laidea | muybreves |informacion | vocabulario | e en tareas
FECHA RECOLECCION o [21wes T2 Jown T fow Torfows T2 fowms T3 Jou [o6]ues T2 Jouwn T3 fow T s T3 Towon Taou [ o T Touwm | Comprender Yabvar | avsony | enmalés. | redecine [expredones| ravnuaies | pricicos
TIPO DE EVIDENCIA S I S I N I N N S I A = s o i il (el il il IO WA
VERIFICACION 3 v c 3 v c P v c 3 v 3 P v 3 escritay OBSERVACIONES vereonaly | crosy e dione | srunoe | imsrcnenio | vocsbarario
RAP 37: Comprender frases y RAP 37: Comprender frases y RAP 41: Comprender la idea principal en|RAP 38: Leer textos muy breves y RAP 40: Encontrar informacion CUMPLE auditiva. tema sencillos en folletos, pa simple sufici
RESULTADOS APRENDIZAJE vocabulario habitual sobre temas de | vocabulario habitual sobre temas de  |avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés general y téchico. especifica y predecible en escritos
interés personal y tema interés personal y tema sencillos en sencillos y cotidiano
PORCENTAJE 50% 50% 100% 100%
[ o] pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no 50% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cc |1030560029 |G| ORIA YULIE AGUDELO GALLEGO 100 A 95 A 100 A 90 A 95 A 48% 975 A | 1000 A | 900 A | 00 0,0 0,0 0.0
2 | cc 1020821676 | MAYERLIN CATHERIN AMADO CRUZ 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 47% 975 A | 950 A | 900 A | 00 0,0 0,0 0,0
3 | cc |52775711 ADRIANA PRIMITIVA AREVALO TORRES 100 A 95 A 94 A 90 A 95 A 47% 975 A | 940 A | 900 A | 00 0.0 0,0 0,0
4| cc [1019073979 | ;0HANA ANGELICA BOLAROS BOLAROS 100 A 95 A 93 A 90 A 95 A 47% 975 A | 930 A | 900 A| 00 0,0 0,0 0,0
5 | cc |1024560826 | j0HANA ANDREA CARDONA BERMUDEZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 | cc [33676895 NEYS! RUBI CHIVATA BONILLA 100 A 95 A 97 A 90 A 95 A 47% 975 A | 970 A | 90 A| 00 0,0 00 0,0
7 | cc |1109297127 | ;0HAN DAVID CORREDOR URREA 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 47% 975 A | 950 A | 90 A | 00 0,0 0,0 0,0
8 | cc 1001201280  |yKOLLE DAYANA MARTINEZ USECHE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 | cc |1024547359 || y|S MIGUEL MONTOYA GARZON 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 47% 975 A | 950 A | 90 A | 00 0,0 0,0 0,0
10| cc [1013659596 | NATALIA MORALES MEJIA 100 A 90 A 95 A 90 A 95 A 47% 950 A | 950 A | 90 A| 00 0,0 00 0,0
11| cc |1058675355 || ycELY MUNOZ RUIZ 100 A 95 A 94 A 90 A 95 A 47% 975 A | 940 A | 900 A | 00 0,0 0,0 0,0
12| cc [1000774543 || AURA CAMILA PALACIOS SALINAS 100 A 95 A 100 A 90 A 95 A 48% 975 A | 1000 A | 900 A | 00 0,0 0,0 0,0
13| cc |1073721645 | p|ANA STEFANY PIEDRAHITA OCAMPO 100 A 95 A 93 A 90 A 95 A 47% 975 A | 930 A |90 A | 00 0,0 0,0 0,0
14| cc [1127350003  |CESAR ENMANUEL RAMIREZ VELOZA 100 A 95 A 100 A 90 A 95 A 48% 975 A | 1000 A | 900 A | 00 0,0 0,0 0,0
15| cC [1012316605 | ADRIAN CAMILO ROBAYO MERCHAN 100 A 95 A 96 A 90 A 95 A 47% 975 A | 960 A |90 A| 00 0,0 0,0 0,0
16| cc |1014233770 || 5| v KATERIN SUAREZ SUAREZ 100 A 95 A 94 A 90 A 95 A 47% 975 A | 940 A | 90 A| 00 0,0 00 0,0
17| cc |53166539 ALEYDA ANDREA TELLEZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% bnocimiento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc |1074010443 | pE|GGER JOSE TORRES GUEVARA 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 47% 975 A | 950 A | 900 A| 00 0,0 00 0,0
19| cc (52470423 NURY ALEYDA VARGAS VELASQUEZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc [1233693801 || gD TATIANA VILLAMIL AGUIRRE 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 47% 975 A | 950 A | 900 A| 00 0,0 00 0,0
21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 00 00 00 00 00 00 00
z 00 00 00 00 00 00 00
24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2143165 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL I CODIGO: 1621201

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A). Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en escrita y auditiva. | CODIGO: |240201501 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO! 06 de febrero 2021 | FECHA FIN: | 10-abr-21 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP

37 RAP 37 24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100% APROBADO | A | de 90 a 100
41 RAP 41 24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
38 RAP 38 24020150103 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%

40 RAP 40 24020150104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos. 100%

39 RAP 39 24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%

36 RAP 36 24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de formacién cotidiana y técnica. 100%

35 RAP 35 24020150107 Realizar intercambios sociales y préacticos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla. .. 100%

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE ) Induccién a la competencia- Acta equipo] Taller verb to be Grabacion entrevista Cuadro de saludos, Evaluacién Organigrma y presentacion de la RAP 37: RAP 41 RAP 38: RAP 40: RAP 39: RAP 36: RAP 35:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Pyme Worksheet empresa EsTRateo Comprender | comprender | Leer textos | Encontrar | Encontrar | comunicars | - Realizar
frasesy | laidea | muybreves |informacion | vocabulario | e en tareas

FECHA RECOLECCION o [21wes T2 Jown T fow Torfows T2 fowms T3 Jou [o6]ues T2 Jouwn T3 fow T s T3 Towon Taou [ o T Touwm | Comprender Yabvar | avsony | enmalés. | redecine [expredones| ravnuaies | pricicos

TIPO DE EVIDENCIA S I S I N I N N S I A = s o i il (el il il IO WA

VERIFICACION 3 v c 3 v 3 3 v 3 3 v 3 P v 3 escritay OBSERVACIONES vereonaly | crosy e dione | srunoe | imsrcnenio | vocsbarario

RAP 37: Comprender frases y RAP 37: Comprender frases y RAP 41: Comprender la idea principal en|RAP 38: Leer textos muy breves y RAP 40: Encontrar informacion CUMPLE auditiva. tema sencillos en folletos, pa simple sufici
RESULTADOS APRENDIZAJE vocabulario habitual sobre temas de | vocabulario habitual sobre temas de  |avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés general y téchico. especifica y predecible en escritos
interés personal y tema interés personal y tema sencillos en sencillos y cotidiano
PORCENTAJE 50% 50% 100% 100% 100%
[ o] pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no 50% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

1| cc |67039073 JOHANNA ROCIO BERDUGO DUARTE 100 A 95 A 98 A 90 A 95 A 48% 975 A | 980 A 90 A | 950 A 00 0,0 0.0
2 | cc |1000214558 | paAR|A ALEJANDRA CAMPOS ROA 100 A 94 A 97 A 90 A 95 A 47% 970 A | 970 A | 90 A | 950 A | 00 0,0 0.0
3 | cc |1014281168  |yypy PIEDAD CARDOSO BARRIOS 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc |1030570419 | 30N JAVIER FUENTES RISCANEVO 100 A 95 A 93 A 90 A 95 A 47% 975 A | 930 A | 900 A | 950 A | 00 0,0 0.0
5 | cc |1015898969 || E7||E KATHERINE GUTIERREZ PINEDA 100 A 95 A 97 A 90 A 95 A 47% 975 A | 970 A | 900 A | 950 A | 00 0,0 0.0
6| cc 1012464468  |SERGIO ALEJANDRO LAGUNA RICO 100 A 100 A 95 A 90 A 95 A 48% 1000 A | 950 A | 900 A | 950 A | 00 0,0 0,0
7 | cc |37535441 INES LUENGAS GARAVITO 100 A 95 A 93 A 90 A 95 A 47% 975 A | 930 A 90 A | 950 A 00 0,0 0.0
8| cc 1007428083  |as| vy FAIZURY MARIN MALDONADO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 | cc |1121894017 | 4ECTOR FERNANDO NARANJO GUARNIZO 100 A 95 A 98 A 90 A 95 A 48% 975 A | 980 A | 900 A | 950 A 00 0,0 0.0
10| cc [1007106670 LAURA LIZETH QUESADA PRECIADO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc |1069757069 | sND| PAOLA RODRIGUEZ DIAZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc [1007228717 || AURA MARIA SANCHEZ TORRES 100 A 97 A 93 A 90 A 95 A 47% 985 A | 930 A| 90 A| 950 A| 00 0,0 0,0
13| cC |1025461608 | A £)JANDRO USECHE ROCHA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc (1001044182  |vE|SON ANDRES USECHE SALAZAR 100 A 95 A 93 A 90 A 95 A 47% 975 A | 930 A| 90 A| 950 A| 00 0,0 0,0
15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o 00 00 00 00 00 00 00
18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o 00 00 00 00 00 00 00
20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 00 00 00 00 00 00 00
z 00 00 00 00 00 00 00
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2235021 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS | copico: [133100 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A). Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | CODIGO: |240202501 NO APROBADO D [de o a 890
FECHA INICIO! 06 de febrero 2021 | FECHA FIN: | 10-abr-21 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICI0S DR EUALUACION RAP
6 RAP 6 6 Poner en préctica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas 100% APROBADO | A | de 90 a 100
5 RAP 5 5 Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano. 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
2 RAP 2 2 Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE ) Induccién a la competencia- Acta equipo | Evaluacién verb to be - Grabacién Cuadro de saludos, Evaluacion Organigrma y presentacion de la Presente simple - Presente continuo RAP 6: RAP 5: RAP 2:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION pyme entrevista Worksheet empresa coranreci Poner en | Comunicars | Describir a
préactica | e de manera | nivel basico,
FECHA RECOLECCION on [ 21 [wes: | 2 [ | 1 [ow |20 [wes | 2 [ | 2 [ow |26 ]wes: | 2 [ | 3 [ow | 5 [wess | 3 [ | 4 fow | wes | Jowe | INTERACTUA el il Badidi
TIPO DE EVIDENCIA = wou | x [ e | oe | X [ oo [ x | = | e | X [ oo | one | x [ | HRES e | o | e | REN LENGUA| expresiones | formaoral y | escritaen
VERIFICACION 3 v c 3 v c 3 v c 3 v c 3 v c ;‘gﬁb,?g:,i OBSERVACIONES W;"uugfade Ej::::faon" E‘:sg;isas
RAP 6: Poner en practica vocabulario | RAP 6: Poner en practica vocabulario | RAP 6: Poner en practica vocabulario |RAP 6: Poner en practica vocabulario | RAP 5: Comunicarse de manerasencila | oyypLe | Y ESCRITA ocupaciona runcione
RESULTADOS APRENDIZAJE basico y expresiones comunes de su basico y expresiones comunes de su basico y expresiones comunes de su basico y expresiones comunes de su |en inglés en forma oral y escrita con un
rea ocupaciona rea ocupaciona rea ocupaciona rea ocupaciona visitan
PORCENTAJE 25% 25% 25% 25% 50%
e[ mieo| pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si | no 50% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc |1030604646 | \aYRA ALEJANDRA AMADO CARO 90 A 95 A 95 A 90 A 95 A 47% 925 A | 475 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
2 | cc 1000623092 |5ApER DAVID ARAUJO ARBOLEDA 0 D 80 D 0 D 90 A 95 A x | 34% 425 D | 475 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
3 | cc |1050838173 | pjANA KAROLINA ARIAS CASTRO 90 A 93 A 94 A 90 A 95 A 47% 918 A | 475 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
4| cc [1000696971 | ANA MARIA BALLESTAS MORALES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 | cc |1013664563 | juL|ANA BENITEZ OLAYA 90 A 90 A 90 A 0 D 95 A X | 41% 675 D | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
6| cc 1011200915 |G |SELE DANIELA CUASTUMAL PASTAS 100 A 95 A 94 A 90 A 95 A 47% 98 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 | cc |53068570 NELLY ALEXANDRA CUBIDES ARIAS 100 A 98 A 95 A 90 A 95 A 48% 958 A | 475 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
8 | cc 1003752354 |\jARY| ESTEFANIA CUERVO LEON 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 | cc |1027520710 | KATERINE VANESSA DIAZ CASTRO 90 A 90 A 90 A 90 A 0 D X | 23% 90 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc [1010246123  |KEyiN ENRIQUE GALARCIO TORRES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc [1003292421 MANUEL ANTONIO GANDIA MIELES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc [1032471547 || \CETH JINNETH GUTIERREZ CERON 100 A 93 A 90 A 90 A 95 A 47% 933 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc [1099323019 MONICA LORENA HEREDIA TAMAYO 100 A 98 A 95 A 90 A 95 A 48% 958 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc (1022954136 | EpyiN CRISTIAN HERRERA LLANOS 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 48% 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc [52828010 ANA ANDREA HIDALGO MARTIN 0 D 0 D 90 A 90 A 0 D x | 11% 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc [1023974100  |)AN HARLEY HURTADO RODRIGUEZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc [1073241908  |yARALDYNE MORALES MENDOZA 90 A 95 A 91 A 90 A 95 A 47% 91,5 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc [28869413 ELIZABETH MORENO TAPIERO 0 D 0 D 90 A 90 A 95 A x | 35% 450 D | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc [52974471 MAGDA YINETH MOSCOSO VIVAS 100 A 95 A 95 A 90 A 95 A 48% 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc [1016037711  |jeNNy LILIANA MUNOZ SEGURA 100 A 95 A 94 A 90 A 95 A 47% 98 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc [1101817616 LUIS CARLOS NARVAEZ RIVERO 90 A 93 A 0 D 0 D 0 D x | 11% 458 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc |1014284440 MIGUEL ARTURO OSORIO PERA 100 A 98 A 95 A 90 A 95 A 48% 958 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc (80851766 JOHN ERIK PEREZ JIMENEZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc [1010960076  |y;\ENA ALEXANDRA PINEDA BOCACHICA 90 A 98 A 94 A 90 A 95 A 47% 930 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC |1014194329  |{ATHERIN ANDREA REYES RAMIREZ 100 A 90 A 90 A 90 A 95 47% 925 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cc [1193569946 | NoLvis MARIVIS RUIZ OROZCO 90 A 90 A 90 90 A 95 46% 90,0 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc [1021669044  |gRANDON ESTIVEN SALAZAR 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc [1118545880  |gg)i|iTTE JAICIBY VELASQUEZ CRUZ 100 A 100 A 90 A 90 A 95 A 48% 950 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2183903 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | copico: [e21201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A). Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social - COMUNICACION | CODIGO: |240201500 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 06 de febrero 2021 | FECHA FIN: | 10 de abril 2021 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONPERACION JUICIOS DE EVALUACION AP
7 RAP 7 24020150002 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de problemas de caracter productivo y social. 100% APROBADO | A | de 90 a 100
2 RAP 2 24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de que la i el to de acuerdos... 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA No. 5 PRIMER CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE RAPT RAP D,
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION C6DIGO DE ETICABO-ACTA PYMEL00 VIDEO LA INCOMUNICACION NORMAS COMUNICACION ASERTIVA | NETIQUETA Y secumibap virruas | - P0eei0 Netauetay seguidad | cerreen Promover la Jsue  oesarrla
interaccion t procesos
FECHA RECOLECCION ow: [21 [wes: [10 [ [ 1 fow [21]wes: J10fsowwwe [ 2 Jom [26]wess [aaswn [3 Jowe [aafwes Jaafowm [aow [ Jwes [ T [ C‘ggzzﬂo ar;'u':f::“an i"’s’"e"“’g':j::
TIPO DE EVIDENCIA oe | x [won [ x | e [ x [ | wou | x [ e [ [ [ X [ | one | x [ | wou | X [ e [ [ [ [ [ [ [ mismo, con vasy | yasertivos
VERIFICACION 3 [ < » [ 3 3 v < » [ 3 » v < los demasy | opservaciones Propositivas| dentrode
RAP 7: Asumir actitudes criticas, RAP 7: Asumir actitudes criticas, RAP 7: Asumir actitudes criticas, RAP 7: Asumir actitudes criticas, RAP 2: Desarrollar procesos CUMPLE naturaleza en de laresol
RESULTADOS APRENDIZAJE argumentativas y propositivas en argumentativas y propositivas en argumentativas y propositivas en argumentativas y propositivas en | comunicativos eficaces y asertivos los contextos
funcion de la resol funcion de la resol funcion de la resol funcion de la resol dentro de criterios de r lab
PORCENTAJE 20% 20% 30% 30% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) Sl NO 50% 100% 20% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc |52486359 ANA KATHERINE DURAN CIFUENTES 100 A 94 A 100 A 100 A 100 A 50% 988 A | 200 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0
2| cc |1030678135 | cAMILA PANQUEVA PARDO 100 A 93 A 90 A 94 A 100 A 48% 938 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc |80020140 CARLOS EDUARDO OCAMPO POSADA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc (1014292525 |eppy JULIETH LUNA FORERO 90 A 90 A 93 A 100 A 100 A 48% 939 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc |1014296049  |EpGAR ESTEBAN RIVERA CRUZ 90 A 97 A 100 A 100 A 100 A 49% 974 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 | cc |1012459321 | GERMAN SEBASTIAN CLAVIJO MURIOZ 100 A 94 A 100 A 100 A 100 A 50% 988 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc |1012405931  |KAR(A YULIANA DORIA GONZALEZ 100 A 97 A 100 A 100 A 100 A 50% 994 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 | cc |1032490036  |cEvIN SMITH RENTERIA SIERRA 90 A 920 A 920 A 920 A 920 A 45% 9,0 A | 180 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc |1057602891 || AURA ANDREA LOPEZ CHAPARRO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc [52662783 LEIDY DIANA GALVIS GARCIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc [1000616781 || gy ACHSLEY SANTOS PAREDES 90 A 90 A 90 A 100 A 90 A 46% 930 A | 180 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc [1003521377  INATALIA BERNAL FARFAN 100 A 97 A 100 A 100 A 100 A 50% 994 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc [1010185567  |NIGIRETH TATIANA CASTILLO GALVIS 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc [1024505899  |RiTA ALEYDA RODRIGUEZ PARDO 90 A 94 A 100 A 100 A 100 A 49% 968 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc (52764843 YENICE AMPARO SURMAY BARBA 90 A 94 A 100 A 100 A 100 A 49% 96,8 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
T 0% 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
i 0% 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
2 0% 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0
22 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 00 00 0.0 00 00 00 00
24 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2184816 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | copico: [e21201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A). Victoria Inés Soto Ospino APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social - COMUNICACION | CODIGO: |240201500 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 06 de febrero 2021 | FECHA FIN: | 10 de abril 2021 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONPERACION JUICIOS DE EVALUACION AP
7 RAP 7 24020150002 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de problemas de caracter productivo y social. 100% APROBADO | A | de 90 a 100
2 RAP 2 24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de que la i el to de acuerdos... 100% NO APROBADO | D | de 0 a 8999
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N2 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE RAPT EAPE
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION C6DIGO DE ETICABO-ACTA PYMEL00 VIDEO LA INCOMUNICACION NORMAS COMUNICACION ASERTIVA | NETIQUETA Y secumibap virruas | - P0eei0 Netauetay seguidad | cerreen Promover la psumir || Desarrlar
interaccion procesos
FECHA RECOLECCION ow |21 [wes. | 10 [ | 1 Jow: | 20 [wes: | 10 [ | 2 |ow | 26 [ves. | L1 s | 3 [ |14 [wes |10 oo | 4 fom | [wess | [ | C‘ggzzﬂo ar;'u‘:;fe":“m comunicatly
TIPO DE EVIDENCIA oe | x [won [ x | e [ x [ | wou | x [ e [ [ [ X [ | one | x [ | wou | X [ e [ [ [ [ [ [ [ mismo, con vasy | yasertivos
VERIFICACION 3 [ < » [ 3 3 v < » v 3 » v < los demasy | opservaciones agit| damec |
RAP 7: Asumir actitudes criticas, RAP 7: Asumir actitudes criticas, RAP 7: Asumir actitudes criticas, RAP 7: Asumir actitudes criticas, RAP 2: Desarrollar procesos CUMPLE naturaleza en de laresol
RESULTADOS APRENDIZAJE argumentativas y propositivas en argumentativas y propositivas en argumentativas y propositivas en argumentativas y propositivas en | comunicativos eficaces y asertivos los contextos
funcion de la resol funcion de la resol funcion de la resol funcion de la resol dentro de criterios de r lab
PORCENTAJE 20% 20% 30% 30% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Sl NO 50% 100% 20% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc |80720341 ALEXANDER GUILLERMO DUARTE ROMERO 100 A 97 100 A 100 A 100 A 50% 994 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1071838937 | ANDRES JOBANY RODRIGUEZ SACHICA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc |1024541576 | ANDRES YESID ACEVEDO SANCHEZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
4| cc |1012339069 | ANGELA MARTINEZ BARON 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc |104751149  |CRISTIAN ESTIVEN CAMPOS PEREZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
6| cc |52899925 DIANA MARCELA MORALES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc |1001216269  |GABRIELA YURANNY CAMARGO GOMEZ 100 A 97 A 100 A 100 A 100 A 50% 994 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 | cc |1013635382  |5AN CAMILO ROBAYO HERNANDEZ 90 A 90 A 100 A 100 A 100 A 49% 96,0 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1007510180  |5yLIAN SANTIAGO SANCHEZ CHACON 100 A 97 A 100 A 100 A 100 A 50% 994 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc [1010222841  |\jARIA CAMILA GARZON MARTINEZ 100 A 97 A 100 A 100 A 100 A 50% 994 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc (1114837401 |NATALIA ANDREA RODRIGUEZ PEREZ 100 A 97 A 100 A 100 A 100 A 50% 994 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc [43908765 PAULA LORENA OSPINA URREA 100 A 90 A 100 A 100 A 100 A 50% 980 A | 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B 0% 0.0 00 0.0 00 00 00 00
il 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0.0 00 0.0 00 00 00 00
* 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0% 0.0 00 0.0 00 00 00 00
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0.0 00 0.0 00 00 00 00
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0.0 00 0.0 00 00 00 00
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0.0 00 0.0 00 00 00 00
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
» 0% 0.0 00 0.0 00 00 00 00
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
z 0% 0.0 00 0.0 00 00 00 00
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




