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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 Marzo 2021

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2208332
Coordinadora Academica

Programas Especiales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: 2208332 del afio 2021

LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37729373 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacién con la educacion
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($39.390.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio,
durante el mes de febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada
uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacio’n en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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2.1

Participar  activamente  en los
alistamientos y planeacion de los
programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area temética del objeto contractual.

Reunién en el equipo
ejecutor de la red de
Integralidad de la
formacion

Actas de Reunion
Listado
asistencias.

de

2.2

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el &rea tematica objeto del
contrato.

NA

NA

2.3

Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las  fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

previos

NA

NA

24

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
del area temética objeto del contrato y
acorde a la metodologia de la entidad
en consideracion a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de
apoyo, etc).

Impartir formacion
profesional integral en
las fichas asignadas:
2059785,2059787,
2059788,

2059789, 2059790

Lista de asistencia
Evidencia
fotogréfica.

25

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion actualizada,
pertinentes y acordes a los cambios
tecnolégicos y al mundo moderno
conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la
entidad.

Disefio y ejecucion de
actividades de
aprendizaje acorde al
entorno pedagdgico y
productivo

Alistamientos

2.6

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area teméatica objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

N.A

N.A

2.7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su

Cumplir  con los
tiempos establecidos
para  emitir juicio
valorativo a cada uno
de los aprendices de

Plan de trabajo de
cada ficha asignada.
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

los programas de
formacion asignados
en cada IE. (Acorde a
planeacion
pedagdgica).

2.8

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

NA

NA

2.9

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la gestién de
la FPlI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Verificar y validar los
documentos de los
aspirantes en el
aplicativo Sofia Plus.

Actualizar la
informacion y gestién
de recuperacion de
contraseflas en el
aplicativo Sofia Plus.

Archivos
reportes
aprendices
matriculados

con
de

2.10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

NA

NA

211

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

NA

NA

2.12

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

NA

NA

2.13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestiéon y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Contextualizarme a
acerca del Sistemas
Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA

Certificado de

evaluacion

2.14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Divulgar los
programas de
formacion en las IE a

Listados de
Asistencia y registro
fotografico
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articular en la
presente vigencia

2.15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Verificar
diligenciamiento
adecuado de los
formatos de
evaluacién y
seguimiento de etapa
practica de las fichas
asignadas en IE.

NA

2.16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposiciébn para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

NA

NA

2.17

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

N.A

Certificado

2.18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacién
que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracion de
los resultados de aprendizaje tales
como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

NA.

NA

2.19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del centro
de formacion.

NA

NA

2.20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional

Realizar FPI
asignadas.

en IE

Lista de asistencia
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para los diferentes
poblacionales objeto de la FPI.

grupos

2.21

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la FPI.

NA

NA

2.22

Orientar a las instituciones educativas
en el proceso de registro e inscripcion
de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que
designe la institucion.

Socializar los
diferentes programas
técnicos ofertados por
el CSET y el proceso
de inscripcion y
registro en el
aplicativo Sofia Plus.

Listados de

Asistencia

2.23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
centro de formacion y por la
coordinacién académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

Participar de las
diferentes reuniones
convocadas por
coordinacién del
programa

Listados de

Asistencia

2.24

Participar en reuniones ylo
transferencias técnicas ylo
pedagogicas.

Induccion los
asesores
pedagogicos

centro

con

de

Listados de

Asistencia

2.25

Impartir formacion titulada vy
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion,
acorde a la metodologia de la entidad.

Impartir formacion
profesional integral en
la diferentes IE
articuladas con el
CSET

Listados de

Asistencia

2.26

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

NA

NA

2.27

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de formacion y
cumplir con la programacién de las
fichas asignadas.

Participaciéon en la
semana de induccion

Listados asistencias

2.28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

NA

NA

2.29

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacion y evaluacién
técnica 0 econémica de las propuestas

NA

NA
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que se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periddicos
sera asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a
los d6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

2.30 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | NA NA
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.

2.31 | Atender oportunamente los | Entrega oportuna vy | Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | adecuada de informes | aprobado.
del contrato y presentar informes | requeridos por el
mensuales de la ejecucion del contrato. | supervisor del

contrato,  presentar
informe mensual de
ejecucion.

2.32 | En virtud de lo establecido en el | Realizar examenes | Soporte de
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 | médicos requeridos | examenes médicos
de 2012, la entidad o institucién | para ejecuciéon del | realizados para inicio
contratante debera establecer las | contrato. del contrato.

2.33 | Las deméas necesarias para el cabal | Realizar el pago de | Pago mes de febrero
cumplimiento del objeto contractual. aportes a la seguridad | 2021
social de manera
oportuna

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48164626 de la planilla, ARUS mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

_Jw)aﬁ@éﬂt_’j}
Firma |
Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No. 37729373

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 2208332 de 2021
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL1 AL 31 DE MARZO DE 2021

1. REPORTE DE HORAS ACADEMICAS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

INSTRUCTOR: LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA
CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00 TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

ACTIVIDADES ACADEMICAS |_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
FICHA 2256930 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:
ACTIVIDADES ADICIONALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL m_—
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EECHALINAE ACHVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, :
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON INSTRUCTOR:  LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

2. AGENDA ESCUELA DE PADRES FICHAS 2256930 (5 abril) — 2255604 (6 abril)

E 1-AGENDA ESCUELA DE PADRES-GRADO 10-DRIVE LA e =
> ompartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramil Ayuda Ultima modificacién hace unos segundos
~ A~ @ P 100% v € % 0 .00 123w Calibri - 8 ~- B ISA SHI3PE E-trPfl-Yr 0oc@E@MY-I- BT A
Ka6:L46 - IE. JORGE ELIECER GAITAN
A B c ) E £ G H 1 4 K L M N <
“ ABRILS al 10

a HORA Lunes 5 Martes 6 Miércoles 7 Jueves 8 Viernes 9 Sébado 10

1E SAN VICENTE DE FERRER

ASESORIA COMERCIALY e — ‘COLEGIO ROBERTO GARCIA PERA IE. JORGE ELIECER GAITAN
R S P NS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA =
% FINANCIERAS e Colegio de Santander Ficha FICHA:2256216 FICHA:2266093
FICHA2255637 : mioswv:m 2256176 30 aprendices 1 CARLOS VERA 1. AURIO TRIANA
1. LUCIA SANTOS 3IMATRICULADOS 4MATRICULADOS

e 21MATRICULADOS

E. SAN FRANCISCO DE ASIS
ASESORIA COMECIAL
47 FICHA: 2253604
| UDA MARITZA FLOREZ ORTEGA
27MATRICULADOS

ABRIL12 al 17

3. PANTALLAZO CORREOS FORMATOS CALIDAD

Formatos COL. San Francisco de Asis > Recibidos x & 0 & T e s ety
FORMATOS CALIDAD IE CAMACHO CARRENO
CLAUDIA ROCIO FORERO GUALDRON mar, 9 mar 10.07 (hace 9 dias)  YY
para Eidy, mi Lida Maritza Florez Ortega
Cordial saludo @ Lun 15/03/2021 8:57 PM &5 G K
Para: Eidy Rubiela Ardila Rueda
Eidy para informarte que los formatos de calidad del colegio San Francisco de Asis ya se encuentran subidos en mi drive y en el drive de Lida Buenas Noches
M. Florez. Respetada Instructora

Eidy Ardila

El motivo de la presente es para informarle que en mi Drive estén los formatos de calidad de la IE
Camacho Carrefio en la ficha: 2256930 y que en el Drive del instructor Adridn Garnica también estan
los respectivos formatos.

Muchas gracias

Feliz dia

Agradezco como siempre su disposicién, Cordialmente
atte.

LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA
Claudia Rocio Forero G. Instructora Articulacion con la Educacién Media.
Instructora

Responder Reenviar



FORMATOS DE CALIDAD IE FRAY NEPOMUCENO RAMOS

Lida Maritza Florez Ortega
«
0 : 5 G 6 © >

Para: Eidy Rubiela Ardila Rueda

Buenas Noches
Respetada Instructora
Eidy Ardila

El motivo de la presente es para informarle que en mi Drive estan los formatos de calidad de Ia IE Fray
Nepomuceno Ramos en la ficha: 2059889 y que en el Drive de las instructoras Kelly Pinzén y Maria
Luisa Ruiz también estén los respectivos formatos.

Agradezco como siempre su disposicién, Cordialmente

LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA

Instructora Articulacién con la Educacién Media.

Responder | Reenviar

ENTREGA FORMATOS DE CALIDAD IE MAIPORE © ecibidos & U

KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA <karen_bernal@misena.edu.co> 16:50 (hace 3horas) V¥ 4
para Eidy, Javier, Adrian, Andrea, mi, Ivonne ¥

Buena tarde Compafiera Eidy, reciba un cordial saludo

Siguiendo las instrucciones, en nombre del equipo de instructores del Colegio Maiporé, informo que ya estén subidos al Drive
los formatos de compromiso correspondientes a la IE. Maiporé para los fines pertinentes.

Cordialmente,

&) Karen Mayerlyth Bernal Cabrera
SENA Instructora

FORMATOS IE PROMOCION SOCIAL NORTE © -]

Lida Maritza Flérez Ortega <Imflorez37@misena.edu.co>
para Eidy ~

Buenas noches

Respetada Compafiera

20:17 (hace 0 minutos)  Y¥

El motivo de la presente es confirmarle que en el drive se encuentran los formatos de calidad de la institucion Promocion Social del Norte, a
igual que en el de los compaieros Adrian Garnica y Lucy Femandez

Cordialmente

LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA

4. PANTALLAZO ACTA APERTURA FICHAS: 2059889 — 2059830 — 2059814 — 2059720

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

ACTA No. 03 L]
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Apertura al proceso formativo de Ia ficha REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DELDIA__1 DEL MES DE_Marzo__ DEL ANO 2021
2059720, Programa TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL, SENA -CSET y la IE
PROMOCION SOCIAL DEL NORTE
Wo | Autonzoel NOWERES Y APELLIDOS Wo. PLANT | CONIR | OTRO | DEPENDEN | CORREO ELECTRONCO | TELEFONOIEX | AUTORIZA FIRIA O
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: Inummnh‘ud;llra DOCUMENTO | A ATISTA ‘CHAL E%RESA TSENA GRAﬁACIO VAR"’KH’(Z::GAATDN
BUCARAMANGA, 01 DE MARZO DE 2021 9:00 AM 10:00 AM .
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / SaeaNoper,
: fo
Rlataforma Meet | #quedateencasa CENTRO: Santander CSET: 1 w0 Arnulfo Antonio Carvajal Tarazona | 5735069 X o | Feter@emaileom | 315385583 si
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: NSOCAL 4
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva DEL NORTE
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva 2 st Milciades Orjuela Riveros 91293961 X o | Mioriusla@gmail.co 315606920 st 777
3. _Retiros o deserciones del proceso formativo nsoca | ™
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: DEL NORTE
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de la ficha 3 st Karol Ximena Alvarado Cabezas | 63529927 X £ ovocs | @lvarado@ipsnb.edu | 317591068 st ] Wla
2059720 para la apertura de la vigencia 2021 nsooaL | <@ 7
DEL NORTE
DESARROLLO DE LA REUNION 2 si Myriam Leonor Umaha Quintero | 63315968 | X E [ myiuas@hotmailco | 313227285 | i
Se retnen a través de medio virtual el Rector Arnulfo Antonio Carvajal Tarazona, w"ngm m 5 _E’jg
Coordinador Académico Milciades Orjuela Riveros, la coordinadora de disciplina Karol DEL NORTE ==
Ximena Alvarado Cabezas, la Coordinadora Sena Myriam Leonor Umafia Quintero, la lider 5 Ana Pulido Rubio x CSET
del programa de articulacién con la media, Ana Pulido Rubio y el instructor asignado a la
ficha 2059720 del programa TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL, Lida Mariiza Florez 6 st Lida Maritza Florez Ortega 37720373 % CSET iflorezo@sena.edu.co | 312553918 st
Ortega, para presentar informe de apertura del proceso formativo para la vigencia 2021 3
I.  SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA
LECTIVA:
ACTA No. 03 . L. . .
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Apertura al proceso formativo de la ficha FEGHSTRO,DEASSTENCIAY APROBACION DEL ACPA No- 21 - DEL DA~ 3 PEL MIES 05 o PRI DELANO 2021
2059814, Programa TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL, SENA -CSET y la IE SAN CEIETVOTS)
FRANCISCO DE ASIS.
o Aatorizo el NOWBRES Y APELLIOOS Vo PLAN | CONTRAT | OTRO | DEPENDENCIAI | CORRED ELECTRBNICO TELEFONOEX | AUTOR FRVAD
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: jmaerisen. DOCUMENTO [ TA™" |ISTA | ;CUAL | EMPRESA TSENA o, | R
BUCARAMANGA, 03 DE MARZO DE 2021 8:00 AM 10:00 AM si ";f:’::m‘:fﬂv CION
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / - = —
Plataforma Meet | #quedateencasa CENTRO: Santander CSET st Pedro Arnuifo Pinilla Diaz 91210551 T Rector IE | Redmapd@hoimall com 357303418 Bl o
S
AGENDgD ?UNT?S TARA DEdS:\RROLLI?R: i —_— st Nubia Andrea Prada 37864733 X Coordinadora | &ndrzzpradalli@emai com | 3172204856 si ~
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva —x \kgr‘
2. Segulmlenlo al avance del proceso formativo etapa productiva = Loz Edna Rodriguez Cordero | 60261592 m T T 5 T 7 -
3. _Retiros o deserciones del proceso formativo nomologa € | & tonail ¢ {ua %w.-{a

Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de la ficha
2059814 para la apertura de la vigencia 2021

1 Ana Pulido Rubio X CSET

DESARROLLO DE LA REUNION

2 El Lida Maritza Fidrez Ortega 37729373 X CSET orezo@sena educo 3125539188 El

Se reunen a través de medio el Rector Pedro Arnulfo Pinilla Diaz , la coordinadora de la
institucion Nubia Andrea Prada, y la profesora homéloga Luz Edna Rodriguez Cordero, La

lider del programa de articulacion con la media, Ana Pulido Rubio y el instructor asignado a
la ficha 2059814 del programa TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL, Lida Maritza
Florez Ortega, para presentar informe de apertura del proceso formativo para la vigencia

I iiGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA
LECTIVA:




ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Apertura al proceso formativo de la ficha
2059830, Programa TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL, SENA -CSET y la |E
MAIPORE.

OBIETVO§]
CIUDAD Y FECHA: HORA INICI HORA FIN: 7 T SRR AT T
f s ) T CORREOELECTRONGD |
| BUCARAMANGA, 03 DE MARZO DE 2021 11:00 AM 12:30 M Wo. | Aotz i ratemento NONBRES Y APELLIDOS o DOCUNENTO 01RO zm&u CORRED ELECTRONICO m movmﬁom
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / o R oo N
Plataforma Meet CENTRO: Santander CSET diigeecie o formato.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 1 Saulo Vicente Valderrama
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva Avila
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva
3 R,a:” o s del p’:ooeao o P proCH 2 Fanny Rocio Alvarez 63.305.189 Frarociol@gmail.com
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de la ficha
2059830 para la apertura de la vigencia 2021, 3 Yaneth Aguilar
DESARROLLO DE LA REUNION
Se retnen a través de medio el Rector Saulo Vicente Valderrama Avila, la Coordinadora de la | |4 Ana Pulido Rublo CSET
IE Fanny Rocio Alvarez lider del programa de articulacion con la media , la profesora homéloga
Yaneth Aguilar, Ana Pulido Rubio y el instructor asignado a la ficha 2059830 del prog
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL, Lida Maritza Flérez Ortega, para presentar informe 518 Lida Maritza Florez Ortega | 37729373 CSET Iflorezo@sena.edu.co “ﬂ"‘ o)
de apertura del proceso formativo para la vigencia 2021. —
|
T
ACTA No. 003 REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 02 DELDIA_O1 _ DELMESDE___MARZO _ DELANO 2021
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Apertura al proceso formativo de la ficha PRI
2059889, Programa TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL, SENA -CSET y la [E FRAY L L ] i,
NEPOMUCENO RAMOS i
£l anapulido@sena.edu. El
/ANA PULIDO RUBIO 60310335 CSET @
St 5.707.978 1.E FRAY. rectoria@fraynepomu
MARIA EDUVIGIS VARGAS NEPOMUCE | cenoramos.edu.co
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: Ll S amos mflm@?
RIONEGRO
BUCARAMANGA, 1 DE MARZO DE 2021 | 8:00 AM 10:00 AM SRR LEFRAY, _ [[nclsndacardenascone ik
st YOLANDA CARDENAS GARCIA NEPOMUCE | dacad.colfraycolfray@
NORAMOS | gmail.com
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / e
CENTRO: Santander CSET ] TEFRAY | yajairaortegatcoliray ]
Plataforma Meet | #quedateencasa LINA YAJAIRA ALMANZA 37760659 NEPOMUCE | @gmail.com
ORTEGA NO RAMOS
DE
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: HONEGR0
¥ NELLY ESPERANZA 27015263 :vi:g::ucz elianga08@hotmail. Ml/w,- e T
nelia otmail.c gl T
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva ANGARITA PEREZ NORAMOS | om
DE
RIONEGRO
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva El 60258671 TEFRAY | comercial.colfray.rion -—
'MARTHA BEATRIZ RAMON NEPOMUCE | egro@gmail.com
LUNA NO RAMOS
3. Retiros o deserciones del proceso formativo :ﬁ) i
ORIETIVOIS) DE LA RELINION- Bl Lida Maritza Flérez Ortega 37729373 CSET Iflorezo@sena.edu.co .,M’E‘t@
ALISTAMIENTO ASESORIA COMERCIAL 2021 Recibidos x -]
JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ lun, 15 mar 11:26 (hace 3 dias) Y& 4

para Eidy, Ifernadezc, helyramirez, EDRIS, mi, wsandovals4 ~

Buen dia.

Instructora Eidy, a su correo se compartié ALISTAMIENTO ASE SORIA COMERCIAL 2021 via Drive.

Disponible en el siguiente link https:/drive.google.com/drive/folders/1GQwBFIBIS18N3FgaAEY1CS6e971jLiup?usp=sharing

Gracias por su atencion,

Cordialmente,

Javier Antonio Mantilla Rodriguez
Instructor - PASEME

SENA du.co

@ du

Carrera 27 # 19 - 74 Piso 2 - Bucaramanga

;A: Tel: (7) 310-2468663

LIDA MARITZA FLOREZ ORTEGA
C.C. 37729373
CONTRATO No. 2208332




