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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Marzo 2021

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2330694

Cargo del Supervisor Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes Marzo del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2330694 del afio 2021

Sirley Isabel Aroca Viloria, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.936.558 de Riohacha
(La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES, QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA
PESOS. ($ 26.531.050.00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) OCHO (8) pagos mensuales. Un primer pago, mes de marzo por valor de DOS MILLONES,
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($ 2.779.443.00). Seis (6) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 3.790.150,00) y un ultimo pago por valor de UN MILLON
DIEZ MIL, SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.010.707.00)

Plazo: Ser& hasta el 08 de octubre de 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en los Programas de
Formacion Complementaria dirigidos para la atencibn de personas en situaciéon de
Desplazamiento en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | Planificacion, Guias de aprendizaje cédigo GFPI-
los procesos formativos de | realizaciény F-019 especificos para cada
acuerdo con los lineamientos | ejecucion de acciones programa de formacién asignado,
institucionales, para el area | referentes ala las cuales se encuentran en
tematica del  objeto formacion en el senasofiaplus
contractual. programa de
Formacion
Complementaria:
Desarrollo de
habilidades principios
y valores para la vida
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y el trabajo,
elaboracion de Guias
de Aprendizaje,
Planeacion
Pedagdgica

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio ydesarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

En este mes se
participd en las
actividades requeridas
por la lider del
programa en
capacitacion de
socioemocional en
tiempo de crisis.

TALLER ALTOCUIDADD
EMOCIONAL

Gracias.

Asistencia al evento por medio de la
herramienta team.microsoft.com

Evaluar los aprendizajes

previos correspondientes a las

fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

El proceso de
evaluacion a los
Aprendices a esta fecha
no se llevé acabo dado
que se esta en el
transcurso de
alistamiento.

Los Aprendices seran evaluados al
finalizar el programa de formacién,
se veran reflejados para el mes de
abril

formacioén
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
area tematica objeto del
contrato.

Ejecutar la

Diligenciamiento de las
Guias de aprendizaje
formato GFPI-F-019 con
base en un modelo
pedagdgico
constructivista

Guias de aprendizaje formato GFPI

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Desarrollo en
alistamiento de las
actividades con los
aprendices a través de
recursos audiovisuales
tales como
presentaciones en
Microsoft Power Point y
Prezi, proyeccién de
videos técnicos y
aplcaciones youtube,
entre otras

Proceso de alistamiento que seran
reflejadas en el proximo mes de
abril del afio en curso.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética
objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N.A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

No se llevd a cabo la
emision de juicios

resultados de aprendizajes de

apenas iniciar proceso

No se puede reportar juicios
evaluativos, dado por proceso de
alistamiento, que seran reflejadas
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las competencias del

programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicasque
la entidad defina.

de matricula 'y
recepcion de
documentos.

en el mes de abril.

3 Entregar los soportes del [En el trascurso de Reporte de Juicios Evaluativos de
procedimiento de Ingreso de [finalizando los dias de |aprendices en sofia plus al finalizar
aprendices al programa de |marzo, no se hatenido el programa de formacion, que se
formacion tales como: Fichade [la cantidad de \veran reflejados en el mes de abril.
matricula; fotocopia  del japrendices requeridos
documento de identidad, y/o para el programa de
requisitos definidos en el formacion de desarrollo
disefio curricular, cuando de habilidades,

ejecuteformacion principios y valores

complementaria. para la vida y el trabajo,
para ser evaluados en
el mes de abril.

9 Registrar, verificar y hacer Pendiente de iniciafProceso de alistamiento con los
seguimiento oportuno en el jproceso de matricula yAprendices para el programa de
sistema de informacién que la fevaluacion  con losformacion Desarrollo de habilidades
entidad defina para la Gestion |Aprendices al tener elprincipios y valores para la vida y el
de la Formacion Profesional nUmero de personastrabajo.

Integral mediante las [completo  para los
siguientes actividades: a). programas de formacion
Verificando que la totalidad de [dado que se estd en
los aprendices seleccionados [alistamiento a la fecha
y matriculados queden en ese [de entrega de este
estado. b). Registrando juicios |informe.

evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

Académico  oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo [En este mes no se N.A
requiera en el proceso de |participd en actividades
seleccion, disefio de talleres e requeridas por el centro
instrumentos que alimentenlos |para alimentar el banco
bancos de pruebas para la de pruebas.

seleccion de aprendices.
11 |Aplicar y hacer cumplir el La formacién profesionalAplicacion de los procesos

reglamento del aprendiz, asi

como el manual de convivencia

se imparte mediante un

proceso educativo

formativos en Sofia plus.
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del Centro de Formacion.

tedrico-practico de
caracter integral,
orientado al desarrollo
de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos
de actitudes y valores
para la convivencia
social, que le permiten al
aprendiz actuar critica v
creativamente en el
desarrollo de su
formacion.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas

en nivel tecnélogo del éarea

teméatica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

En este mes no se
realiz6 apoyo para
procesos de registro
calificado del centro.

N.A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que elcentro
programa.

En este mes no se
participd en actividades
del SIIGA y SSST de la
institucion.

N.A

14

Apoyar al centro de formacion

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

En este mes no se
realizaron actividades
de promocién del
portafolio de servicios
del centro.

N.A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centrode
formacién lo requiera.

En este mes no se
realizé seguimiento
aprendices en etapas
productivas.

N.A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

A la fecha no tengo
asignados bienes y
elementos para el
cumplimiento del objeto
contractual.

N.A

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0] la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO CON

Certificado por
competencia NIVEL
INTERMEDIO Orientar
procesos formativos

presenciales con base =TT

en los planes de
formacién concertados.
Me encuentro
certificado en la norma

Certificado.

por competencia en el
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PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de2021.

nivel intermedio
realizado en Riohacha.
(vigente hasta 01/08/22

18

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

En este mes no se
realizd
acompafiamiento a los
aprendices a
actividades del Equipo
de bienestar al
aprendiz.

N.A

19

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N.A

20

Impartir Formacion

Profesional Integral en el Area
designada en sus diferentes

modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

La ejecucidn de las horas
programadas para el
desarrollo del programa
seran reflejadas en el mes
de abril.

Reporte estadistico sera reflejado en
abril 2021.

21

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacién de las TIC

(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar correctamente  los
correos electrénicos,

revisarlos periddicamente vy
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema

Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra

documentado en la plataforma
CompromISO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion

de la imagen institucional,

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A
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reportar al area de
comunicaciones de la

Regional los eventos
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

o

22

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En este mes no fueron
asignadas otras
actividades a mi objeto

contractual.

N.A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 0000 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (0) folios.
Cordialmente,

Firma

SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA
Contratista

C.C. No. 40.936.558 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma
Eufemia Margarita Pacheco Maya.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2330694

Coordinadora Académica.
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Riohacha, 31 de marzo 2021

INFORME MES DE MARZO 2021

FORMATO DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

En el mes de marzo, se da inicio al proceso de alistamiento para la conformacion de
grupos del programa de “Desarrollo de habilidades principios y valores para la vida y el
trabajo” en el municipio de Maicao y el corregimiento rural de Camarones, perteneciente

al municipio del distrito turistico y cultural de Riohacha.

Llamadas telefénicas contactando a los diferentes lideres del municipio de Maicao y

Riohacha.

DE-F-025 V.04
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3167192718
A Jue.

Ana Parese Maicao
A Movil * Jue.

Lider Flor De Canahuate
¥ ¢ Movil * Jue.

e 310 2159800 % Y A Mévil - Mié.
2 Jue.
e Sandra Charry Maicao %, Lider San Antonio Maicao
A Mévil * Jue. ¢ Movil « Mié.
G Liliana Ibarra Maicao R,
A Movil + Jue. Lider Los Palitos Maicao
2 Movil « Mié.
G Liliana Pulido Maicao R
2 Movil * Jue.
Lider Villa Esmeralda Maicao
m Norelis Fernandez Maicao % 2 Movil « Mié.
2V Mavil * Jue.
|
J Jackelin Leiva-maicao R, Nidia Patricia Padila
A2 Movil » Jue. A MAuiL s Mid

Evidencia de divulgacion de las ofertas de cursos complementarios a los diferentes lideres
en el municipio de Maicao y Riohacha, explicando dudas e inquietudes.
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Madre cabeza de hogar
Afrocolombiana

niigera
ASum0 mayy
Desplarace por la vcienca
Desgiazacn ‘enGrmenc netursl

Aparty de § edad pueden

Buenos toes
Deade ios 14 afos

wor

Awros Aan
Sencicones pars Todos

LoS DIOgramas Gue yo ATEAND son
-Polic de Engosde

-Galinas Ponedoras
-Cna de Cardos.

Bioseguridad Aplicada a [a Estetica y Belleza

Sesegurcas Adicads 3 i Fs2enca y Sedlera

Mensaje

3 Liliana Pulido

Liliana Ibarra

~’ Sandra Charry

AEa
Anaaw

Varhas gracas dendoores

Discuipe 5 Shiny de casuaicad hay
vecartes pare Tunds Relaconados oon
efera pebupera Sartera o paraderia
¥ FEDOSIErS @ QU (3 Qe 3 IMegumtado
SEILHME DOF 2523 WeES

Coe v prequrx

AN Beang TuCAST PCES QG0 JteNeS 2 3
espuesia ‘el tarde

Boceoundac ASCHES 3 0 EUca ¢ Seflela

De 43 hoas

..
®
> o 7,

Suengs Gex

SOv Urg Ce 188 DETTONas Qe £513 Nterssady
&M oS OFsCs

Wi nortres ass

Dos & bendign

-

Y en ko3 Curvos de desanollo dumane
Tradsjs &3 SquIDO § COMUNICACION Ksertng

Desamfo e halid B V.S .Y
pmaawday ado

Agkicacdn de i3 #ics y hablidodes en o

Izabee,
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Arleth Mama Angelica... -

en linea

Buenos dia %

Buenos dias

Buenos dias bendiciones
Soy una de las personas que estd interesada

en los cursos Buenos dias doc
Mi nombres auris Gracias x hacernos partes del Sena

Dios la bendiga Expliqueme q requisito debo pedir a los
demas interesados xf

\ ’ ®
N )04 > e
)
l Arleth Mama Angelica Maicao

' Me je de voz
Y en los cursos de desarrollo humano X
Trabajo en equipo y comunicacién asertiva Claro que si

Desarrollo de habilidades, principio y valores ' ’ &
b :

Ok doc estaré atenta BENDICIONES

) Eliminaste este mers

15 DE MARZO DE 2021 Documento de identidad (bien nitido)

Patronaje y Confeccion de prendas de vestir 3 . » e

Ropa Interior

Confeccion de prendas de vestir

Manejo de los materiales en la confeccion

Estos son loa cursos de modisteria

Y en los cursos de desarrollo humano:
Trabajo en equipo y comunicacion asertiva

Fuente: Propia
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