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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Marzo de 2021

Sefior

JORGE DIEGO OSPINA PARRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2249183
INSTRUCTOR GRADO 10

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2249183 del afio 2021

MIGUEL ANGEL MACIAS ROLDAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.440.905 de Facatativa, en
mi calidad de Contratista del SENA, FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR., en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete Millones Trescientos Mil Pesos M/Cte
(527.300.000). Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) pago en el mes de febrero de dos millones trescientos cuarenta Mil Pesos M/Cte. (S 2.340.000). b) Seis
(6) pagos iguales de marzo a agosto de Tres Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte. (53.900.000). Un (1)
pago en el mes de septiembre de Un Millén Quinientos Sesenta Mil Pesos M/Cte. (51.560.000).

Plazo: Sera hasta el (12) de (Septiembre) de 2021

OBIJETO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacidn del programa de cultivos agricolas y
afines, en la formacion titulada y complementaria regular, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

CLAUSULA OBLIGACIONES ESPECIFICAS FORMATO ANEXO AL CONTRATO

| No | Obligaciones | Acciones realizadas ‘ Evidencias
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Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccidn de aprendices vy el
reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo a las necesidades del centro de
formacion

Para el mes de marzo no fui
asignado a esta resoponsabilidad

n/a

Registrar, verificar y hacer seguimiento en
el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna
de todas las actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento de los
estudiantil; b). Creacidn de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo
correspondiente;

Se realiza proceso de verificacion
de juicios 2069482 - GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Se crea curso complementario
en sena sofia.

Pantallazos reporte de
juicios de evaluacion.

Implementar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se realiza acompaifiamiento a los
aprendices del las fichas 2069482
gestion de empresas
agropecuarias y complementario

de emprendimiento

Pantallazos de
asistencia 2069482.

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices, entre otras

Se participa de el grupo ejecutor
liderado por el instructor Carlos
Pefia.

Pantallazos del drive
del grupo ejecutor.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el Se vuelve a enviar el acuerdo pantalllazo
reglamento de aprendices 007 a los aprendices
Apoyar la evaluacion de procesos Para el mes de marzo no fui n/a

contractuales de bienes y servicios que
tengan relacién con el area de su formacion;
asi como el apoyo técnico a la supervisidon
de contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacion a
quien la subdirectora determine

asignado a esta resoponsabilidad
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7 Asistir a los llamados efectuados por la | Se participo de las reuniones Pantalazos
Entidad, con el objeto de recibir | programadas por el coordinador
actualizacién en formacién Jorge Diego Ospina.

8 Aplicar al proceso de certificaciéon de la | Cuento con el certificado Anexo certificado
norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | Orientar formacion presencial de
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | acuerdo con procedimientos
TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y | 6cnicos y normativa 240201056

_ " - NIVEL INTERMEDIO
aportar el respectivo certificado de De numero de registro y fecha
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn Vigente 836615 - 27/10/2020
efectiva al mismo antes del 30 de junio del | No Y FECHA REGISTRO
presente afio

9 Atender la formacién de aprendices en el | Se realiza acompafiamiento a los | Anexo pantallazos de la
adrea asignada, en las competencias, | aprendices del las fichas formacion.
resultados de aprendizaje y actividades de | 2069482 gestidn de empresas
los proyectos de formacion programados | agropecuariasy 2267425
dentro de los tiempos que para cada accidon | 2293417 de forma virtual por
se determine por el centro de formacidn; condiciones de la pandemia.

10 | Legalizar la apertura de los Grupos de | En proceso de solicitud de Pantallazo de solicitud.
Formacion complementaria en el aplicativo | formaciéon complementaria.

SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracién Educativa

11 | Apoyar la gestion del programa para el | Para el mes de marzo no fui Para el mes de marzo
posicionamiento Regional de acuerdo al Plan | @signado a esta resoponsabilidad | no fui asignado a esta
Estratégico del Centro de Formacion; resoponsabilidad

12 | Participar activamente en el cumplimiento | Se participa de la primera oferta | Anexo pantallazos de la
de las metas de formacién de acuerdo con | de 2021 promocién de la oferta
los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro;

13 | Usar las herramientas disponibles en el | Por condiciones y facilidad de los | Pantallazos de los
ambiente virtual de aprendizaje para | aprendices se hace utilizacién de | procesos formativos de
fortalecer la formacién vy lograr el | la plataforma de Google Drive y | forma virtual
cumplimiento de los lineamientos, cobertura | meet
y productos indicados

14 | Implementar y evaluar estrategias de | Se realiza acompafiamiento | Pantallazo de las citas

retencion a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en

personalizado citando

con cada aprendiz
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los diferentes niveles y modalidades de | aprendices por meet o Vvia
formacién, en coordinacion con el area de | telefdnica.

bienestar y los apoyos administrativos de
formacion. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercién deben efectuarse
de manera inmediata;

15 | Participar en actividades de investigacién y | Para el mes de marzo no fui | n/a
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, | asignado a esta resoponsabilidad
que contribuya a la actualizacién vy
mejoramiento de la formacion profesional
integral y la formacion para el trabajo del
area;
16 | Guardar absoluta reserva sobre | Se mantiene reserva de toda la | n/a
documentos, informacion, programas vy | informacion
material que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto contractual
17 | Cumplir con la programacion concertada | E/ suscrito supervisor certifica | Informe de apoyo a la
mensual en actividades de formacion, por | que el contratista cumplié con | formacion
periodos fijos y con una programacion | |4 planeacion contemplada
mensual de 160 horas. Dicha actividad sera para el periodo fijo
desarrollada en los 29 municipios de correspondiente a marzo 2021
jurisdiccion del centro de formacidn, en las
jornadas mafana, tarde, noche o fin de y se reportan 160 horas a Ia
semana; segun la programacion concertada formacién  segun plan  de
con el respectivo coordinador accion 2021
18 | Apoyar la Formacion Complementaria de ser | Se envio solicitud de aprobacion | Cuadro de solicitud
necesario para dar cumplimento a los | de formacién complementaria de
requerimientos y a las necesidades del | MANEJO  BASICO DE LA
Centro de Formacién HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL
19 | Hacer entrega al supervisor una vez inicie la | Para el mes de marzo no fui | n/a

formaciéon y en todo caso antes del primer
pago el proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién del programa
y/o competencia a impartir; asi como
efectuar la creacién y actualizacién en el
segun las

respectivo portafolio

actualizaciones de siga;

asignado a esta resoponsabilidad
Por cuanto venia con grupos ya

establecidos
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20

Efectuar seguimiento de aprendices en
etapa productiva, en caso de ser requerido y
de conformidad
establecidos al respecto en el Plan de Accién

con los lineamientos

de la vigencia;

Para el mes de marzo no fui
asignado a esta resoponsabilidad

Para el mes de marzo no
fui asignado a esta
resoponsabilidad

21

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas
de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en
articulacién con el personal de apoyo en
administracién educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcion, registro y matricula;

Se participa de la primera oferta
de 2021

pantallazos

22

Programar y proponer giras técnicas con

criterios de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de accion de
la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento durante el

desarrollo de las mismas

No se desarrollaron estas

actividades para el mes de marzo

n/a

23

Estar en continua revision de los sistemas de
gestidn de calidad SIGA, para la actualizacion
de procesos y formatos aplicarlo en el
proceso de formacién correspondiente.
Conformara un Archivo Digital y manual con
los soportes de la Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de
plan de trabajo guias de

Formacion, planeacion
pedagdgica,

aprendizaje e instrumentos de evaluacion)

Se realiza la formacion
establecida en la plataforma si
contratistas, sobre seguridad y

salud en el trabajo,

Se anexa certificado

24

Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro establezca, asi
como la formacion de TIC'S en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias;

Para el mes de marzo no fui
asignado a esta resoponsabilidad
Y no habia programacion

Para el mes de marzo no
fui asignado a esta
resoponsabilidad

25

Apoyar en la elaboraciéon de documentos

“lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacién de los mismos, al
igual que en el proceso de autoevaluacion,
de acuerdo a lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado que se

encuentre vigente;

Para el mes de marzo no fui
asignado a esta resoponsabilidad

Para el mes de marzo no
fui asignado a esta
resoponsabilidad
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26 | Participar en los Equipos Ejecutores de | Se participa del grupo ejecutor | Pantallazos del drive del
Centro y apoyar la elaboracidn, revisién y | liderado por el instructor Carlos | grupo ejecutor

validacién de los productos establecidos en | Pefia
los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices

27 | Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
1036183138 operador simple febrero de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

MIGUEL ANGEL MACIAS ROLDAN
Contratista

C.C. No. 11440905
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Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE DIEGO OSPINA PARRA
Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2249183 de 2020

INSTRUCTOR GRADO 10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL MACIAS ROLDAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069482 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

18/03/21 05:12 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION.

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

18/03/21 05:12 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

FICHA 2267425 - EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES
MACROECONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES,
AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

08/03/2021 12/03/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL MACIAS ROLDAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION DURANTE LA SEMANA DEL 1 al 5 DE MARZO DE 2020
CON LOS APRENDICES DE LOS PROGRAMAS
TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS FICHA 2069482
COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 2267425
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Facatativa, 8 de marzo de 2021 08:00 AM. 01:00 PM.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambientes virtuales desde las residencias de los Centro de Desarrollo Agroindustrial y
participantes. Empresarial — Villeta.

TEMA (S):

Formacién virtual a los Aprendices de los TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA 2069482 COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 2267425
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL durante el mes del 1 al 5 de
Marzo de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Presentar Informe del Trabajo Realizado y las actividades asignadas durante el mes de
marzo del 1 al 5 de marzo de 2021, con los Aprendices de los programas anteriormente
relacionados.

e Exponer Fortalezas y Debilidades presentadas durante la semana de trabajo Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Informar sobre el proceso realizado la semana en cuanto a la formacién de los aprendices de las
fichas 2069482, 2267425 Se da inicio a la formacién de la formacion en la ficha de gestiéon de empresas
agropecuarias se recibe la formacién una vez culminada las competencias agrarias y pecuarias. Se reciben 24
aprendices se inicia la formacién con la utilizacion de la plataforma meet pese a que venian desarrollando su
formacion por Whatsapp con una respuesta positiva y una participacion promedio de 16 aprendices por
sesion. Las clases se graban todos los dias y se deja su registro en Google drive para que quienes no puedan
acceder las puedan ver con posterioridad a la clase. A su vez se graban por separado los audios de la clase
para quienes no pueden ingresar los audios se envian por whatsapp.

Evidencia de Google drive de la ficha 2069482

Mi unidad > 2069482 GESTIOMN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS a%

MNombre Propietaric Uitima mo... - Tamaiio de archive
B3 PLANEACION COMCERTADO ¥o nar 2021 yo —
B3  EVALUACION ¥ 0 mar 2021 yo —
B3  Froyecto formativo Yo 2 mar 2021 yo —
[ =] Programa de formacion YO 2 mar 2021 yo —

ASISTENCIA = 25 feb 2021 yo —
= ¥ ¥
GRABACIONES CLASES Yo 22 feb 2021 yo —
=]
MATERIAL DE APOYO Yo 22 feb 2021 yo —
=]
B3 ocuias ¥o 22 feb 2021 yo —
DESARROLLO DE GUIAS Yo 22 feb 2021 yo —
=]

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Se lleva registro de la asistencia a las sesiones sincrénicas y asincrénicas con quienes no tienen
conectividad para ingresar por video llamada.

Miunidad > 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS > ASISTENCIA ~ 2

Nombre Propietario Ultima mo... 4 Tamafio de archivo
]

B REGISTRO ASISTENCIA 12/03/02/21 12 mar 2021 yo -

REGISTRO ASISTENCIA 11/03/02/21 11 mar 2021 yo -
[ REGISTROASISTENCIA 09/03/02/21 9 mar 2021 yo -
B REGISTRO ASISTENCIA 08/03/02/21 8 mar 2021 yo -
[E REGISTROASISTENCIA 05/03/02/21 5 mar 2021 yo -
[El REGISTRO ASISTENCIA 04/03/02/21 4 mar 2021 yo -
REGISTRO ASISTENCIA 01/03/21 (respuestas) 2 mar 2021 -
[ REGISTRO ASISTENCIA 01/03/21 1 mar 2021 yo -
[El REGISTRO ASISTENCIA 26/02/21 eb 2021 yo -
REGISTRO ASISTENCIA 25/02/21 (respuestas) eb 2021 -
[B REGISTRO ASISTENCIA 25/02/21 25 feb 2021 -
A RFGISTRO ASISTFNCIA Vo 22 feb 2021 -

Cada reporte con la informacion del aprendiz
REGISTRO ASISTENCIA 01/03/21 (respuestas) v &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formularic Complementos Ay

En curso_.
o~ & P 100% v € % 0 00128y Predetemi v | 10~ B 7 & A % m Ev Lv b~ ¥ o B Y~3-
- Marca temporal
A B c D E F G H I
1 Marca temporal _Dire::\én de correo elect NONBRE COMPLETO E Gestion de Empresas Ag Numero de documente  Fecha nacimiento TIPO DE DOCUMENTO Municipio Numero teléfono L
z 1/03/2021 10:57:20 sebastianlugojuancho@c JUAN SEBASTIAN LUGH 2069482 1000993636 06/11/2003 T TOPAIPI 3106452221 \
B 1/03/2021 10:58:12 caritoariza24@gmail.com CAROLINA ROSA DEL f 2069482 1073608012 24/01/1987 Cédula de ciudadania  PACHO CUNDINAMARC 3152218080 C
4 1/03/2021 11:02:11 tagomez100@misena.ed TANIA ALEXANDRA GO 2059482 1077320001 25/12/2003 TL TOPAIPI 3223953942 \
B 1/03/2021 11:03:38 yarithpn13@gmail.com NEIDY YARITH PATINO 2059482 1019602156 29/01/2001 Cédula de ciudadania  PAIME 3202594863 Il
8 1/03/2021 11:04:28 moyanoleidyviviana@gm LEIDY VIVIANA MOYAN 2069482 1003647131 11/10/2001 Cédula de ciudadania  EL PENON CUNDINAM/ 3123130647 E
T 1/03/2021 11:10:27 dukeblue282@gmail.com KEVIN ANDRES SOLAN 2069452 1007404076 28/09/1998 Cédula de ciudadania  EL PERION CUNDINAMY 3222212304 \
B 1/03/2021 11:12:12 0305diego@gmail.com DIEGO FERNANDO PUL 2059482 1007799195 03/05/2002 Cédula de ciudadania  TOPAIPI 3212053224 1
B 1/03/2021 11:13:02 maripeca21@hotmail.cot MARIBEL PENA CASTA 2069482 1010173183 21091987 Cédula de ciudadania  PACHO 3105540132 \
0 1/03/2021 11:13:26 celisdaniela2334@gmail. GEREMI DANIELA MOL 2069482 1001283380 05 de marzo 2003 TL PAIME 3115835192 1
1 1/03/2021 11:28:10 oscarandres021991@gm OSCAR ANDRES ROME 2059482 1004063994 02/07/1999 Cédula de ciudadania  SUPATA 3212571279 €
z 1/03/2021 11:28:28 karenpalacios2409@gm: KAREN ANDREA PALA( 2059482 1073603025 24/09/1991 Cédula de ciudadania  PACHO CUNDINAMARC 3134864982 (
2 1/03/2021 11:32:24 keibarral@gmailcom  KEVIN JHORMAN IBARI 2069482 1005186841 01/03/2020 Cédula de ciudadania  SIMACOTA 3214492335 L
4 1/03/2021 11:35:26 andresitodetatis@gmail ¢ ADOLFO ANDRES ROM 2069482 1000334937 19/08/2002 Cédula de ciudadania  TOPAIPI 3228437085 \
5 1/03/2021 11:47:22 trianaulloajhon@gmail.cc JHON ALEJANDRO TR 2059482 1193562988 26/12/2002 Cédula de ciudadania  PACHO 3223123224 C
8 10312021 11:47:55 karoliparrae@gmail.com KAROL LIZETH PARRA 2069482 1007185808 31/03/2003 Tl ZIPAQUIRA 3045615107 z
7 1/03/2021 11:55:59 Ivorjuelad1@misena edu LAURA VANESSA ORJL 2069482 1002604718 31/03/2003 TL QUIPAMA 3108573240 E
2 1/03/2021 11:57:46 duversoler43@gmail.con DUVER FABIAN SOLER 2059482 1004063962 01-11-2001 Cédula de ciudadania  Supata 3224349512 v
e 1/03/2021 12:02:47 karenguevaramartinez20 KAREN VANESA GUEV/ 2059482 1193032045 3/10/2002 Cédula de ciudadania  EL PENON CUNDINAM/ 3105649430 \
0 1/03/2021 12:04:54 yoharodriguez8402@gm NIDIA YOHANA RODRIC 2069482 52669178 02 SEP 1984 Cédula de ciudadania  TOPAIP| 3124976063 #
R 1/03/2021 12:05:42 bernalalex570@&@gmail co ALEXIS BERNAL GARC 2069482 1004064137 23/01/2002 Cédula de ciudadania  SUPATA CUNDINAMAR 3224093291 \
iz 1/03/2021 13:32:34 rjruiz64@misena.edu.co RUBY JULIANA RUIZ R¢ 2059482 1000954146 2511012001 Cédula de ciudadania  PACHO CUNDINAMARC 3114876269 ¢
3 1/03/2021 13:32:56 gonzazd312@gmail.com DAVID HERNANDOQ GOI 2069482 1003671909 SEP 212002 Cédula de ciudadania  San Francisco de sales 3123246723 €
“ 1/03/2021 19:39:13 guevaragomezcristian@¢ CRISTIAN CAMILO GUE 2069482 1007663578 09/02/2001 Cédula de ciudadania  VILLAPINZON CUNDIN/ 3504689241 \
!5 2/03/2021 14:09:25 mariagisselamartinez@g MARIA GISSELA MARTI 2069482 1001349060 25 JUNIO 2001 Cédula de ciudadania  PENON 3235218729 F

Se les envia material de trabajo tanto por whatsapp como por google drive

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Miunidad > 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS > | MATERIAL DE APOYO A

Yombre Propietario Ultima mo... +  Tamano de archive
B  Manejo de drive YO 2 mar 2021 yo -
B Fundamentos de economia ¥O 2mar 2021 yo -

El material es enviado por whatsapp

Administracién Sena

Yohana, +57 304 5615107, +57 310 5540132, +57 310 56

. : -z
por Guia 1 gestion de empresas agro...

148 p.m. W/

n: COLOMBIA pdf

148 p.m.

Se les envia la guia de aprendizaje
De igual forma se les envia las grabaciones de clase que quedan guardadas en el drive de
video y de audio.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Miunidad > 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ~ 22

Nombre Propietario Ultima mo... J  Tamaifio de archivo

B PLANEACION CONCERTADO 11 mar 2021 yo -
B EVALUACION 10 mar 2021 yo -
BB Froyecto formativo 2 mar 2021 yo -
B FPrograma de formacion 2 mar 2021 yo -

ASISTENCIA 25feb 2021 yo -
I8 GRABACIONES CLASES 22 feb 2021 yo -
B MATERIAL DE APOYO yo 22 feb 2021 yo -
B cuiss 22 feb 2021 yo -
B DESARROLLO DE GUIAS Yo 22 feb 2021 yo -

Miunidad > 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS > GRABACIOMES CLASES ~ .o

Nombre Propietario Ultima mo... 4 Tamanio de archivo
n GESTION DE EMPRESAS 10 (2021-03-11 at 11:30 GMT-8) yo 11 mar 2021 yo 243 MB
n GESTION DE EMPRESAS 9 (2021-03-09 at 11:10 GMT-8) yo 9 mar 2021 yo 294 MB
n GESTION DE EMPRESAS 8 (2021-03-08 at 11:13 GMT-8) yo 8 mar 2021 yo 288 MB
n GESTION DE EMPRESAS 7 (2021-03-05 at 11:11 GMT-8) yo 5mar 2021 yo 322 MB
n GESTION 6 (2021-03-04 at 11:23 GMT-8) yo 4 mar 2021 yo 258 MB
E Clase 5(2021-03-01 at 11:12 GMT-8) yo 2mar 2021 yo 428 MB
n Clase 4 (2021-02-26 at 11:10 GMT-8) yo 2 mar 2021 yo 284 MB
n CLASE 3 (2021-02-25 at 11:08 GMT-8) yo 2 mar 2021 yo 344 MB
u Clase 2 (2021-02-15 at 15:47 GMT-8) yo 2mar 2021 yo 620 MB
n Clase 1 yo 2mar 2021 yo 650 MB

Los audios de la clase se encuentran en carpeta de audios de clase

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Miunidad > 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS > AUDIOS DE LACLASE)v a

Nombre Propietario Ultima mo... 4 Tamanio de archivo
! rabacion (7).mda ¥ 9 mar 2021 yo 43 M
@  Grabacion (7).m4 g 2021 13 MB
Y rabacion (6).mda yO 9 mar 2021 yo 44 M
@ Grab (6).md; 4 MB
@ Grabacion (5).m4a ¥yO & mar 2021 yo 54 MB
] rabacion (4).mda ¥yO 2 ma Yo 36 M
@  Grabacion (4).m4 g 1 36 MB
3y rabacion (3).m4a yo 8 mar 2021 yo 23 M
@ Grab 3).md. B
q rabacion (2).mda ¥yO 2 ma Yo M
w Grabaci : rz] 4, o 1 15 ME

Se sube la guia de aerrerlgligﬂe para el desarrollo por parte de los aprendices

A\

PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion del Programa de Formacion: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

+ Codigo del Programa de Formacion: 723105

+ MNombre del Proyecto | si es formacién Titulada) "IMFLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE LAS
BPA ¥ BPP PARA EL MANEJO TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO DE LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION AGRICOLAS ¥ PECUARIOS EM LA SUBSEDE DE PACHO DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL DE VILLETA

+ Fase del Proyecto | sies formacion Titulada) Analisis

* Actividad de Proyecto{si es formacion Titulada)

* Competencia: PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO ¥
MORMAS TECNICAS NACIOMALES VIGENTES.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en
cuenta las lineas productivas y desarrollando competencias gerenciales integrales apoyandose en las
tecnologias de la informacion segln politica empresarial. - establecer los procedimientos técnicos
segun operacion productiva, definiendo su propdsito, alcance, las actividades, etapas, recursos y
responsables de las operaciones de produccion.- planear la produccion mediante la aplicacion de los
fundamentos tedricos y practicos existentes en la organizacidn de los procesos de las empresas
agropecuanas, con el use de hermamientas manuales o sistematizadas apoyados en software
especializados segun normas legales vigentes.

* Duracion de la Guia 40 horas

2. PRESENTACION

+ El conocimiento del funcionamiento de la economia y los mercados por parte del aprendiz garantizara
un manejsy sdecuado de los recursos productivos en cada uno de sus emprendimientos
empresariales. Siendo esta una de las principales necesidades del sector agropecuwanio colombiano.
La planeacion de la produccidn que responda a las necesidades del mercado. El garantizar la
capacidad de produccion de la empresa de acuerdo a los parametros y las politicas empresariales,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Los aprendices continuan subiendo las actividades y trabjos desarrollados con los medios y
a los tiempos adecuados para cada uno de ellos,
Miunidad »> 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS = 22
Mombre Propietario Ultima mo... e
I3 AUDIOS DELA CLASE yO 10:14 yo
B3 PLANEACION CONCERTADO yo 11 mar 2021 yo
EVALUACION ¥o 10 mar 2021 yo
B Proyecto formativo YO 2mar 2021 yo
B Programa de formacion YO 2mar 2021 yo
B3  ASISTENCIA yo 25 feb 2021 yo
I3 GRABACIONES CLASES yO 22 feb 2021 yo
B3 MATERIAL DE APOYO yo 22 feb 2021 yo
B cGuias yo 27 feb 2021 yo
3 DESARROLLO DE GUIAS J yo 22 feb 2021 yo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Miunidad > 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS » DESARROLLO DE GUIAS T

CRISTIAN CAMILO GUEVARA GOMEZ

LAURA VANESSA ORJUELA MARIN

KEVIN JHORMAN IBARRA TORO

Mombre Propietario Ultima mo... J  Tamario de archivo
I3 ALEXIS_BERNAL_GARCIA Alexis Barna 43 Alexis Berna -
B3 MARIBEL PENA CASTANEDA MARIBEL PENA 2 mar 2021 MARIB.. —
B ADOLFO ANDRES ROMERO AVILA Ruby Ruiz 3Imar 2027 Ruby Ruiz —
I3 KAREN VANESA GUEVARA MARTINEZ Ruby Ruiz 3mar 2021 Ruby Ruiz  —
I3 KAREN ANDREA PALACIOS URBINA Ruby Ruiz 3mar 2021 Ruby Ruiz  —
3 RUBY JULIANA RUIZ ROCHA Ruby Ruiz 24 feh 2021 Ruby Ruiz  —
B KAROL LIZETH PARRA ESCOBAR arall Parra 22 feb 2021 Karoll P..  —
B LEDY VIVIANA MOYAND ACHAGUA LEIDY VIVIANA MOY.. 22 feb 2021 LEIDY VI... —
B
B
B
[ =]

JUAN SEBASTIAN LUGO ALVAREZ

#f Escaneado_20210316-0146.pdf

Buscando virus.. X

por 100 horas

También se desarrolla de formacién complementaria en emprendimiento en unidades productivas

b 2021 PaulaG.. -

o

02021 laurava.. -

I

b 20217 kevin ib.. —

o

b 2021 Juan Se.. —

o

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Las grabaciones de las clases quedan guardadas en Google drive para consulta tanto de los
aprendices que estan en la sesién sincronica como de quienes no se pueden conectar en directo.

p o) 121:40/15332

M unidad > Meet Recordings > Emprendimisntc

Propietario Ultima mo._. ~- Tamaiio de archive

EMPRENDIMIENTO 10 (2021-03-10 at 15:08 GMT-8) =% vo 10 mar 2021 yo 395 MB

EMPREMDIMIENTO 9 (Z0O21-03-09 at 15:25 GMT-8) « 9 mar 2021 yo 3 B
EMPREMDIMIENTO 8 (2021-02-02 at 15:10 GMT-2) G 2 mar 2021 yo 2 =
EMPREMNDIMIENTO 7 (2021-03-04 at 15:07 GMT-8) « 4 mar 2021 yo 249 MEB
EMPREMDIMIENTO S (2021-03-02 at 15:14 GMT-8) « : mar 2021 yo 380 MB

Emprendimiento 3 « nar 2021 yo 230 M

Emprendimiento « S tet 21 wo 6 =

z
0
I
r
C
[
[

Emprendimients 2 « ER S 21 wo 546 MME

Se realiza acompafiamiento a la oferta de la regional CDAE

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



o
SENA

N

S ticipa de la oferta educativa para el 2021

ministracion Sena

ana, +57 304 5615107. =

Lugar: E1 Pefice
Jornada: Manana

Buena noche Por favor replicar en sus redes 0:08 p. m.

e®s Matematicas R/H -
L N
= Angélica Andrea , Dayana, Je a Dayana , Leidy Dayhanna , Mayerly, Yenni Carolina, +57 310 6134471...

Yo

Dasenelenlacey te unesal grupo ;.5 .

5/3/2021

B

o

£ =3
@®:
&

> -
N 2
b
(S
-
=
S )
£ :
{ =4

o
= O

Jornoda tarde

13:00 - 19.00

Jornada mafana

700 - 1300

Inscribete:
5 al 11 de
marzo

9/3/2021

Fortalezas y Debilidades presentadas durante la semana del 1 al 5 de marzo de 2021, frente al
trabajo virtual realizado:

Fortalezas

Es gratificante ver como los aprendices que no estaban recibiendo formacién sincrénica lo han
recibido con agrado participan contestan sus trabajos y realizan su proceso sin que se haya solicitado
este trabajo. Esto demuestra la adaptacidn que muchos han logrado a esta nueva realidad.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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De los aprendices hay compromiso pese a todas sus dificultades. Se realizan llamadas a los
aprendices que no pueden participara de las sesiones sincrénicas y para todos se realiza
acompainamiento individual por WhatsApp.

Cada dia se adaptan mas aprendices a las circunstancias.

Debilidades
A algunos aprendices siguen con problemas de conectividad y falta de interés

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se continuara trabajando en el desarrollo de INSTRUCTOR: MIGUEL | Mes de marzo de
material audiovisual para facilitar el aprendizaje. | ANGEL MACIAS ROLDAN | 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



4
SENA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION DURANTE LA SEMANA DEL 1 al 5 DE MARZO DE 2020
CON LOS APRENDICES DE LOS PROGRAMAS
TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS FICHA 2069482
COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 2267425
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Facatativd, 14 de marzo de 2021 08:00 AM. 01:00 PM.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambientes virtuales desde las residencias de los Centro de Desarrollo Agroindustrial y
participantes. Empresarial — Villeta.

TEMA (S):

Formacién virtual a los Aprendices de los TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA 2069482 COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 2267425
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL durante el mes del 1 al 5 de
Marzo de 2021.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

e Presentar Informe del Trabajo Realizado y las actividades asignadas durante el mes de
marzo del 8 al 12 de marzo de 2021, con los Aprendices de los programas anteriormente
relacionados.

e Exponer Fortalezas y Debilidades presentadas durante la semana de trabajo Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Informar sobre el proceso realizado la semana en cuanto a la formacidon de los aprendices de las
fichas 2069482, 2267425 Se continua con la formacidn de la ficha de gestidn de empresas agropecuarias.
De los 24 aprendices la formacidn sincrénica con la utilizacidon de la plataforma meet pese a que venian
desarrollando su formacion por Whatsapp con una respuesta positiva y una participacion promedio de 17
aprendices por sesion. Las clases se graban todos los dias y se deja su registro en Google drive para que
quienes no puedan acceder las puedan ver con posterioridad a la clase. A su vez se graban por separado los
audios de la clase para quienes no pueden ingresar los audios se envian por whatsapp.

Evidencia de Google drive de la ficha 2069482

Miunidad > 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS > ASISTENCIA an

Propietario Ultima mo... 4 Tamano de archivo
REGISTRO ASISTENCIA 12/03/02/21 YO 2 mar 2021 yo -
REGISTRO ASISTENCIA 11/03/02/21 ¥ mar 2021 yo -
REGISTRO ASISTENCIA 09/03/02/21 YO 9 mar 2021 yo -
REGISTRO ASISTENCIA 08/03/02/21 Yo 8 mar 2021 yo -

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se lleva registro de la asistencia a las sesiones sincrénicas de la semana del 8 al 12 y asincrénicas con
guienes no tienen conectividad para ingresar por video llamada.

Cada reporte con la informacion del aprendiz

E REGISTRO ASISTENCIA 12/03/02/21 [ 3¢

Preguntas  Respuestas @

Usuarios que han respondido

Enviar por correo

caritoarizaZ24@gmail.com
celisdaniela2334@gmail.com
oscarandres021991@gmail.com
trianaulloajhon@amail.com
sebastianlugojuancho@amail.com
gonzazd312@gmail.com
keibarral@gmail.com
nypatio@misena.edu.co

yoharodriguez8402@gmail.com

Se les envia material de trabajo tanto le drive

Ff FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 2.pdf

por whatsapp como

Temas a desarrollar:

Division de la

economia:
Microeconomia y O
macroeconomia
2. Concepto de economia O
3. El fendémeno de la
escasez. O
4. Los estratos sociales
5. Las necesidades O

% cosiaii
El material es enviado por whatsapp

Se les envia la guia de aprendizaje

De igual forma se les envia las grabaciones de clase que quedan guardadas en el drive de
video y de audio.

www.sena.edu.co
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Miunidad > 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS > GRABACIOMES CLASES ~ 2

Nombre Propietario Ultima mo... A Tamanio de archivo
n GESTION DE EMPRESAS 12 [W at 12:09 GMT-7) yo 13 mar 2021 yo 334 MB
n GESTION DE EMPRESAS 1 (2021-.[]3-12 11:10 GMT-8) yO 12 mar 2021 yo 97 M
n GESTION DE EMPRESAS[I0 (2021-03-11 at | 1:30 GMT-8) yo 11 mar 2021 yo 243 MB
n GESTION DE EMPRESAS 9 (2021-03-09 at 11410 GMT-8) yo 9 mar 2021 yo 294 MB
n GESTION DE EMPRESASS (2021-03-08 at 1]:13 GMT-8) yO 8 mar 2021 yo 288 MB
n GESTION DE EMPRESAS 7\2021-03-05 at/A1:11 GMT-8) yoO 3 mar 2021 yo
—

Los audios de la clase se encuentran en carpeta de audios de clase

INFORME SEMANA DEL 8 al 12 de marzo de 204.docx - Word

Archivo [INGTM Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondendia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat Formato Disefio  Disposicién Q) ‘duéde S Compartir
¥ o o = _=_o= P Buscar -
9 . A : [ AsBbCcDe AaBbCeDe AaBhCcl AaBbCcdd an [lhll £_~
Pegar B N K S -ax x. X 1 Normal | 15 Trulo 1 Trulo 2 | | oE Reemplozar Crear y compartir Solicitar
N - s A ormal in espa... ftulo ftulo v; EelzsdemEr= e e el —
Portapapeles & Fuente Estilos. N Edicién Adobe Acrobat ~
—
Los audios de la clase se encuentran en carpe% de audios de clase
a
Miunidad > 2069482 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS >( AUDIOS DE LA CLASE)v 2
Nombre Propietario Ultima mo. <+ Tamafio de archivo
@  Grabacion (7).m4a 9 mar 2021 yo 43 MB
@  Grabacion (6).mda YO 9 mar 2021 yo 44 MB
@  Grabacion (5).m4a yo 8 mar 2021 yo 54 MB
@ Grabacion (4).mda yO 8 mar 2021 yo MB
4 »
Pagina3ded 660palabras [%  Espaiiol (Espafia) B = 1 + 200%

E %

Se sube la guia de aprendizaje para el desarrollo por parte de los aprendices
Se realiza seguimiento a la formacién mediante la aplicacién de instrumento de evaluacidn virtual

>

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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E EVALUACION FUNDAMENTOS DE ECONOMIA [ ¥y 2}
Preguntas  Respuestas @ Puntos totales: 100

EVALUACION FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Descripcion del formulario

Direccion de correo electronico *

Direccion de correo electronico valida

Este formulario recopila las direccienes de correc electronico. Cambiar configuracion

Nombre complete en mayusculas

Texto de respuesta corta

;Qué alternativa se asemeja mas con el términc “Estanflacion”? *
Precios bajos

Descenso de precio de los bienes y servicios

InflariAn ran dacamnlan raraciin

a EVALUACION FUNDAMENTOS DE ECONOMIA [ vy e @ i
Preguntas  Respuestas @ Puntos totales: 100
[1) Estadisticas
Normal Valor medio Intervalo
64,17/100 puntos 60/100 puntos 30-100 puntos
Distribucién de las puntuaciones totales
8
]
b+
g 4
2
g
g 2
: L] NN
o 10 20 30 40 50 0 70 80 90 100
Puntuscidn obtenids
[0 Preguntas en las que se suele fallar con frecuencia @
Pregunta Respuestas correctas

Los aprendices continuan subiendo las actividades y trabjos desarrollados con los medios y
a los tiempos adecuados para cada uno de ellos,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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También se desarrolla de formacién complementaria en emprendimiento en unidades productivas
por 100 horas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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= EMPRENDIMIENTO 7 (2021-03-04 at 16:07 GMT-8)

presente! Su Aprendiz: NICOLAS CASTILLO RRCINIEGAS

presente! Su Aprendiz: NICOLAS CASTILLO RRCINIEGAS

n 1 ro: buenas ardesManusl Felipe Diaz Rlfaro
Las grabaciones de las clases quedan guardadas en Google drive para consulta tanto de los
aprendices que estan en la sesidn sincronica como de quienes no se pueden conectar en directo.

Se realiza acompafiamiento a la oferta de la regional CDAE

Efiprender

Rt sapmm

Aprendions que

e

sado obierthds darenie b§ allizun

M i i bon

bt rwrw foosd e mpremder com el ages.
Lot dagy

www.sena.edu.co
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Fortalezas y Debilidades presentadas durante la semana del 8 al 12 de marzo de 2021, frente al
trabajo virtual realizado:

Fortalezas

Es gratificante ver como los aprendices que no estaban recibiendo formaciéon sincrdnica lo han
recibido con agrado participan contestan sus trabajos y realizan su proceso sin que se haya solicitado
este trabajo. Esto demuestra la adaptacién que muchos han logrado a esta nueva realidad.

De los aprendices hay compromiso pese a todas sus dificultades. Se realizan Ilamadas a los
aprendices que no pueden participara de las sesiones sincrénicas y para todos se realiza
acompafnamiento individual por WhatsApp.

Cada dia se adaptan mas aprendices a las circunstancias.

Debilidades

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A algunos aprendices siguen con problemas de conectividad y falta de interés

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se continuara trabajando en el desarrollo de INSTRUCTOR: MIGUEL | Mes de marzo de
material audiovisual para facilitar el aprendizaje. | ANGEL MACIAS ROLDAN | 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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