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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villeta, Marzo de 2021  
  

 
Señor  
JORGE DIEGO OSPINA PARRA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2249183 
INSTRUCTOR GRADO 10 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
Villeta Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

marzo del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2249183 del año 2021 
 
MIGUEL ANGEL MACIAS ROLDAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.440.905 de Facatativá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR., en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

 Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete Millones Trescientos Mil Pesos M/Cte 

($27.300.000). Incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

(1) pago en el mes de febrero de dos millones trescientos cuarenta Mil Pesos M/Cte. ($ 2.340.000). b) Seis 

(6) pagos iguales de marzo a agosto de Tres Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte. ($3.900.000). Un (1) 

pago en el mes de septiembre de Un Millón Quinientos Sesenta Mil Pesos M/Cte. ($1.560.000). 

 
Plazo: Será hasta el (12) de (Septiembre) de 2021  

OBJETO: 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos 
institucionales, el desarrollo de las actividades de formación del programa de cultivos agrícolas y 
afines, en la formación titulada y complementaria regular, de acuerdo con las necesidades, a la 
programación establecida y a los productos de formación pactados del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. 

 
CLÁUSULA OBLIGACIONES ESPECÍFICAS FORMATO ANEXO AL CONTRATO 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices y el 
reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo a las necesidades del centro de 
formación 

Para el mes de marzo no fui 
asignado a esta resoponsabilidad 

n/a 

 

2 

Registrar, verificar y hacer seguimiento en 
el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna 
de todas las actividades que, de acuerdo 
con los procesos, son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo 
tales como: a). Registro de los juicios 
evaluativos dentro de los tiempos 
establecidos en el reglamento de los 
estudiantil; b). Creación de rutas y 
asociación de aprendices; c). Registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, d). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información, como requisito para la 
autorización del pago del periodo 
correspondiente; 

Se realiza proceso de verificación 
de juicios 2069482 - GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
Se crea curso complementario 
en sena sofia. 

Pantallazos reporte de 
juicios de evaluación. 

3 Implementar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Se realiza acompañamiento a los 

aprendices del las fichas 2069482 

gestión de empresas 

agropecuarias y complementario 

de emprendimiento  

Pantallazos de 

asistencia  2069482. 

4 Apoyar y participar en los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras 

Se participa de el grupo ejecutor 
liderado por el instructor Carlos 
Peña.  

Pantallazos del drive 
del grupo ejecutor. 

5 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento de aprendices 

Se vuelve a enviar el acuerdo 
007 a los aprendices 

pantalllazo 

6 Apoyar la evaluación de procesos 
contractuales de bienes y servicios que 
tengan relación con el área de su formación; 
así como el apoyo técnico a la supervisión 
de contratos de bienes y servicios que 
correspondan a su área de formación a 
quien la subdirectora determine 

Para el mes de marzo no fui 
asignado a esta resoponsabilidad 

n/a 
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7 Asistir a los llamados efectuados por la 

Entidad, con el objeto de recibir 

actualización en formación 

Se participo de las reuniones 
programadas por el coordinador 
Jorge Diego Ospina. 

Pantalazos 

8 Aplicar al proceso de certificación de la 

norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO 240201056 y 

aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva al mismo antes del 30 de junio del 

presente año 

 Cuento con el certificado 
Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa 240201056 
- NIVEL INTERMEDIO
De numero de registro y fecha
Vigente 836615 - 27/10/2020
No Y FECHA REGISTRO

Anexo certificado 

9 Atender la formación de aprendices en el 

área asignada, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y actividades de 

los proyectos de formación programados 

dentro de los tiempos que para cada acción 

se determine por el centro de formación; 

Se realiza acompañamiento a los 

aprendices del las fichas 

2069482 gestión de empresas 

agropecuarias y 2267425 

2293417 de forma virtual por 

condiciones de la pandemia. 

Anexo pantallazos de la 

formación. 

10 Legalizar la apertura de los Grupos de 

Formación complementaria en el aplicativo 

SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente 

teniendo en cuenta las fechas establecidas 

por el área de Administración Educativa 

En proceso de solicitud de 

formación complementaria. 

Pantallazo de solicitud. 

11 Apoyar la gestión del programa para el 

posicionamiento Regional de acuerdo al Plan 

Estratégico del Centro de Formación; 

Para el mes de marzo no fui 
asignado a esta resoponsabilidad 

Para el mes de marzo 
no fui asignado a esta 
resoponsabilidad 

12 Participar activamente en el cumplimiento 

de las metas de formación de acuerdo con 

los lineamientos, cobertura y productos 

indicados por la Subdirección de centro;  

Se participa de la primera oferta 

de 2021 

Anexo pantallazos de la 

promoción de la oferta 

13 Usar las herramientas disponibles en el 

ambiente virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el 

cumplimiento de los lineamientos, cobertura 

y productos indicados 

Por condiciones y facilidad de los 

aprendices se hace utilización de 

la plataforma de Google Drive y 

meet 

Pantallazos de los 

procesos formativos de 

forma virtual 

14 Implementar y evaluar estrategias de 

retención a través de acciones que permitan 

garantizar la permanencia de aprendices en 

Se realiza acompañamiento 

personalizado citando 

Pantallazo de las citas 

con cada aprendiz 
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los diferentes niveles y modalidades de 

formación, en coordinación con el área de 

bienestar y los apoyos administrativos de 

formación. Para tal efecto los reportes de 

inasistencias y/o deserción deben efectuarse 

de manera inmediata; 

aprendices por meet o via 

telefónica.  

15 Participar en actividades de investigación y 

desarrollo tecnológico, ocupacional y social, 

que contribuya a la actualización y 

mejoramiento de la formación profesional 

integral y la formación para el trabajo del 

área; 

Para el mes de marzo no fui 
asignado a esta resoponsabilidad 

 

n/a 

16 Guardar absoluta reserva sobre 

documentos, información, programas y 

material que lleguen a su conocimiento por 

el desarrollo del objeto contractual 

Se mantiene reserva de toda la 

información  

n/a 

17 Cumplir con la programación concertada 

mensual en actividades de formación, por 

periodos fijos y con una programación 

mensual de 160 horas. Dicha actividad será 

desarrollada en los 29 municipios de 

jurisdicción del centro de formación, en las 

jornadas mañana, tarde, noche o fin de 

semana; según la programación concertada 

con el respectivo coordinador 

El suscrito supervisor certifica 

que el contratista cumplió con 

la planeación contemplada 

para el periodo fijo 

correspondiente a marzo 2021 

y  se reportan 160 horas a la 

formación según plan de 

acción 2021  

Informe de apoyo a la 

formacion   

18 Apoyar la Formación Complementaria de ser 

necesario para dar cumplimento a los 

requerimientos y a las necesidades del 

Centro de Formación 

Se envio solicitud de aprobación 

de formación complementaria de 

MANEJO BASICO DE LA 

HERRAMIENTA DE HOJAS DE 

CALCULO EXCEL 

Cuadro de solicitud 

19 Hacer entrega al supervisor una vez inicie la 

formación y en todo caso antes del primer 

pago el proyecto formativo, la planeación 

pedagógica, las guías de aprendizaje, 

instrumentos de evaluación del programa 

y/o competencia a impartir; así como 

efectuar la creación y actualización en el 

respectivo portafolio según las 

actualizaciones de siga; 

Para el mes de marzo no fui 
asignado a esta resoponsabilidad 

Por cuanto venia con grupos ya 

establecidos  

n/a 
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20 Efectuar seguimiento de aprendices en 

etapa productiva, en caso de ser requerido y 

de conformidad con los lineamientos 

establecidos al respecto en el Plan de Acción 

de la vigencia; 

Para el mes de marzo no fui 
asignado a esta resoponsabilidad 

 

Para el mes de marzo no 
fui asignado a esta 
resoponsabilidad 

 

21 Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas 

de las ofertas educativas en las modalidades 

regular y especial; así como participar en 

articulación con el personal de apoyo en 

administración educativa en los procesos de 

divulgación, inscripción, registro y matrícula; 

Se participa de la primera oferta 

de 2021 

pantallazos 

22 Programar y proponer giras técnicas con 

criterios de calidad, pertinencia y 

optimización de recursos, con el fin de ser 

registradas en el aplicativo plan de acción de 

la Dirección de Planeación y 

Direccionamiento Corporativo. Así como 

brindar el acompañamiento durante el 

desarrollo de las mismas 

No se desarrollaron estas 

actividades para el mes de marzo 

n/a 

23 Estar en continua revisión de los sistemas de 

gestión de calidad SIGA, para la actualización 

de procesos y formatos aplicarlo en el 

proceso de formación correspondiente. 

Conformara un Archivo Digital y manual con 

los soportes de la Ejecución de la Formación 

(Proyecto de Formación, planeación 

pedagógica, plan de trabajo guías de 

aprendizaje e instrumentos de evaluación) 

Se realiza la formación 

establecida en la plataforma si 

contratistas, sobre seguridad y 

salud en el trabajo,  

Se anexa certificado 

24 Participar en las convocatorias de formación 

pedagógicas que el Centro establezca, así 

como la formación de TIC´S en mejora de las 

competencias de las nuevas tecnologías; 

Para el mes de marzo no fui 
asignado a esta resoponsabilidad 

Y no había programación  

Para el mes de marzo no 
fui asignado a esta 
resoponsabilidad 

 

25 Apoyar en la elaboración de documentos 

“lugares de desarrollo”, de nuevos 

programas y renovación de los mismos, al 

igual que en el proceso de autoevaluación, 

de acuerdo a lo establecido en la guía de 

gestión del Registro Calificado que se 

encuentre vigente; 

Para el mes de marzo no fui 
asignado a esta resoponsabilidad 

 

Para el mes de marzo no 
fui asignado a esta 
resoponsabilidad 
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26 Participar en los Equipos Ejecutores de 

Centro y apoyar la elaboración, revisión y 

validación de los productos establecidos en 

los procedimientos y guías determinados 

desde la pertinencia de la oferta hasta la 

certificación de los aprendices 

Se participa del grupo ejecutor 

liderado por el instructor Carlos 

Peña 

Pantallazos del drive del 

grupo ejecutor 

27 Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual 

  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 

1036183138 operador simple febrero de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
MIGUEL ANGEL MACIAS ROLDAN 
Contratista 
C.C. No. 11440905 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
JORGE DIEGO OSPINA PARRA 
Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2249183 de 2020    
INSTRUCTOR GRADO 10 
 
 
 
 
  
  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL MACIAS ROLDAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/03/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2069482 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS SEGÚN OPERACIÓN PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPÓSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES,  ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS  OPERACIONES DE PRODUCCIÓN.

PLANEAR LA PRODUCCIÓN MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE LAS  EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN SEGÚN
POLÍTICA EMPRESARIAL.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

2267425 - EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES
MACROECONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS
ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES,
ÁREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 10,0008/03/2021 12/03/2021

10,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL MACIAS ROLDAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 150,00
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NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION DURANTE LA SEMANA DEL 1 al 5 DE MARZO DE 2020 

CON LOS APRENDICES DE LOS PROGRAMAS   
TECNÓLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS FICHA 2069482 

COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 2267425 

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 

CIUDAD Y FECHA: 
Facatativá, 8 de marzo de 2021 

HORA INICIO: 
08:00 AM. 

HORA FIN: 
01:00 PM. 

LUGAR: 
Ambientes virtuales desde las residencias de los 
participantes. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial – Villeta. 

TEMA (S): 
Formación virtual a los Aprendices de los TECNÓLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
FICHA 2069482 COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 2267425 

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL durante el mes del 1 al 5 de 
Marzo de 2021. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Presentar Informe del Trabajo Realizado y las actividades asignadas durante el mes de 
marzo del 1 al 5 de marzo de 2021, con los Aprendices de los programas anteriormente 
relacionados. 

• Exponer Fortalezas y Debilidades presentadas durante la semana de trabajo Virtual. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Informar sobre el proceso realizado la semana en cuanto a la formación de los aprendices de las 
fichas 2069482, 2267425 Se da inicio a la formación de la formación en la ficha de gestión de empresas 

agropecuarias se recibe la formación una vez culminada las competencias agrarias y pecuarias. Se reciben 24 
aprendices se inicia la formación con la utilización de la plataforma meet pese a que venían desarrollando su 
formación por Whatsapp con una respuesta positiva y una participación promedio de 16 aprendices por 
sesión. Las clases se graban todos los días y se deja su registro en Google drive para que quienes no puedan 
acceder las puedan ver con posterioridad a la clase. A su vez se graban por separado los audios de la clase 
para quienes no pueden ingresar los audios se envían por whatsapp. 
Evidencia de Google drive de la ficha 2069482 

  
  



 

 

Se lleva registro de la asistencia a las sesiones sincrónicas y asincrónicas con quienes no tienen 
conectividad para ingresar por video llamada. 

  
Cada reporte con la información del aprendiz 

 
Se les envia material de trabajo tanto por whatsapp como por google drive 

 



 

 

 
 El material es enviado por whatsapp 

 

Se les envía la guía de aprendizaje 

De igual forma se les envia las grabaciones de clase que quedan guardadas en el drive de 

video y de audio. 



 

 

 

 
Los audios de la clase se encuentran en carpeta de audios de clase 



 

 

 
Se sube la guía de aprendizaje para el desarrollo por parte de los aprendices 

 



 

 

Los aprendices continuan subiendo las actividades y trabjos desarrollados con los medios y 

a los tiempos adecuados para cada uno de ellos, 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
También se desarrolla de formación complementaria en emprendimiento en unidades productivas 
por 100 horas 



 

 

 
Las grabaciones de las clases quedan guardadas en Google drive para consulta tanto de los 
aprendices que están en la sesión sincrónica como de quienes no se pueden conectar en directo. 

 

 
Se realiza acompañamiento a la oferta de la regional CDAE 
 



Se participa de la oferta educativa para el 2021 

Fortalezas y Debilidades presentadas durante la semana del 1 al 5 de marzo de 2021, frente al 
trabajo virtual realizado: 

Fortalezas 

Es gratificante ver como los aprendices que no estaban recibiendo formación sincrónica lo han 
recibido con agrado participan contestan sus trabajos y realizan su proceso sin que se haya solicitado 
este trabajo. Esto demuestra la adaptación que muchos han logrado a esta nueva realidad. 



 

 

De los aprendices hay compromiso pese a todas sus dificultades. Se realizan llamadas a los 
aprendices que no pueden participara de las sesiones sincrónicas y para todos se realiza 
acompañamiento individual por WhatsApp.  
 Cada día se adaptan más aprendices a las circunstancias. 
 
Debilidades 
A algunos aprendices siguen con problemas de conectividad y falta de interés 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Se continuará trabajando en el desarrollo de 
material audiovisual para facilitar el aprendizaje. 

INSTRUCTOR: MIGUEL 
ANGEL MACIAS ROLDAN 

 Mes de marzo de 
2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 



 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION DURANTE LA SEMANA DEL 1 al 5 DE MARZO DE 2020 

CON LOS APRENDICES DE LOS PROGRAMAS   
TECNÓLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS FICHA 2069482 

COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 2267425 
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 

CIUDAD Y FECHA: 
Facatativá, 14 de marzo de 2021 

HORA INICIO: 
08:00 AM. 

HORA FIN: 
01:00 PM. 

LUGAR: 
Ambientes virtuales desde las residencias de los 
participantes. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial – Villeta. 

TEMA (S): 
Formación virtual a los Aprendices de los TECNÓLOGO GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
FICHA 2069482 COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 2267425 
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL durante el mes del 1 al 5 de 
Marzo de 2021. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Presentar Informe del Trabajo Realizado y las actividades asignadas durante el mes de 
marzo del 8 al 12 de marzo de 2021, con los Aprendices de los programas anteriormente 
relacionados. 

• Exponer Fortalezas y Debilidades presentadas durante la semana de trabajo Virtual. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Informar sobre el proceso realizado la semana en cuanto a la formación de los aprendices de las 
fichas 2069482, 2267425 Se continua  con la formación de la ficha de gestión de empresas agropecuarias. 
De los 24 aprendices la formación sincrónica con la utilización de la plataforma meet pese a que venían 
desarrollando su formación por Whatsapp con una respuesta positiva y una participación promedio de 17 
aprendices por sesión. Las clases se graban todos los días y se deja su registro en Google drive para que 
quienes no puedan acceder las puedan ver con posterioridad a la clase. A su vez se graban por separado los 
audios de la clase para quienes no pueden ingresar los audios se envían por whatsapp. 
Evidencia de Google drive de la ficha 2069482 
 

 
 
  



 

 

Se lleva registro de la asistencia a las sesiones sincrónicas de la semana del 8 al 12 y asincrónicas con 
quienes no tienen conectividad para ingresar por video llamada. 
 
Cada reporte con la información del aprendiz 

 
Se les envia material de trabajo tanto por whatsapp como por google drive 

 
 El material es enviado por whatsapp 
Se les envía la guía de aprendizaje 
De igual forma se les envia las grabaciones de clase que quedan guardadas en el drive de 
video y de audio. 



 

 

 
 
Los audios de la clase se encuentran en carpeta de audios de clase 

 
Se sube la guía de aprendizaje para el desarrollo por parte de los aprendices 
Se realiza seguimiento a la formación mediante la aplicación de instrumento de evaluación virtual  
 



 

 

 
 

 
Los aprendices continuan subiendo las actividades y trabjos desarrollados con los medios y 
a los tiempos adecuados para cada uno de ellos, 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
También se desarrolla de formación complementaria en emprendimiento en unidades productivas 
por 100 horas 



 

 

 
Las grabaciones de las clases quedan guardadas en Google drive para consulta tanto de los 
aprendices que están en la sesión sincrónica como de quienes no se pueden conectar en directo. 
 
 
Se realiza acompañamiento a la oferta de la regional CDAE 
 

 
 



 

 

 
Participacion de los aprendices 

 
 
Fortalezas y Debilidades presentadas durante la semana del 8 al 12 de marzo de 2021, frente al  
trabajo virtual realizado: 
 
Fortalezas   
 
Es gratificante ver como los aprendices que no estaban recibiendo formación sincrónica lo han 
recibido con agrado participan contestan sus trabajos y realizan su proceso sin que se haya solicitado 
este trabajo. Esto demuestra la adaptación que muchos han logrado a esta nueva realidad. 
De los aprendices hay compromiso pese a todas sus dificultades. Se realizan llamadas a los 
aprendices que no pueden participara de las sesiones sincrónicas y para todos se realiza 
acompañamiento individual por WhatsApp.  
 Cada día se adaptan más aprendices a las circunstancias. 
 
Debilidades 



 

 

A algunos aprendices siguen con problemas de conectividad y falta de interés 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Se continuará trabajando en el desarrollo de 
material audiovisual para facilitar el aprendizaje. 

INSTRUCTOR: MIGUEL 
ANGEL MACIAS ROLDAN 

 Mes de marzo de 
2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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