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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ciudad y fecha: Monteria Marzo 2021

Senor (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.217811

Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Ciudad: MONTERIA

Asunto: Informe mensual contractual de ejecucién del mes
de marzo 2021

Referencia: N° 217811 del afio 2021

MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 50910668
de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Cérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 217811 del 01 de febrero del
2021, a confinuacioén presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 y al 30 de marzo del ano 2021.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y un mil
trescientos cincuenta mil millones en M/CTE. (31.350.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000) b). Un (1) pago por el mes de noviembre 2021
por un millén seiscientos cincuenta mil pesos m/ cte. ($1.650.000). Los honorarios serdn
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
09123716547 del Banco de Colombia, cuyo titular es el Confrafista.

Plazo: nueve (?) meses, desde el 01 de febrero hasta el 15 de noviembre de 2021; sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Fecha Inicio: 01 febrero de 2021
Fecha terminacidon: 15 de Noviembre 2021

|' OBJETO:
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir formacion | Desarrolle acciones de Anexo 1.foto capturas de
profesional formacion en el programa de plataforma meet y wapssth.
integral en | ofertaregular en las fichas: Ficha
2144312 Formacién: Integracion ) .
programas de las operaciones logisticas. En URL:https://drive.google.com/drive/u/0/fold
fitulados y/o el Municipio de Monteria. ers/1_ACciO-wb 6ZXér0CmS4tQ-PyslbAt7k
complemen’rcl,rlos Competencia:  Controlar  los . .
del area productos en cadena de frio. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
Osigncdc denh’o Ficha 2066386 3HSaHwuMz]1 HDOélTXIIBumCIXEGthL
del programa | Comercializacion de hitos://di | Jdrive/u/0/folders/1
alimentos. En el Municipio oS. rve.googie.comj/arive/u olgers
gfggrrzgg?’;réigs de Montelibano. P 3ELMAJb8IN5DLOFF20HFNVENhBOdPthéu
' Competencia:  Confrolar  los
resulfados de rodEcTos en cadena de frio https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
aprendizaje e )
actividades de [os Procesamientos de Idcteos. En ) .
proyectos de Municipio de Monteria. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
formacion Competencia: Asistir a procesos B4WCXEVVYThCIiSiK_dHIRXPuonnFHS2V
programados de produccién de alimentos. . .
dentro de los Ficha 2232711 Formacién: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
ﬁempOS qUe pOI’O ComerCiG"ZOCién de alimentos. ethSVbZETVVhPUDEJmsQPVNUbV4282V
cada Occién se En el MUniCipiO de Lorica.
determine por el Competencia: Negociar
productos y servicios. Ficha
?oerrr:;oc'én de 2232687 Formacién:
: Comercializacion de alimentos.
En  Municipio de Monteria.
Competencia: Negociar
productos y servicios. Ficha
2254031 induccién y la ficha
2291050 formacién
complementaria Higiene y
Manipulacién.
2 Ejecutar la | Se impartié formacioén en el Anexo 1.foto capturas de plataforma meet
formacion programa de oferta regular y wapssth
profesional matriculados y formacién
integral para el | complementaria en las fichas URL:https://drive.google.com/drive/u/0/fold
desgrro”o de |os Osigngdo ers/] ACciO-wb 6ZX6rOCmS4TQ—PysIbAT7k
programas en . .
todo el https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
departamento de SELMAb8INS5LOFF20HFNVENhBOdPthéu
Cordoba https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
h9GsdO0gQZWC Gzp8cFWASMWA2grxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
B4AWCXEVVYThCIiSiK dHIRXPuonnFHS2V
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
ehwiSVbZETvyhPUDEJmM8gPVNUbv4287v

Establecer la ruta
de aprendizaje en
Sofia Plus de
acverdo a la
programacion e
intensidad horaria
gue conoce con
la suscripcion del
contrato

No se ejecuto la
obligacionporque no tengo el
rol para establecer rutas de
aprendizajes

No aplica porque no ftengo rol

establecer rutas de aprendizajes

para

Asociar los
aprendices los
aprendices de las
fichas a cargo, a
las respectivas
rutas de
aprendizaje en el
aplicativo  Sofia
Plus dentro de los
términos

No se ejecuto la obligacién
porgue todos los programas de
formacién tienen sus aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje

No aplica prque todos los programas de
formacién tienen sus aprendices asociados
a la ruta de aprendizaje

estipulados

Planear y ejecutar | Se planed y ejecutd los planes de Anexo 1.foto capturas de plataforma

las actividades TrobOJo'se'monol segunlas guiasde | \get y wapssth

relacionadas en gprfendlzojgs para cada programa URL:https://drive.google.com/drive/u/0/fold

la guia  de | 9eformacion ers/1_ACcCIiO-wb_6ZXér0CmS4tQ-PyslbAt7k

aprendizaje
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
3HSaHWUMZ 1 Hp04iTxjiBmPmMcixEGaghL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
3ELMAjb8IN5bOFF20HFNVENhBOdPthéu
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
h9GsdO0gQZWC Gzp8cFWASMWA2grxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
B4WCXEVVYThCIiSiK_dHIRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
ehwiSVbZETvyhPUDEJM8gPVNUbv4287v

Cumplir con los | Serealizé acompanamiento no Anexo 1.foto capturas de plataforma

productos presencia a las fichas activas: meet y wapssth

asociados al | 212232711~ URL:https://drive.google.com/drive/u/0/fold

proyecto en | 2232687-2203070-2066386-2142312 ers/1_ACCIO-wb 6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k

actividades de 2254031-2291050 En las cuales se

formador del | comparte  material pedagdgico, | https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

programa de | basado en las guias de aprendizajes |  3HSaHwUMz1HpO&ITXjiBmPmCcixEGaghL

formacién que soportan el desarrollo curricular
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
3ELMAjb8IN5bOFF20HFNVENhBOdPthéu

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
h9GsdO0gQIWCGzp8cFWASMWA2arxm1Lr

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
B4WCXEVVYThCIiSiK_dHIRXPuonnFHS2V

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
ehwiSVbZETvyhPUDEJmM8gPVNUbv4287v

Apoyar la gestion
del programa de
formacién para el
posicionamiento
Regional de
acuerdo con los
lineamientos,
coberturay
productos
indicados por la
Subdireccion de

Se promocionaron y publicaron los
diferentes programas de formacién,
con convocatoria abiertas en las
redes sociales

Ver anexo 2: Foto capturas de chat de
WhatsApp .Mensajes motivacionales

centroy el

supervisor del

confrato.

Participar Apoye en proceso de Anexo 1.foto capturas de plataforma meet y
activamente en el | induccion aprendices wapssth

cumplimiento de

las metas de
formacién de
acuverdo con los
lineamientos,
cobertura y
productos

indicados por la
Subdireccion de
centro y el

nuevos del programa de
formacién comercializacion

de alimentos

ficha 2254031.formacion
complemetaria

ficha 2291050 en Higiene vy
Manipulaciéon de alimentos

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q8
UINCYXVLYXkccpor8FKtSAADdAN3gpR

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x_7
mIGz vKgRtDolLhhb otQclbMXtYEzt

supervisor del

contrato

Generar y | Se motivd a los aprendices en | Ver anexo 2: Foto capturas de chat de
ejecutar una | el frascurso de la formacion, | WhatsApp.Mensajes motivacionales
estrategia que | hablarle de los beneficios que

permita la | fienen los aprendices SENA

permanencia de | Ademds de readlizar mensajes

los aprendices | motivacionales

durante el tfiempo

total por
programa de
formacion

En el franscurso de la semana
que incentiven la permanencia
en el curso y evitar deserciones
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q8u1NcYXVLYXkccpor8FKtSAAddn3gpR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q8u1NcYXVLYXkccpor8FKtSAAddn3gpR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x_7mlGz_vKgRtDoLhhb_otQcbMXtYEzt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x_7mlGz_vKgRtDoLhhb_otQcbMXtYEzt
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10 | Realizar el | Se asesord a aquellos aprendices Anexo 1.foto capturas de plataforma meet
seguimiento de | aue tuvieron dificultad para y wapssth
cada aprendiz desarrollar las actividades https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
orientacion v https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
acompanamiento ehwiSVbZETvyhPUDEJmM8GPVNUDVA287v
a las actividades
de aprendizgje,
aplicando los
respectivos planes
de mejoramiento
en los casos que
se requiera
conforme a los
lineamientos
instifucionales
11 | Gestionar y | Se promocionaron y publicaron Ver anexo 2: Foto capturas de chat de
propiciar recursos | los diferentes programas de WhatsApp.Mensajes motivacionales
en las | formacién, con convocatoria
comunidades abiertas en las redes sociales
objeto de la
formaciéon
12 | El instructor | Certificacién en la norma Anexo 7.capturas de certificados.
contratista se | 951500290801023 Manipular
obliga durante el | alimetos de acuerdo conla
periodo del | normatividad vigente.
contrato al | Certificacion en 952300211 curso
proceso de | de diseno de estrategias

certificacion  de
competencias
segun normas de
competencias
que aplican a la
funcion instructor,
asi como a los
procesos, que el
SENA  adelante,
para certificar
Habilidades
pedagdgicas vy
capacitarse en el
idioma ingles vy
aplicar al proceso
de certificacién
de las normas de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

diddcticas para la formacién
intergral. Certificacion de curso
93020002186359 Diseno de
instrumentos de evaluacion
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
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N

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO™ y
aportar el
respectivo
certificado
aprobado al
informe de
ejecucion
contractual.

13

Desarrollar las
horas de
formacién que
requiera la
implementacién
del programa.

Se ejecutd las horas requeridas en
las formaciones por medio de
acompanamientos no
presenciales, utilizando
herramientas TIC'S; como lo es
grupos chat de  whapsapp
videoconferencia por meet

Se impartié formacién en el
programa de oferta regular
matriculados en los municipios
que a continuacién se relacionan
Ficha 2144312  formaciones:
integracién de las operaciones
logisticas. En el Municipio de
Monteria. Competencia:
confrolar los productos en
cadena de frio.

Ficha 2066386 Formacion:
Comercializacién de alimentos.
En el Municipio de Montelibano.
Competencia:  Controlar  los
productos en cadena de frio.
Ficha2203070 Formacion:
Procesamientos de Idcteos. En
Municipio de Monteria.
Competencia: Asistir procesos
de produccidon de alimentos.
Ficha 2232711 Formacion:.
Comercidlizacion de alimentos.
En Municipio de Lorica.
Competencia:
productos y servicios.
Ficha 2254031 formacion en
comercializacién de alimentos.
Ficha 2291050 formacion
complementaria en higiene vy
manipulacién de alimentos
Ficha 2232687 Formacién.
Comerciadlizacion de alimentos.
En el Municipio de Monteria.
Competencia: Negociar
productos y servicios

Negociar

Anexo 3. Reporte de gestion tiempos de
socia plus
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhom

elprincipal.fac
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http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fac
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fac
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14 | Entregar los Se presenta informe mensual de Anexo 4.Informe mensual mes de marzo.
reportes ejecucién de actividades del mes Presente informe Plataforma SECOP
mensuales de Marzo
estadisticos y
registros
inherentes al
proceso formativo

15 | Apoyar los | Se construyd guias de aprendizajes y Anexo 5: Pantallazos del portafolio de
procesos de las | material de apoyo ala formacion evidencias en la carpeta otras
ofras actividades designaciones compartido en Gegle drive
. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13
inherentes a la HSaHWUMz1HpOSTXjiBmMPMCiXEGaghL
formacioéon

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H
S5DGy-5KdD XpO-T Im KxIG AX7cfsL

16 | Gestionar y | No se ejecuto la obligacion No aplica debido a las medidas de
propiciar debido a las medidas de bioseguridad establecidad a raiz del covid-
ambientes y | bioseguridad estblecidas a raiz 19
recursos en las | del covid-19
comunidades
objeto de la
formacié

17 Atender Se Brindd Formacién Profesional | Anexo é: Pantallazos de correos enviados con la
oporfunamente Integral a los programas asignados | programacién del mes objeto de cobro
los requerimientos programa oy https://outlook.live.com/mail/0/inbox
que haga el Compe’renqos del Area. Se
supervisor del p_resen’fg mforme_ . mensual  de

ejecucion de actividades del mes
confrato Y | de Marzo
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
conftrato.

18 | Prestar con | Se desarrollo  acciones tales | Evidencias soportadas en informe mensual
seriedad, como de ejecucién mes de marzo
responsabilidad, seriedad,responsabilidad,profesi
profesionalidad, onalidad,eficiencia
eficiencia, Oportunidad y dilgencia de la
oportunidad, y | manera mas integra para el
diligencia estos | servicio contratado
servicios

19 | Sentar las | No se ejecuto la obligacién | No aplica debido a que las formaciones
evaluaciones de | debido a que las formaciones | asignadas aun estdn en ejecucién.
cada resultado | estdn en ejeccion y aun no se

de aprendizaje vy
dar a conocer los

resultados de las
mismas,
registrando los

respectivos juicios
evaluativos en el

sientan las evaluaciones.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
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aplicativo  SOFIA
Plus dentro de los
términos
establecidos.

20 | Construir y | Se registro en drive evidencias Anexo 5: Pantallazos del portafolio del instructor
mantener en | del portafolio del instructor, donde se evidencian las guias de aprendizaje
tieempo real el hﬁps://drlve.qoogIeﬂ.com/dr}ve/u/O/foIders/13
portafolio de HSaHwuMz1HpQO&iTxjiBmPmcixEGaghl
deenuos del https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H
instructor y de los 5DGy-5KkdD_XpO-T Im KxIG AX7cfsL
aprendices

21 | Atender segun los | Durante este més no se ejecuto Durante este més no se ejecuto la

requerimientos de
la  Subdireccion
de centro
actividades de
apoyo a la
supervision de
confratos  segun
las competencias
que su formacion

la obligacién contractual.

obligacién contractual.

académica le
permitan
desarrollar
22 | Apoyar las | Durante este més no se ejecuto | Durante este més no se ejecuto la
actividades de | la obligacién contractual obligaciéon contractual

investigacion e
innovacion que se
desarrollen en el

centro de
formaciéon, debe
presentar
documentos
senalados en la
circular 3-2017-
000208
23 | Participar Apoye en la divulgacién de Ver anexo 2: de la oferta Foto capturas de
activamente en el | oferta academica. chat de WhatsApp .Mensajes
cumplimiento de moftivacionales,divullgacion
las  metas de
formacion de
acuerdo con los
lineamientos,
cobertura y
productos

indicados por la
Subdireccion de
centro y el
supervisor del
confrato
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H5DGy-5KdD_XpO-T_Im_KxIG_AX7cfsL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H5DGy-5KdD_XpO-T_Im_KxIG_AX7cfsL
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especificamente

ejecutando
mensualmente
seguimiento y
posterior
evaluacién en el
aplicativo
SofiaPlus, y
evidenciado en el
reporte de
actividades, de
cuatro (4)

aprendices que
se encuentren en
etapa  prdactica
en los niveles de
formacién
fitulados.

24

Aplicar los
procedimientos
correspondientes
al instructor para
formalizar la
desercién de los
aprendices que
abandonan el
proceso formativo
de acuerdo con
lo establecido en
el reglamento del
aprendiz SENA
vigente.

Durante este més no se ejecuto
la obligacién contractual

Durante este més no se ejecuto
obligacién contractual

la

A confinuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resulfados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAIJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.8612216655 de la planilla, asopagos correspondiente al mes de Febrero 2021 (Decreto Ley
2106 de 2019 — " Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (52 ) folios

Cordialmente,

MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN
CONTRATISTA
CC 50.910.668 DE MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

Firma
JIMMY TORRES BUSTILLO
Supervisor Conirato 217811 de_2021
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REGISTRO DE
EVIDENCIAS

Anexo 1: Para este anexo aplica las siguientes obligaciones 1-2-5-4-8-10.

Foto capturas de chat de grupos whatsapp donde se evidencia retroalimentacién de
la formacién con los aprendices en las diferentes fichas activas. Asi como los
documentos requeridos cargados al drive para portafolio del instructor y drive para
evidencias semanales.

1. Portafolio del Instructor.

‘6 2. MARZO - Google Drive x  +
€ X
ey Rede.

& Drive Q Buscor enrive ” s =@
Fow Compartido conmigo > MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN > 2.MARZO ~ = B 0
uevo
Carpetas Nombre P
» [B]  Miunidad
&\ Compartido conmigo B 1-FICHA 2144212, INTEGR B 2 FICHA2066386. COMERC B 3. FICHA 2203070.PROCES B8 4 FICHA 2232711 COMERC
® Reciente
% BB 5. FICHA 2232687 COMERC B 6. FICHA 2254031 INDUCCI BB 7. FICHA 2291050 COMPLE
Destacados
[ Papelera
¢y  Almacenamiento
i GB usado
<
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€& » X @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1HpOGITxjiBmPmcxEGaghL * 0 :
3 Aplicaciones (G Educa Evoluciona M Gmail @ YouTube ) LightSail Education [l Historia delas Rede... [ Lista de lectura
o Drive Q, Buscar en Drive - @ @ HH o
+ Nuevo Compartido conmigo > MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN » 2. MARZO ~» 2. B2 @
N

Carpeta: Nombre
» [B)  wiunidad :
2, compartido conmigo B 1 FICHA 2144212, INTEGR... B 2 FICHA2066386. COMERC.. B 3 FICHA 2203070 PROCES... B 4 FiCHA 2232711 COMERC...
(©  Reciente

B 5 FICHA 2232687 COMERC... B 6 FICHA 2254031 INDUCCI... B 7. FICHA 2291050 COMPLE..

Y Destacados
W rapelera
¢y Almacenamiento

7.2 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

J & rnsmassnnco: «

€ > C @dn le.com/drive/u/ 5/1h9Gsd00gQZWCGzpBcFWASMWA2qrem 1L * » Q@ :
2 Aplicaciones Educa Evolucions ™M Gmail @B YouTube (4 LightSail Education [l Mistoria de las Rede... Lista de lectura
& orive Q BuscarenDrive > os = @

Compartidoc.. > e« > 1-FICHA 2144212. INTEGRACION DE OPERACION... > PORTAFOLIODELINSTRUCT.. ~ 2 B @

Mi unidad B3 12 EVIDENCIAS DE CUMPL...

0 mrxok® +
|

Destacados
Papelera
e et .
Almacenamiento —
o T —
DeS———
7.2.G8 de 15 GB usado = ——l
Comprar espacio B 1.PROGRAMA DE FORMACL... E3  2.LISTADO DE APRENDICES [ 3. HORARIO DEL INSTRUCT . [ 4PROYECTO FORMATIVO
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l & 12.EVIDENCIAS DE CUMPLIMIEN X

€ 5 G @ divegoogle.com/drive/u/0/folders/1BAWCKEVVYThCISK_dHIRXPuonnFHS2V v 2@

! Alicaciones [ Educa Fvolicionz M Gmail @ YouTube  (4) LightSail Education || Historia de las Rede.. [E] Lista de lectura

6 Drive Q, Buscaren Drive 5 O & B m
Comparti.. > + > PORTAFOLIOD.. > 12.EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTU... ~ & B @

3 @ Mi unidad

/

Carpetas Nombre 4

&, Compartido conmigo B SEMANAT. MARZO01-2021 B SEMANA2.MARZO 82021 B seMANA 3- MARZO 15.2021
@ Reciente

ﬁ Destacados

[  Papelera

¢ Amacenamiento

72 6B de 15 GB usado

Comprar espacio

' & SEMANA 1. MARZO 01-2021-C X

€ > C @ drivegooglecom/drive/u/ s/1 ZETvyhPUD Jbva282y * 2@ :
i Aplicaciones Educa Evoluciona M Gmaii @ YouTube (&) LightSail Education [l Historia de las Rede... [E) Lista de fectura
o Drive Q  Buscar en Drive — ® @ ) o

Compartidoc... > =+ > 12.EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONE.. > SEMANA1.MARZOO1-2. ~ 2 B @

4 Nuewo

Archivos Nombre
» [B  Miunidad

g. Compartido conmigo

@©  Reciente

Y  Destacados

S -

¢ Almacenamiento

CLASE 1. SEGURIDAD INDU... EVIDENCIAS SEMANA 1.docx

7,2 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

&55p. m.

16/03/2021
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[ & 12 EVIDENCIAS OBLIGACIONES X

SENA

vy

& - C & drivegoogle.com/drive/u/0ffolders/1igTvTtU_rYypXTLNyPUTIKSEXE2-HEq
B! Aplicaciones [ Educabvoluciona M Gmail @ VouTube () LigntSal Education [l Historia de las Rede.

v [0  wiunidad

2 Compartido conmigo
© reciente
7 Destacades
|E| Papelera

¢y Almacenamiento

7,268 de 15 6B usado

Comprar espacio

Q, Buscaren Drive

Comparti.. > = > PORTAFOLIOD.. > 12.EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTU.. + @

Carpetas

B SEMANA1.MARZO3.2021

u SEMANA 2 MARZ0 10.2021
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PANTALLAZOS CAPTURAS GRUPOS DE WHASPAPPS POR FICHAS

EVIDENCIAS FICHA 2232687. COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
MONTERIA.

MARZO 5-2021

X (3 Mect - rgm-tizv-ftf = =} X

2> C (3 & meetgooglecom -t B \r]\ -

Detalles de la reunion X

C \ D &), Personas (23

% carlos melendrez ¥ carolina diaz ¥ DANNA CABEZA

Y Q:'\ )

¥ Yina Paola Santos Ibafiez % Leonadis Benitez ¥ sandra rodriguez

# # # B

#

#

#

¥ karol blanquicett

#%

P «000& @
7%
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Inicio «  Diseflo Transiciones Presentacién con diapostivas  Revi Ayuda Q  iQué deses hacer? ) Compatir

® Buscar

r - I Disesio - = ,mem |
. ALL=IK - 25 Reemplazar ~
Nueva

Organizar

o Restablecer
dispost A5 R Seleccionar «
ithas Fuente Pimato Dibujo Eawion

Pegar

Portapapeles Diap

na ventana.

O Mect - rgm-

2> C (3 & meetgooglecom

c | D)

% carlos melendrez ¥ carolina diaz ¥ DANNA CABEZA

Y% Q\ S

¥ Yina Paola Santos Ibafiez % Leonadis Benitez ¥ sandra rodriguez

J » k

% Emylia Bello ¥ karol blanquicett

Detalles de la reunion A 9 - @
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Arch: Inicio

X I Disedio -
WG, &
Nueva

S ol Restablecer
egar

i

Portapapeles Diapositias Fuente

SENA

3 Compartir

5  mem ® Buscar
A LR N 3, Reemplazar ~
Organizar

boXk® K Seleccionsr ©

Pierato Dibujo Edicion

Actividad 2

Identifique 4 lugares en donde usted es
cliente Actual activo e inactivo.

Identifique 3 lugares en donde usted
podria ser un Cliente potencial de
compra frecuente, un Cliente potencial
de compre habitual y un Cliente
potencial de compra ocasional.

na ventana.

EVIDENCIAS SEMANA 1- MARZO 1-2021

FICHA 2144312.

x (@ 0)WhatsApp

C (3 & webwhatsapp.com

T. De operaciones logisti
T. Comercia 2066386

Melissa Hernandez
e

+57 312 8701000
(0]

Nimero 2

Mariana Hernandez Nuevo
0

+57 311 4387774

TECNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS

% T. De operaciones logisti
aYy I Monte

Buenos dias
Y restablecieron el servicio de Internet por lo tanto a las 3:30pm nos vemos

Buenos dias

Buenos dias

buenas tardes link para la reunion 3:30 pm los espero

Instructora pero también tenemos clases con la instructora de inglés
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x (@ 0)WhatsApp

C (3 & webwhatsapp.com

% De operaciones logisti

Buenos dias

raciones logisti
De operaciones logist ¥ restablecieron el servicio de Internet por lo tanto a las 3:30pm nos vemos

YAE N SALA

T. Comercia 2066386

Buenos dias

Melissa Hernandez
@ Sticke Buenos dias

+57 312 8701000
3 For

Ndmero 2

: S buenas tardes link para la reunion 3:30 pm los espero
Mariana Hernandez Nuevo
'

Instructora pero también tenemos clases con la instructora de inglés
+57 311 4387774

x | @ (5 Whatsa X ) Meet - mqe-wkeu-dxy - o X

2> C (3 & meetgooglecom = T B

Detalles de la reunion X

¥ Melanie G «=+ Adriana Julio ¥ Carlos Casarrubia

da?
i\
£

% linda coronado

Detalles de la reunién A 9 e @ = . i
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SEMANA 3. EVIDENCIAS FICHA 3142312- MARZO 15-2021

- omEm
= 20 :

Detalles de la reunion X
‘ % F &), Personas (8) B cha
«+» Martha Cecilia Lopez Herrén ¥ maria isabel guerra montes ¥ Franchesca Saroo artha Cecilia Lop \"\ Q

#

#

% Jose Alejandro Pefiata ¥ Adriana Julio

#

#%

20908000
PA

Detalles de la reunion A e - @

Induccién comercializacié

Ballestero

o 3 o
a T.De operaciones logisti =
osé Alejandro Montena: buenas tardes. Si sefio el

0 Namero 2

'g‘ 7°1-7°2 Inglés-matemética

“ +57 3113297998
’ +57 313 5813110
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- o EEW
= v 20 :
O!( 3 Carlos Casarrubia esta presentando Detalies de la reunion X
(1% 9 @ Ch.
El transporte terrestre B Pz oo EN LA LLAMADA
de alimentos
perecederos exige - (] D% R
estrictas medidas de (i’
control de g 5
temperaturas y un > o *
buen estado de los
vehiculos. 0 44444 ™
Su finalidad la
inocuidad y calidad del . 5 "
producto que llegaré al ‘ ° TIOR3 X
consumidor finat. . maria isabel guerra montes *
F o %
Franchesca Saroo o R\

Detalles de la reunion A e - @

® Whatsipp X “« x|+ - o IEH
C @ meetgooglecom =% »0
Detalles de la reunion X
(’i l &), Personas (11) [_,E_f Chat

- : Q 0% B
TRANSPORTE — M o - "
AEREO DE k' Martha Cecilia Lopez Herrén
ALIMENTOS . @ o %

f{ E\ @ -
«« Carlos Casarrubla ° I \q\
Y P
k' maria isabel guerra montes Q Sy - 3

EVIDENCIAS FICHA 2232711. MARZO 4-2011
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X % Mect- kwt-edrg-jbi sle Meet -

2> C (3 & meetgooglecom N \r]\

+ KEISY DORIA ANAYA W Sebastian Lopez ¥ Juan Ramos

#

#

e e

#

¥ Yuranis Paola Avila zurita % eledenis vargas acosta ¥ Doimer Liorente

L

#%

#

C D

¥ laura gonzalez ¥ Carlos Fernandez ¥ Diego Avila

Detalles de la reuniéon A e - @
Presentar ahora

© (1) WhatsApp x  + =
&« C 8 webwhatsapp.com * » 0 £

t Aplicaciones (& Educ

#

#%

Evoluciona M Gmail @ YouTube (&) LightSail Education [@f] Historia de las Rede.. Lista de lectura

e . seha  T.Comer 2232711 jueves
e s B : 7/\V Ana V 0, Ang 3, Axel ai, Briguell Lugo, Dein dez, Disney P oimer Lio T Q
Induccién comercializacio
+57 310 6169072: De 2 a 4.
o . {
sena T, Comer 2232711 jueves aye i
7/\V +57 300 5038975: B Taller Sena eledenis.pdf ...
Angie Paola cardenas
+57 313 7843452
Ok profe much
sefaa  T. Comercia 2066386
TN #5731 038777403
®
sSENA
N
O v
Briguell Lugo
Mi nombre es BRIGGITH PAOLA LUGO RAMOS 2 4
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T Mect - kowt-edrg-jbi e Meet : = = v

2> C (3 & meetgooglecom - B \r}\

Detalles de la reunion X

B chat
~am KEISY DORIA ANAYA
KEISY DORIA ANAYA % Kelly Rios de Leon $) Juan Ramos Pq apenas avemos 6 ¢o
Ta
¥ Yuranis Paola Avila zurita % eledenis vargas acosta ¥ Doimer Liorente
' LII

Fabian Andrés Doria Ramos ha abandonado la reunién

% 1aura gonzaiez % Lanos Ferandez
Detalles de la reunion A - e :
re: ar ahora

N Meet - kowt-edrg-jbi gle Meet p - 8 X

2> C (3 & meetgooglecom - % N \.?\

Detalles de la reunion X

KEISY DORIA ANAYA ¥ Disney Pérez plaza ¥ Tatiana Espitia &' Afadir personas

¥ Eliana Romero Garcia ¥ JULIAN GAMES ¥ Richard Montana

¥ Carlos Fernandez % Edwin Torres

Detalles de la reunion A

©
?

Parte 2mp4

5> m O
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O Mect - kwt-edrg-jbi =} X
t.google.com. - % N \r}\ 3
Detalles de la reunion X

T 2, Personas (23 B chat

b
s

«+» KEISY DORIA ANAYA ¥, Disney Pérez plaza ¥ Tatiana Espitia

= R

¥ Eliana Romero Garcia ' JULIAN GAMES ¥ Richard Montana

C «» ‘;

¥ Carlos Fernandez |+ Yuranis Paola Avila zurita ¥ Edwin Torres

#

#%

#

100 eée
%

Detalles de la reunion A

{c
b
o
o

Parte 2mp4

»> = @

© Whatsr; X 3 Meet - bay-wedy-pre = (=] X
€ 5 C (3 & meetgooglecom - 0 B \-‘}\ :
Detalles de la reunion X
’ .
‘ ’ ‘ \\"-’ & Personas (15) B chat
¥ Juancarios sanchez toloza ¥ Liris Cantero % yenifer morelo ERLNANDA
52 0 - s
~
. Q Eduin \q\
% katty julieth arroyo blanquicett %' Mario Alonso Vargas Sanchez ¥ Valentina Tarras Perez ’ \«.\
v J (m) P b, &
% vieris ortiz ¥ leivys Martinez Ibarra . katty X

Detalles de la reunion A

@,
b
o
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© (1) WhatsApp x | + - o I IEH

& (&) f web.whatsapp.com * » 0 :
i Aplicaciones (G EducaEvoluciona M Gmail @ YouTube (4) LightSail Education [l Historia de las Rede... Lista de lectura
B . sema T, Lacteos 2203070 monter o
\/ 2 7/\\_. 087, +57 300 5 576 +57 30 5730 3, +57 302 30 +57 =

Induccion comercializacié 254
+57 310 6169072: De 2 a 4.

LISTA DE CHEQUEO 1

K| E|S D|A NSV | R|IR|T CM
seha T. Comer 2232711 jueves ADRR L I B L NADO
7AV 00 5 Tall I S8 ' &) S N E S I NS

EEEN ST,R A EMSU F
:“‘? +57 313 7843452 ES oA @S A @0 A
w C nuct Y B D DD Fa@@@'! H F A

E B T NN ASOI E U U

| E N C E C 400 "My | R T

L O | D AR N M} J'SIBWE O

TRIEBDODZIUD S8 0 HYyU
sea T, Lacteos 2203070 monter NoB@h ovucaffcn P

+57 322 6311312: [ Sibila Arteaga Ramirez. E FE .0 R AT O A ADOWM

INBIEISISEOMSERENUESS F F R A 1 F

LIS IA UE UCHEQUEU 1

HIR QL S s4&M S NDUAQ

Brigu

ell Lugo

X 3 Mect - bay-wedy-pre

C (3 & meetgooglecom

£

¥ Juancarios sanchez toloza ¥ Liris Cantero % yenifer morelo

katty julieth arroyo blanquicett %' Mario Alonso Vargas Sanchez ¥ Valentina Tarras Perez

¥ vieris ortiz ¥ leivys Martinez Ibarra

Detalles de la reuniéon A

@,
b
o
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& SEMANA2MARZO 102021-Ge X [ st

x B - o IEN

T B

C & docs.google.com/document,

nes [ E

ciones (G Educa Evoluc

Wil Rl ol = come=
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda t Jificacior J

~A®A T 00k @@y ===

ona M Gmai @ Yo

P

1= IE+vEEE .=+ :3=+ 11 opcionesdeimagen  Reemplazar imagen~ 2 Edicién - A

0]

ALIMENTOS, CONCEPTO Y
PRINCIPIOS DE MANIPULACION
Y CONSERVACION

ESTOWIES.
Mane Mores Vg Mecres
hast Coxtm Sdocres Totain
FIOW 7203070

PROCESAMIENTO DE LACTROS.
FOW 01/0V21

n >

O 2 G elhsc o

© Whatsr; X N Meet - bay-wedy-pre = (=] X
&€ 2 C (3 & meetgooglecom - 0 B \r‘}\
Detalles de la reunion X
ot ) A 2, Personas (17 =% Chat
o . e

¥ Francisco Melo ¥ Liris Cantero 8 Andres Gomez

E*\
w)

=
%o

/

¥ Juancarlos sanchez toloza ¥ Andrés Felipe

© D >

#

W B

% yenifer morelo ¥ leivys Martinez Ibarra o

#%
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Archivo Inicio

Pegar

Portapapeles
* =

Diapositiva4 de 39 [

@ s G

ARCHIVO i)
S X, Cortar

3 Copiar

Pegar X

¥ Copiar formato

PAGINA 1 DE 1

Insertar

W, =

Disefio

8 Disefio -

Nueva
diapositiva -

Diapositivas

‘i Restablecer

SENA

BUEMAS PRACTICAS HIGIENICAS 2 - PowerPoint

Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda Q

L mem
H AlTL=dE -

Qué desea hacer’

e

{3 A | OwE -

Fuente Pérrafo

CONTENIDO

BPM

—| IAANIPULADOR DE ALIMENTOS. |
—| FACTORES DE CONTAMINACION I

v o |
| ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |
—| EQUIPOS E INSTALACIONES |

PLAN DESANEAMIENTO

—| ALMACENAJIENTO YDISTRIBUCION |

Haga clic para agregar notas

Espaiiol {Colombia)

INSERTAR DISE

Arial

N K S

7DE7PALABRAS (12

otas

EVIDENCIAS FICHA 2254031 INDUCCION COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

DISENO DEPAGINA ~ REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA
6 ~|A A Aa- A -EE )9
16 A A A2 = AaBbCcD¢ AaBbCeDc
2o N-W--A- = = =- O- . 7 Normal | T Sin espa.

Fuente

EVIDENCIAS FICHA 2254031 INDUCCION
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS.

Dibujo

8 Comentarios E

Word (Error de activacién de productos)

Puesto

YK
=
o8 Mo
Fom— 1
—t Drocior Genorat
e
—— Victor Adca Pom
e =<
""" -~
s Jous Ncokn Borson Sema Aa Jonetina Meornoa
{ - Subxsrecior Conbo Subdmcion Conto do
= == AQCEOCUTIO ¥ S0 s ¥
= s B
e ===
= — e
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> . .o 20
) " @ x
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® Buscar
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Reemplazar -
Seleccionar -

Edicién

AaBbCcD:

sutil

Iniciar sesién

# Buscar -
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SENA

O (1) Whatsipp XY N Meet 2a ® X L8 Google Meet x +
C @ meetgooglecom, = v 0 :
n B ek
X
W
+ Martha Cecilia Lopez Herrdn Carolina G
L P 4 - \"\ :
J b
~
> b 3
¥ Jared Martinez Aviles Dayana Mejia
N .
R\ :
' -
+++ Carolina G&vhcwme % shirley Avilez :
Detalles de la reunion A Q - Ok I $
Presentar ahora
“ X

TEgia ) e B EHEUISTHU INASISTENGIA W TTOMEFUNIE DEHONAS SO,

©® (1) WhatsApp X e

& C & web.whatsapp.com

@ Histor

seraa  T. Lacteos 2203070 monter

FR% +57 314 5536965
-y . Gl
@ +57 304 4032143

sema T, Lacteos 2203070 monter
7/\V +57 322 6782451: Las del Pacifico alimentan a s...

+57 322 6311312

‘ +57 301 2872489

@& 573127791

<0s de 1n planeta

+57 311 4387774 S

IS ¢ ]
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Anexo N° 2: Obligacion contractual N° 7-9-11-23. Capturas de publicaciones en redes
sociales, personales de programas de formacion con convocatoria abierta,

© (1) WhatsApp x - 8
& > C & webwhatsapp.com w 0 H
i3 Aplicaciones () EducaEvoluciona M Gmail @ YouTube (&) LightSail Education [l Historia de las Rede... Lista de fectura

OB . acna  T.Licteos 2203070 monter Q .
= 2 AN Katty Lacteos, +57 300 4053087, +57 300 4963490, +57 300 5766681, +57 301 7354394, +57 301 7563353, +57 302 3027044, +57 &
Q  Buscar 2ar un ¢ Ok gracias
W comercializacion de alimentos ficha 2232711 5/3/2021 I
+57 314 5536965 - +57 320 5293485 cambi6 a +57 314 8286089
«/ Buen dia ok
+57 314 8286089 cambid a +57 320 5293486
+57 304 4032143 ércle
Este es nuestro trabajo instructora 1Bl autscaldade es 1o clovel

sea
sea T Licteos 2203070 monter iércoles

AN 57322 6782451: Las del Pacifico alimentan as...
1 SENA Rl b

+57 322 6311312 - e

Apenas me desocupe entro

« Distanciamiento social

« Uso obligotorio de topabocas.

+57 301 2872489 8/3/202 + Lavado de manos
Uds me podria h avor de mandarme las

— Y i
+57 3127792111 v
v/ 4013 6/3/2021

be un mensaje aqui

&10p.m.
16/03/2021

® (1) WhatsApp x g -8
& 5 C & webuwhatsapp.com w » 0 H
i3 Aplicaciones (G EducaEvoluciona M Gmail @ YouTube (&) LightSail Education [l Historia de las Rede... Lista de lectura
B . sena  T. Licteos 2203070 monter Q :
NS > A Katty Lacteos, +57 300 4053087, +57 300 4963490, +57 300 5766681, +57 301 7394394, +57 301 7563353, +57 302 3027044, +57 ... c

r 0 empezar un chat nuevo 6/3/2021

w Comercializacion de alimentos ficha 2232711

+57 314 5536965 eves
/ Buen dia ok

+57 304 4032143 pal |
Este s nuestro trabajo instructora c as o

sehua T Lécteos 2203070 monter miércoles
7AV +57 322 6782451: Las del Pacifico alimentan a s...

MIERCOLES

+57 3226311312 ércoles Hola buenas tarded
Apenas me desocupe entro,
Como estan

+57 301 2872489 8/3/202 losesperoa.las3pm ...
Uds me podria hacer el favor de mandarme las

Dentro de un rato paso el. Link

+57 312 7792111 6/3/202 v
+57 3113297998 e A 31 -4

Unta Binn Femrine A Pime V HiAsad

w4013

allp.m.
16/03/2021
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O (1) Whatsapp X o+ -0 n

&« C & webwvhatsapp.com Tt B o H
it Aplicaciones [GJ Educa Evoluciona M Gmail @B YouTube (&) LightSail Education [l Historia de las Rede.. [E) Lista de lectura
Numero

« % § »

alafs) &3 p.m

e

X

& REUNION: INSTRUCTORES CO..

CHAT DETALLES MAS

REUNION:
INSTRUCTORES
CONTRATISTAS - CO...

lun. mar. 08, 2021
8:30a m.—10:00 a. m.

Reunién de Microsoft Teams
° Participantes del chat (118) °

Y Yanith Edelma Santamaria .

0 (1) Whatsipp x e |
&« C & web.vhatsapp.com T » 0 :
Aplicaciones (& Educa Evoluciona M Gmail @B YouTube (&) LightSail Education [l Historia de las Rede... [E) Lista de lectura
Numero

-~ % @

X

retncrones
conTRATETAS - CO.

GTH-F-062 V08



© (1) Whatsipp x +
< c

Aplicaciones (&3 Educa Evoluciona M Gmail

& web.whatsapp.com

Numero

SENA

N

@ YouTube (&) LightSail Education [l Historia de las Rede...

REGISTRO DE ASISTENCIA
INSTRUCTORES DE

COORDINACION ACADEMI
Y DE FORMA

©) Gracias.

La respuesta se ha enviado,

- oIEN
* @ :

[E) Lista de lectura

« % § »

X

216p.m.
16/03/2021

ANEXO 3: Obligacién contractuales N° 13 Pantallazo capturas del APLICATIVO
SOFIA PLUS. TIEMPOS

S Sofa plus x4

€ 2> C A Noesseguro

edu.cofsofia/home) ipal face:

Aplicaciones (G Educa Evolucions M Gmail

Sofiarius Fe

Instructor -
[# Diseno Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién <
[# Gestidn de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <

O YouTube @) LightSail Education [l Mistoria de las Rede...

& MARTHA CECILIA

fe lareas

Informes de Tiempos del Instructor

= LMS SENA

- oER
« 0 :

Lista de lectura

Salir =&

& Cambiar Clave

Tipo de Informe* Apoyo ala Formacién

Fecha Inicio” 0110372021 EI‘
Fecha Fin® 310302021 EI‘
‘Generar Informe |

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA -« © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a196;

&2 p.m.

GTH-F-062 V08
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN
CENTRO DE

FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

S Sofis pis x |+ - o IEN
& C A senasofiaplus.edu.co, 3 P w B o
Apiicaciones (G €9 M Gmai @ YouTube (& n [l Historia de las Rede. de
a LUNES €S MIERCOLES JUEVES VIERNES SABAOO
5 S c S ~ = = DOMINGO
Z Gestion de Tiempos o1/03/21 02703721 03/03/21 joa/03/21 05/03/21 ©06/03/21
06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 08:00: Disponible  06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00¢ 00 = 16:00; 08:00 - 16:00% 08:00 - 16:00¢
Z LMS (2142312)CONTROLAR LOS  (2066386)CONTROLAR LOS (220 JASISTIR (2232711 1AR |
ENLA PRODUCTOS EN LA DE PRODUCCION PRODUCTOS Y Y 07/03/21
EN (] EN FRIO 16:00 - 23:00: Disponible |16:00 - 23:00: Disponible
¢ Matricula 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible
3 Phaneacion'de ta Forisiclén p08/03/21 05703721 10703721 11703721 [12/03/21 {13/03/21
06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible
08:00 - 16 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
# Reportes (2142312)CONTROLAR LOS (2 LOS (2203070)ASISTIR (2232711 (2232687)NEGOCIAR
PRODUCTOS EN LA CADENA PRC EN LA CADENA DOE PRC PRC Y 14/03/21
EN FRIO EN FRIO DE ALIMENTOS. 16:00 - 23:00: Disponible |16:00 - 23:00: Disponible
7 SGS 16:00 - 23:00: Disponible  |16:00 - 23:00: Disponible |16:00 - 23:00: Disponible
15/03/21 [16703/21 17703721 18703721 119703721 20/03/21
06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Disponible  06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16;00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00;
(2142312)CONTROLAR LOS (. )P = (2232711)NE ¢
PRODUCTOS EN LA CADENA INDUCCION PROCESO DE PRC PRC Y PRC Y 21/03/21
EN FRIO 16:00 - 23:00: Disponibie  DEALIMENTOS: 16:00 - 23:00: Disponible  |16:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible
22/03/21 123703721 24/03/21 125703721 126/03/21 R27/03/21
06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 ~ 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible : 06:00 - 08: 06:00 - 23:00: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: | 08:00 - 1
(2291050)MANIPULAR (2291050, (2203070JASISTIR (
ALIMENTOS PROCESO DE PRC Y 128/03/21
16:00 - 23:00: Disponible |16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible  |16:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible
29/03/21 [30/03/21 31/03/21 jo1/04/21 02704721 03/04/21
06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 08:00: Disponible 106:00 - 08:00: Disponible (06:00 - 23:00: Disponible [06:00 - 23:00: Disponible  06:00 - 23:00: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
AR
SOFIA Plus Ve 51 Powered by SENA -~ © SENA 2018 96.

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2232687 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /e |ERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

SULTADOS DE APRENDIZA

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUFRNO CON I AS FSTRATFGIAS Y POIITICAS NF

» COMPFTFNCIA NF APRFNDIZAIF

GTH-F-062 V08
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FRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS ¥ USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECHNOLOGIAS DELA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

. RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE FICHA TECNICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

15/03/21 08:23 PM Page 10 of 11

ANEXO 4: Obligaciones contractuales N° 14 Pantallazo capturas de
plataforma SECOP Il en el cual se evidencia el cargue del informe

GTH-F-062 V08
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@ Editar X+ - ﬂn

€ > C B secopgov.o/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 6194860 O @ H
B Aplicaciones Q Educa Evoluciona M Grail B YouTube (3) LightSail Education I Historia de las Rede... Lista de lectura
Bienes y servicios Ejecucidn del Contrato ’

Documentos del Proveedor Forcentaje  Recepcion de articulos

£

Documentos del contrato =

Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato _

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos
Plan de Pagos
& 5e requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si " No
Id de pago Niimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 50910668_6821_FEERERO_2021  12/02/2021 21T:00 PM 120212021 12:00:00 PM 3.300.000 COP Aceptada Detalle
({UTC-05:00) Bogodd, Lima, ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Guits)
Guita)
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por

[]  Consua de Inhabilidades MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN pdf Consulta de Inhabilidades MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN paf Proveedor Descargar  Detalle

O documento de inhabiidades. pdi documento de inhabilidades pdf Proveedor Descargar  Detalle

Borrar | Cargar nuevo S

2 F al\

Anexo 5: Obligaciones contractuales 15-20. Pantallazos del portafolio del instructor y
material de apoyo

GTH-F-062 V08



SENA
& SEMANA 2MARZO 102021-G:e X [ - o IEH
& > C (@ drivegooglecom/drive/u/0/folders/1i92MAt_C5d_1r_EQVSTxdm3v8iZmxBds * »Q

Lista de lectura

Aplicaciones (G Educa Evolucions ™ Gmail @B YouTube (&) LightSail Education [l Wistoria de las Rede...

& Drive Q, Buscar en Drive . o B

Compartido conmi... > =+« > 12.EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUA.. > SEMANA2MARZO10.20.. ~ 2 B (@

+ Nuevo

Archivos Nombre 1
» Mi unidad
& Compartido conmigo ALIMENTOS, CONCEPTOS ¥
INCIPIOS DE PULACION E
@© Reciente CONSERVACION
Yr Destacados PRRESENTADO POR:
LIKIS TATEANA CANTERO

SIHLA DEL CARMEN ARTEAGA

[ Papelera VALENTINA TARRAZ PEREZ

¢ Almacenamiento
B AUMENTOS, CONCEPTOS B MANIPULACION Y CONSER. B seMANA 2.docx

7.2GB de 15 GB usado

Comprar espacio

& SEMANA 1.MARZO 01-2021-C X [ - o IEl
€ > C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEIm8GPYNUbvA28Zy * »0Q

it Aplicaciones (G EducaEvoluciona M Gmai @ YouTube (&) LightSail Education [l Historia de las Rede.. Lista de fectura

& Drive Q| Buscar en Drive = @ @ ) o

+ e Compartidoc... > s+ > 12.EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONE... > SEMANA1.MARZOO1-2.. ~ 2 B @
Archivos Nombre
» [B  Miunidad
2, Compartido conmigo R
@©  Reciente Introduccion a la Seguridad y salud en el trabaj
Y  Destacados
S '
¢ Almacenamiento
[  CLASE 1. SEGURIDAD INDU. EVIDENCIAS SEMANA 1.docx

7,2 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

a35p.m.

16/03/2021
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+ - oEm

€« > C i drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1uhiZnkpVGucasmO3gTy3ehBlyF6PVuv T » 0 E

& SEMANA 1- MARZO 2-2021-Gc X

11 Aplicaciones (5 EducaBvolucions M Gmad B YouTube @) LightSail Education [l Historia de las Rede... Lista de lectura

6 Drive Q, Buscar en Drive = @ @ : o

Compartido conmi... > «= > 12. EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUA.. > SEMANA1-MARZO2-20.. ~ = B @

Nueve
+ 12, EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Archivos Nombre
v [8]  Miunidad
2 compartido conmigo
G) Reciente = .
¥r Destacados ‘m
L]
[ Papelera . -
- . .
.
N -
¢ Almacenamiento

] EVIDENCIAS FICHA 206638

7.2 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

& SEMANA 1 MARZO 5-2021 -G X | = =
&« N @ drive.google.com/drive/u/0/folders/1rLoEyl2TZFQi84kqdaNUVcSnfYp30IL9 i » o H
% Aplicaciones (G EducaBvoluciona M Gmail B YouTube @) LightSail Education [l Historia de las Rede... [E] Lista de lectura

Compartido conmi... » =+ > 12EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTU... > SEMANA1MARZOS5-20.. ~ = H @

il

6 Drive Q, Buscaren Drive - @ @

+ Nuevo

» [8]  Miunidad

Archivos Nombre

2}  compartido conmigo R
= o ¢ sctividad 1 Dk
1Qué es servicio T
@ Reciente iQué es cliente? ﬁ ﬁ
iQui e serviclo al cliente? B
SEGMENTACION DE
1:{ Destacados da aprendiz deberd tomar una hoja y corta MERCADOS

res partes, donde deberd escribir los cong
interiormente nombrados, quedando en cada
[ Papelera fe la hoja una respuesta, luego se expond
‘OMCEPLOs COTFECLDS ¥ §i S Tespuesta es muy §
1 1a de la diapositiva, tendrd un punto adk
fonde al final subird 3u puntaje, cada respues A e

3
[
i

¢ Almacenamiento
ﬂ @l cliente actividades.pptx ﬂ estrategia_de_mercadotecn... m EVIDENCIAS FICHA 223268... ﬂ ses-3-segment-y-posicion-d...

7,2 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

&37p.m.

16/03/2021

ANEXO 6: OBLIGACION CONTRACTUAL N° 17.PANTALLAZOS ENVIADOS DESDE LA
COORDINACION Y CAPACITACIONES.

GTH-F-062 V08
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O (1) Whatsipp X | @R Correo: martha cecilia lopez herr X | == - o IEN
€ > C @ outlooklivecom/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS0SODKSACOSMimLTAWAIOWMACARGAAABTeOQKqpTZGaX3UnGxaxkHAAAARIOTIORS74sEVPVonARAC.. & % ® @

* Aplicaciones (G EducaEvoluciona M Gmail @ YouTube () LightSail Education [l Historia de las Rede. Lista de lectura

2 b
= € Responder | v [@ Eliminar = Archivo © Nodeseado v  Limpiar E3 Movera v {J Categorizar v +++ (4
Convalidable
> Favoritos €~ RECUERDA NUESTROS PROTOCOLOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE BIOSEGURIDAD SENA por el
MEN
N2 Carpetas Jose Higinio Rossi Martinez <jhrossi@sena.edu.co>
° Lun 1/03/2021 9:54 AM ® & ’,—l
INFORMESE

£ Bandejade.. M7
© Coreonodes.. 22
&  Boradores 408
B Elementos enviad...
PROTOCOLO GENERAL SENA...
[ Elementoseli. 19 1MB
B Archivo 2 archivos adjuntos (1 MB)  Descargartodo  Guardar 1000 en OneDrive
O Notas 3 ; 7
Buenos dias para toda nuestra Comunidad Sena Regional Cérdoba, esperamos que se encuentren bien de salud fisica y mental al igual que sus
familias.
@  Actualizara
g:ﬁ:};ﬁ;c&" Te invitamos a seguir cumpliendo desde casa y en cada uno de los puestos de trabajo en el retorno gradual con todas las medidas de
Outlook Premium Bioseguridad, consultando nuestros P Generaly i de Biosegurit

= [ | R
Esperando a outiook.live.com...

Correo: martha cecilia lopez herran - Outlook - Google Chrome
@ outlooklive, /mail/ plink?popoutv2=1 ion=20210315003.05

) Responder | *+ [ Eliminar (&) Nodeseado Bloguear

DOCUMENTOS PARA EL PORTAFOLIO (DRIVE)

lo] Reenvid este mensaje el Mar 16/03/2021 5:19 PM.

M

Lun 1/03/2021 44

Jimmy Torres Bustille <jtorresb@sena.edu.co>
° . ! 5 % >

Para: yinnaperez@hotmail.com; alexandra_es22; alexismecano; alfonsoayala1310; alfonso buelvas garcia 3 @gmail.com; antoral 12198 y 153 mis
€C: Cesar Augusto Robles Contresas: Eduin Jose Negrete Ruiz; Jorge Enrique Hernandez Guerra; Elvis Antonio Serpa Hemandez Patricia de Jesus Alvarez Manchego; ludiscarrascal2T

Anexo 1_FICHA EDUCATIVA C...

Anexo 4_PLANTILLA DE ASIST... b Anexo 3_FORMATO LISTA DE... 3 Descriptores para el desarroll...
30K3

29K8 2288 12KB

4 archives adjuntos (96 KB)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive

Buenas tardes instructores,

A continuacién, se recuerda como mantener su carpeta drive que les fue compartida y la documentacién que deben subir:
PORTAFOLIO DRIVE INSTRUCTOR CONTRATISTA [OFERTA REGULAR, FIC, ETNIAS, VICTIMAS ¥ SER)
1. Acceder a la carpeta individual que les fue previamente compartida.

2. Crear carpeta por mes hasta el mes de finalizacién de contrato. Ejemplo:

Compartid.. » PORTAFOLL. > SUPERVISA.. > ALEXA
Nombre Propietario
B 1 FEBRERO yo

B :wuaRzo

41 p.m.
16/03/2021
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@ outlooklive.com/mail/0/ i 2=1 ion=20210315003.05

) Responder |~ [i] Eliminar (&) Mo deseado Bloguear

REUNION: INSTRUCTORES CONTRATISTAS - COORDINACION

° Yenny Melissa Rojas Racero <ymrojas@sena.edu.co>

Jue 40372021 6:11 PM o ]
Para: @t alexandra_es22; alfonso buehvas garcia; Sgmail ; antoral 1219 il P ilcomy 136 mis
Cordial saludo sres. Instructores,
Por solicitud del coordinador de formacién y de los coordinadores académicos, por favor asistir 3 una reunién indispensable sobre procesos académicos:
Fecha: Lunes 8 de marzo
Hera: &:30am
Link: https:/fteams. mi com JR-j0in/19%3; ing_MDbMzMxMTiktMDAwNS 00OTIoLW, MmJkNaU3Nzgw ¥zBi%hqothread vajoPcontext=S47bd62a Tid¥a2%433%aacbeac3a-2fae-4dg3:
g1d1:506¢0316aceTH22%62¢%6220i a%221c206271-Bae 5-4,4dc-a5d 8%622%67d
Atentamente,
Yenny Melissa Rojas Racero
SENA Secretaria Coordinacidn Académica

ymrojas@sena.edu.

7AV Km47. Via Tierralta Corregimiento Santa
Isabel. Monteria-Cordoba, Centre
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

2

pop 1 20210315003.05

@ outlooklive.com,

) Responder | @[ Eliminar @Nodeseado Bloquear

Activacién de cuenta ComprolSO

S4b 6/03/2021 10:32 AM
Para; MARCELOHETG

e Jeffery Ozuna Ortega <jozuna@sena.edu.co>

Buenas tardes, MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

Informamos que 13 cuenta compromiso de encuentra activa para consulta de documentos.
Link: http://compromiso.sena.edy.co/

Usuario: mclopesh

Contrasefia: mclopesh

Para cambiar la contrasefia dar clic “Activar Usuario y/0 recuperar contraseiia” o al ingresar en médulo de configuracion y dar clic en “cambiar controsefia”

0 QA Nemepen | oomga e - N

GTH-F-062 V08
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© (1) Whatsapp x [ Correo: martha cecilia lopez herr X
& > O & outlooklive.com/mail/0finbosx E 4% N @
t Aplicaciones ([ EducaEvoluciona M Gmail B YouTube (&) LightSail Education [l Historia de las Rede... [E Lista de lectura

Outlook (o7 Correo: martha cecilia lopez herran - Outlook - Google Chrome =
8 outlooklive.com/mail/0/deeplink?popoutv2 =18version=20210315003.05
Mensaje nuevc
e - %) Responder | ~ [§] Eliminar (&) Nodeseado Bloguear
> Favoritos : Itrar ~
RE: ENTREGABLES CURSO COMPLEMETARIO HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Elvis Antonio Serpa Hernandez <elvisi@sena.edu.co> .
. ; ’ 6 © S5 . iConseguir este
“  Carpetas e :-; 1!;0;202;:?]05 PM g AM tesoro es imposible!
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AGENDA INDUCCION COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 2254031

Marioliz Ball Herrera <mbalk edu.co>
S8b 13/03/2021 221 PM

Para: aguirreluis1010@hotmail.com; MARCELOHETS; Kerleen Patricia Tique Tello; Yasmina del Carmen Durante Ramos

Buenos tardes compadieros y compafieras, por indicaciones del Coordinador Académico Cesar Robles, les hago envio de la agenda de induccion para las temdticas a abordar en los dias asignados
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 2254031

LUNES LUIS AGUIRRE: CONOCIENDO LA ENTIDAD: Misién, visién, Historia institucional, objetivos de la formacién profesional, Principios éticos, valores y procederes éticos. Elementos de la imagen Institucional:
escudo, bandera, logosimbolo, Himno, escarapelas. Estructura Organizacional del Servicio Naclonal de aprendizaje SEMA-Organigrama

MARTES: MARTHA LOPEZ: BIENESTAR DEL APRENDIZ: Politicas de bienestar a aprendices y normas de conwvivencia interna: Alternativas para el desarrollo de |a etapa productiva Etapas de la formacidn:
tipologia, caracteristicas, procedimiento. Manual de convivencia, normas especificas de los centros. servicios que presta bnenestal del aprendiz, apoyos de sostenimiento, etapa productiva, apoyo psicosocial, asi

mismo prasentar los servicios -oportunidades ofrecidas por el SENA: Formacidn | Empleo y E Tecno parques - Tecno Academias - Sennova, Convenlos, entre otros. Segin
corresponda a las caracteristicas de cada regidn y centro de formacién.
MIERCOLES: KERLEEN TIQUE: CONOCIENDO TU PROGRAMA DE FORMACION: Competencias, dos de fios, el o los proyectos formativos a seguirse en la formacién, guias de

aprendizaje, portafolio de evidencias del aprendiz la planeacién pedagdgica trazada para el desarrollo del proyecto formativo, cronograma de actividades. Proyecto de vida. Que es un proyecto de Vida, como se
formula, como se reescribe (proyecto de vida asociado al programa de formacién) (INSTRUCTOR TECNICO)

JUEVES: YASMINA DURANTE: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: Formacion Profesional integral: Concepto, principios y caracteristicas. Tipos de oferta de prog de formacidn i ¥ sus
caracteristicas. Tipos de certificado de acuerdo con la formacidn y duracidn de los prog) de formacién. D llo de cor ias en la Formacidn Profesional Integral, Concepto, tipos y caracteristicas
Proyecto Formativo: Concepto, fases actividades, der inacidn, ob, Ponafnllo de Evidencias: estructura, tipos de evidencia, formato, contenidos. Ruta de formacién: etapa lectiva, etapa practica
(alternativas). Duracion, caracteristicas, requisi compramisos, e i6n y seguimiento, plan de mejora

VIERNES: YASMINA DURANTE: Plataformas tecnoldgicas SENA: Tutoriales SENA: LMS, Sofia Plus, Sistema Virtual de Aprendices (SVA), gestidn contrato de aprendizaje. Correo Misena. Portales, redes sociales de
la enfidad.

Cordialmente,
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Cordial saludo,
Me permito notificarlo de asignaciones académicas, segun el objeto contractual, de acuerdo al correo que precede.
Adjunte listado aprendices para contacto y disefios curriculares para verificacién..

Para mds detalle visite omnidatos.com/calendario2020

LA CALIDAD DE LA F.P.l. ES RESPONSABILIDAD DE TODOS

Cordiolmente,
Cesar Augusto Robles Contreras
Coordinodor Academico
o Canten Anennarumein uds Rintasnologia El Porvenic
Esperando a outlook.live com.. 110 Santa isabel Monteria, Cordoba

U]

Anexo 7: obligacion contractual 12. Foto capturas de las
certificacioes realizadas.
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SENA

Libartad y andens
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 50910668

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente, - NIVEL INTERMEDIO
Ceidign: 290801023 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los veinticuatra (24) dias del mes de Agasto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

o

gencia
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA hasta ¢l 24 de Agosto de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

Lo matenticidnd de cste documento puede ser verificada en el repistro clectrinico que so encuentra en T piging web hetp:/feertificados senn edu.co, bajo <l nimero
1 1SOINED 023CCS0Y | 0668C.

TRIS96 - 24082020
No ¥ FECHA REGISTRO

_ Lbstadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN
Con Cedula de Ciudadania Ne. 50910668
Cursé y aprobd la accidn de Formacidn
DISERO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracién de 50 horas

En testimonia d lo anierior. s¢ firma ¢l presente en Monteria a los quince (13) dias del mes de diciembre de dos mil veinie (2020)

Firmado Digitalmente por
Attt //

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA 71419252 - 15212020

SUBDIRECTORA
CENTRO DE COMERCIS, INDUSTRJA ¥ TURISMO DE CORDOBA FEGHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA.

La awtesticidad de sste documento pueds ser verificads en &l registro electrénico que ss encuentra en la pégin web bitp:/centificados.sena educo, bajo el mimero
9323002211358CC30910668C.
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SENA

Ubetad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

Con Cedula de Ciudadania No. 50910668
Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
)

1L N v
,L%Q%/Ck@

YIZY YELINE CORTES PADILLA
ubdirecior (E) 70265179 - 08/10/2020

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp: feertificados.sens.edu.co, bajo ¢l nimero
9302002186359CC50910668C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2232687 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

15/03/21 08:23 PM
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2232711 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

15/03/21 08:23 PM Page 2 of 11



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2142312 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACION DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

15/03/21 08:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066386 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/03/21 08:23 PM
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2203070 - PROCESAMIENTO DE LACTEQOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO PRODUCCION DE ALIMENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /O FICHA TECNICA.

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

15/03/21 08:23 PM Page 8 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2254031 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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