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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: Montería Marzo 2021 
 

Señor (a) 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.217811 
Cargo del supervisor: Coordinador académico 
Dependencia: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

  Ciudad: MONTERÍA  
 

Asunto: Informe mensual contractual de ejecución del mes 

de marzo 2021 

 

Referencia: N° 217811 del año 2021 
 
 

MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50910668 

de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Córdoba, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No 217811 del 01 de febrero del 

2021, a continuación presento el Informe de actividades realizadas durante el período 

comprendido entre el 01 y al 30 de marzo del año 2021. 

Valor y forma de  Pago:  El  valor  total  del  presente  contrato  es  de  treinta y un mil  

trescientos cincuenta mil millones en M/CTE. (31.350.000). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) 

pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES 

TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000) b). Un (1) pago por el mes de noviembre 2021 

por un millón seiscientos cincuenta mil pesos m/ cte. ($1.650.000). Los honorarios  serán  

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 

09123716547 del Banco de Colombia, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: nueve (9) meses, desde el 01 de febrero hasta el 15 de  noviembre  de  2021;  sin  

exceder la presente vigencia presupuestal. 
 

Fecha Inicio: 01 febrero de 2021 
Fecha terminación: 15 de Noviembre 2021 

 
. 

OBJETO:   
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN 

INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL 

PORVENIR DE CÓRDOBA 
 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación 

profesional 

integral en 

programas 

titulados y/o 

complementarios 

del  área 

asignada dentro 

del programa 

oferta regular, en 

las competencias, 

resultados de 

aprendizaje y 

actividades de los 

proyectos de 

formación 

programados 

dentro de los 

tiempos que para 

cada acción se 

determine por el 

centro de 

formación 

Desarrolle acciones de 

formación en el programa de 

oferta regular en las fichas: Ficha 

2144312 Formación: Integración 

de las operaciones logísticas. En 

el Municipio de Montería. 

Competencia: Controlar los 

productos en cadena de frio. 

Ficha 2066386 

Comercialización de 

alimentos. En el Municipio 

de Montelíbano. 

Competencia: Controlar los 

productos en cadena de frío. 

Ficha 2203070 Formación: 

Procesamientos de lácteos. En 

Municipio de Montería. 

Competencia: Asistir a procesos 

de producción de alimentos. 

Ficha 2232711 Formación: 

Comercialización de alimentos. 

En el Municipio de Lorica. 

Competencia: Negociar 

productos y servicios. Ficha 

2232687 Formación: 

Comercialización  de alimentos. 

En Municipio de Montería. 

Competencia: Negociar 

productos y servicios. Ficha 

2254031 inducción y la ficha 

2291050 formación 

complementaria Higiene y 

Manipulación. 

 

Anexo 1.foto capturas de 

plataforma meet y wapssth. 

 
URL:https://drive.google.com/drive/u/0/fold

ers/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

3HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

3ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv 

 

2 Ejecutar la 

formación 

profesional 

integral para el 

desarrollo de los 

programas en 

todo el 

departamento de 

Córdoba 

Se impartió formación en el 

programa de oferta regular 

matriculados y formación 

complementaria en las fichas 

asignada 

Anexo 1.foto capturas de plataforma meet 

y wapssth 

 
URL:https://drive.google.com/drive/u/0/fold

ers/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

3ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv 

 

3 Establecer la ruta 

de aprendizaje en 

Sofía Plus de 

acuerdo a la 

programación e 

intensidad horaria 

que conoce con 

la suscripción del 

contrato 

No se ejecuto la 

obligacionporque no tengo el 

rol para establecer rutas de 

aprendizajes 

No aplica porque no tengo rol para 

establecer rutas de aprendizajes 

4 Asociar los 

aprendices los 

aprendices de las 

fichas a cargo, a 

las respectivas 

rutas de 

aprendizaje en el 

aplicativo Sofía 

Plus dentro de los 

términos 

estipulados 

No se ejecuto la obligación 

porque todos los programas de 

formación tienen sus aprendices 

asociados a la ruta de 

aprendizaje 

No aplica prque todos los programas de 

formación  tienen sus aprendices asociados 

a la ruta de aprendizaje 

5 Planear y ejecutar 

las actividades 

relacionadas en 

la guía de 

aprendizaje 

Se planeó y ejecutó los planes de 

trabajo semanal según las guías de 

aprendizajes  para cada programa 

de formación 

Anexo 1.foto capturas de plataforma 

meet y wapssth 
URL:https://drive.google.com/drive/u/0/fold

ers/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

3HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

3ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv 

 
6 Cumplir con los 

productos 

asociados al 

proyecto en 

actividades de 

formador del 

programa de 

formación 

Se realizó acompañamiento no 

presencia a las fichas activas: 

212232711- 

2232687-2203070-2066386-2142312  

2254031-2291050 En las cuales se 

comparte material pedagógico, 

basado en las guías de aprendizajes 

que soportan el desarrollo curricular 

Anexo 1.foto capturas de plataforma 

meet y wapssth 
URL:https://drive.google.com/drive/u/0/fold

ers/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

3HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_ACciO-wb_6ZX6r0CmS4tQ-PysIbAt7k
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

3ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv 

 
7  Apoyar la gestión 

del programa de 

formación para el 

posicionamiento 

Regional de 

acuerdo con los 

lineamientos, 

cobertura y 

productos 

indicados por la 

Subdirección de 

centro y el 

supervisor del 

contrato. 

Se promocionaron y publicaron los 

diferentes programas de formación, 

con convocatoria abiertas en las 

redes sociales 

Ver anexo 2:  Foto capturas de chat de    

WhatsApp .Mensajes motivacionales 

8  Participar 

activamente en el 

cumplimiento de 

las metas de 

formación de 

acuerdo con los 

lineamientos, 

cobertura y 

productos 

indicados por la 

Subdirección de 

centro y el 

supervisor del 

contrato 

Apoye en proceso de 

inducción aprendices 

nuevos del programa de 

formación comercialización 

de alimentos  

ficha 2254031.formacion 

complemetaria  

ficha 2291050 en Higiene y 

Manipulación de alimentos 

Anexo 1.foto capturas de plataforma meet y 

wapssth 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q8

u1NcYXVLYXkccpor8FKtSAAddn3gpR 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x_7

mlGz_vKgRtDoLhhb_otQcbMXtYEzt 

 

9 Generar y 

ejecutar una 

estrategia que 

permita la 

permanencia de 

los aprendices 

durante el tiempo 

total por 

programa de 

formación 

 

Se motivó a los aprendices en 

el trascurso de la formación, 

hablarle de los beneficios que 

tienen los aprendices SENA 

Además de realizar mensajes 

motivacionales 

En el transcurso de la semana 

que incentiven la permanencia 

en el curso y evitar deserciones 

Ver anexo 2:  Foto capturas de chat de    

WhatsApp.Mensajes motivacionales 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ELMAjb89N5b0FF2oHFnVEnhBOdPth6u
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h9GsdO0gQZwCGzp8cFwASMwA2qrxm1Lr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q8u1NcYXVLYXkccpor8FKtSAAddn3gpR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q8u1NcYXVLYXkccpor8FKtSAAddn3gpR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x_7mlGz_vKgRtDoLhhb_otQcbMXtYEzt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x_7mlGz_vKgRtDoLhhb_otQcbMXtYEzt
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10 Realizar el 

seguimiento de 

cada aprendiz 

mediante la 

orientación y 

acompañamiento 

a las actividades 

de aprendizaje, 

aplicando los 

respectivos planes 

de mejoramiento 

en los casos que 

se requiera 

conforme a los 

lineamientos 

institucionales 

Se asesoró a aquellos aprendices 

que tuvieron dificultad para 

desarrollar las actividades 

Anexo 1.foto capturas de plataforma meet 

y wapssth 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv 

 

11 Gestionar y 

propiciar recursos 

en las 

comunidades 

objeto de la 

formación 

Se promocionaron y publicaron 

los diferentes programas de 

formación, con convocatoria 

abiertas en las redes sociales 

Ver anexo 2:  Foto capturas de chat de    

WhatsApp.Mensajes motivacionales 

 

 

12 El instructor 

contratista se 

obliga durante el 

periodo del 

contrato al 

proceso de 

certificación de 

competencias 

según normas de 

competencias 

que aplican a la 

función instructor, 

así como a los 

procesos, que el 

SENA adelante, 

para certificar 

Habilidades 

pedagógicas y 

capacitarse en el 

idioma ingles y 

aplicar al proceso 

de certificación 

de las normas de 

competencia 

“ORIENTAR 

FORMACION 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

Certificación en la norma 

951500290801023 Manipular 

alimetos de acuerdo con la 

normatividad vigente. 

Certificacion en 952300211 curso 

de diseño de estrategias 

didácticas para la formación 

intergral. Certificacion de curso 

93020002186359 Diseño de 

instrumentos de evaluacion 

Anexo 7.capturas de certificados. 

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4WCXEVVYThCiSjK_dHlRXPuonnFHS2V
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ehwfSVbZETvyhPUDEJm8gPvNUbv428Zv
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PROCEDIMIENTO 

TECNICO Y 

NORMATIVO” y 

aportar el 

respectivo 

certificado 

aprobado al 

informe de 

ejecución 

contractual. 

13 Desarrollar las 

horas de 

formación que 

requiera la 

implementación 

del programa. 

Se ejecutó las horas requeridas en 

las formaciones por medio de 

acompañamientos no 

presenciales, utilizando 

herramientas TIC’S; como lo es 

grupos chat de whapsapp 

videoconferencia por meet . 

Se impartió formación en el 

programa de oferta regular 

matriculados en los municipios 

que a continuación se relacionan 

Ficha 2144312 formaciones: 

integración de las operaciones 

logísticas. En el Municipio de 

Montería. Competencia: 

controlar los productos en 

cadena de frio. 

Ficha 2066386 Formación: 

Comercialización de alimentos. 

En el Municipio de Montelíbano. 

Competencia: Controlar los 

productos en cadena de frio. 

Ficha2203070 Formación: 

Procesamientos de lácteos. En 

Municipio de Montería. 

Competencia: Asistir procesos 

de producción de alimentos. 

Ficha 2232711 Formación:. 

Comercialización de alimentos. 

En Municipio de Lorica. 

Competencia: Negociar 

productos y servicios. 

Ficha 2254031 formacion en 

comercialización de alimentos. 

Ficha 2291050 formación 

complementaria en higiene y 

manipulación de alimentos 

Ficha 2232687 Formación. 

Comercialización de alimentos. 

En el Municipio de Montería. 

Competencia: Negociar 

productos y servicios 

 

Anexo 3. Reporte de gestión tiempos de 

socia plus 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/hom
e/principal.fac 
 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fac
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fac
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14 Entregar los 

reportes 

mensuales 

estadísticos y 

registros 

inherentes al 

proceso formativo 

Se presenta informe mensual de 

ejecución de actividades del mes 

de Marzo 

Anexo 4.Informe mensual mes de marzo. 

Presente informe Plataforma SECOP 

15 Apoyar los 

procesos de las 

otras actividades 

inherentes a la 

formación 

Se construyó guías de aprendizajes y 

material de apoyo a la formación 
Anexo 5: Pantallazos del portafolio de 

evidencias en la carpeta otras 

designaciones compartido en Gegle drive  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13

HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H

5DGy-5KdD_XpO-T_Im_KxIG_AX7cfsL 

16 Gestionar y 

propiciar 

ambientes y 

recursos en las 

comunidades 

objeto de la 

formació 

No se ejecuto la obligación 

debido a las medidas de 

bioseguridad estblecidas a raíz 

del covid-19  

No aplica debido a las medidas de 

bioseguridad establecidad a raíz del covid-

19 

17  Atender 

oportunamente 

los requerimientos 

que haga el 

supervisor del 

contrato y 

presentar informes 

mensuales de la 

ejecución del 

contrato. 

Se Brindó Formación Profesional 

Integral a los programas asignados 

programa y 

Competencias del Área. Se 

presenta informe mensual de 

ejecución de actividades del mes 

de Marzo 

Anexo 6: Pantallazos de correos enviados con la 

programación del mes objeto de cobro 

https://outlook.live.com/mail/0/inbox 

18 Prestar con 

seriedad, 

responsabilidad, 

profesionalidad, 

eficiencia, 

oportunidad, y 

diligencia estos 

servicios 

 

Se desarrollo acciones tales 

como 

seriedad,responsabilidad,profesi

onalidad,eficiencia 

Oportunidad y dilgencia de la 

manera mas integra para el 

servicio contratado 

Evidencias soportadas en informe mensual 

de ejecución mes de marzo 

19 Sentar las 

evaluaciones de 

cada resultado 

de aprendizaje y 

dar a conocer los 

resultados de las 

mismas, 

registrando los 

respectivos juicios 

evaluativos en el 

No se ejecuto la obligación 

debido a que las formaciones 

están en ejeccion y aun no se 

sientan las evaluaciones. 

No aplica debido a que las formaciones 

asignadas aun están en ejecución. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
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aplicativo SOFIA 

Plus dentro de los 

términos 

establecidos. 

20 Construir y 

mantener en 

tieempo real el 

portafolio de 

evidencias del 

instructor y de los 

aprendices 

Se registro en drive evidencias 
del portafolio del instructor, 

Anexo 5: Pantallazos del portafolio del instructor 

donde se evidencian las guías de aprendizaje 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13

HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H

5DGy-5KdD_XpO-T_Im_KxIG_AX7cfsL 

 

21 Atender según los 

requerimientos de 

la Subdirección 

de centro 

actividades de 

apoyo a la 

supervisión de 

contratos según 

las competencias 

que su formación 

académica le 

permitan 

desarrollar 

Durante este més no se ejecuto 

la obligación contractual.   

Durante este més no se ejecuto la 

obligación contractual.   

22 Apoyar las 

actividades de 

investigación e 

innovación que se 

desarrollen en el 

centro de 

formación, debe 

presentar 

documentos 

señalados en la 

circular 3-2017-

000208 

Durante este més no se ejecuto 

la obligación contractual 

Durante este més no se ejecuto la 

obligación contractual 

23 Participar 

activamente en el 

cumplimiento de 

las metas de 

formación de 

acuerdo con los 

lineamientos, 

cobertura y 

productos 

indicados por la 

Subdirección de 

centro y el 

supervisor del 

contrato 

Apoye en la divulgación de 

oferta academica. 
Ver anexo 2:  de la oferta Foto capturas de 

chat de    WhatsApp .Mensajes 

motivacionales,divullgacion 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13HSaHwuMz1Hp06iTxjiBmPmcjxEGaqhL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H5DGy-5KdD_XpO-T_Im_KxIG_AX7cfsL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H5DGy-5KdD_XpO-T_Im_KxIG_AX7cfsL
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específicamente 

ejecutando 

mensualmente 

seguimiento y 

posterior 

evaluación en el 

aplicativo 

SofiaPlus, y 

evidenciado en el 

reporte de 

actividades, de 

cuatro (4) 

aprendices que 

se encuentren en 

etapa práctica 

en los niveles de 

formación 

titulados. 

24 .Aplicar los 

procedimientos 

correspondientes 

al instructor para 

formalizar la 

deserción de los 

aprendices que 

abandonan el 

proceso formativo 

de acuerdo con 

lo establecido en 

el reglamento del 

aprendiz SENA 

vigente.   

 

Durante este més no se ejecuto 

la obligación contractual 

Durante este més no se ejecuto la 

obligación contractual 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No.8612216655 de la planilla, asopagos correspondiente al mes de Febrero 2021 (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (52  ) folios 

Cordialmente, 

 

 

MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN  

CONTRATISTA 

CC 50.910.668 DE MONTERIA 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

JIMMY TORRES BUSTILLO 

Supervisor Contrato 217811 de 2021 
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REGISTRO DE 

EVIDENCIAS 
 

Anexo 1: Para este anexo aplica las siguientes obligaciones 1-2-5-6-8-10. 
Foto capturas de chat de grupos whatsapp donde se evidencia retroalimentación de 

la formación con los aprendices en las diferentes fichas activas. Así como los 

documentos requeridos cargados al drive para portafolio del instructor y drive para 

evidencias semanales. 

1. Portafolio del Instructor. 
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GTH-F-062 V08 

 

 

PANTALLAZOS CAPTURAS GRUPOS DE WHASPAPPS POR FICHAS 

 

EVIDENCIAS FICHA 2232687. COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 
MONTERIA. 

MARZO 5-2021 
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EVIDENCIAS SEMANA 1- MARZO 1-2021 

FICHA 2144312. TECNICO EN OPERACIONES LOGISTICAS 
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SEMANA 3. EVIDENCIAS FICHA 3142312- MARZO 15-2021 
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EVIDENCIAS FICHA 2232711. MARZO 4-2011 
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SEMANA 2. MARZO 10-2021.  EVIDENCIA FICHA 2203070 
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Anexo N° 2: Obligación contractual N° 7-9-11-23. Capturas de publicaciones en redes 

sociales, personales de programas de formación con convocatoria abierta, 
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ANEXO 3: Obligación contractuales N° 13 Pantallazo capturas del APLICATIVO  

SOFIA PLUS. TIEMPOS 
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ANEXO 4: Obligaciones contractuales N° 14 Pantallazo capturas de 

plataforma SECOP II en el cual se evidencia el cargue del informe 
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Anexo 5: Obligaciones contractuales 15-20. Pantallazos del portafolio del instructor y 

material de apoyo 
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ANEXO 6: OBLIGACION CONTRACTUAL N° 17.PANTALLAZOS ENVIADOS DESDE LA 

COORDINACIÓN Y CAPACITACIONES. 
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Anexo 7:   obligacion contractual  12. Foto capturas de las 

certificacioes realizadas. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/03/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2232687 - COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE
VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN
FICHA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2232711 - COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE
VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.
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RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN
FICHA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2142312 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

Page 4 of 1115/03/21 08:23 PM



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2066386 - COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE
VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN
FICHA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2203070 - PROCESAMIENTO DE LACTEOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO PRODUCCIÓN DE ALIMENTO DE ACUERDO CON PARÁMETROS DE CALIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR QUESOS SEGÚN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS FERMENTADOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2254031 - COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE
VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN
FICHA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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