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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

MONTERIA, MARZO 17 DE 2021 
Señor (a) 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2258621 
Coordinador academico 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 
Monteria Còrdoba 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Marzo de 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2258621 del año 2021 
 

LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.072.255.719 de 

San Andres Sotavento, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa oferta regular 

del centro agropecuario y de biotecnología el porvenir de Córdoba,en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.2258621, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y UN 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($31.500.000), el SENA pagará al CONTRATISTA 

de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS 

MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un último pago por valor de UN MILLON 

OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000). Los honorarios serán pagados por el SENA al 

contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 

Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 0972025480 BBVA, cuyo titular es el Contratista 

 
 
Plazo: Será hasta el 15 de  diciembre de 2021 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 

formación integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de 

biotecnología el porvenir de Córdoba.  
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GTH-F-062 V08 

 
Obligaciones Especificas: 

 
 
 

. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
 

 
 

 
1 

Impartir formación profesional 
integral en programas titulados y/o 
complementarios del  área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro de 
los tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 

 

 Desarrollo de guia de 

aprendizaje en el programa  

MONITOREO AMBIENTAL 

con ficha 2250330. utilizando 

la red social whatsapp como 

fuente de interaccion para el 

desarrollo de la sesión. 

 

 Desarrollo de video 

conferencias para trabajar la 

inducción del programa 

AGRO INDUSTRIA 

ALIMENTARIA con ficha 

2254181. utilizando la 

plataforma de google meet 

 

 Desarrollo de video 

conferencias para trabajar la 

inducción del programa 

PROGRAMACIÓN DE 

SOFTWARE con ficha 

2254021. utilizando la 

plataforma de google meet 

 

 Desarrollo de guia de 

aprendizaje en el programa 

INTEGRACIÓN DE 

OPERACIONES 

LOGÍSTICOS con ficha 

2203576 utilizando la 

plataforma de google meet 

 

 Desarrollo de video 

conferencias para trabajar la 

inducción del programa 

 

 

 

 PANTALLASOS 

GRUPO DE 
WHATSAPP 

 LINK DE 
VIDEOCONFEREN
CIAS 

 

 

 
2 

 
 
 

Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 

programas en todo el 
departamento de Córdoba. 
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. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA con ficha 

2254179. utilizando la 

plataforma de google meet 

 

 
 

 

3 

 
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía 

Plus de acuerdo a la programación e 

intensidad horaria que conoce con la 

suscripción del contrato. 

 

 
No se cuenta con el rol en sofiaplus 

para el cumplimiento de la obligación 

contractual 

 
 

No aplica evidencia. 

 
4 

 

 

Asociar los aprendices los 

aprendices de las fichas a cargo, a 

las respectivas rutas de aprendizaje 

en el aplicativo Sofía Plus dentro de 

los términos estipulados 

 
Se asociaron las rutas de 
aprendizaje a los aprendices del 
programa de formación TITULADA: 

 
 PROGRAMACION DE 

SOFTWERE- FICHA   
2254021 

 

 AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA-FICHA  

2254181 
 

 PRODUCION 

AGROPECUARIA-FICHA  
2254179 

 
 MONITOREO AMBIENTAL-

FICHA 2250330 

 

 

Pantallazos de la 
plataforma SOFIA PLUS 
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. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICA 
FICHA  2203576 

 
 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA-FICHA 
2183396 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planear y ejecutar las actividades 

relacionadas en la guía de 

aprendizaje. 

 Alistamiento material 

formativo. 

 Orientaciones para el 

desarrollo de las 

actividades de 

aprendizaje relacionadas 

en la guía suministrada a 

los aprendices de los 

programas:  

 

 PROGRAMACION DE 
SOFTWERE- FICHA   
2254021 

 
 AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA-FICHA  

2254181 
 

 PRODUCION 
AGROPECUARIA-FICHA  

2254179 
 

 MONITOREO AMBIENTAL-
FICHA 2250330 

 
 INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICA 
FICHA  2203576 

 
 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA-FICHA 

2183396 
 

 

 Pantallazos 

que muestran 

las 

indicaciones 

suministradas a 

los cursos para 

el desarrollo 

de las 

actividades de 

aprendizaje 

 Videos u audios 

orientativos 

creados por el 

instructor y que se 

encuentran 

cargados en drive  

 LINK: 

https://drive.googl

e.com/drive/folder

s/1bEnbgaQWLR-

iX5dvum10-

u3SlVON5Ip3?usp=

sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
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. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
6 

 
 

Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 

actividades de formador del 
programa de formación 

 
 

Por falta de información referente 

a los productos asociados al 
proyecto en actividades de 
formador del programa de 

formación. Durante el mes no se 
ejecutó la obligación contractual 

 
 
 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

 
7 

 
Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato 
 

 

En este mes no se desarrollo 
actividades, relacionadas a la 

obligación, ya que no contaba 
con la información necesaria 

para su propagación 
 

 
No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

8  
Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato 
 

 
En este mes no se desarrollo 

actividades, relacionadas a la 
obligación, ya que no contaba 
con la información necesaria 

para su propagación 
 

 
No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

9  
Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total 
por programa de formación 

 
Reflexiones motivacionales, 

charlas, estrategias lúdicas y/o 
dinámicas implementadas en el 

programa de formación 
razonamiento cuantitativo para 

la permanencia de los 
aprendices. 

 PANTALLASOS 
GRUPO DE 

WHATSAPP 

 LINK DE 

VIDEOCONFEREN
CIAS 

 

10  
Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje, aplicando los 
respectivos planes de mejoramiento 
en los casos que se requiera 
conforme a los lineamientos 
institucionales. 

 

Acompañamiento permanente 
y adecuado de los aprencices 

en el proceso de formación. 
Retroalimentación realizada a 

los aprendices que presentaron 
el desarrollo de las actividades 
o alguna consulta respecto a la 

formación 

 PANTALLASOS 

GRUPO DE 
WHATSAPP 

 LINK DE 

VIDEOCONFEREN
CIAS 
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. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

11  

Gestionar y propiciar recursos en las 

comunidades objeto de la formación 

Por consecuencias relacionadas 
al covid-19, el desplazamiento a 

las comunidades se torna difícil ya 
que se deben tener estrictas 

medidas de bioseguridad, las 
cuales no se pueden garantizar. 

 

 No aplica para el 
mes objeto cuenta 
de cobro 

12  
El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar 
el respectivo certificado aprobado 
al informe de ejecución 
contractual. 
 

  

No he sido notificado para 

desarrollar procesos de 

certificación de competencias 

según normas de competencias 

que aplican a la función 

instructor. 

 

 
 
 

 
 
 
 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

13  
Desarrollar las horas de formación 
que requiera la implementación del 
programa. 

 
Impartir la formación en las 

fichas asignadas al instructor 
(Titulada o complementaria) 

Reporte de gestión de 
tiempos del instructor 
generado por Sofía 
plus. 
 

URL:https://drive.google.
com/file/d/1nvheU8QV
OrzwSdPr2pHxeepTkoTp7
Uu5/view?usp=sharing 
 

14  
Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

 
Presentar listados de asistencia, 

avance del plan de trabajo 
concertado con el aprendiz y 

demás registros inherentes al 
proceso formativo. 

 
Listados de asistencia 
debidamente 
diligenciados. 
Actualización del Plan 
de Trabajo Concertado 
con el Aprendiz. 
 

https://drive.google.com/file/d/1nvheU8QVOrzwSdPr2pHxeepTkoTp7Uu5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvheU8QVOrzwSdPr2pHxeepTkoTp7Uu5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvheU8QVOrzwSdPr2pHxeepTkoTp7Uu5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvheU8QVOrzwSdPr2pHxeepTkoTp7Uu5/view?usp=sharing
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. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

15  
Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación 

 
Por Falta de información para 

Apoyar los procesos de las otras 
actividades, no se ejecutó la 

obligación contractual 
 

 
No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

16  
Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto 
de la formación 

 
Por consecuencias 
relacionadas al covid-19, el 

desplazamiento a las 

comunidades se torna difícil ya 
que se deben tener estrictas 

medidas de bioseguridad, las 
cuales no se pueden garantizar. 

Por tanto, no se ejecutó la 
obligación contractual 

 

 
No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

17  
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

 

Relacionar las solicitudes o 
requerimientos presentados por 

el supervisor durante el periodo 
objeto de cobro. 

 
Presentar el informe mensual de 

ejecución contractual, 
debidamente diligenciado y 

soportado para el mes objeto de 
cobro en el Secop II 

 

 
Pantallazos de 
Asistencia a reuniones 
 
Informe mensual de 
ejecución contractual. 

18  
Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 
 

 

Brindar formación profesional 
integral de calidad 

 
Reporte de horas del 
instructor, Informe 
mensual de ejecución 
contractual 
 

19  
Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos. 
 

 
Se relacionan las fichas sobre 

las cuales se emiten juicios de 
evaluación detallando 

programa de formación, 
competencia y resultados de 

aprendizajes evaluados. 
 

 
Reporte de juicios de 

las fichas evaluadas. 
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. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

20  
 
Construir y mantener en tiempo real 
el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices. 

 
Realizar la construcción del 

portafolio de evidencias del 
instructor en la plataforma 

TERRITORIUM y en el Drive 
destinado por la Coordinación 

Académica según cada 
programa. 

 
Enlace activo al drive le 
instructor. 
 
LINK: 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1bEnbg
aQWLR-iX5dvum10-
u3SlVON5Ip3?usp=shari
ng 
 

21  
Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 
 
 

 
 

 
Informe de horas programadas 

 
Informe del mes de 

marzo 

22  
Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 

 
Por Falta de información para 

Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 

desarrollan en el centro de 
formación, no se ejecutó la 
obligación contractual 

 

 
No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

23  
Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el 
aplicativo Sofia Plus, y evidenciado 
en el reporte de actividades, de 
cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en 
los niveles de formación titulados. 
 

 

Por Falta de información para 

Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. No se 

ejecutó la obligación contractual  

 
No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
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. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

24  
Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con 
lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente.   

 
Por Falta de información en 

aplicar  los procedimientos, para 
formalizar la deserción de los 

aprendices que abandonan el 
proceso formativo. No se ejecutó 
la obligación contractua. 

 

 
No aplica para el mes 

objeto cuenta de cobro 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL  No.  9417335837 expedido por  
BANCO DE OCCIDENTE, Correspondiente al mes de febrero del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 

LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ 
Contratista 
C.C. No. 1072255719 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2258621 
Coordinador academico 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 
Monteria Còrdoba 
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ANEXOS 

 
 

Anexo Obligación contractual 1, 2,9 Y 10 
 
Acompañamiento permanente y adecuado de los aprencices en el proceso de formación, 
Reflexiones motivacionales y charlas. Desarrollo de guias de aprendizaje en los distintos 
programas y fichas de caracterización.  
 
LINKS DE VIDEOS:   
 

https://drive.google.com/file/d/1TcRdbrhso37pojedi-QoPZzuew9972ku/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/18BaYilczPXUJPBV1na-oiNHuBHqYX-hn/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1avXzHqnB3kCY4G080j3RANTCg39Ne5q_/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1ApHcD0DREsznSq4pU5fKofWNkFLSarHH/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1NDbsik4K5EhJKroc3hYoE5c1knWc__C1/view?usp=sharing 
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA: 2254181 
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REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA: 2250330 
 
 

 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
 
 

 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA: 2203576 
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Anexo Obligación contractual  4 

 

Se asociaron a las rutas de aprendizaje los aprendices delos distitos programa de formación 

TITULADA: 
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 13 

Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 

https://drive.google.com/file/d/1qD_pQ571MwWRXr3h-ge2W1I_36Z10pC8/view?usp=sharing 

 

SE ANEXA AL INFORME EL REPORTE DEL TIEMPO DE APOYO A AL FORMACION  

EVIDENCIA DEL CALENDARIO DEL INSTRUCTOR  

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1qD_pQ571MwWRXr3h-ge2W1I_36Z10pC8/view?usp=sharing
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Anexo Obligación contractual  17. 

Asistencia a reunión indispensable para tratar temas sobre procesos 
académicos del centro. Desarrollada el lunes 8 de marzo en las horas 
de la mañana. 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Anexo Obligación contractual  18. 

REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR 

LINK 

DEL 

REPOR

TE 

 
URL:https://drive.google.com/file/d/1nvheU8QVOrzwSdPr2pHxeepTkoTp7Uu5/vie
w?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1nvheU8QVOrzwSdPr2pHxeepTkoTp7Uu5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nvheU8QVOrzwSdPr2pHxeepTkoTp7Uu5/view?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 19 

EVALUACIÓN DE APRENDICES 

SE EVALUA  EL PROGRAMA  AGRO INDUSTRIA ALIMENTARIA CODIGO DE FICHA:  2254181 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE EVALUADA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 20 

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices. 

 

 

LINK DRIVE 

 https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-

u3SlVON5Ip3?usp=sharing 
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