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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA, MARZO 17 DE 2021
Sefior (a)
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2258621
Coordinador academico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria Cordoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Marzo de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2258621 del afio 2021

LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.255.719 de
San Andres Sotavento, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa oferta regular
del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de Cérdoba,en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.2258621, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($31.500.000), el SENA pagara al CONTRATISTA
de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un dltimo pago por valor de UN MILLON
OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 0972025480 BBVA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir de Cordoba.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones readlizadas

Evidencias

Impartir  formacién profesional
integral en programas fitulados y/o
complementarios  del drea
asignada denfro del programa
oferta regular, en las competencias,
resulfados de  aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que para cada accién
se determine por el centro de
formacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral para el desarrollo de los
programas en todo el
departamento de Cérdoba.

v' Desarrollo de guia de
aprendizaje en el programa
MONITOREO AMBIENTAL
con ficha 2250330. utilizando
la red social whatsapp como
fuente de interaccion para el
desarrollo de la sesion.

v" Desarrollo de video
conferencias para trabajar la
induccion  del  programa
AGRO INDUSTRIA
ALIMENTARIA con ficha
2254181. utilizando la
plataforma de google meet

v Desarrollo de video
conferencias para trabajar la
induccion  del  programa
PROGRAMACION DE
SOFTWARE con ficha
2254021. utilizando la
plataforma de google meet

v' Desarrollo de guia de
aprendizaje en el programa
INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICOS con ficha
2203576 utilizando la
plataforma de google meet

v Desarrollo de video
conferencias para trabajar la
induccion  del  programa

PANTALLASOS
GRUPO DE
WHATSAPP

LINK DE
VIDEOCONFEREN
CIAS
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

PRODUCCION
AGROPECUARIA con ficha
2254179. utilizando la
plataforma de google meet

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce con |3
suscripcion del contrato.

No se cuenta con el rol en sofiaplus
para el cumplimiento de la obligacion
contractual

No aplica evidencia.

Asociar los aprendices los
aprendices de las fichas a cargo, a
las respectivas rutas de aprendizaje
en el aplicativo Sofia Plus dentro de
los términos estipulados

Se asociaron las rutas de
aprendizaje a los aprendices del
programa de formacion TITULADA:

v PROGRAMACION DE
SOFTWERE- FICHA
2254021

v" AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA-FICHA
2254181

v PRODUCION
AGROPECUARIA-FICHA
2254179

v MONITOREO AMBIENTAL-

FICHA 2250330

Pantallazos de la
plataforma SOFIA PLUS
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

v" INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICA
FICHA 2203576

v ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA-FICHA
2183396

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizgje.

Alistamiento material
formativo.

Orientaciones para el
desarrollo de las
actividades de

aprendizaje relacionadas
en la guia suministrada a
los aprendices de los
programas:

v PROGRAMACION DE

SOFTWERE- FICHA
2254021

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA-FICHA
2254181

PRODUCION
AGROPECUARIA-FICHA
2254179

MONITOREO AMBIENTAL-
FICHA 2250330

INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICA
FICHA 2203576

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA-FICHA
2183396

v Pantallazos

que muestran
las
indicaciones
suministradas @
los cursos para
el desarrollo
de las
actividades de
aprendizaje

Videos u audios
orientativos
creados por el
instructor y que se
encuentran
cargados en drive

LINK:
https://drive.goodl
e.com/drive/folder|
s/1bENbgaQWLR-
iX5dvum10-
U3SIVONSIp32usp=

sharing
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion vy
acompanamiento a las actividades
de aprendizaje, aplicando los
respectivos planes de mejoramiento
en los casos que se requiera
conforme a los lineamientos
instifucionales.

Acompanamiento permanente
y adecuado de los aprencices
en el proceso de formacion.
Retroalimentacién realizada a
los aprendices que presentaron
el desarrollo de las acftividades
o alguna consulta respecto a la
formacion

Cumplir  con los  productos [Por falta de informacion referente
6 | asociados al proyecto en @ los productos asociados al No aplica para el mes
actividades de formador del proyecto en actividades de| objeto cuenta de cobro
programa de formacién formador del programa de
formacion. Durante el mes no se
ejecutd la obligaciéon contractual
7 | Apoyar la gestion del programa de En este mes no se desarrollol  No aplica para el mes
formacién para el posicionamiento (gctividades, relacionadas o |al  Objeto cuenta de cobro
Regional de acuerdo con Ios l5hligacion, ya que no contaba
indicados por o, Subdeccion de Con 1a_informacién  necesatia
cenfro y el supervisor del contrato pard su propagacion
8 -
Participar activamente en el En este mes no se desarrollol No aplica para el mes
cumplimiento de las metas de gctividades, relacionadas a Il Objeto cuenta de cobro
formoqon de acuerdo con los obligacién, ya que no contaba
inicados por 0. Subdieccion de Con 1a_informacién  necesafia
centro y el supervisor del contrato pAra su propagacion
2
Generar y ejecutfar una esfrategia | Reflexiones motivacionales, | ¢ PANTALLASOS
que permita la permanencia de 10s | charlas, estrategias 10dicas y/o GRUPO DE
aprendices durante el tiempo total | §indgmicas implementadas en el WHATSAPP
por programa de formacioén programa de .fo.rmocién . LINKDE
razonamiento cugn’rl’ro’rlvo para VIDEOCONFEREN
la permanencia de los CIAS
aprendices.
10

e PANTALLASOS
GRUPO DE
WHATSAPP

e LINKDE
VIDEOCONFEREN
CIAS
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar y propiciar recursos en las

comunidades objeto de la formacion

Por consecuencias relacionadas
al covid-19, el desplazamiento a
las comunidades se torna dificil ya
que se deben tener estrictas
medidas de bioseguridad, las
cuales no se pueden garantizar.

e No aplica para el
mes objeto cuenta
de cobro

12
El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al No he sido nofificado para
proceso de certificacion  de |yasarrollar procesos de
competencias segun normas de e . .
competencias que aplican a la cer’n,flcoaon de compe’renc!os
funcion instructor, asi como a los [s€gun normas de competencias
procesos, que el SENA adelante, que aplican a la funcién No aplica para el mes
para certificar Habilidades jnstructor. objeto cuenta de cobro
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar
el respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucion
contractual.

13 Reporte de gestion de
Desarrollar las horas de formacion | Impartir la formacién en las tiempos del instructor
que requiera la implementacion del | fichas asignadas al instructor generado por Sofia
programa. (Titulada o complementaria) plus.

URL:https://drive.google.

com/file/d/1nvheU8QV

OrzwSdPr2pHxeepTkoTp”/

Uus/vieweusp=sharing
14

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo.

Presentar listados de asistencia,
avance del plan de trabajo
concertado con el aprendizy
demdas registros inherentes al
proceso formativo.

Listados de asistencia
debidamente
diligenciados.
Actualizaciéon del Plan
de Trabgjo Concertado
con el Aprendiz.
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
15 _
Apoyar los procesos de las otras PPor Falta de informacién para No aplica para el mes
OCT|V|dOdeS inhereﬂTeS a |O Apoycr |OS procesos de IOS oh’os ObjetO cuenta de CObI’O
formacion actividades, no se ejecutd la
obligaciéon confractual
]6 . . . . -
Gestionar y propiciar ambientes y | Por consecuencias No aplica para el mes
recursos en las comunidades objeto | relacionadas al covid-19, el objeto cuenta de cobro
de la formacion desplazamiento a las
comunidades se torna dificil ya
que se deben tener estrictas
medidas de bioseguridad, las
cuales no se pueden garantizar.
Por tanto, no se ejecutd la
obligacién contractual
17
Atender oportunamente los Relacionar las solicitudes o Pantallazos de
requerimientos que haga el requerimientos presentados por Asistencia a reuniones
supervisor del confrato y presentar |o| synervisor durante el periodo
informes mensuales de la ejecucion objeto de cobro Informe mensual de
del contrato. ' ejecucion contractual.
Presentar el informe mensual de
ejecucion contractual,
debidamente diligenciado y
soportado para el mes objeto de
cobro en el Secop |l
18 .
Prestar con seriedad, | Brindar formacién profesionall Reporte de horas del
responsabilidad, profesionalidad, integral de calidad instructor, Informe
eficiencia, oportunidad, y diligencia mensual de ejecucion
estos servicios. contractual
19

Sentar las evaluaciones de cada
resultfado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentfro de los términos
establecidos.

Se relacionan las fichas sobre
las cuales se emiten juicios de
evaluacion detallando
programa de formacién,
competencia y resultados de
aprendizajes evaluados.

Reporte de juicios de
las fichas evaluadas.
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Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias
20 _ )
Realizar la construccion del Enlace activo al driive le
Construir y mantener en fiempo real | portafolio de evidencias del instructor.
el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma
instructor y de los aprendices. TERRITORIUM y en el Drive LINK:
destinado por la Coordinacion https://drive.google.co
Acadé P g g m/drive/folders/1bEnbg
cadémica segun cada AQWLR-X5dvum10-
programa. u3SIVONS5Ip32usp=shari
ng
21
Atender segin los requerimientos Informe del mes de
de la Subdireccion de centro marzo
actividades de  apoyo  a 10 nforme de horas programadas
supervision de contratos segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.
22 _
Apoyar las actividades de |Por Falta de informacién para No aplica para el mes
investigacion e innovacion que se |Apoyar las  actividades de| ©objeto cuenta de cobro
desarrollen en el cenfro  de jinyestigacion e innovacién que se
gocgrgfrileor?’r'os 52%2?0 dos prg;en’rcljc: desarrollan en el centro de
. formaciéon, no se ejecutdé la
23 . . . -
Participar ~ activamente en el por Falta de informacidn para No aplica para el mes
cumplimiento de las metas de Particinar fvament n el objeto cuenta de cobro
formacion de acuerdo con los [ OriClPAr dclivamente - en €

lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato

especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el

aplicativo Sofia Plus, y evidenciado
en el reporte de actividades, de
cuatro (4) aprendices Qque se
encuentren en etapa prdactica en
los niveles de formacién titulados.

cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato. No se
ejecuto la obligacion contractual
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Por Falta de informaciéon en
aplicar los procedimientos, para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo. No se ejecutd
la obligacion contractua.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 9417335837 expedido por
BANCO DE OCCIDENTE, Correspondiente al mes de febrero del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ
Contratista
C.C. No. 1072255719

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2258621
Coordinador academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria Cordoba
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ANEXOS

Anexo Obligacién contractual 1, 2,9 Y 10
Acompafiamiento permanente y adecuado de los aprencices en el proceso de formacion,
Reflexiones motivacionales y charlas. Desarrollo de guias de aprendizaje en los distintos
programas Y fichas de caracterizacion.

LINKS DE VIDEOS:

https://drive.google.com/file/d/1TcRdbrhso37pojedi-QoPZzuew9972ku/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/18BaYilczPXUJPBV1na-oiNHuUBHQgYX-hn/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1avXzHgnB3kCY4G080j3RANTCg39Ne5q /view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/IApHcDODREsznSg4pUS5fKofW NKFLSarHH/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1NDbsik4K5EhJKroc3hYoE5c1knWc__ Cl/view?usp=sharing

REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA: 2254181

D WCrearCorrec X [ Meet: Platafor @ X INDUCCION 2020 % | & $DEMARZO-Go x | [E] ASISTENCIA9M: X | Sp www.senasofiapl X | @ (5) WhatsApp x| +
> € @& meetgoogle.com/sgn-hvck-ndh?authuser=0 = Y = o En pausa :
il Aplicaciones @ G Google [J§ Iniciar sesin e secop-il | Colombi.. % GenerarPlanila @ Simbolos SENA -.. @3 La historia del SE.. @9 Sofy- Calendario... » | B Otros favoritos
@ GRABANDO Plataformas tecnologicas SENA X
P ’ ‘ R .\ - Personas (17) = chat
i o ;
A %’ | el
L % 2 o
Se silencié a Agregar Controles del
todos personas organizador

& ARLEY YESID BARRIOS MONTIEL & Luisa Fernanada Guzman & Cindy Movilla

EN LA LLAMADA

o LUIS ALBERTO AGU... (Tu) === J;l

G o ARLEY YESID BARRIOS .. Y

o carlos andres villegas m...

) DANNA SOLERA W) Dalissa Vergara ¥ GREGORIO MORALES MENDOZA

lq* Cindy Movilla b
@ Dalissa Vergara 8
K . DANNA SOLERA ¥
N & o DINA MORALES W
Plataformas.. @ A 0 CaY H
0 b D Levantar la mano Presentar ahora
6 GREGORIO MORALES ..
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O HVcCrearCo @ x s Meet: Platafo INDUCCION 2020 X & 9DEMARZO-Go X E ASISTENCIAQ M/ X S» Sofia plus X © SENA X +
& C @ youtube.com/watch?v=vM-rlddcwVa © % = (@ enpausa)
* Aplicaciones O G Google ﬁ Iniciar sesion mm secop-ii | Colombi... 7,'\% Generar Planilla @8 Simbolos SENA -... @ La historia del SE... e Sofy- Calendario... » | B3 Otros favoritos

B Compartiendo esta pestafia en meet.google.com m

> YouTube *° correo mi sena

DESCRIPCION DEL PRC

Estimado Usuario de la comunidad SINA
haciendo clic squi

Segundo paso consulla de wreario asignado

Tercer pase Ingreso a la cuenta

testaucar por simisme la_contrasefis de su_cusote misens «

% ¥ Crear Correo Mi Sena - Configurar Sofia Plus - Facil (Paso a Paso 2020)- Google Drive

llimitado ¥ ¢% La reproduccién del chat esté inhabilitada para este
estreno.

9247 vistas * Se estrend el 8 may. 2020 EE_ 151 COMPARTIR GUARDAR
D ¢V WCrearCorrec X [ Meet: Platafor @ X INDUCCION 2 ] X | & 9DEMARZO-Go X E ASISTENCIAG M/ X | S www.senasofiaply X © (3) WhatsApp X +

=> C & meet.google.com/sgn-hvck-ndh?authuser=0 = % = o En pausa H
ii! Aplicaciones @ & Google [J§ Inicier sesion wm secop-il | Colombi.. % Generar Planila 3 Simbolos SENA -.. @3 La historia del SE.. @ Sofy- Calendario... » | E5 Otros favoritos
E)l Compartiendo docs.google.com en meet.google.com m Compartir esta pestafia en su lugar
@ GRABANDO L Estas presentando Plataformas tecnologicas SENA X

22 Personas (15) B chat
Permitir que todos envien mensajes 9

Estas presentando tu pantalla a los demas

de que me perdi

Detener la presentacion
Dalissa Vergara 1559

Yo escucho perfecto

) Audio de la presentacion sara hernandez 1613
Profe disculpe se habia ido la luz y por
consecuente no tenia internet

ms.gle/BkEMUbVAIXMhNILTA

c s ' A M

W carlos andres villeg.. (¥ sara hernandez ifs cCindy Movilla W ARLEY YESID BARR.. (¥ MARIO ANTONIO A...

/BkEmMUbVAIXMANILT A

/BKEMUbvAIXMhNILTA

Plataformas.. & ~ 0 9 - @ @ = :
Levantar la manoc Estas presentando
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+57 310 3881831 ~Sara Cuentas
Buenos dias instructor ...
Aqui estamos atentos

8:53 a. m.

+57 3218243862 -3

Buenos dias instructor ..

+57 314 8969504 -~Berzabet Andica
Buenos dias P
+57 304 6838940 ~Angela Bolivar

Buenos dias P

Mi nombre es Miguel argumedo

+57 311 2112521 ~E@3&

Buenos dias ... . __

& Escribe un mensaje aqui \!;

B:54 a. m.

+57 323 5932740 -~Dina Espejo
Buenos dias mi nombre es, Dina luz espejo Gaviria .. _ ..

+57 310 3881831 ~Sara Cuentas
Buenos dias
Sara Cuentas Estrada

9:67 a. m.

+57 314 7815457 ~Alicia
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MONITOREO AMBIENTAL
FICHA 2250330
CURSO RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

L ]
ATRUCTON: LU ALSEN 1D AGURAR LEP=L L
CENTED AGROPECULTIO ¥ DE BOTIGNOLOG A TL POSVTMA A
SENA- REGIONAL CORDDBA ; :
T T N R Ty
@renazais
e 0:25 9:08 a. m. W/

+57 320 7801416 ~Ausberta Ibanez
Buenos dias
Ausberta Ibafiez 508

“Los horizontes no tienen necesidad de ser grandes para que las
sean Imp: zlasr y los

acontecimientos méas furiosoe pasan bajo la boveda del craneo,
en el laboratorio del

y
cerebro (del SER)" Baudelaire.
PRSI

e

-~ Johan Regino
Que si hay actitud y voluntad para hacer las cosas no habra obstaculo que
no nos impida lograr lo que gqueremos todo esta en una mentalidad positiva

+57 314 7815457 ~Alicia

Ta
(5] REFLEXIONEMOS..

Mi punto de vista a esta reflexion es que aunque la batalla sea grande no
voy a detenerme y adre todo lo que este a mi alcance para lograr mi
objetivo & 9:115a. m
+57 310 B998923 ~Kendys Arrieta

Si nos proponemos por muy grandes o pequefias que sean las cosas
podemos lograrlo. Todo atravez de una buena actitud.

915 a. m
+57 311 2112521 -G

Que si podemos lograr lo que nos propongamos todo depende de nosotros
nuestra actitud y voluntad para hacer bien las cosas o

216 a. m
+57 304 6838940 ~Angela Bolivar
Mo hay metas imposible todo depende dela actitud de cada uno y el deseo

de guerer alcanzar nuestras metas 9416 2. m
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~Luz ¥ Oscar

Ta
5] REFLEXIONEMOS..

Es no dejarnos vencer de algo mas grande que nosotros . Hay g luchar

asta el final 917 a. m

Td
=1 REFLEXIOMEMOS..

Que no importa g tan grande sea el problema lo g importa es g tengamos
todas las ganas de alcanzar lo g nos proponemos y g las mejores cosas
son las més complejas 7 0

-Solo Tu Mi Dios@DE3ES

Primero g todo ay g dale grscias adios por todo si nos proponemos no hoy
nada difisil para lograr nuestro proposito y metas todo esta en uno gracias

9:17 a. m

+57 323 5932740 -~Dina Espejo

Mi punto de vista a esta reflexion es gue por mas que tengamos
obstaculos muy grandes ay gue saber hacer las cosas para mejor cada dia
mds y aprender de cada error por mas grande que sea y proponernos todo
lo gue deseamos hacer para hacer cada dia mejor 920 2. m

+57 311 3622773 ~Josefa Pérez Agamez &
Mo importa q dificultades tengamos lo importante es saver Salir de ellos y
salir adelante como perzona

9:20a.m

+57 312 2312436 ~Yorjani

Ta
5] REFLEXIONEMOS..

Pienso que no hay nada facil en esta vida pero tampoco imposible xq todo
lo gue nos propongamos lo logramos dando todo lo mejor de nosotros y
principalmente con Dios presente 320 2. m

+57 322 6217595 ~ROSA @

Que Siempre Que Pongamos Empefio Y Constancia A Las Cosas Que
Queramos Realizar No Hay Obstaculos Que Nos Detenga Para Realizarlas
A Largo O Corto Tiempo. 920 2. m
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~Esteban Dﬂ]%mﬂ

Ta
5] REFLEXIONEMOS..

Ante todas las circunstancias que nos presenta la vida lo g hay que tener
es actitud, porque es lo que nos impulsa a vencer y a derribar los

obstaculos gue se ponen en nuestro Camino, por eso no podemos perder
nuestra Valentia.. o

w

a. m

+57 311 7285830 ~ledis.. @BEIES
Que todo es posible si lo queremos lo podemos lograr que no importa que
tan dificil pararesca todo lo podemos lograr con dedicacidn y empefio

9118

w

a. m

+57 311 6096801 ~Paula GIL
Mi punto de vista esque nunca hay un problema sin solucion y que apesar
de todas las adversidades hay g salir adelante...confiando en Dios
Siempre...depende tambiem las ganas de salir adelante

o
o
1]
3

+57 320 7801416 ~Ausberta lbanez
Aungue existan barreras no podemos flaguear ante cualguier adversidad
seguir adelante para perseverar porque el que persevera alcanza
Auberta Ibafiez

o
7]
=]
3

+57 3218243862 -3

Mi opinidn es que por muy dificil g sean las cosas desde g nos
propongamos a salir adelante ay g luchar y salir adelante 917 2. m
+57 314 8969504 ~Berzabet Andica

Mi punto de vista es g no hay obstaculo imposible g no podamos superar
cuando tenemos esmero y voluntad todo es posible....

917 a.m

+57 3218243862 -3

Profe marlina no tiene sefial ...

+57 310 4922182 ~Ru _'3_

Ta
5] REFLEXIONEMOS..

Desde mi punto de vista quiera decir que no hay obstaculos ni problemas
muy grandes que no podamos superar porgue cuando se quiere algo se
trabaja y se mantiene con cabeza fria y la mejor actitud posible para
lograrlo 94 2. m
+57 311 3985706 ~Yohen

Mi punto de vista es q si hay voluntad todo lo que nos propongamos lo

podemos lograr, no importa g alla Miles de obstaculos muestras aya
voluntad todo se piede -
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+57 310 3881831

Ta
REFLEXIOMEMOS..

Querer es poder; todos deberiamos de tener una misién. En la cual para
poder cumplirle tendremos que atravesar por mucha falencias pero
teniendo en cuenta gue poniendo todo nuestro mejor desempefio y

positivismo lograremos dicho objetivo . R

+57 314 7154016

Ta
REFLEXIONEMOS..

Esta reflexion no invita a nunca dejarnos caer cuando no alcanzamos
nuestra metas siempre hay luchar cada dia mas lograrlo todo esta en
nuestro cerebro y las ganas nos hacen mas fuertes o

+57 311 6361208
HI buenos dias mi nombre es yarledis jaaman .

REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA: 2203576

L  Estés presentando en - 5 ;rrg)semacwn
i

W juan daniel garcia ariza L Yiseth A. N maria regino

Estas presentando tu pantalla a los demas

a ' L

& alejandra castillo & Andres Felipe Perez Vergara & Leidis Luz Paternina Ramir...

— y A

¥ Sebastian Gaviria % yineth paola noriega ortega X Aura Montes

&) Audio de la presentacion

GTH-F-062 V08



SENA

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda 1 7 \N D 3 W) 5% B Lun33R2pm Q @

® o
PRESENTACION DEL CURSO F X [ Meet: primerasesisnenr: @ X PRESENTACION DEL CUR: [ X SESION 1 RAZONAMIENTO-E. X | + (-]
> C & meet.google.com/phz-jvqv-gxd?authuser=1 [ ° :

Aplicaciones @ G Google [ Iniciar sesion @3 Simbolos SENA -.. @ La historia del SE... am secop-ii | Colombi.. @8 ¢ WCrear Corre.. ¢ Generar Planilla » | B3 Otros favoritos

Bl Compartiendo docs.google.com en meet.google.com m Compartir esta pestaiia en su lugar

@ GRABANDO L Estés presentando primera sesion en razonamiento ... X

2, Personas (17) Chat

juan daniel garc Andres Felipe P \"\ 2 [a)
Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

L =

Leidis Luz Pater Sebastian Gaviria

Estds presentando tu pantalla a los demas

EN LA LLAMADA

LUIS ALBERTO AGU... (TG) == Q

A a

49 Audio de la presentacion X Aura Montes % alejandra castillo

LUSALBERTOAGUILA.. .. 1

alejandra castillo Y :

m Amalia Oviedo Hoyos R\

)OO0 606

maria regino Amalia Oviedo ..
\ .

8

primera sesion en razonamien.. @ A 6 ) -~ :
Levantar la mano Estas presentando
PRESENTACION DEL CURSO X L& Meet: primera sesién en r SESION 1 RAZONAMIENTO- E. X © (3) WhatsApp . x + °
& Cc @ web.whatsapp.com 3 = o :
i Aplicaciones @ G Google (@ Iniciar sesion @@ Simbolos SENA-.. @8 Lahistoriadel SE..  mm secop-ii | Colombi.. €3 ¢)WCrearCorre.. ¢ Generar Planilla » | B3 Otros favoritos
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+57 300 4222408 -~José Méndez Vv

90 REDMIN
) ISE ME

+57 310 8219176 ~Yiseth

+57 3217034488 ~Andrés Pérez
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+57 312 2355770 ~Aura Montes.

+57 320 7086049 ~Amalia Oviedo H

+57 320 7086049 ~Amalia Oviedo H
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+57 310 5465064 ~Ana Buelvas E9EDED

+57 3217034488 ~Andrés Pérez
2x3+5=11
4x3-2=10
4-2x4=-4
5+4x2=13

4:48 p. m.

+57 310 3527078 ~~%3

Zy 3+ 5 =1

\

1{0

HXx 3-2 = 1o

~

Y2 b= 2

S 32 = 19

GTH-F-062 V08



SENA

N

+57 300 3248720 ~Angie Pereira@)

+57 300 4222408 ~José Méndez

@) REDMINOTES
) JOSE MENDEZ

Yisetl
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+57 300 3248720 ~Angie PC‘I’EH‘&'

+57 310 5465064 ~Ana Buelvas @EDED

+57 320 7086049 ~Amalia Oviedo H
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Anexo Obligacion contractual 4

Se asociaron a las rutas de aprendizaje los aprendices delos distitos programa de formacion
TITULADA:

Instructor v
# Diesiio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i . . Opciones de busqueda
[# Ejecucidn de la Formacién w
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2254181 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA P
caracterizacion®
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade X 2254181 AGROINDUSTRIAALIMENTARIA ms Q
Generar Excel de Planeacién HEIEE S
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

SOFIA Plus Versidn 9.0.51 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a225;

Instructor v
2 Dissiio Gurdcular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . i Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v AZIRGE 2250330 - MONITOREO AMBIENTAL =P
caraclerizacidn®
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de 2250330 MONITOREO AMBIENTAL msQ
Generar Excel de Planeacién ARz

Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Mo se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de
Asociar Aprendiz a una Ruta de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

GTH-F-062 V08
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Instructor ~
@ Dissiio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. o . Opciones de blusqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
ini i v Ficha de 2250330 - MONITOREO AMBIENTAL
Administrar Ruta de Aprendizaje e s
r
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de 2250330 MONITOREO AMBIENTAL
Aprendizaje s d Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Mo se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de

Asociar Aprendiz a una Ruta de caracterizacion o6 ruta de aprendizaje
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Instructor v
# Dlssfio Gurricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . . Opciones de blusqueda
[# Ejecucién de la Formacién bt
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2203576 - INTEGRACION DE OPERACIONES o<

caracterizacion®  |LOGISTICAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de 2203576 INTEGRACION DE OPERACIONES o< Q
Generar Excel de Planeacién Aprendizaje LOGISTICA

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de
Asociar Aprendiz a una Ruta de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ewvaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

GTH-F-062 V08



Instructor v
[# Disefio Curricular 3
[# Ejecucion de la Formacion %

Administrar Ruta de Aprendizaje &4

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SENA

N

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blusqueda

Ficha de 2183396 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . m<
caracterizacion*
P
Ruta de 2183396 ASISTENCIAADMINISTRATIVA
Aprendizaje* r4Q

Consultar Aprendices

Mo se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de
caracterizacion o ruta de aprendizaje

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 13
Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacién del programa.
https://drive.google.com/file/d/1gD pQ571MwWRXr3h-ge2W1l| 36Z10pC8/view?usp=sharing

SE ANEXA AL INFORME EL REPORTE DEL TIEMPO DE APOYO A AL FORMACION
EVIDENCIA DEL CALENDARIO DEL INSTRUCTOR

¢ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principalfaces W o ;
i Aplicaciones @ G Google (3 Iniciarsesion wm secop-ii | Colombi.. 5% GenerarPlanila @ Sofy- Calencario..  Se Portal de oferta .. » B3 Otros favoritas Lista de lactura
F\EPUI e LJEbUhIUII Huras nisuuwLun
01/03/21 02/03/21 03/03/21 04/03/21 05/03/21 06/03/21
- 06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Dispenible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Dispenible |06:00 - 0B:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible
o --
p 07/03/21
(&' Gestion de Tiempos ¢ 16:00 - 23:00: Dispanible [15:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible
[ LMS &
08/03/21 09/03/21 10/03/21 11/03/21 12/03/21 13/03/21
R 06:00 - 08:00: Dispenible |06:00 - 0B:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible [06:00 - 23:00: Disponible
[¢" Matricula ¢
Disponible
) . _Jﬁ'spanfbfe 14/03/21
[ Planeacin de la Formacién < 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible
[ Reportes <
15/03/21 16/03/21 17/03/21 18/03/21 19/03/21 20/03/21
@ 5aS . 06:00 - 08:00: Dispenible |06:00 - 0B:00: Disponible [06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible [06:00 - 23:00: Disponible

- - 21/03/21

16:00 - 23:00: Dispenible |16:00 - 23:00: Disponible
16:00 - 23:00: Disponible |16:00 - 23:00: Disponible [16:00 - 23:00: Disponible

22/03/21 23/03/21 24/03/21 25/03/21 26/03/21 27/03/21
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 0B:00: Disponible [06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible (06:00 - 23:00: Disponible

16:00 - 23:00: Dispenible |16:00 - 23:00: Disponible

16:00 - 23:00: Dispenible |16:00 - 23:00: Disponible

29/03/21 30/03/21 31j03/21 01/04/21 02/04/21 03/04/21

06:00 - 08:00: Dispenible |06:00 - 23:00: Disponible [06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible [06:00 - 23:00: Disponible

04/04/21

16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible
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Anexo Obligacién contractual 17.

Asistencia a reunion indispensable para tratar temas sobre procesos

académicos del centro. Desarrollada el lunes 8 de marzo en las horas
de la mahana.

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

T O D o) ssxm B Lns3cam Q Q =

Walter J. Robles C. (Invitado) ¥
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Anexo Obligacién contractual 18.

REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

LINK
DEL
REPOR
TE

URL:https://drive.google.com/file/d/1nvheU8QV OrzwSdPr2pHxeepTkoTp7Uus/vie
wZ2eusp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: O1/03/2021 00:00:00

FECHA FIMAL: S102021 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 220 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE:  MWATURALES DE ACUERDD CON SITUACIONEE DEL

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDC COM

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: COMN EL DISENGD Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOE, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cansiitucikdn palifica y los convenios infomacionales.

APLICACION DE CONMOCIMIENTOE DE LAS CIENCIAS
CONTENTD PRODUCTIVD Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
LS POLITICAS DRGANIZACIOMNALES ¥ LA

DESARAOLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDD:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
CRDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejzercer derachos fundomaniales del irabajo en ol marco de la

GTH-F-062 V08
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Enrique Lo Buychme Interactuar an el confexto productivo y social
s COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: do acwordo com principios élicos para la constreccion de una

cultura da paz.

GENERAR HASITOS SALUDASLES DE WIOMA MEDIAMTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTCS PRODUCTIVOE ¥ SOCIALES.

Gestionar proscesas propics do la culivra emprendedora v
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con ol perfil personal y las requenmientos
da los contextos productivo y sacial.

Implamentar la soluckin de software de acuerdo con los requisiios

B C AD .
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de oparaciin y modelos da referancia

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTCOE SOCIALES Y LABDRALES
SEGUN LOE CRITERICS ESTABLECIDOS POR

Razanar cuanbfabvaments frenie a sffuaciones suscepbbles do
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: sor abordadas de manara mabomidtica en confaxtos labaralos,

sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDEMTIFCAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOTRORS & SUS NECESIDADES DE CONTEXTD APLICANDO PROCEDMIENTOS
MATERATICOHE

- PLAMTESH PROSLEWAS SRITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICDS DE ACUERDC OOM LOE CONTEXTOE PRODUCTIG Y SOC1AL

-~ BOLUCKOMSR PROSLENAS DEL ENTOARND PROSUCTIVO ¥ S0CUNL SPLICANDOD FRINCIFIOS MATERATIONE
- WERFICAR LOS AESLLTADDE DE LOS PAOCEDIMIENTOE MATEMATICOS CONFORME COM LOS FECLERMENTOS DE LS
DoF ERENTES CONTEXTOS

IDEMTIFRCAR SITUACIORES PROBLEMATICAS AE0CANAE & BUIS NECESDAGES DE CONTEXTS APLICANDD PROCEDMENTOS
MATERATICIE

IDEMTIFICAR SITURCIONES PROBLEMATICAS AE0CANLE & BUS NECESDALES DE CONTEXTO
APLICEN DD PAOCEDIMIEN TOS MATEMATICDE.

PLENTESA PRAOSLENAS SRITRETICOS, CEOMETRICOS ¥ METRICDS DE ACLERDD OOM LOS
COMTEXTOS PROCUCTIA v SOCIAL

37 IDENTIFICAR SITUSCIOMES PROELEWATICAS ASOCINDAS A SIS MECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO FROCEDWENTIS
MATERATICNS

TIA0ARY D4:AT PM Page 2 af 15

GTH-F-062 V08



SENA

N

s COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: Resultads de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFICAR LA DiSARICA DRGAMIZACIONAL DEL SEMS Y EL FOL DE LA FORMSCION PROFESIONAL INTEGRAL OE ACUERDD GON
B PROYECTOIDE Vills ¥ EL DESARACLLO PROFESIONAL

< COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ubilizar herramigntas informaticas do acwerda can las
mecasidades de manaje de informacidn

s MNMPETFEMCLA NE APRENTHFAIE-

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 16,00

FICHA 2254181 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACEMAR PRODUCTOS ALIMENTICIDS SEGUN
< COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALEZA DEL PRODUCTS ¥ TECMICAS DE
ALMACENAMIENTD

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
MORMAS VIGENTES.

< MNMPETENCIA NTE APRERNTHZAIE-

APLICAR PROCESOS DE HIGIEMIZACICH PARA EL
< COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  PROCESAMIEMTC DE ALIMEMTOS SEGUN PROGHAMA

ESTABLECIDD Y MORMATIVIDAD VIGENTE

COMPREMDER TEXTCE EM INGLES EN FORMA ESCAITAY
AUDITIVA

s MOMPETFEMCLA NE ARPRENTHFANE-

THA0ERZY D4:AT PM Pags 3.af 15
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CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESDS DE

* CAMPETEMEIA NE ARRENTIFAIS R ODUCCION SECUN LEGISLACION VIGENTE.

CCORDIMNAR PROYECTOS DE ACUERDD CON LOS PLANMES

* CAMBETEMEIA RE ARRENTIFAIE - bROCRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEMA COMSIZD MISMO,
< COMPETEMCIA DE APREMDIZAJIE:  COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOE LABORAL ¥ S0OCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIOMES DE FORKACION PERA EL DESARROLLD DE LS DOMPETENCIAE DEL PROCRAMS
FORMACION, OOM BRSE EN LA POLITICA IMSTITLECIORAL

GESTIONAR L& INFORNMACION DE SCLERDD COM LS PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS v OO LAS TECHOLOMAS TE LA
IWFORMACION 7 L& OOMUNICACION DISPONELES

IDEMTIFRCAR LAS OPORTUMIDALES OUE EL SEMS OFRECE EN EL MARCD DE L FORMSCION PROFESIOMAL DE ACUERDO COM EL
COMTERTO MACIMAL E INTERMATIONAL.

RECONOCER EL L DE LOG PRATICPANTES EH EL PROCESD FORMATID, EL PAPEL DE LOS AMSIENTES DE APRENDLEAJE ¥ LA
METORDOL O DE FORMACION, DE ACUERDD OO L DidaMecs ORGANZSIIOMAL GEL SENS,

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADCE DE APREMNDIZAIE ETARA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 32,00

FICHA ZH0ALTE - INTEGRACION DE OFERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segdn bécnicas de almacenamiardo ¥

s MNMPETFEMCIA NE APRENTHFAIE- X
MOy a

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

COMTEXTD PRODUCTINVG ¥ SOCIAL.
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRAZALID DE ACUERDO SOM
LAS POLITICAS CRGANIZACIONALES ¥ LA

Afondar requerimianios de los clientss de acuerdo con
procedimienio téonico y nomativa de procosos do negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EM LA CADEMA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOZ ¥ KORMATRIDAD.

CESARRCLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
W EFECTIVOS, TEMIEMDC EM CUENTA SITUACIOHNES DE
ORDEM SOCIAL, PERSONAL ¥ PRCODUCTID.

Dwspachar la mercancia seglin normativa da cargue ¥ saliciod de
podido

Ejeroor derechas fundamentales del brabajo en ol marce de la
consbtucidn palitica y los convenios internacicnales.

Enrique Lo Murdoy Interactuar an el condeado productsg y social
da acwerda can principics élicos para la constreccidn de una
culfura da paz.

GENERAR HASITOS SALUDABLES DE VIOA METIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTCOE PRODUCTIVOE Y 20CIALES.

Gestionar procesas propios do ka culivra emprendedora y
emprasarial de acuerde con el perfil personal y las reguerimientos
dao los conbexdos productivo v social.

Page 5 of 18
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INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ESCRITA DEMTRO DE CONMTEXTOS SOCIALES ¥ LABGRALES
SEGUM LOS CRITERICS ESTABLECIDOS POR

MAMIQBRAR EQUIPODS DE MAMIPULACION DE LA
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: MERCANCLIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE ¥
HORMATIVA DE SEGURIDAD

. COMPETENCIA OC ADRENDIZAIL: Preparar la carga de acwarda can su naburaleza y métodos

Razamar cuantfabvamenbs frende a sfuaciones suscepbbles do
= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: sor abordadas do manora matomidtica an confoxfos labaralas,

sooiales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDEMTIFCAR SITUACIOHES PROBLEMATICAS A50IIANAE A SIS NECESIDADES DE CONTEXTS APLICAKNDD PROCEDMENTOS
PMATERATICOE

= PLANTEAR PAOSLENAS SRITMETICOS, CEOMETRICOS Y METRIGDE DE ACUERDO OOM LIS GONTEXTOS PRODUCTRAG Y S0C1AL

- BOLUCKOMAR PROSLENAS DEL ENTOANG PROGUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDD PRINCIFIOS MATEMATIONS
- WERFICAR LO& RESULTADCS DE LOS PROCECINIENTOS MATEMATICOS CONRORME GOM LOE REQUERMENTOS DE LOS
DFEREMTES CORNTEXTOS

IDEMTIFICAA SITURCIONES PROBLEMATICAS ASOCIANGS & SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDMENTOS
MATERATICNE

IDEMTIFICAA SITURCIONES PROBLEMATICAS ASOCIANNS & SUS NECESIDADES GE CONTEXTD
APLICEM DD PROCEDIMIEN TOS MATEMATIODS.

FLANTESA PROSLENAS ARITMVETICOS, GEOMETRICDE ¥ METRICDS DE ACLERDO OOM LOS
COMTEXTOS PRODUCTI v SOCIAL

11 GENTFICAR SITUACIOMES PROBLEVWATICAS AS0CIAGAS & SUS MECESIDADES DE CONTEXTS APLICAMDO PROCEDILMENTOS
MATERATIONS

=« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Racibir la mercancia segldn procedimientos bécnicos

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Raosulindo de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIOAY 4:a7 PM Page & af 15
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< DOMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

< MNMPETEMNCIA NME APRFNTUFAIE-

IDEMTIFBEAR LA DisAN ICA ORGAMIFACIONAL DEL SEMS ¥ EL ROL DE LA FORMACION PROFESIOMAL INTECGHRAL DE ACUERDD G0N
U PROYECTODE WibA ¥ EL DESARACLLD PROFESIONAL

RESULTADCS DE APRENMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ubilizar herramientas informaticas do acwarda can los
necasidades do manajo de informacidn

HORAS DEDICADAS EW LA FICHMA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

< DOMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

< OMPETEMCIA NE APRFNTIFAIE-

< COMPETEMCIA DE APRENMDIZAJE:

< DOMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

< COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA ZTB330E - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIOM AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDC COM

LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

Ajender clicnfes de acuerdo con procedimienio de sarvicio y
rnormaiva

DESARROLLAR PROCES0OS DE COMUNICACION EFICACES
W EFECTIVOSE, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
CHDEN S0OCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

Ejercer derachos fundamaniales del irabajo en el marca de la
cansifucidn palifica y los convenios infemacionales.

Elaborar docwmanios e acwerda can narmas tecnicas

Page T aof 18
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Enrique Lo, Buroy Interactuar an el condeado productsa y social
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: do acworda con principios élicos para la constrsccion de una

culfura do paz.

GENERMAR HASITOS SALUDABLES DE WIOMA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTCOS PRODUCTIVOE ¥ SOCIALES.

Gestionar procesas progics de la culiura emprendedora y
: COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: ompresarial de acuerdo con &l perfil personal v kas requenmientas
deo los contestos productive v sacial.

INTERACTUAR EMN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOE SOCIALES Y LABDRALES

SEGUN LOE CRITERICS ESTABLECIDOS POR

Razanar cuanbfabvaments frenie a sifuaciones suscepbbles do
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: sor abordadas de manara mabomidtica en confaxtos labaralos,

sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDEMTIFRCAR SITLACIOHRES PFROBLEMATICAS ASOCIANAE & BUS MECESIDADES DE CONTEXTO APLICAKNDD PROCEDMIENTOS
MATEWATIONS

- PLAMTESH PROSLEMAS SRITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICDS GE ACUERDC OOM LOE CONTEXTOE PRODUCTIG Y SOC1AL

« BOLUCKONSR PROSLENAS DEL ENTOANG PROSUCTIVO ¥ S0CIAL SPLICANDD FRINCIFIOS MATERATIONS
- WERFICAR LOS AESLLTADDE DE LOS PAOCEDIMIENTOE MATEMATICOS CONFORME COM LOS FECLERMENTOS DE LS
DoF ERENTES CONTEXTOS

IDEMTIFICAR SITURCIORNES PROBLEMATICAS SE0CANKE A BUE NECESDAGES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDMENTOS
MATERATICHE

IDEMTIFICAR SITURCIONES PROBLEMATICAS SE0CANKE & SUE NECESDALES DE CONTEXTO
APLICEN DD PAOCEDIMIEN TOS MATEMATICDE.

PLAENTESR PRAOSLENAS SRITRETICOS, CEOMETRICOS ¥ METRICDS OE ACLERDD OOM LIS
COMTEXTOS PROCUCTIA v SOCIAL

07 IDENTIFCAR, SITUSCIOMES PROELEWATICAS ASOCINDAS A SIS MECESIDADES DE CONTEXTO APLCANDO FROCEDHENTIS
MATERATICNS

. COMPETEMCIA D ADRENDITAIC: mrﬁ:r recursos financieros de acuendo con metcdolagia y

TANARY Dd:AT PM Pags 8 ol 18
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Registrar informacidn de acwerda can narmafiva y procedimients

= CNMPETENCIA ME APRFNTHFAIE- L
acnico

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Resultads de Agrendizaje do la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFRCAR LA DisARICA ORGAMIISCIONAL DEL SEMS ¥ EL FOL DE LA FORMESCION PROFESIOMNAL INTECGRAL OE ACUERDD 0ON
S PROYECTODE Vils ¥ EL DESARACLLO PROFESIONAL

< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APREMDIZAJE ETARA PRACTICA

TRAMITAR CORREZPOHDEMCIA DE ACUERDCO SOM

« CNMPETENTIA NE APRFNTHFANE- PROCESOS TECKIGOS ¥ NORMATIVA

Utilizar herramientas informdiicas do acwerda can las

< COMPETENCA NE APRFNTIFAIE- . . . .
necasidades de manajo de informacian

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 16,00

FICHA 218A1EE - PROGRAMACION DE SOFTWARE |
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
< CDOMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MATURALEE DE ACUERDD COMN SITUACIOMNES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
< COMPETEMCIA DE APRENMDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES Y LA

TINDA2Y D4AT PM Page 3 af 18
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= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

=« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

=« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

=« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

=« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCHIN DE SOFTWARE DE ACUERDO
COM EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOGS, TEMIEMDC EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTID.

Ejercar derechas fundamentales dal brabajo en el marco de la
constifucidn polilica v los convenios internacionales.

Enrique Lo Murdoy Interactuar en el contesdo productvo v social
do acworda can principios Gicos para la constreccidn de una

culfura de paz.

GEMERAR HASITOS SALUDASLES DE WIDA MEDIAMTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTCOS PRODUCTIVOE Y SOCIALES.

Gestionar procesas progics de la cultura emprendedora y
emprasarial de acuerde con &l perfil persanal v las requesimientos
da los contextos productive v sacial.

Implamentar la solucidn de software de acuerde con los requisios
de oparacidn y modalkos de referencia

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTCS SOCIALES Y LABDRALES
SEGUM LOS CRITERICE ESTABLECIDOS POR

Razanar cuantfabvaments frente a situaciones suscepbbles da
sor abordadas do manara mabomidtica an confaxtas labarales,
soCiales y porsonales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

THN0ARZY D4AT PM
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- IFI‘E:-"ETFW SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCA0NS & SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDD PFROCEDMENTOS
PAATEWATICOE.

- PLANTESA PAOSLEWAS ARITMETICOS, CEOMETRICDE. Y METRIGDS DE ACUERDO OOM LIS CONTEXTOS FRODUCTAG Y SD0IAL

- BOLUCKOMSR PROSLENAS DEL EMTORNG PROGUCTIVO ¥ SOCINL APLICANDD PRINCIFIOS MATEMATIONS
- WERFICAR LOG RESULTADOS DE LGS PROCEDIMIENTOS MATEMATICNS CONFORME SOM LIS REGLERMENTOS OE LOS
DF EREMTES CONTEXTOS

IDEMTIFRCAR SITUACIOHES PROBLEMATICAS ASGCIANAE A BUS NECESDAGE S DE CONTEXTD APLICANDS PROCEDMIENTOS
MATERATICOE

IDEMTIFRCAR SITUACIOHES PROBLEMATICAS ALOCIANAS A& SUS NECESDAGES GE CONTEXTD
APLRCEN T PAOCEDIMIENTES WATEWATICOS.

FLEMTESA PROSLENAS SRITMETICOE, CECMETRICOE ¥ METRICDS GE ACLERDO OOM LOE
COMTEXTOS PROCUCTIAD ¥ SO0

01 IBENTIFICAR BITUACIONES PROBLEMATICAS AS0CIA0AS & SIS NECEBIDADES DE CONTEXTO APLIGANDO FROCEDIMENTOS:
MATERATICNE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Raosultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFRCAR LA DSl ICA ORGAMIBACIONAL DEL SEMS ¥ EL ROL DE La FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL DE ACUERDD 00N
S PROYECTO DE VDA ¥ EL DESARACLLD PROFESIONAL.

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOE DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Hilzar heramiandas infarmdficas de acuerdo con las

- = .
DOMPETEHCA DE APRENDIZAE: necesidadas de manejo de informacicn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA FEE1TE - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
1102 Q44T PM Page 11 of 15

GTH-F-062 V08



®
SENA

N

COMPAEMNDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITAY

& = AD .
COMPETEMCIA ZE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COCRDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARLA SEGUMN

s CAD .
COMPETEMCIA ZE APREMDIZAJE: ORJETIVOS O LA CHMPRESA,

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDD LAS

s AR .
COMPETENCIA DE APREMOIERE ESPECIFICACIZNES TECHMICAS DEFINIDAS.

MANTEMER EL CULTIWD SEGUN RECOMEMDACIONES

B C AD .
COMPETEMCIA ZE APREMDIZAJE: ACRONOMICAS

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBERA SEGUN CULTINNG

s CAD .
COMPETEMCIA ZE APREMDIZAJE: RECUCRIMICNTOS TECHICOS,

PROMOVER LA INTERACCICN IDOMEA CONSIGE MIEMO,
s COMPETENCIA DEAPRENDIZAIE: CON LOES DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOE
CONTEXTCOS LABORAL ¥ SCIIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMCERTAR ALTERMATIVAS ¥ AOCIOMES OE FORNACION PaRA EL DESSARROLLD OE LAS COMPETERCIAS DEL PROCRAMS
FORKACION, OOM BRSE EN LA POLITICA IS TITLCIORAL

CESTIORAR L& INFORKACION DE ACLERDO OO LIS PROCECMIENTOS ESTABLECIDOE v COM LAS TECHOLOMHAS OE LA
INFORRACION Y LS COMUINKCACION HEPOMELES

IDENTIFOCAR LAS OPORTUMIDALES JUE EL SEMS OFRECE EN EL WARCO DE La FORMACION PROFESIOMAL DE ACUERDO SOM EL
COMTERTO MACIONAL E INTERMACIIMAL.

RECOHOCER EL POl DE LOS PAATICIMANTES ER EL PROCESD FORMATIND, EL PAPEL DE LOS AMEIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METOLOLGMA DE FORmailN, GE ACUERED SOM La Dndhainls ORCGAKESCIONAL DEL BENA

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOE DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 4,00

THA0ERZY D4:AT PM Page 12 of 15
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FICHA
DE APREMDIZAE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2250330 - MONITORED AMBIENTAL

APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
HATURALES DE ACUERDC COM SITUACICHNES DEL
CONTEXTC PRODUCTIND ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRAZAID DE ACUERDO SOM
LAS POLITICAS OREANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIEMDC EM CUENTA SITUACIOHES DE
ORDEN SOCIAL, PERSCNAL ¥ PRODUCTID.

Ejerzar derechas fundamentales dal brabajo on ol marco de la
consttucidn politica y los convenios internacicnalas.

Enrique Lo Buychme Interactuar an el confexto productivo y social
da acwerda can principios élicos para la constreccidn de una
culfura da paz.

GENMERAR HASITOS SALUDABLES DE WIOMA MEDIAMTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTCOS PRODUCTIVOE Y 20CIALES.

GESTIINAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECMICAS ¥ NORMATIVA

Gestionar procesas progics de la culiura emprendedora y
emprasarial de acuerde con &l peril persanal v las requedmientos
de los contestos productive v sacial.

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTCOS SOCIALES Y LABDRALES
SEGUN LOE CRITERICS ESTABLECIDOS POR

21 (44T PM
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OBETEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

B C IZAJE:
COMPETENCIA DE APRENMD = PROTOCCLCS ¥ TECMICAS DE AMALISIS FISICOQUIMICO

Razanar cuantfabvaments frende a stuaciones suscepbbles do
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: sor abordadas de manara mabomidtica en confaxtos labaralos,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDEMTIFRCAR SITLACIOHRES PFROBLEMATICAS ASOCIANAE & BUS MECESIDADES DE CONTEXTO APLICAKNDD PROCEDMIENTOS
MATEWATIONS

- PLAMTESH PROSLEMAS SRITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICDS GE ACUERDC OOM LOE CONTEXTOE PRODUCTIG Y SOC1AL

« BOLUCKONSR PROSLENAS DEL ENTOANG PROSUCTIVO ¥ S0CIAL SPLICANDD FRINCIFIOS MATERATIONS
- WERFKIAR LGS HESULTADNS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICNS CONFORME COM LOS REGLERMENTOS OE LS
DoF ERENTES CONTEXTOS

IDEMTIFICAR SITURCIORNES PROBLEMATICAS SE0CANKE A BUE NECESDAGES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDMENTOS
MATERATICHE

IDENTIFICAR SITURCIONES PROBLEMATICAS A50CANKS & SUS NECESDALES GE CONTEXTO
AFLICENT0 PROCEDIMIENTOS MATEWMATICOE,

PLANTEAR PRAOSLENAS SRITRETICOS, CEOMETRICOE ¥ METRICDS DE ACUERDD OOM LS
COMTEXTOS PROCUCTIV v SOCIAL

i FEHJFHM EITUACIOMNES PROBLEMATICAS ASOCIADAS & SIS MECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMENTOS
MATEWATIONS

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFICAH L DiNARICA ORGAMIZACIONAL DEL SEMA ¥ EL FOL DE LA FORMACION PROFESIOMAL NTECGRAL DE ACUERDD OON
S PROYECTONDE VIDA ¥ EL DESARACLLD PROFESIONAL.

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOE DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICH

Hilizar hesramiznias infarmalcas de acuerdo con las

B C .
DOMPETENCIA DE APREMDIZAE necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 40,00

TANARY Dd:AT PM Page 14 of 15
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
TOTAL TIEMPO EQT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  o.00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTD ASUILAR LOPES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 19

EVALUACION DE APRENDICES

SE EVALUA EL PROGRAMA AGRO INDUSTRIA ALIMENTARIA CODIGO DE FICHA: 2254181

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE EVALUADA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

& B8DEMARZO X | Formulario sir % | ASISTENGIA © x| ASISTENCIA © X | @ Descargararc X S Sofia plus x [E Universidadc x | £ (4) WhatsApp X | + (-]
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal.faces « @ :
Aplicaciones (@ & Google [G§ Iniciar sesién mm secop-ii | Colombi... %% Generar Planilla ¥ Sofy- Calendario... Sr Portal de oferta e... » Otros favoritos Lista de lectura
Instructor ~
& Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o
(=" Ejecucidn de la Formacién ~ !
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fi
Consultar Ruta del Aprendiz -
ct [Datos de 1a Biisqueda ]
Generar Excel de Planeacion 2
Pedagéglca Debe seleccionar almenos un filtro.
Ar
Generar PDF de Proyecto Formativo = CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
= FORMAGION, GON BASE EN LA POLITICA INSTITUGIONAL.
. o GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SN RETEE ARl g & INFORMAGION Y LA COMUNIGAGION DISPONIBLES.
C = RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de 5 APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMAGION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA
Aprendizaje g o IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
e C=' CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 Para cefrar esta ventana presions Ia tecla Esc,
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo c
Listar Aprendices Asociados a Ruta O
Reconocimienta de Aprendizaje o
Previos Masivo [
Reconocimiento de Aprendizajes e
Previos [
W 1s.edu ji ionformaci IEjecu sultadosAprendizajeCualquierEtapaPorFichaYCompetenciaModal &params=2254181:1:25019979# |
il ~ = certificado. SST..._pdf  ~ = imageedit_4_780..png -~ [@ certificado. 8S...docx  ~ Mostrar todos x
& BDEMARZO X | Formulario sir X | ASISTENCIA | X \ ASISTENCIA © X | @ Descargararc X Sp Sofia plus x [@ Universidad o x \ O (4) WhatsApp X \ + [~]
< c A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/homefprincipal.faces b g o :
2% Aplicaciones @ & Google (G Iniciar sesién  mm secop-ii | Colombi.. 3§ Generar Planilla @ Sofy- Calendaric... S¢ Portal de oferta e.. » | B3 Otros favoritos Lista de lectura
(] 1171380 (D590 MAY RAALEJANURA VARILLA HERNANUEL rormacion
Instructor v
(] TI 1007622354 ESTEFANIA PAOLA CABALLERO DIAZ Formacion
[ Disefio Curricular <
TI 1064978543 MONSERRAT ARIZAL MERCADO Formagcion
# Ejecucién de la Formacién - CC 1064190674 MARIA CONSUELO GOMEZ LAMBRARG Formacion
TI 1104406712 YORMAN ANTONIO GAMARRA LOBO Formacion
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