4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Marzo 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2208851
Cordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2021.

Referencia No. CO1.PCCNTR.2208851 del afio 2021

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.967.645 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA'Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTO CETENTA M/CTE (33.1667.970), el
SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) un primer primer pago de TRES MILLONES
QUINCE MIL DOCIENTOS CETENTA MIL PESOS M/CTE (3.015.270) y NUEVE (9) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES TRECIENTO CINCUENTA MIL TRECIENTOS MIL
PESOS M/CTE (3.350.300).

Plazo: Sera hasta el (30) de Noviembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion integral | Se impartio formacion en las Evidencia fotogréafica
presencial a los fichas 2268754 — 2273630 adjuntadas en el
aprendices en el &rea establecimiento de un sistema informe mes de marzo.
asignada dentro del productivo de pollo de engorde
programa de atencion tipo campesino.
poblacion victimas del competencia: criar especie aviar
desplazamiento por la a menor escala segunparametro
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violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

técnico, econdémico y
requerimientodel mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunacion
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpén,cumpliendo con los
parametros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos
ynormatividad vigente.

Fichas: 2275983 — 2265360
criar gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para
producir huevos semicriollas.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan
eldesarrollo corporal de las aves
en las etapas decria, levante y
produccion de huevo férti.

Resultado de aprendizaje:
aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criteriostécnicos y
normas de bioseguridad aplicar
programa de alimentacién y
suministro de agua de acuerdo
concriterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente. ejecutar programa de
iluminacion de acuerdo
conparametros, técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

el aprendiz realizara labores de
manejo concernientes con el
manejo de galpones,
recibimiento de pollitas,atencion
diaria de las aves, vacunaciéon y
aplicacién de planes de
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bioseguridad a implementar
dentro de laexplotacion.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

La obligacién no se ejecuto
durante el periodo debido a que
no se cuenta con el rol para
realizar el proceso

No aplica

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron las fichas:

2268754 — 2273630
establecimiento de un sistema
productivode pollo de engorde
tipo campesino.

2275983 — 2265360 criar
gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para
producir huevos semicriollos.

Capturas de pantallas
adjuntadas en el
informe mes de marzo.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje
a cada ficha.

Captura de grupo de
whatsapp.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Se cumplio con los productos
asociados al proyecto.

Guias de aprendizaje
concebidas en el
portafolio del instructor.

Apoyar la gestion del
programa de formacién
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centroy
el supervisor del contrato.

Se contribuyo al
posicionamiento del programa
mediante la gestién de nuevas
formaciones en distintos
municipos del departamento

Pantallazo de
whatsapp.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacién de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Se particip6 en el cumplimiento
de metas del programa
mediante el proceso de
matricula de aprendices victimas
en nuestros procesos de
formacion.

Fichas creadas
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8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron talleres y dialogos | Capturas de pantalla
estrategia que permita la con los aprendices de las de whatsapp.
permanencia de los diferentes fichas, logrando
aprendices durante el retroalimentacion y generando
tiempo total del curso. satisfaccion de los mismos.

9 Realizar el seguimiento de | Se realizé acompafiamiento a Evidencia whatsapp
cada aprendiz mediante la | los aprendices mediante talleres | adjunto en este
orientacion y y didlogos via whatsapp, informe.
acompafiamiento a las logrando la supervisiéon
actividades de aprendizaje | individual en cada ficha.

y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos.

10 | Atender oportunamente Se atendio oportunamente los Informes semanales
los requerimientos que directrices y requerimientos del | cargados en el
haga el supervisor del supervisor de contrato. portafolio del instructor
contrato y presentar los
Informes mensuales de la | Se presento informe mensual de | Informe mensual de
ejecucion del contrato o ejecucion en las fechas ejecucion cargado en
los productos que se le destinadas. secop Il
requiera, ademas del
informe mensual_ de Se participo en reunion con Registro fotografico
actividades segun la fase | supervisor dl contrato y lider del
en gue se encuentre el programa donde se solializo la
curso (planear, ejecutar y | meta del programa de atencion
evaluar) durante el a la poblacién victima para la
desarrollo del proceso de | vigencia 2021
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar Durante el periodo las No aplica
recursos en las formaciones fueron impartidas
comunidades objeto de la | en la no presencialidad a través
formacion. de herramientas tics, por lo que

no fue necesario gestionar
gestionar recursos en la
comunidad.
12 | Elinstructor contratista se | Certificacion en norma Se adjunta certificado

obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun

“IMPLEMENTAR
CONDICIONES BIOSEGURAS”,
el dia 18 de Febrero de 2021.

en este informe.
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normas de competencias
gue aplican a la funcién
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas
y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas de Reporte tiempo mes de
formacion que requiera la | formacion de formacion en las Marzo Sofia Plus al
implementacién del fichas 2268754- 2273630 final de este informe.
programa. establecimiento de un sistema

productivo de pollo de engorde
tipo campesino.

competencia: criar especie aviar
a menor escala segunparametro
técnico, econémico y
requerimientodel mercado.
Fichas: 2275983 — 2265360
criar gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para
producir huevos semicriollas.
basado en la programacién del
aplicativoSofia plus

14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los
responsabilidad, profesionalismo, seriedad, procesos contenidas en
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y este informe
oportunidad y diligencia responsabilidad
estos servicios

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica

requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la

participo en procesos de apoyo
a la supervision de contratos.
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supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Durante el periodo no se No aplica
de cada resultado de sentaron procesos de
aprendizaje y dar a evaluaciones puesto que las
conocer los resultados de | formaciones aun no han sido
las mismas, registrando culminadas
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se cargaron en el zgfsslil//sdtfji‘éeégioggézwlgfive/fo'
tiempo real el portafolio de | PORTAFOLIO DEL PLKQ27PnZ9ELy2bH-
evidencias del instructory | INSTRUCTOR, todas las 2usp=sharing
de los aprendices. evidencias de las actividades

ejecutadas durante el periodo

18 | Entregar los reportes Se entreg6 reporte mensual en Informe del periodo
mensuales estadisticos y | la fecha establecida. cargado en secop |l
registros inherentes al
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se socializo la oferta de Captura de pantalla

las otras actividades
inherentes a la formacion.

formacion complementaria del
programa de atencion a la
poblacién victimas con
diferentes lideres comunales

whatsapp.
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Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en
las comunidades objeto de
la formacion.

Se ceraron grupos de whatsapp
para implementar formacion no
presencial en las fichas:

2268754 — 2273630
establecimiento de un sistema
productivo de pollo de engorde
tipo campesino.

2275983 — 2265360 criar
gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para
producir huevos semicriollas.

Captura de pantalla
whatsapp

21

El contratista debe cumplir
con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la

Se cumplieron las normas del
sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19, por tal
motivo las formaciones estan
siendo impartidas de manera no
presencial a través de las
herramientas tecnoldgicas.

Capturas de seciones
de formacién via
whatsapp
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Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica.
investigacion e innovacion | participo en actividades
que se desarrollen en el cosernientes a los procesos de
centro de formacién. Debe investigacion e innovacion del
Cetro de Formacion.
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4380926200 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de febrero de
2021 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

A

Firma

ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA
Contratista

C.C. No. 10.967.645

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2208851de 2021
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1StJZE6ACG84WLG-PLkg27PnZ9ELy2bH-?usp=sharing

Se impartio formacion y se envio via grupo whatsapp cuestionario de 5 preguntas a las formaciones,
para que estas fueran resueltas de forma individual o grupal por parte de los aprendices.

Se noté gran aceptacion y participacion activa de la mayoria de los aprendices.

11:14 AM M & all = @o) 11:13 AM &

SENA- puntapiedra pollos . SENA- puntapiedra pollos
6‘ W év‘ P P P

Diosnel Punta, Etilvia Punta, Inyi Punta... Diosnel Punta, Etilvia Punta, Inyi Punta...

Yerlys Punta Tambo

Cual son las preguntas 11:44a m Buenos dias profe a que hora comenzamos

Ya, son varias preguntas sencillas que

Neidi Punta pueden responder a lo largo de esta

semana 7:58 a. m. v/

1. Segun usted que caracteristicas debe tener
un galpén para garantizar la buena
produccién?... A bueno ok

Yerlys Punta Tambo
2t lig0a°m Orleidi Punta
Yerlys Punta Tambo Ok 759am
(0]3 Sam ) ;
s e Pueden responder directo aqui en el chat,

Yerlys Punta Tambo o en una hoja y me envian la foto
= - 7:59a. m. v

C e = 7 P A
,ﬁ.?.\ o i‘,.,.w coractonsica | 3 1. Segun usted que caracteristicas debe
un on:

wner -

tener un galpon para garantizar la buena
e R e R e ke conskron d 9 7P P g
n.\&hmu» A : produccidn?
P o tama & Lob anima k2. en vor | 2. En qué materiales se puede construir
e un galpon?
3. En qué material o producto puede ser la
cama de los animales en el galpén?
‘\ﬂ"\ - -
1,_..,::,_“@“ bﬁ:\‘n"‘éﬁf’w&m 4. ng caracteristicas debg .tener el
T material o producto que utilizamos en la
e M\u,_s =z o8 s
cama del galpon?
5. Cémo debe ser el techo del galpén en
nuestro medio? 8038 m

Neidi Punta
Buenos dias g26a m

Yerlys Punta Tambo
Yerlis, Miriam y etilvia excelente, Cual son las preguntas 17442 m.
esperemos el resto de companeros para
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Se imparti6 formacion en la ficha 2268754, en la cual, se realizd retroalimentacion con los
aprendices en el programa Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo
campesino en el municipio de San Bernardo del Viento, vereda punta de piedra.

11:15AM M O = 11:14 AM M & all = @D #

& SENA- puntapiedra pollos + SENA- puntapiedra pollos .
«® «® L

Diosnel Punta, Etilvia Punta, Inyi Punta... Diosnel Punta, Etilvia Punta, Inyi Punta...

E 9 pE MARZO DE 2021 10S 8:54a. m. v produccion?...

Hoy revisamos la actividad g54 2 m. ———
P\, 3= 2. S\ gplpon =¢ [ RURTRY

Com x >

s (UM .,‘,_‘\y-w‘) 3

Orleidi Punta
Buenos Dias gs56a m.

o Nm 3 Con _oaiin AR
\\\‘: ‘u\-\ Ae  \enpray
3225612969 Prof para g agregue ese Ploy 4= Sele oo
numero es luz elana correa Cuadrado c :
8:57a.m

[N SCLT
de \ex v 2\\o5

"o s T

Y este 3042484621 diosnel medrano O STl Wi VX, JFoe posn
crorde a Yon moshdey del spipoa,

8:58 a. m : qe \a Y"\"\" es Mmooy .‘.c_}:.q

P obn pucde Der ea Sw

Listo, ahorita los ingreso g.0pa m. worto © Neid Puls  calen

Katy Burgos Punta
Cual.es.la.Respuesta g:50 p. m. Neidi Punta

Neidi Punta

1. Segun usted que caracteristicas debe
Kart) gos | ta tener un galpon para garantizar la buena
Cual.es.la.Respuesta produccion?...

Las preguntas estan hay katy debes
responderlas las respuestas las haces tu
8:59p. m

Katy Burgos Punta
A.listo.mafhana.asemos.eso 9.06p. m

10 DE MARZO DE 2021

Katy Burgos Punta
Reenviado

(&
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Se imparti6 formaciéon en la ficha: 2273630, en la cual se realizd retroalimentacion con los
aprendices de la en el programa Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo
campesino en el municipio de San Bernardo casco urbano.

11:15AM M & 11:15AM M & il = @2) %

AE 4&®» Curso Pollos Sena c urban .
6%‘% Curso Pollos Sena c urban < u u ¢

Abelardo Casco, Abelardo Casco, Dan... WY Abelardo Casco, Abelardo Casco, Dan...

Pora favor me pueden madar las preguntas

1. Segun usted que caracteristicas debe
tener un galpdén para garantizar la buena
produccion?
2. En qué materiales se puede construir
un galpén?
3. En qué material o producto puede ser la
cama de los animales en el galpén?
4. Que caracteristicas debe tener el
material o producto que utilizamos en la
Dando inicio a nuestra formacioén el dia de cama del galpon?
hoy, comenzamos por conocimientos 5. Cémo debe ser el techo del galpén en
previos 7:57 a. m. nuestro medio? 1:29 p. m. v/

Respondemos las siguientes preguntas, Kelys Casco
ueden hacer grupos si asi lo desean .
. S Gracias ofg

7:57a.m. v 1:30 p. m

Pueden responder directo aqui en el chat,
o en una hoja y me envian la foto

8:03a.m. v/ i
a.m Buendia 11472 m. v

1. Segun usted que caracteristicas debe
tener un galpén para garantizar la buena
produccidén?

2. En qué materiales se puede construir
un galpén? Buenos dias 7 p. m.

3. En qué mater'ial o producto pugde ser la Kelys Casco

cama de los animales en el galpén? T p——

4. Que caracteristicas debe tener el o Supophen gl St ot Li 8
material o producto que utilizamos en la U s debe elecdonar ol deueno @on botn o

o
Con SoFidente Colriente nhl‘whl 3

cama del galpén? V5 ke tombi delads e o> vokrs

5. Coémo debe ser el techo del galpénen Bt e tak Rgpases-
nuestro medio? 804 a M. v v se debe conshr Sca ol e Wradicuen deke|

No han respondido 11472 m. v

Kelys Casco
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Se impartio formaciéon en la ficha: 2265360, en la cual se realizd retroalimentacion con los
aprendices en el programa criar gallinas ponedoras con alimentacién alterna para producir huevos
semicriollos.

11:16 AM = >

< % Curso Sena Gallinas...
aN Aida jaraguay, Estela Jaraguay... Curso Sena Gallinas

Aicdo jaroguoy. Estolo Joroguay

Dando inicio a nuestra formacion el dia de
hoy, comenzamos por conocimientos
previos 7:59 a. m

Pueden responder directo aqui en el chat,
o en una hoja y me envian la foto

3:03 a. m

1. Segun usted que caracteristicas debe
tener un galpdén para garantizar la buena
produccion?

2. En qué materiales se puede construir
un galpon?

3. En qué material o producto puede ser la
cama de los animales en el galpdn?

4. Que caracteristicas debe tener el
material o producto que utilizamos en la
cama del galpdén?

5. Como debe ser el techo del galpdon en
nuestro medio? 8:03a.m

Buenos dias amén JA
10 DE M/

Estel Ye18T:

Buenos dias para hacerle una pregunta la
tarea es individual o en grupo 11 3

S
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Se realizd acompafiamiento a los aprendices en el proceso de formacidn, y se realizaron estrategias para
lograr la permanencia de los aprendices en el proceso de formacion.

10371 PV

Curso Sena Gallinas <« SENA- puntapiedra polios

Aida jaraguay, Estela Jaraguay Diosnel Punta, Etilvia F wi Punta

Hoy revisamaos 1a ¢
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Se cred un grupo de whatsapp con los aprendices inscritos en la ficha 2273630, uno de los
medios por el cual se va a impartir formacién de manera no presencial con ayuda de
herramientas tics.

Abrircon -

M.@h 2/3/3023 10:46 &
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Se cred un grupo de whatsapp con los aprendices inscritos en la ficha 2265360, uno de los
medios por el cual se va a impartir formacién de manera no presencial con ayuda de
herramientas tics.

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

Se cred un grupo de whatsapp con los aprendices inscritos en la ficha 2265360, uno de los
medios por el cual se va a impartir formacién de manera no presencial con ayuda de
herramientas tics.
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Se asociaron aprendices de la ficha 2268754 establecimiento de un sistema productivo de pollo
de engrode tipo campesino a sus respectivas rutas de aprendizaje con su respectiva verificacion
en lista de preinscritos.

i
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Se asociaron aprendices de la ficha 2265360 Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna
para producir huevos semicriollos a sus respectivas rutas de aprendizaje con su respectiva
verificacién en lista de preinscritos.
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Se asociaron aprendices de la ficha 2273630 establecimiento de un sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino a sus respectivas rutas de aprendizaje con su respectiva verificacion
en lista de preinscritos.
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Diagrama del instructor mes de marzo.
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Ceritficacion competencia laboral “Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria”

Livestad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 10967645
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de produccion pecuaria y normativa sanitaria -
NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 270501087 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Febrero de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Y]

957334 . 18022021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA hasta el I8 de Febrero de 2024
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA
La iodad de e & pusde ser verificada ea o regisiro clecuwino que s encucntra en la plgina web hip:dceruficados sena oduco, bajo el mdmeso

9115027050108 1 CC 109676450
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Participacion en reunién con el supervisor del contrato y la lider del programa, donde se
socializaron las metas del programa para la vigencia 2021, se ralizo a través de plataforma teams
el 16 de marzo de 2021

Contactos

5 Compantn matarion

Sy L 3 s Yivt et 2

© © 06 0 O
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Se realizo proceso de concertacion con el enlace de victimas del Municipio de Cienaga de Oro Adriana
Ramirez, con el propdsito de consolidar recoleccién de documentacién para proceso de formacion en pollos
de engorde

503 P

- *ﬂ Adriana Vict Enlace

Claro que
"Ju--f‘»'v"n e

Digale a la gente que firme con eso

nuy angsouos

Esta semaor
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