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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, marzo de 2021

Sefior

JAIRO ENRIQUE CARVAJAL VALERO
SUPERVISOR CONTRATO No0.2185473 DE 2021
Coordinador Academico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2021

Referencia: No 2185473 del afio 2021

Eva del Pilar Diaz Ibafiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 37338215 de Ocafia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.300.000). Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2021 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($390.000)
proporcional de acuerdo con la fecha de acta de inicio del contrato. b) Seis (6) pagos iguales por
los meses de febrero a julio de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y Un (1) ultimo pago en el mes de agosto de TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($3.510.000).

Plazo: Sera hasta el 27 de Agosto de 2021.

OBJETO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién del programa Institucional de
Integridad de la formacion y afines- seguridad y salud en el trabajo, en la formacion titulada y
complementaria regular, de acuerdo con las necesidades, a la programacion establecida y a los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Se realiza Induccion de una Actividad online con el area de
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programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo a las
necesidades del centro
de formacion;

semana en el Tecndlogo Gestion
de Recursos Naturales con fichas
2254537

bienestar
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NTU4YzIhYJEtZmQw
Ny00ZDcl1LTg4ZTctMmM5M2ZmMTIzNjg
x%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%2

2%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a
%2209c3240d-92aa-474a-bec8-
14adb79b25d7%22%7d

3 Guia de aprendizaje sobre

Induccién

Registrar, verificar y
hacer seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS
de manera oportuna de
todas las actividades
que, de acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). Registro de
los juicios evaluativos
dentro de los tiempos
establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b). Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunaminconsistenci
as, novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién, como
requisito para la
autorizacién del pago
del periodo
correspondiente;

Se realizan actividades de
formacion en el Tecndélogo
Gestidn de Recursos Naturales
con fichas 2254537

3 Guia de aprendizaje de la
competencia de Saneamiento
Ambiental y su resultado de
residuos solidos junto sus
instrumentos de evaluacion

Implementar estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a

Se realiza con los aprendices en
el desarrollo de la formacion
titulada virtual, técnicas didacticas
activas como: ensayos, trabajos
de investigacién, manejo de las

3 Guia de aprendizaje para la
induccion

3 Guias de aprendizaje sobre
la competencia de
Saneamisnto ambiental y su
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los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad,;

Tic, desarrollo del proyecto, entre
otros.

resultado de residuos solidos.

Apoyar y participar en
los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras;

Disefio del proyecto formativo
para el titulado de Gestion de
Recursos Naturales ficha
2254537

Proyecto formativo

Conocer, Aplicar y
hacer cumplir el
reglamento de
aprendices;

Se hace conocer el reglamento
del aprendiz en temas de
puntualidad, respeto y
responsabilidad dentro del
Tecndlogo Gestion de Recursos
Naturales con fichas N° 2254537

Lista de asistencia

Apoyar la evaluacién de
procesos contractuales
de bienes y servicios
gue tengan relacion con
el area de su formacion;
asi como el apoyo
técnico a la supervision
de contratos de bienesy
servicios que
correspondan a su area
de formacién a quien la
subdirectora determine;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

Asistir a los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto
de recibir actualizacion
en formacion;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

Se aplicé a la certificacion de la
norma “orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en el afio 2020. Tiene

Certificaciéon con registro
950900240201056CC3733821
5C.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de
junio del presente afio;

vigencia hasta el 03 de agosto de
2023.

Atender la formacion de
aprendices en el area
asignada, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro
de formacion;

Se realizan actividades de
formacion en el Tecndélogo
Gestion de Recursos Naturales
con fichas 2254537

3 Guia de aprendizaje para la
induccién

3 Guias de aprendizaje sobre
la competencia de
Saneamisnto ambiental y su
resultado de residuos solidos.

10

Legalizar la apertura de
los Grupos de
Formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo
correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el area de
Administracion
Educativa;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

11

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento
Regional de acuerdo al
Plan Estratégico del
Centro de Formacion;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

12

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacién
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la Subdireccién de

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.
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centro;

13 | Usar las herramientas Se utilizan las herramientas 3 Guias de aprendizaje sobre
disponibles en el disponibles en los ambientes la competencia de
amblen_te ylrtual de virtuales para los Tecnélogo Saneamisnto an_1b|ental ysu
%Orizlnec::léfjlg ?(frrgacién y Gesti.én de Recursos Naturales resultado de residuos solidos.
lograr el cumplimiento confichas N° 2254537
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados;

14 | Implementar y evaluar Se realizan retroalimentaciones y | Formulario Google para
estrategias de retencion | asesorias a los aprendices que evaluar las actividades de las
a través d_e acciones de alguna manera presentan guias de aprendizaje
I‘l“geﬁ;rggarlncgaéint'zar alguna duda o dificultad en el ':r:?/u 6 ?gg-fggoq'e-com/ fo
aprendices en los aprendizaje de un contenido. :
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacién con el area
de bienestar y los
apoyos administrativos
de formacién. Para tal
efecto los reportes de
inasistencias y/o
desercion deben
efectuarse de manera
inmediata;

15 | Participar en actividades | Capacitacion para la https://drive.google.com/drive/
de investigacion y elaboracion de los documentos folders/IM7rc6QP7ZxIGXNTf5
desarrollo tecnolégico, precontracturales del proyecto Zrsz-CaWTSeiwlcy
ocupacional y social, de avistamiento.
gue contribuya a la Reunion semanal del grupo de
actualizacion y investigacion del proyectos de
mejoramiento de la Sennova codigo 8568-SGPS-
formacion profesional 2021.
integral y la formacién Elaboracion de los documentos
para el trabajo del area; | precontractuales para el proyecto

DISENO DE RUTAS AVITURISTICAS
EN EL MUNICIPIO DE VILLETA
CUNDINAMARCA COMO ESTRATEGIA
PARA DIVERSIFICACION DEL
TURISMO DE NATURALEZA.
16 | Guardar absoluta Se mantiene absoluta reserva Se mantiene absoluta reserva

reserva sobre
documentos,
informacién, programas
y material que lleguen a

sobre documentos e
informacion del centro de
formacion.

sobre documentos e
informacién del centro de
formacion.
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su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual,

17

Cumplir con la
programacion
concertada mensual en
actividades de
formacion, por periodos
fijos y con una
programacion mensual
de 160 horas. Dicha
actividad seréa
desarrollada en los 29
municipios de
jurisdiccién del centro
de formacion, en las
jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana,;
segun la programacion
concertada con el
respectivo coordinador;

El suscrito supervisor certifica
que el contratista cumplié con
la planeacion contemplada
para el periodo fijo
correspondiente a 160 horas
de formacion de las cuales 120
horas son de los Tecndlogo
Gestion de Recursos Naturales
con fichas N° 2067361 -
2251814, 40 horas dedicadas
al proyecto de investigacion
aplicada Sennova codigo 8568-
SGPS-2021.

Informe apoyo a formacién De
Sofia Plus.

18

Apoyar la Formacion
Complementaria de ser
necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro
de Formacion;

En el momento se no se me
asignado esa funcion

En el momento se no se me
asignado esa funcion

19

Hacer entrega al
supervisor una vez
inicie la formacion y en
todo caso antes del
primer pago el proyecto
formativo, la planeacion
pedagogica, las guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del
programa y/o
competencia a impartir;
asi como efectuar la
creacion y actualizaciéon
en el respectivo
portafolio segln las
actualizaciones de siga;

En el momento se no se me
asignado esa funcion

En el momento se no se me
asignado esa funcion

20

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de
ser requerido y de

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.
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conformidad con los
lineamientos
establecidos al respecto
en el Plan de Accién de
la vigencia,

21

Apoyar el desarrollo de
las diferentes etapas de
las ofertas educativas
en las modalidades
regular y especial; asi
como participar en
articulacion con el
personal de apoyo en
administracion
educativa en los
procesos de
divulgacion, inscripcion,
registro y matricula;

En el momento se no se me
asignado esa funcién

En el momento se no se me
asignado esa funcion

22

Programar y proponer
giras técnicas con
criterios de calidad,
pertinencia y
optimizacion de
recursos, con el fin de
ser registradas en el
aplicativo plan de accién
de la Direccién de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el
acompafiamiento
durante el desarrollo de
las mismas;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

23

Estar en continua
revision de los sistemas
de gestion de calidad
SIGA, parala
actualizacion de
procesos y formatos
aplicarlo en el proceso
de formacion
correspondiente.
Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la Ejecucién
de la Formacién
(Proyecto de
Formacion, planeacion

Se siguen los parametros
establecidos en el sistema Siga
para cumplir con la ejecucién

del contrato sin  ningun
contratiempo. Se verifica
documentos en el aplicativo

para utilizar los actualizados.

Compromiso Siga.
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pedagdgica, plan de
trabajo guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion);

24

Participar en las
convocatorias de
formacion pedagogicas
que el Centro
establezca, asi como la
formacion de TIC'S en
mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

25

Apoyar en la
elaboracion de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovaciéon
de los mismos, al igual
gue en el proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido
en la guia de gestion del
Registro Calificado que
se encuentre vigente;

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

En el momento no se me ha
asignado esta actividad.

26

Participar en los
Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la
elaboracion, revision y
validacion de los
productos establecidos
en los procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia de
la oferta hasta la
certificacion de los
aprendices;

Apoyo al equipo ejecutor del
area ambiental alimentando el
banco de guias del érea
ambiental requeridas en
nuestro centro.

Asistir a la reunién mensual del
equipo ejecutor para organizar
las actividades a desarrollar
mensualmente.

Drive correo misena

Acta de reunioén

27

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

En el momento se no se me
asignado esa funcion

En el momento se no se me
asignado esa funcion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4378966394 de la planilla, operador SOI y periodo Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Firma

Eva del Pilar Diaz Ibafiez
Contratista

C.C. No. 37338215

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jairo Enrique Carvajal Valero
Supervisor Contrato No.2185473 de 2021
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254537 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

17/03/21 06:24 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS

RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON

LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION

DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

17/03/21 06:24 PM
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2021 17/03/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

17/03/21 06:24 PM Page 3 of 3
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Registro de Evidencia de Formacion Mes de Marzo

CIUDAD Y FECHA:
Villeta, 17 de Marzo de 2021

HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 10:00 am

LUGAR:
Villeta, Cundinamarca

DIRECCION GENERAL / Regional Cundinamarca /
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

TEMA (S):
Registro de actividades de formacion del mes de Marzo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Registrar las actividades de formacion del mes de Marzo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza el respectivo registro de las actividades de formacion del Tecndlogo Gestidon de

Diego B (Invitado) %

EileenL %

BrayanG %

BrayanB %

O

Recursos Naturales con ficha 2254537.

4% Recursos naturales
& B \G

Ana, Andrea, Angie, Arturo RN, B..

1 DE MARZO DE 2021
Buenas tardes muchach@s
espero que se encuentren muy

bien 1:00 p. m. v

Reciban un cordial saludo en la
tarde de hoy

E—u
David B RN
Buenas tardes 1.00p.n
.
+57 320 2072024
Buenas tarde 1.00p. 1
-
Hibeth M RN
Buenas tardes
= 3
Damos inicio a formacion de su
tecnologo Gestion de Recursos
Naturales

=
Buenas tardes
+57 320 2072024

De que trata este grupo 1

Silena RN .
()
—  — —

4% Recursos naturales
€ 8 N
Ana, Andrea, Angie, Arturo RN, B..
puen aia
Buenas tardes muchach@s
espero que se encuentren muy

e bien 00p. m. v

Reciba un cordial saludo en la
tarde de hoy

Dando continuidad a nuestras
actividades de formacion

Shirley Pefia RN '

RN
Buenas tardes, Beatriz Sanchez

Presente 'Qg
L—xx-=3

)0 p. m. v

Buenas tardes, Estefania
Gonzalez, presente 10
T SN aWEY . CessamsSly
y RN

Buenas tardes, Deicy Cordoba.
Presente

C

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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B v P
e .1" Recursos naturales u_ % : Recursos naturales ‘: & 58 Recursos naturales

Ana, Andrea, Angie, Arturo RN, B... Ana, Andrea, Angie, Arturo RN, B... Ana, Andrea, Angie, Arturo RN, B...

d/e/TFAIPQLSediOhrHe Buenas tardes, Paula

)PQTYNLOSS Betancourt.
y Presente

- _’
Sesion 3
Lunes, 8 mar. * 1:10a 2:10 p.
m.
Informacion para unirse a la
reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https
//meet.google.com/gip-epmr-tth
0O marca: PIN de +1

s.google.com
FAIpQLSfZg7g0

DJbilysRtd_T-FTiw/viewform
_link

este es el link de cargue de la
actividad del dia de hoy

: Luisa Gomez RN ; ’ e
— Buenas tardes, Luisa Gémez Hola alguien me podria decir si

+ Q ya acabaron la clase es que se
BIESCHLE 1 me fue la luz -4
r .

Profe a que hora nos
conectamos

B Diana B RN

{ Dos personas que no tengan Buenas tardes
Laring,_ s

(=)

 — — —

renc:

e~ el ™

(R Correo:Evadel Pii X | M CUENTASDECOE X | [E ServicioNacional X (M Meet-Expo: @ X [E] Bxamen-Formulz X | G formato proyecto: X | = Hemamientastmp x | + = X
zafu-puo? er=0 g
C @& meetgoogle.com/tim-zafu-puo?authuser=0 - Y (‘A

Maria Clelia Campos H.

; ?
s K 1303 €D g

J \Y

% Jhonatan Santodomingo N Vvalentina Benavides N Yesica Moyano L juan carlos leon ramos

P

W Paula Andrea Betancourt Osorio N Yeraldin Barriga Arias . Santiago Benavides N Laura Bemal

Exposicion2 Gtc 24 A 0 9 @ )
Levantar la mano Presentar ahora

® Informe_Apoyo_Fo..pdi A @ GTHF

H P Escribe aqui para buscar

A~ @ Pplantilla sustentac...pptx A Mostrar todo | X

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
Péagina 2
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W Correo: Eva del Pilar- Outiook X | M Recibidos (1.022) - eddiaz51@ X | [E] Sewicio Nacional de Aprendiz- X L Meet - Exposicion2Gtc24 @ X [E] Examen - Formularios de Goo: X | + = X
C @ meetgoogle.com/tim-zafu-puo?authuser=0 = % & :

/@) Deisy Cordoba o2 E
y 20 mas =

J ) Juan Felipe esté presentando

TR 8% n

< sintiitulo Guardar Q < i

e

R juancarlosleonra.. (&) Diego Bohorquez X Laura Vergara

< P
5 L \
' L\

¥ Marlgn W VYeraldinBarriga Ari.. (¥ Yesica Moyano

\ J P

W Valentina Benavides (8 Jhonatan Santodo.. (8 Patricia Rodriguez

Exposicion2 Gtc 24 A 0 «® @ Juan Felipe
Levantar la mano %
esta presentando

@ informe_Apoyo_Fo..pdf A | @) GTHF062.v08.docx A | @ Plantila sustentac..pptx A Mostrar todo | X
2 1310
H R Escribe aqui para buscar ) EP s B
@R Correo: Eva del Pilar-C X | M Recibidos (1.022) -edc X | [E} Servicio Nacionalde A X LK Meet - Exposicion” @ X  [E] Examen-Formularios ¢ X | & Adjunte la presentacio: X | + = X
C @ meetgoogle.com/tim-zafu-puo?authuser=0 - (__‘) H

% Valentina Saave...
y31mas
x| ©

(%

) Jhon Toro 18 Yesica Moyano W Nasthi Sanchez

INTRODUCCION

Como describe la guia téenica Colombia, las actividades que h:

parte de la gestion integral de los residuos se encuentra
scparacion n la fuen

La separacion es la que permite obtener una mejor calidad de los' M J C
residuos optimizando su a iento o su disposicion final.

N Milena SaldafiaSa. (% Juan Felipe W Cristian David Pala...

j @

‘ ) W juancarlosleonra. (W Lesly dayana Guerr...
Exposicion2 Gtc 24 A g e - @ @ Jhon Toro
Levantar la mano £
esté presentando
Informe_Apoyo_Fo..pdf A @) GTHF 062.V08..docx A @ Pplantilla sustentac...pptx A Mostrar todo | X
‘ " - o 1330
H R Escribe aquf para buscar NEBED P o B

Actividades de investigacion aplicada Sennova:

1. Capacitacion para la elaboracion de documentos precontractuales de los proyectos
de Sennova 2021. Reunién en Microsoft Teams Unase en el ordenador o a través
de una aplicacion movil Haga clic aqui para unirse a la reunién Click here to join the
meeting>

2. Reunion semanal del equipo ejecutor del proyecto DISENO DE RUTAS

AVITURISTICAS EN EL MUNICIPIO DE VILLETA CUNDINAMARCA COMO ESTRATEGIA
PARA DIVERSIFICACION DEL TURISMO DE NATURALEZA.

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica
Pagina 3


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzdjMjE5OTMtNmU3Yy00NTM2LTg3OTctNzBjNTUwNzI2NWNm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22390c0247-4ca6-481e-b302-c20624895530%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzdjMjE5OTMtNmU3Yy00NTM2LTg3OTctNzBjNTUwNzI2NWNm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22390c0247-4ca6-481e-b302-c20624895530%22%7d

0 (@ What o X @ nhiips//consultasrcregistrad: X | M Fwd: Matriculas 2021 -donc X | & Destacados - GoogleDrive X | M Recibidos (126) - qustavode X | 4 - o X
¢ c meet.google.com - % 3$20»0:
nes @ Bricofotografia: Co.. [ 7sencillos trcos fo.. G Ty e ra— Camara Digitaly An.. @) CompromisO @8 100 Ways HowtoTi.. @ FerTv » Otros favrito
Sennova Avistamiento X

2, Personas (6) B chat

e Carlos Alberto CruzRamirez

C ’ e GustavordolfoDo. ) [
L‘ ANDRES GUILLERMO C

o Carlos Alberto Cruz Ra.

© - "

: : . € EADELPLRDIAZIE. iy
[ < Freoea— 7 - B! &) EDITHAMANDATIPAZTIPAZ (8 EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ & Fresenackn

Sennova Avistamiento A e s e @ EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
Levantar la mano
esté presentando
§ WhatsApp Image..jpeg A & Whatsapp
n P Escribe aqui para buscar

«== Carlos Alberto Cruz Ramu,@ ¥ ANDRES GUILLERMO CUBILL ..

3. Elaboracion de los documentos precontractuales para la compra de equipos,
materiales 'y transporte para el proyecto de avistamiento fase 2.
https://drive.google.com/drive/folders/IM7rc6QP7ZxIGXNT5Zrsz-CaWTSeiwlcv

Anaélisis del sector para equipos
Requerimiento técnico para equipos
Anaélisis del sector para transporte
Requerimiento técnico para el transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1M7rc6QP7ZxIGXNf5Zrsz-CaWTSeiwIcv

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 3

DELDiA___17 DEL MES DE__MARZO

DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

REGISTRO DE LAS ACTIVIADES DEL MES DE MARZO.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

1

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

37338215

X

SENA - CDAE

leddiaz51@misena.edu.co

3138299994

LS aa )

P

www.sena.edu.co
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