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4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO -

OBJETO: 4

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR.DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL = .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASIS’i‘ENClAL

FRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DIt APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL -

PRESTAR Smwmos COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA (:ESTION ASISVI‘ENC[A[:’ o L
PRESTAR SERVICIOS COMO PRQFESIONAL ESPECIALIZADD DE APO\’O ALa GESTIDN PRES’[‘AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADD DE APOYO A LA unsruw
ASISTENCIAL - = . - . i " - ADMINISTRATIVO.: 3
‘convento No. ommo DEL CONVENIO : ‘ ) .
TIEMPO DE FIECUCION: DESDE SUPERFECCIONANIENTO Y 1 EGALTZACION HASTA FIL : j H /'\ IR
NI AR
JUSTIFICA CION: &) Que, mediante ol Acerdo No. 641 do 2016, enunado del Coneejo de Bogatd, D.C., se electud I r-::xr;,umm::ou del slfur Siaden ORTE Cufial, defiicndo as enfidades y organisnion e 10 pare o cual se delernsing b fusidns d ulgumas

entidades uds s ula Seereturin Distiital de Sufud de Bogota, D.C., fusionundo lus Empresas Sociules del Estado de Usie, Nuzareth, Vista Hermosn, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en lu Subred Inlcgmdu de Servicios de Sulud Sor E.S 15, prestadom de setvivios integrailes de sulud
manltingvel, en articulucion con lus Subredes de Salud Norte, Centro Oricnle y Sur oceidente, en la Red Infegradu de Servicios de Sulud Distrital. b). Que, medisnte Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo W) de ’1017 y s adopto ¢l Bstatuto de meuumbn de In Subred Sur GSE,
estublciendo ln copacidud para contratur de lus personas consideradas como ks por lus disposiciones legales, e imite pans contratar, las modatidades y mecunismos de selvecion, el réginen de inhabilidudes ¢ i conflicto de interds, que os contratos de
prestucion de servicios profesionules y do upoyo u lu gestion se celebrurin directamente. ¢). Que mediante Rusolucion 887 de 2019, se udopto ¢l Mununl de Contratacion conforme al Estutulo de Contrutacion Acuerdo 027 del 20 de sepiiembre de 2017 de ln Subred Integrudy de Servicios
de Sulud Sur. d) Que con ln debida untelucion se considerd ki necesidud del objeto a contrutar, contorme reposn en el Formato Unico de Necesidudes. €). Que lu Direccion de Gestion de Tulento Humuno ceditico que la Subred sur BSE no cuentt con personal de planta suficiente, parn e
desarrolio de lus uetividudes objeto de fis presente necesidud. 1), Que por lo expuesto e necesario contratar ¢l desarrollo de actividades sciialadus a confinuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Blaborur o Acwsdizar, socializary aplicar lustrumento, tbular resubtados y Elborar Infonme de Necesidudes y Expoctivas y climu organizacional; Participar ULC y/o reuniones de la Direceion
2. Blaborar , Revisur y Ajustar Plan Cronograma y Resolugion de Bienestar Social e Incentivos.

3. Presentar el Py ,Cronogrania e Bienestar Social ¢ Incentivos ante el comité de Gestion Desempedio, pata uprobacion

- Normalizar, tramitar publicar y scatizn seguimiento a Ju Publicucion del Plun de Bienestar Sociul ¢ Incentivos

5. Eluburar Informes de Cisstion v presentaciones de ejecucion del Plan de Bienestar, Purticipur en mesas de acreditacion del estandur Talento Humuno =

=

6. Eluborat y trauiitar estudio de necesidudes de contrato con In CCF; Eluborur y trumitar estudio de necesidades pura In Dotacion de Empleados Pablicos y Trabajadores Oficiles, que les asiste derecho. -
7. Realizar proceso clectoral del Conité de Convivencin Organizacionul, Comité etien, Comité de incentivos,
&, Y las demus uctividades inherentes al objeto y naturuleza del contrato que sean asignudus por el supervisor del contrato
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: RUBY LILIANA CABRERA CALDERON

2 DEL TALENTO HUMANG RDEFADOR DEL GASTO
%, She 5, (ERTIF[CACION INEXISTIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANT‘A DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETd A CONTRATATAR

v\uwl,\ agly

i suserito Direetor de i Pireecion de Gestion Talento [Tomano certfies queen 1 Plantn 0k persoml e 1n Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S., 10 cucnta con ¢f personal suliclente yfo requeride para & desnmolla de Jus nctividades y objeta sclados e Ta presents soliilad

Firmu del Director de Tulento Humuno
i y apellido Director de Talento Humano

\ 7 EgPACIO ﬁxéLUSIVOFAllA DIRECCION DE CONTRACIDN &

NOMBRE DE QUIEN RECIBE : ' \\/ !\ . £ |FIRMA DE QuIEN RECIBE FRCHS
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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1 PLAN DE . _
‘ anquisiciones (S [:I NO D i
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NOTA: Todos los cumpos son de obligatorio difigencimiento. en caso contiurio seri devueltn 1a Solicitud. Lus Girmas deben ser reccpidus en ¢l sigaicnte orden: Responsuble del requerintiento, Profesional Especialzado de Tulento humano y Qrdenador del gasto




