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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de marzo de 2021

Sefior
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2179353
INSTRUCTOR GRADO 20
COORDINADOR ACADEMICO VIRTUAL
SanGil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Marzo del afio 2021
Referencia: No 2179353 del afio 2021

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 37944525 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones ochocientos sesenta
mil pesos m/cte (41.860.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago
sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la
suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un
periodo de un mes contable.

Plazo: Diez (10) meses veintidos (22) dias, sin exceder el calendario academico 2021, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de politica institucional (seguridad y salud en
el trabajo) en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional
Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Asignacion de fichas en Plataforma
contractuales de acuerdo con la modalidad virtual territorium fichas

programacion establecida en los
procesos formativos del centro.
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2 Preparar, orientar, desarrollar y Se realiza alistamiento y Plataforma
apoyar procesos de aprendizaje en | explicacion de las territorium fichas
cualquiera de las estrategias de evidencias a desarrollar en
respuesta institucional para los las diferentes fases segun
diferentes grupos poblacionales cada programa de
objeto de Formacién Profesional formacion.

Integral.

3 | Desarrollar mecanismos que Realizacion de foros para Plataforma
faciliten la reflexion, la innovacion, el | asi lograr que el aprendiz territorium fichas
espiritu investigativo, la creatividad y | indague, reflexiones sobre
la autoevaluacion en los aprendices | su proyecto de vida
para su mejoramiento continuo.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, No se realizo actividad No se realizo
las estrategias, el medio ambiente actividad
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

5 | Participar en el desarrollo de No se realizo actividad No se realizo
innovaciones pedagdgicas y del actividad
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

6 Entregar al coordinador académico No se realizo actividad No se realizo
la informacion que le sea solicitada actividad
en relacion al procedimiento de la
gestion de la formacion profesional
integral.

7 Participar en procesos de promocion | Promocion de programas Redes sociales
de los programas de Formacién de formacién del centro
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

8 Dar cumplimiento a los lineamientos | Desarrollar actividades de | Plataforma
de orientacion del desempefio del formacion virtual segun territorium fichas
instructor en ambientes virtuales de | lineamientos
aprendizaje.

9 Participar en los grupos y semilleros | No se realizo actividad No se realizo
de Investigacion liderados por actividad
SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los No se realizo actividad No se realizo

aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnolégico.

actividad
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11

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacion profesional integral.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

12

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de aprendices.

No se realizo actividad

Plataforma
territorium fichas

13

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

14

Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/lo competencia del proceso de
formacion.

Evaluacién de evidencias y
resultados de aprendizaje
en los diferentes progamas
de formacion

Plataforma
territorium fichas

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

PROGRAMA - Apoyo
admisnitrativo en salud
FICHA: 2281873
COMPETENCIA: Induccién
RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Gestionar
la informacion de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion disponibles.

Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje
y la metodologia de
formacion, de acuerdo con.

Concertar alternativas y
acciones de formacion
para el desarrollo de las
competencias del
programa formacion, con
base en la politica

Identificar las
oportunidades que el sena
ofrece en el marco de la
formacion profesional de
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acuerdo con el contexto
nacional e internacional.
ACTIVIDAD
APRENDIZAJE : realizar
procesos de induccién a la
formacion profesional
integral

Fecha de inicio: 15 marzo
de 2021

Fecha fin: 26 marzo 2021
total: 31 horas

PROGRAMA Tecnhologo
gestion logistica

FICHA: 2281733
COMPETENCIA: Induccion
RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Gestionar
la informacion de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion disponibles.

Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje
y la metodologia de
formacion, de acuerdo con.

Concertar alternativas y
acciones de formacion
para el desarrollo de las
competencias del
programa formacion, con
base en la politica

Identificar las
oportunidades que el sena
ofrece en el marco de la
formacion profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional
ACTIVIDAD
APRENDIZAJE Realizar
procesos de induccién a
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la formacion profesional
integral

Fecha de inicio: 15 marzo
de 2021

Fecha fin: 26 marzo de
2021

total: 34 horas

PROGRAMA Techologo
gestion logistica

FICHA: 2282003
COMPETENCIA: Induccion
RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Gestionar
la informacion de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion disponibles.

Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje
y la metodologia de
formacion, de acuerdo con.

Concertar alternativas y
acciones de formacion
para el desarrollo de las
competencias del
programa formacioén, con
base en la politica

Identificar las
oportunidades que el sena
ofrece en el marco de la
formacion profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional
ACTIVIDAD
APRENDIZAJE Realizar
procesos de induccién a
la formacidén profesional
integral

Fecha de inicio: 15 marzo
de 2021
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Fecha fin: 26 marzo de
2021
10 horas

PROGRAMA
NEGOCIACION
INTERNACIONAL

FICHA 2104859
COMPETENCIA: promover
la interaccion idonea
consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza
en los

contextos laboral y social
RESULTADO DE
APRENDIZAJE: generar
hébitos saludables en su
estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempenio

laboral.

ACTIVIDAD
APRENDIZAJE Disenar
estrategias para realizar
una presentacioén
efectiva del producto o
servicio, de acuerdo a
los objetivos y politicas
de la organizacién.
Fecha de inicio: 1 de
marzo de 2021

Fecha fin: 3 de marzo de
2021

total: 12 horas

HORAS FORMACION
VIRTUAL 87

FORMACION
COMPLEMENTARIA
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PROGRAMA Mentalidad
empresarial e ideas de
negocio

FICHA 2286132
COMPETENCIA:
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE: identificar
el impacto de la idea de
proyecto en la transformacién
del contexto social y
productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.formular
propuestas de

innovacion y mejoramiento de
los procesos productivos de
acuerdo con la politica
ACTIVIDAD
APRENDIZAJE coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la
empresa .

Fecha de inicio: 11 de
marzo de 2021

Fecha fin: 31 de marzo de
2021

36 horas

PROGRAMA
Fundamentos seguridad
ysalud en el trabajo
FICHA 2289787
COMPETENCIA:
COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE: reconocer
el marco normativo de la
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes
verificar el desarrollo seguro
de los procesos de acuerdo
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con las medidas de
intervencion
implementadas por la
organizacion.

ACTIVIDAD
APRENDIZAJE
implementar sistema de
seguridad ysalud en
eltrabjo segun normativa
legal y técnica

Fecha de inicio: 17 de
marzo de 2021

Fecha fin: 31 de marzo de

2021

18 horas

TOTAL HORAS

FORMACION

COMPLEMENTARIA 54
Realizar la evaluacion y el SEGUIMIENTO ETAPA Plataforma
seguimiento a aprendices en etapa PRODUCTIVA territorium
productiva y el acompafiamiento a Aprendiz ALIETH asignacion
los mismos en cualquiera de las PRISCILA MORENO instructor
demas alternativas estipuladas para | CRUZ CC 33368046 seguimiento

la etapa productiva, en caso de que | FICHA 1668018 Gestién
el Centro de Formacion lo requiera de mercados

2 horas

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Aprendiz Bleyder Karina
Cotua Acosta CC
44156548 FICHA 1749897
tecnologo Gestién
logistica

2 horas

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Aprendiz Luz Adriana
Moyano CC 39804127
FICHA 1792948 tecnologo
Gestion logistica

2 horas

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Aprendiz Jessika Julieth
Cuellar CC 1075259832
FICHA 1749923tecnologo
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Negociacion Internacional
2 horas

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Aprendiz Andres felipe
Pinzon CC 1030589290
FICHA 1749922 tecnologo
Negociacion Internacional
2 horas

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Aprendiz Martha Lucero
Perez Fernandez CC
52064042 FICHA 1749922
tecnologo Negociaciéon
Internacional

2horas

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Aprendiz sergio Vladimir
Beltran CC 79736138
FICHA 1749924 tecnologo
Negociacion Internacional
2 horas

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Aprendiz Delis Margoth
navarro CC 1045679864
FICHA 1881682 tecnologo
Negociacion Internacional
2 horas

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Aprendiz Juan Carlos
Navarro CC 1037484496
FICHA 1749924 tecnologo
Negociacion Internacional
2 horas

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Aprendiz Diana Carolina
Rojas CC 1019053855
FICHA 1881682 tecnologo
Negociacion Internacional

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

2horas

PROGRAMA Gestion de
mercados 1881644
COMPETENCIA:
resultados de aprendizaje
etapa practica
RESULTADO DE
APRENDIZAJE aplicar en
la resolucién de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion

Fecha de inicio: 5 marzo
de 20201

Fecha fin: 5 marzo de 2021
total: 2horas

PROGRAMA Gestion
Logistical881664
COMPETENCIA:
resultados de aprendizaje
etapa practica
RESULTADO DE
APRENDIZAJE aplicar en
la resolucién de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion

Fecha de inicio: 5 marzo
de 20201

Fecha fin: 31 marzo de
2021

total: 4 horas

PROGRAMA Negociacion
internacional 1881682
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COMPETENCIA:
resultados de aprendizaje
etapa practica
RESULTADO DE
APRENDIZAJE aplicar en
la resolucién de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion

Fecha de inicio: 5 marzo
de 20201

Fecha fin:12 marzo de
2021

total: 2 horas

TOTAL HORAS
SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCITVA 28

(20 HORAS
ADICIONALES

8 HORAS EVENTO )

TOTAL HORAS MES

Titulada virtual 87
Complementarias 54
Etapas productiva 28

TOTAL HORAS MES
MARZO 169

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagégicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Google formulario

Plataforma
territorium ficha

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas

No se realizo actividad

No se realizo
actividad
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por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices, entre otras.

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a
la induccion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta 'y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Registro de juicios
evaluativos

Plataforma
territorium fichas

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagogicos en la
planeacion, disefo y ejecucion de
los proyectos.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad
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25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informe mensual de
ejecucion

Secop2

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestién
de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o coordinador
académico

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

28

Cumplir la ejecucion de la formacién
gque se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional
cuando se requiera.

Ejecucion de la formacion,
acompafamiento ambiente
de aprendizaje formacion
titulada virtual

Plataforma
territorium fichas

29

Apoyar la supervisiéon siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

30

Cumplir la ejecucién de la formacion
que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional.

Ejecucién de formacién
titulada virtual

Plataforma
Territorium fichas

31

Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacién de

Impartir formacién en
titulada

Plataforma
territorium fichas
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acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
elNo. 19958162 de la planilla, Asopagos Febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
Contratista
C.C. No. 37.944.525

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato 2179353 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2179353
MES DE MARZO /2021

Asistencia reunién induccidn Instructores Sistema integrado de Gestién y autocontrol
SIGA Marzo 1 de 2021

Induccién Instructores Formacion virtual

Zaida Jeleidy Garcia Jaimes Luis Enrique Rios Ardila & Rosalba Diaz (Invitado) &

Maria Teresa Ayala Reyes & Laura Sofia Cuervo Lopez Fernando Perez Pira & -~

Cristiam Suarez Guaitero Carlos Andres Orozco P. (Guest) £, JORGE BAYONA (Invitado)

Eae - |
B Correo: Olga Lucia Ac- X | M Recibidos 3.277) -olu X | @ (6) Whatspp x | Se Sofiaplus x | [ Proceso Gestiénde 1= % [F Proceso Gestignde 1= X +
<« c @ docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdIGMYO0qIRNZMRtCdAYi2LT8a13UkeZLHFLIRY1z0GGGDColg/formResponse w e H
i1 Aplicaciones M Recibidos (3.263) -, G Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. @ Teritorium || GESTS R Correo: Olga Lucia. Otros marcadores

ﬁ setua | SIGA
ol (_:()I‘]’I'_‘.)l‘()m.,,u 7/\T Sistema Integrado de

Gestiéon y Autocontrol

Proceso Gestion de la Formacion Profesional

Integral - Formacion Virtual

Gracias
Este formulario se cre6 fuera de tu dominio. Notificar uso i Términos del Servicio - Politica de
rivacidad
$ Reportedejuicios.xls A | @) IMPLEMENTACI.pptm A | B) IMPLEMENTACI..pptm A | G estandaresppix ~ Mostrartado | X

DE-F-025 V.04



SENA

Revision y evaluacién fichas titulada virtual

COMPETENCIA Promover la interaccion idonea consigo mismo y con la naturaleza en los contextos
laboral y social

RESULTADO DE APRENDIZAJE Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad con su desempefio laboral

Ficha 2104820 Analisis y desarrollo sistema de informacion

™ Recibidos (3.275) - oluciaab@mi- X | € (2) Whatsipp X @ Territorium || ANALISIS ¥ DESARI 3 o+ - = &3
<« C @ senateritorioda/perilphp?id=2693496
fi1 Aplicaciones M4 Recibidos (2.263) .. G Grail @ Riesgo Laboral Imd.. 4@ Teritorium || GESTL.. (3§ Correo: Olga Lucia..

£} B |FYoLealuciaaceias

ANALISIS Y
DESARROLLO DE AR Matriz de Rissgo de peligros, valoracion y determinacion de controles de |os.
SISTEMA S DE riesgos).
INFORMACION (2104620)
P228106 V2104620 R68

evidencia para equipos en especifico No
Fecha de inicio: 2020-12-12 16:17
Facha de entraga: 20200908 23:30

SENA Se aceptaran entragas tardias

Numero de intentos limitados
Instructar: Administrador LMS.
Enlace para evidencia: hitpJ//sena lerilorio la/larea It php?larea=11071218
o Archives
Enlazada a ponderacién: Fase 2. Actividad de Proyecto 2
Impartido por.

DIANA PAOLA HERNANDEZ Pracondiciones: Minguna
FONSECA, LUIS ENRIQUE

RIOS ARDILA, JORGE Rubrica: Mo ssignada
ANDRES BAYONA

MARTINEZ, INGRID

P torio.laltares_ttphp =11071219 = GATITCACIAR e

B Extractos5520711...pdf @ DIEGO FELIPE CAL..odt  ~ B diego cala.pef Mastrar tada x

2175831 analisis y desarrollo sistemas de informacion

e (=} x
M Recibidos (3.275) - oluciasb®m- X | ) (3) WhatsApp X @ Teritorium || ANALISIS ¥ DESAR| X + l
<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=3909298 «* ©
i1 Aplicaciones ™4 Recibidos (3.263) -... G Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. @ Territorium || GESTI. @R Correo: Olga Lucia. Otres marcadores

@} B [FYoweaLuciaacELas @

ANALISIS Y
DESARROLLO DE AP02-AA3-EV05. Transversal Malriz de Riesgo (Identificacién de peligros, valoracion y determinacion de controles de los
SISTEMAS DE riesgos).

INFORMACION (2175831)
P228108 V2175831 RE8

©9541 N . q
evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-02-10 22:02

Fecha de entrega: 2021-03-15 18:00

SENA Se aceptaran entragas tardias

Numero de intentos limitados
" Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: httpi/sens territorio lafarea_tt php?tarea=23583136 L
Archives

Enlazada a ponderacidn: Fase 2. Actividad de Proyecto 2

Impartido por:

DIANA PAOLA HERNANDEZ Precondiciones: Ninguna
FONSECA, JORGE ANDRES

BAYONA MARTINEZ, Ribrica: No asignada
INGRID TATIANA

HERNANDEZ SUAREZ,

LADY ALEXANDRA © 1 comentario(s)

SAIATAR SAILAS NSCAR

) MATRIZNDENRIES..dlsi B3 matrizndenriesgos..xlsx  ~ B Extracto65520711...pdf  ~ @] DIEGO FELIPE CAL..odt  ~ [ diego cala.pdf ~ Mostrar tado X ||

DE-F-025 V.04



1966008 Gestion de Mercados

SENA

M Recibidos (3.275) - oluciaab@mi- X | @ (3) WhatsApp

< C @ senaterritorioa/perfilphp?id=1796000

Aplicaciones M Recibidos (3.263) ~.. ~ G Gmail

GESTION DE MERCADOS
(1966008)
P621113 V1966008 RE8
c9541

SENA

Impartido por:
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE
RIOS ARDILA, JORGE
ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR

B MATRIZNDENRIES..xlsx A B3 matrizndenriesgos.

210659 gestion de mercados

@ Riesgo Laboral Ima...

@ Teritorium || GESTION DEMERC. X 4

@ Tenitorium || GESTL. @ Correo: Olga Lucia...

« =2 |"DLGALUGIAACEI_AS

APQ1-EV05- 2D

riesgos

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2020-11-27 22:48
Facha de entrega: 2020-11-29 23:30
Se aceptaran entragas tardias
Niimero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena teritorio la/tarea_tt phptarea=5024800

Archives

Enlazada a ponderacién: FASE 1. Actividad de Proyecto 1
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)
7= Gamificacién

Extracto65520711... pdf @) DIEGO FELIPE CAL..odt A~ diego cala.pdf -

)

- [m) x

* @ :

Ofros marcadores

@

Soy Eval

Mostrar tode x

ESP

M Recibidos (3.275) - oluciaab@mi- X | @ (3) WhatsApp
< Cc a

Mi Recibidos (3.263) -.. G Gmail

senacterritoriola/perfil.php?id=1796619

Aplicaciones

GESTION DE MERCADOS
(2010659)
P621113 V2010659 R68
C9541

SENA

]
¥
(]
a8
=]

Impartido por:
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE
RIOS ARDILA, JORGE
ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY

P itorio. .t 214726 R

B MATRIZNDENRIES..dsx A B3 matrizndenriesgos...xlsx

@ Riesgo Laboral Ima...

~

@ Teritorium || GESTION DEMERC. X 4

® Teritorium || GESTL. @ Correo: Olga Lucia...

£} B [FYoLeaLuciAACELAS

APQ1-EV05- 2D

riesgos 6 ¥

evidencia para equipos en especifico-No
Fecha de inicio: Sin definir
Fecha de entrega: 2020-10-20 19:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http.//sena.teritorio la/tarea it php?tarea=5214726

Archives

Enlazada a ponderacién: FASE 1. Actividad de Proyecto 1
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

© Comentario(s)
P4 Gamificacion

Puntaie por caraar la actividad: 0

B Extractos5520711...pdf A B DIEGO FELIPE CAL..odt A~ & diego cala.pdf ~

= o x

* © :

Ofros marcadores

@

{Soy Eval

DE-F-025 V.04



2104708 gestion de mercados

SENA

™ Recibidos (3.275) - oluciaab@m

<«

Cc a

Aplicaciones

B ® D 4 @

) MATRIZNDENRIES..xlsx A~

™ Recibidos (3.263) -...

x | © (G)Whatsapp x

sena.territorioda/perfil.php?id=2693502

G Gmail

GESTION DE MERCADOS
(2104709)
P621113 V2104709 R68
co9541

SENA

Impartido por:
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE
RIOS ARDILA, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, LUIS EDUARDO
GONZALEZ SANCHEZ,

a3

matrizndenriesgos.

@ Riesgo Laboral Ima...

dsx o~

[m)

* @ :

Otros marcadores

® Teritorium || GESTION DE MERC. X 4+

@ Territorium || GESTL..  [@§ Correo: Olga Lucia..

<} FYOLGALUCIAACELAS @

AP01-EV05- 2D riesgos 6 v

evidencia para equipos en especificoNo
Fecha de inicio: Sin definir
Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS.
Enlace para evidencia: hitp/sena teritorio latarea_tt phptarea=11073426

Archives

Enlazada a ponderacion: FASE 1. Actividad de Proyecto 1

Soy Eval

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
P Gamificacion

Puntaie oor caraar la actividad: 0

[® Extractos5520711...pdf  ~ 0@ DIEGO FELIPE CAL..odt  ~ [®  diego cala.pdf ~

2010666 Gestion logistica

@ SENA

<«

(<

Aplicaciones

@ D H B P

M Recibidos (3.263) G

X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC

sena.terril

Grail

GESTION LOGISTICA
(2010866)
PB22202 V2010666 RE8

SENA

Impartida por
DIANA PACLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE
RIOS ARDILA, JORGE
ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, DIEGO
FERNANDO VARGAS
TOBOS, JAIRO ALONSO
MERIDA CORREDOR, LADY
ALEXANDRA SALAZAR

ioJa/perfil php?id=1836174

© Riesgo Laboral Imé

Calificaciones

o

* @ :

Otros marcadores

4

@ Torritorium | GESTL. (3 Correo: Olga Lucia..

= B2

F Y OLGALUCIAACELAS @

Evidencia 7 Video "Habitos saludables y cultura fisica”

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2020.11.17 00:00
Fecha de entrega: 2020-12-11 13:00
Se aceptardn entregas tardias
NUMero de intentos imitados
Instructor: Administrader LMS
Enlace para evidencia: niip //sena termlorio 1/t

Archivos
Enlazada a ponderacién: Fase - Ejecucién Actividad de sprendizaje 16
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

 Descargar ZIP

DE-F-025 V.04



SENA

Sincronizacidn Resultados de aprendizaje

2175828 Gestion logistica

© SENA

c @

Aplicaciones

M Recibidos (3.263) . G

X @ Territorium || GESTION LOGISTIC

GESTION LOGISTICA
(2175828)
P822202 V2175828 RE8
C9541

SENA

Impartido por.

DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ,
INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ,
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, MARIA
TERESAAYALAREYES,
ROSALBA DIAZ DUARTE,
OLGALUCIAACELAS
BELTRAN

Grmail

sena.territorio.la/perfil. php?id=3909287

@ Riesgo Laboral Ima..

196056 Produccién de multimedia

x

+

@ Tenitorium || GESTL.. @ Correo: Olga Luci

Evidencia 7: Video "Habitos saludables y cultura fisica”

evidencia para equipos en especifico-No
Fecha de inicio: Sin definir
Fecha de entrega: 2021-08-30 19:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena territorio.la/tarea_tt php?tarea=23576026

Archivos

Enlazada a ponderacién: Fase - Ejecucion Actividad de aprendizaie 16
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

@ comentario(s)
P Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

- o >

* @ :

Otres marcadores

12} B3 |FYOLGALUCIAACELAS @

@ SENA

<« c

Aplicaciones

M Recibidos (3.263) ... &

X @ Territorium || PRODUCCION DE | X

Gmail

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (1966056)
P228101 V1966056 R68

®
SENA

Impartido por
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE
RIOS ARDILA. JORGE
ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, KAREM XIOMARA
LOPEZ PINZON, CARLOS
ANDRES OROZCO
PALACIO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=1796639

@ Ricsgo Laboral Imé...

+

@ Territorium || GESTI.. (I Correo: Olga Lucia.

AP1-AA2-EV09 - Ejercicio préctico matriz de riesgo

evidencia para equipos en especifico.No
Fecha de inicio. Sin definir
Fecha de entrega: 2020.08-25 19:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de Intentos limitados
Instructor: Administrador LMS.
Enlace para evidencia: hitp /sena termtorio la/tarea_tt phpZtarea=5221159

Archivos

Enlazada a ponderacion: 1. Fase Andlisis
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

© 1 Comentario(s)
o Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

o 2

FY OLGALUCIAACELAS

DE-F-025 V.04

- o x

* @

Otros marcadores




SENA

Reunién con el coordinador académico virtual Dr. Luis enrique Rios Ardila

G Gma REUNION COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION VIRTUAL
¢« >c * @ :

g Solicitar control
1% Aplicaciones Otros marcadores

Go 9|e A La grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

REGLAMENTO DEL APRENDIZ 0007 DE

2012
CAPITULO VI.

GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.

Cristiam Suarez Guaitero &

i o

Sergio Ardila (Invitado) & Luis Enrique Rios Ardila & ALEXANDRA
eS]

%09a.m.
A GO ey B

H S O FVINENCIAS M, - Word
h REUNION COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION VIRTUAL ¢
rchivo  [INTSTY 8. Compartir

bl Solicitar control
Pegar

~

Portapapeles S

ARTICULO 21

APL TO
Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de formacion y registra en el sistema de gestion de
formacion para desvincularse temporalmente del programa de formacion en el que se encuentra matriculado, por las siguientes causas:
incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio militar. problemas de seguridad o calamidad doméstica, debidamente demostradas con
los respectivos soportes legales.

REINGRESO
Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de formacion y registra en el sistema de gestion de
formacion para reanudar su proceso de formacion en el programa donde solicito aplazamiento y la fecha limite para que el Aprendiz reingrese
sera la indicada en el acto administrativo respectivo. El reingreso esta supeditado a que el programa se encuentre en ejecucion y a la

isponil de cupo.

De no existir cupo en el programa en el cual el Aprendiz solicité aplazamiento, el reingreso podra efectuarse cuando exista disponibllidad del
mismo, en todo caso se informara por escrito al Aprendiz la fecha de reintegro o su imposibilidad.

S S| ¢! programa al que solicita el relngreso no se encuentra vigente en el momento de la sollchud, el Comité de Evaluacion y Seguimiento

[

Sergio Ardila (Invitado) ‘& Luis Enrique Rios Ardila &

Pagina 11de 11 4 palabras

Q) ESP

909
3/03/2021

DE-F-025 V.04



SENA

REUNION COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION VIRTUAL

Solicitar control

Presentacion de Formatos
alternativas etapa productiva

@ ACUERDO DE VOLUNTADES-PASANTIA. doc

13 Altemativa Proyecto Productivo- Apoyo Unidad Productiva Familiar.docx

£33 Altemativa Vinculo Laboraldocx

B3] Copia de 9541 - CENTRO AGROTURISTICO.xlsx

3] Formate cambio de Altemativa de Etapa Productiva.docx

15 FORMATO EVALUACION PROYECTO PRODUCTIVO DE ETAPA PRODUCTIVA.doc
£33 FORMATO REGISTRG ETAPA PRODUCTIVA () xlsx

Cristiam Suarez Guaitero

w =
*»= 00 ©O " ®

Luis Eduardo Gonzéle.. % Luis Enrique Rios Ardila %, Angela Patricia Paché... & karolina zorro (Invitado) Cristiam Suarez Guaitero

Q) Esp

Revision ficha emision de juicios 2104859

.z

negociacién internacional

- (=] =
™ Recibidos (3.276) - olucissb@m - X | (3 Correci Olgs Lucia Acelsc Beltrar X | (D (10) WhatsApp X @ Teritorium || NEGOCIACION INT X +
<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=2693525
i1 Aplicaciones M Recibidos (3.263) .. G Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. <@ Territorium || GESTL. (3§ Correo: Olga Lucia.

FERNANDO PEREZ PIRA,
ROSALBA DIAZ DUARTE
LUZ PATR RGA @ Editar
REMOLINA, OLGA LUCIA

ACELAS BELTRAN
Calificaciones TRl Calificar Evidoncia

Puntaje por excelencia

Herramientas « Evidencia atn en tismpo
¥ Anuncios
2 Participantes
= Informacion o8
s Id Evidencia:45236847
Visualizar evidencian? pdf

© Edicién de cantenidos VICKY NAYENCI PAREDES ARENAS T
 Métricas de Encuestas
e Intentos: 1
@ Evidencias
E Metricas SCORM Coifst ClT=D)

' 1d Evidencia:40869892
= Sesién enIinea Visualizar APnonevidenciannime pptx

. FANNY MILENA ESPINOSA MORALES —

M Wikis
Intentos: 1
© Asistencia

E Galeria

® Archivos adjuntos
Ghat Id Eviden

ANGIE VANESSA BELTRAN FAJARDO Esia o

Intantos: 0

@ Compstencias

gn) ESP

DE-F-025 V.04



SENA

Participacion capacitacion COVID, Centro Agroturistico San Gil, intervencion Dr. Tulio Bautista

Subdirector ( E) de centro

x
g
=]

Olga Lucia Acelas Beltrar X S,

Q Buscar

Medidas preventivas frente al COVID-19

42 m.
9/03/2021

EVIDENCIA RESULTADOS EVALUADOS EN FICHA 2175822 Producciéon multimedia

M Campafia virtual frente a la preve X \ B Correc: Olga Lucia Acelas Beltrar X | @ SENA X @ Territorium | PRODUCCIONDE ! X = = - X
< C @ senateritorio.la/perfilphp?id=3909296 * @ :
t Aplicaciones M Recibidos (3.263) .. G Gmail @ Riesgo Laboral Imé.. @ Teritorium | GESTL.. [ Correo: Olga Lugia... Ctros marcadores

£} [ | FYOLGALUCIAACEIAS @

PRODUCCICON DE

MULTIMEDIA (2175822) AP1-AA2-EVDS - Ejercicio practico matriz de riesgo
P228101 V2175822 Ré8
c9541
evidencia para equipos en especifico:No
. Fecha de inicio- Sin definir

Fecha de enfrega: 2021-08-30 19:00
S E NA Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp-//sena feritorio la/tarea_tt php?iarea=23522341

Archivos

Impartido por: Enlazada a ponderacion: 1. Fase Andlisis

DIANA PAOLA HERNANDEZ

FONSECA JORGE ANDRES Pracondiciones: Ninguna
BAYONA MARTINEZ, Reibrica: N d

INGRID TATIANA Hbrica o asignada
HERNANDEZ SUAREZ,

CARLOS ANDRES OROZCO O Comentariofs)

PALACIO, LADY P Gamificacion

ALEXANDRA SALAZAR

SALAS, ROSALBA DIAZ Puntaje por cargar la actividad: 0
DUARTE, OLGALUCIA Puntaje por excelencia

ACELAS BELTRAN

DE-F-025 V.04



SENA

! ® Tenitorium || ANALISIS Y DESARF X @ Teritorium || NEGOCIACION INT. X €} (3) WhatsApp x| +

& C & senaterritoriola/perfilphp?id=2693525

Aplicaciones M Recibides (3.263) -.. G Gmail @@ Riesgo Laboral Imé.. @ Territorium || GESTL.. (3§ Correc: Clga Lucia...

# Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (]

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

- » Archivos adjuntos

= it Id Evidencia:45235127

@ Contenido del cursa VICKY NAYENCI PAREDES ARENAS Ver Visualizar EVIDENCIAn3.doex 950

@ Edicion de contenidos Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle Desoargar Archivo . O
© Métricas de Encuestas e 1l

© Foros

O Evidencias Archivos adjuntos

B Metricas SCORM Id Evidencia:41664212
™ Sesion en linea Visuslizer -
8 Evaluaciones FANNY MILENA ESPINOSA MORALES Ver EvidenciananCuadroncomparativonriesg oo o -

- Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. WO ocnprofesionales dock
A Wikis Descargar Archiva
© Asistencia

Intentos: 1
& Galeria entos:
© Chat
. Archivos adjuntos

B G t

ompetancias |d Evidencia:No entregada
& Acceso a portafolio de ANGIE VANESSA BELTRAN FAJARDO RS sn| g
evidencias aprendices e

@B Gamificacién

B Centro de Calificaciones Archivos adjuntos

# Administrar Grupos Id Evidencia:No entregada

YESENIA CABALLERO NARANJO Sn

Archivo

[ESM insertor  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia

s .
Calibri (Cuerpe - |24

Pegar ¢ | N K 5 -amx, x

Portapapeles & Fuente 1

A CONTINUACION, EL
COORDINADOR ACADEMICO|

% Aplicar efectos de !
®
RIOS ARDILA "‘ e e
3 W si escucho el himno
EL CRONOGRAMA DE LA IN e
| 2

SEMANA DEL 15 AL 19 DE M.
HA SIDO COMPARTIDO A ( Zp’::oﬂn;rﬂeapalwenmas
CORREOS PARA QUE LO TEN

REVISEN LAS ACTIVIDADES Karem

se me fue la sefial no los

QUIEN ¢???2?222?222?? escucho ni veo

SEGUIENDO CON LA AGEND)
CONTINUAMOS  CONOCIH
INSTITUCION

Espaiiol (Colombia)

Cristiam Suarez Guaitero -

Pagina 4 de6 403 palabras

DE-F-025 V.04
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Otros marcadore

jSay Eval



SENA

Evidencias induccién primera oferta 2021.

Tecndlogo Gestidn Logistica fichas 2281733 2282003

Apoyo administrativo salud 2281873

BN Correo: ¢ X i Eecuciér X | 7% Guiade! X | ™ Recibide: X | LM Google! X | @ Correo:it X | @ (6)What X @ X @ Termitorii X | ® Temitorii X | + = X
C @ meetgoogle.com/tcg L 0 :
plicaciones M Recibidos (3. G Gmail @ Riesgo Laboral Ima. @ Teritorium || @& Correo: Olga Lucia Otros marcadores Lista de lectura

& : 1901 _ @
Wr y29mas Ta
W Erika Tatiana ¥ Bibiana Caceres s« Cesar Hernandez ¥ Jheison Martinez

N joseph torres paz N BEIBY MALLERLY IRIARTE OSPINA ¥ Caro Rodriguez W Luis alfonso Lopez

9% 8 o ,

Levantar la mano Presentar ahora

EG)

Detalles de la reunion A 0

e @ MaterialRAP1.pd! ~ @  GuIANDENAPREN..pdf A ® GuiaRAP1.pdf A B  GuianDEnaPRE A Mostrar todo X

™ Recibidos (3.290) - oluc X | @I Correo: Olga Lucia Ace: X © (8) WhatsApp x ® x @ Teritorium x ® Teritorium || GESTION = X B = x
> C @& meetgoogle.com/t - % @
plicaciones M Recibidos (3.263) -... @ Riesgo Laboral Ima. @® Territorium || GESTI B Correo: Clga Lucia. Otros marcadores (B Listade

Detalles de la reunion X
2, Personas (79) B chat

N j & —
| E N i iEercontieas Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

Lucho Amaya 19:07

Si Sefiora
1 3 - Heiner Contreras 19:0
0 granja urbana jaz y mas ) ~ ¥ cesar Hemnandez
si, sefiora

DANIELA JUDITH VILORIA BARRIOS 19:0
Si, sefiora

D K

¥ DANIELA JUDITH VILORIA BARRIOS ¥ BEIBY MALLERLY IRIARTE OSPINA ¥ Karen Rubio

o L) @ ;

Levantar la mano Presentar ahora

©
)

Detalles de la reunion A 16

tivo.pdf A MaterialRAP1.pdf ~ @  GUIANDENAPREN..pdf A 2] GuiaRAP1.pdf ~ @  GUIANDENAPREN..pdf A Mostrar todo x

) e 1P

15/03/202

DE-F-025 V.04



SENA

Evaluacién evidencias y foros induccidon apoyo administrativo en salud ficha

M Recibidos 3.2 X | L Meet-REUNIC X | @ (15)Whatsipp X | @ Desarrollode | X | M gdg-bfke-che X | & Miunidad-G- X | ® SENA X ® Teritorium | X 4 = s

< G @ senaterritorio.la/perfilphplid=6843627 * @ :

Aplicaciones M Recibidos (3.263)-.. G Gmal @ Riesgo Laboral Imé.. @ Territorium || GEST.. [ Correo: Olgs Lucia.. Otros marcadores Lista de lectura

P o | |anALUC|AACELAs

@
APOYO ADMINISTRATIVO
s EN SALUD. (2281873) Apreciados aprendices:
P134507c\:f:::11!75 Res En esta actividad se propone que desarrolie una mmgraﬂ'a Que permita evidenciar que ha apropiado los conocimientos
impartidos durante este momento de su formacion, demostrando de esta manera que tiene las herramientas necesarias
a2 sobre los conceptos prepios asociados a la institucion
@
evidencia para equipos en especifico:No
= Fecha de inicio: Sin definir
Fecha de entrega: 2023-03-14 18:00
Se aceptaran entregas tardias
= Numero de intentos limitados
Instructor: Administrader LMS
N Enlace para evidencia: http://sena territorio.|a/tarea_tt php 42
Impartido por
Administrador LMS , OLGA Archivos. =7
LUCIAACELAS BELTRAN /
Enlazada a pnnﬂers:m’m' Ninguna
Herramientas Precondiciones: Ninguna
L A Rubrica: No asignada
/& Participantes
= Informacién O romentarinfz)
INFOGRAFIANSEN...pdf A~ [E]  EINSENARYNSUNC..jpg A [ ElnSENAnYNSURC..jpg A [E] EmnSENAnvnSUNC..jpg A @ Infografia_ 8560..docx A~ Mostrar todo | X

DE-F-025 V.04



SENA

Seguimientos etapa productiva modalidad proyecto productivo

X | Nueva pestaiia x| + =

= % @ :

Otros marcadores Lista de lectur

. O

Alvaro Cabrera

y 14 mas 16:25

©® GRABANDO M  Maria Camila Aguilar Ariza esta presentando
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881664 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

22/03/21 09:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

22/03/21 09:35 PM
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LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/03/21 09:35 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

FICHA 2281873 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,90
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FICHA 2281733 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

22/03/21 09:35 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,80

FICHA 2104859 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

22/03/21 09:35 PM Page 8 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

22/03/21 09:35 PM
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

22/03/21 09:35 PM Page 10 of 20



PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 1881644 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22/03/21 09:35 PM Page 12 of 20



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 1881682 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

22/03/21 09:35 PM
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EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2286132 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 2289787 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L
normativa legal y técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,40
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2021 01/03/2021 OTROS 2,00
01/03/2021 01/03/2021 OTROS 2,00
01/03/2021 01/03/2021 OTROS 2,00
01/03/2021 01/03/2021 OTROS 2,00
02/03/2021 02/03/2021 OTROS 2,00
02/03/2021 02/03/2021 OTROS 2,00
03/03/2021 03/03/2021 OTROS 2,00
04/03/2021 04/03/2021 OTROS 2,00
04/03/2021 04/03/2021 OTROS 2,00
05/03/2021 05/03/2021 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION:

22/03/21 09:35 PM
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