INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: No. 1.330.01-59.02-0051 del 20 de enero de 2021

PAULO CESAR POLO NAVARRO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, marzo 19 de 2021 v

Doctor: p ]

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades ~TERCERA  cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330.01-59.02-0051 del 20 de
enero de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330.01-59.02-0051 del 20 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MARZO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE
MERCADEO Y MAGISTER EN ADMINISTRACION, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y  DESARROLLO
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLEINN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién No. 1.330.01-
59.02-0051 del 20 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones del
Contratista:

e Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico.
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Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros Valle INN.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitaciéon y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados estratégicos

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del secretario y gobernacion

Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, visién y misién de la entidad.
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En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Actividades u
obligaciones especificas
contractuales

Acciones realizadas

Evidencia

1. Apoyar la gestion
administrativa y operativa
para el adecuado
funcionamiento de los
Centros Valle INN vy los
procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Realice gestion en inteligencia
de mercado a convocatorias de
entes publicos y privados para
el fortalecimiento de habilidades
y busqueda de capital de
trabajo.

Ejecute el analisis de la
convocatoria Cluster de
servicios mas sofisticados:
convocatoria para fortalecer
iniciativas cluster de
Servicios Basados en
Conocimiento

productivos de sarvicios: convocatoria para
sas de Servicios Basades en Conociniento y

Captura de pantalla Convocatoria Colombia
Productiva
https://www.colombiaproductiva.com/ptp-
servicios/ptp-convocatorias/para-empresas

2. Brindar informacién sobre
el programa Valle INN, asi
como de los programas y
proyectos articulados a los
centros Valle INN.

Participe en video conferencias
donde se abordaron temas de
alianzas para emprendedores y
empresarios del departamento,
con la finalidad de realizar
retroalimentacion a usuarios de
los servicios de la SDEC

BIENVENIDOS

5 Claves para un
emprendimiento
exitnso

Pantallazos de eventos donde participo el
contratista.
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3. Orientar, informar y guiar
a los usuarios a lo largo de
la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa
Valle INN.

Participe en la mesa técnica
procesos de articulacion con
el Sena y Camaras de
Comercio en temas de
fortalecimiento empresarial
para la poblacién que los
aliados atienden.

8 0 W @ e 8 @ o=
Mesa técnica Imdima-Cobernasion-Carmaras-Sena + Sssiesi &

R Binge KON e e & -

2 Gobemnacion Cdmas Agenda

Captura de pantalla reunién virtual 16 de
marzo del 2021

4. Presentar informes
mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los
respectivos soportes, asi
como la elaboracién de
informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Cumpli con la entrega de los
informes de gestion en los
tiempos y términos
requeridos.

Se entrega informe para supervisi¢
Cadigo: FO-M9-P2-02.

Se entrega informe de actividades que
contiene las actividades y evidencias
ejecutadas en el mes de Marzo de 2021

5. Brinda informacion
oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las
bases de datos y los
sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico vy
Competitividad.

Brinde la retroalimentaciéon
de los procesos con el Sena
sobre necesidades y
expectativas de esto aliado
en todo el departamento
como parte del ecosistema
de emprendimiento.
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Captura pahtalla reunion 11 de Marzo

6. Informar a la coordinacion
de oportunidades
detectadas en el programay
generar propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

Trabaje la gestion en vigilancia
a convocatorias de entes
publicos y privados para el
fortalecimiento de habilidades y
busqueda de capital de trabajo.

Realice el analisis de la
convocatoria Cluster de
servicios mas sofisticados:
convocatoria para fortalecer
iniciativas cluster de Servicios
Basados en Conocimiento

ados. corvocatonia para fertalenar
asados en Conacimiento

ductivos de

»  Encade os pr
e ericadenar empiesas de Servicios Das

vocatoria para
Conosimienio y
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Captura de pantalla Convocatoria Colombia
Productiva
https://www.colombiaproductiva.com/ptp-
servicios/ptp-convocatorias/para-empresas

7. Participar activamente en
los programas de induccién,
reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento
de la cultura organizacional
que se programen desde la
coordinacion del Centro y
desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Realice el estudio de los
procesos de MIPG en la
pagina de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Jaite o3

Invencisle | ove

HPG no se detizne, bustands motener o Sistema
€ Gestidn de Ja {atidad de Ja iobernacién del Valle
uranta el aislamianta,

Se realiza revision de actualizacion de
lineamientos de MIPG

8. Promover los servicios del
Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y
demas eventos liderados

por la Secretaria de
Desarrollo Econémico vy
competitividad.

Participe en la socializacién
de los servicios que la
secretaria de desarrollo
presta, socializacion
brindada a la Directora
Regional del Sena, ademas
del apoyo que desde el
SDEC se puede brindar
para el fortalecimiento de
los proyectos productivos
que nacen del Fondo
Emprender

| Espiritu emprendedor y
cmpresarial

2 Siasee o e

pantalla de socializacion SENA SDEC,
Directora regional
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9. Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacion del programa,
despacho del secretario y
gobernacion.

Participe en video conferencias
donde se abordaron temas de
fortalecimiento para
emprendedores y empresarios
del departamento

. [omsomat. ¢ otmimen. oatmps @i §oymmite. B omprw. Py
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BIENVENIDOS

Claves para un
emprendimiento
exitoso

hrolina Serna
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Captura de participacion del contratista en
video conferencia para el fortalecimiento de
habilidades blandas de los empresarios y
emprendedores que buscan los servicios de

la SDEC. 0‘

10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del
sistema de gestion de
Calidad MIPG.

Participe y cumpli con los
lineamientos de la entidad
en la gestién de MIPG
durante el periodo.

Se respetan todos los
parametros de HABEAS
DATA teniendo en cuenta
los formatos y bases
informativas del programa

Se cumple con los parametros.

11. Las demas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o}
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento  efectivo vy
oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la
entidad.

Como contratista cumpli con
los procesos segun
lineamientos y
requerimientos del sefior
secretario y de la entidad.

Actas de Reunion
Formato de atencién al usuario
Formato Cero

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisién
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 3 del mes de MARZO de 2021.

i 4 \
PAULO CESAR POLO NAVARRO
C.C. 94534559



Departamento Caédigo: FO-M7-P3-02

L DOCUMENTO SOPORTE EN o

ADQUISICIONES EFECTUADAS A Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobe?nabién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-400
Segun autorizacion numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 19 de marzo de 2021 -~

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: PAULO CESAR POLO NAVARRO

Cedula o Nit: 94.534.559 Direccion Beneficiario: Calle 5 # 7-79

Teléfono: 6589276 Correo Electrénico: paulopolo07@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL,
ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADEO Y MAGISTER EN ADMINISTRACION, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS
LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A
TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLEINN Y LOS ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

No. RPC: 5600016879 de fecha 22/01/2021. No. CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021 Vr. Contrato:
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 3 DEL MES DE MARZO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS NRO.
1.330.01-59.02-0051 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 77832953174 PIN/CUS DE
PAGO NRO. 917917838, CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 018470053028 PERTENECIENTE
A BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

EnIIRE/

“PAULO CESAR POLO NAVARRO
Cedula: 94.534.559

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestion y Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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T DNAV/IVVIENDAN

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Codigo unico CUS
917917838

Destino de pago
SOl ACH

Motivo
Pago de Ia Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
09/03/2021

Nimero de aprobacion
00917838

Direccion IP
181.62.53.110

Valor transaccion
$1.282.700,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
172.16.20.158 CC 94534559

“  Banco Davivienda SA. Todos Ios derechos reservados 2017 5 DAVIVIENDA




TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

" DATOS GENERALES DEL APORTAN:
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

CALI DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CR 3 OST 1-33 BARRIO TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PAULO CESAR POLO NAVARRO

O DAIVIENDA

94534559

VALLE

6697766
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD:

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/03/09 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero |~
ARO: 2021
917917838

TCTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [30301-PORVENIR 1 $ 726.400
SUBTOTAL: 1 $ 726.400
SALUD -
ADMINISTRADORA 4
NIT cODIGO NOMBRE
890303093 | EPS012 [EPS012-COMFENALCO VALLE S 1 $ 534.000)
SUBTOTAL: 1 $ 534.000|
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. 1 $ 22.300
SUBTOTAL: 1 $ 22.300
TOTAL PAGADO: $1.282.700
2021/03/09 11:12 AM USUARIO: SOI - CC94534559 PAGINA 1 DE 1




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
Version:02
INFORME DE SEGUIM|ENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina 1 de 9
Fecha: | 19 - de | marzo i , 2021 7

CONTRATO Prestar Ios servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato numero: 1.330.01-59.02-0051 de 20 de enero de 2021

- Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600016879

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
'EMPRE A TRAVES DE CENT

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacidn productiva y el desarrollo econdmico en los poios de
desarrollo impuisando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizaciéon estratégica para la
instalaciéon de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperaciéon economica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especmcar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accidén que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL,
ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADEO Y MAGISTER EN ADMINISTRACION, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
VALLEINN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: PAULO CESAR POLO NAVARRO

' Obje'[IVO de la reunlon esta reunlén tlene como obje ivo dejar consta c del cumpl i
' actividades y plan de trabajo presentado en MARZO DE 2021, CUOTA 3, por lo que se concluye que las
| obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento |
 del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. '
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Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de
la Secretaria de Desarrollo Econémico.

' Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los |
. programas y proyectos articulados a los centros Valle INN.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa
Valle INN.

Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun
- solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

- Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
~ dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. |

Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa
Especificaciones, y generar propuestas que permitan su aprovechamiento.
actividades u s _ _ . _ o 100%
obligaciones especificas Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, °
contractuales. entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes

potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la

organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes

de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
- Econdmico y competitividad.

Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa,
despacho del secretario y gobernacion

Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de Calidad MIPG.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y
- oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%

- programado en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2021:
Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
- u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en Ia

‘vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 75,0%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicién . Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Actividades u Acciones realizadas Evidencia
obligaciones especificas
contractuales

1. Apoyar la gestion El contratista realizo gestién en s % B : ¢
administrativa y operativa inteligencia de mercado a

para el adecuado convocatorias de entes L

Ssnsionammianto de 16 publicos y privados para el I’fm;{g;-*,mmNsw,mbmﬂm,t.,fumw.&

fortalecimiento de habilidadesy | = MRS I

Centros Valle INN y los busqueda de capital de trabajo.

procesos Misionales de la
Secretaria de Desarrollo

: El contratista realiza analisis
Economico.

de la convocatoria Clusters
de servicios mas
sofisticados: convocatoria
Ear;;?r;ael(::‘Szer:/il(r:\ilglsatlvas Captura. de pantalla Convocatoria Colombia
Basados en Conocimiento Productiva : .
https://www.colombiaproductiva.com/ptp-
servicios/ptp-convocatorias/para-empresas

3 B R
aowa spgyess s Sesoss Baadar o Grea et ¢
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2. Brindar informacién sobre
el programa Valle INN, asi
como de los programas y
proyectos articulados a los
centros Valle INN.

El contratista participé en video
conferencias donde se
abordaron temas de alianzas
para emprendedores y
empresarios del departamento,
con la finalidad de realizar
retroalimentacion a usuarios de
los servicios de la SDEC

BIEMVENIDOS

'y Cleves pars un
omprondinisnte
wxitoss

praline Serma

! BaEn. A

Pantallazos de eventos donde participo
el contratista.

3. Orientar, informar y guiar
a los usuarios a lo largo de
la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa
Valle INN.

El contratista trabajo en
mesa técnica procesos de
articulacion con el Sena 'y
Camaras de Comercio en
temas de fortalecimiento
empresarial para la
poblacién que los aliados
atienden.

L B .- = X ®
f e e e ) St o L]
s S s g a & &

ey bewwe s FaeraGobe v vy Saree Raperae

16

o # ol et

Captura de pantalla reunion virtual 16 de
marzo del 2021

4. Presentar informes
mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los
respectivos soportes, asi
como la elaboracién de
informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

El profesional cumple con la
entrega de los informes de
gestion en los tiempos y
términos requeridos.

Se entrega informe para supervision
Cédigo: FO-M9-P2-02.

Se entrega informe de actividades que
contiene las actividades y evidencias
ejecutadas en el mes de Marzo de 2021
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5. Brinda informacion
oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las
bases de datos y los
sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

El contratista brinda
retroalimentacion de los
procesos con el Sena sobre
necesidades y expectativas
de esto aliado en todo el
departamento como parte
del ecosistema de
emprendimiento.

"
%

i DmBED

L2 8 B N

T

Captura pantalia reunion 11 de Marzo

6. Informar a la
coordinacion de
oportunidades detectadas
en el programa y generar
propuestas que permitan su
aprovechamiento.

El contratista trabajo la gestién
en vigilancia a convocatorias de
entes publicos y privados para
el fortalecimiento de
habilidades y busqueda de
capital de trabajo.

El contratista realiza analisis de
la convocatoria Cluster de
servicios mas sofisticados:
convocatoria para fortalecer
iniciativas cluster de Servicios
Basados en Conocimiento

o sl e Bt

Captura de pantalla Convocatoria Colombia
Productiva
https://www.colombiaproductiva.com/ptp-
servicios/ptp-convocatorias/para-empresas

7. Participar activamente en
los programas de induccion,
reinduccién,

entrenamiento, capacitacion
y mejoramiento de la cultura
organizacional que se
programen desde la
coordinacién del Centro y
desde el Departamento del
Valle del Caucay sus
aliados estratégicos.

El profesional realiza
estudio de los procesos de
MIPG en la pagina de la
Gobernacion del Valle del
Cauca.

B X “

RS SR -

Se realiza revision de actualizacion de
lineamientos de MIPG
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8. Promover los servicios
del Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién
de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y
demas eventos liderados
por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y
competitividad.

El contratista realiza
socializacion de los
servicios que la secretaria
de desarrollo a la Directora
Regional del Sena, ademas
del apoyo para el
fortalecimiento de los
proyectos productivos que
nacen del Fondo Emprender

pantalla de socializacion SENA SDEC,
Directora regional

9. Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinaciéon del programa,
despacho del secretario y
gobernacion.

El contratista particip6 en video
conferencias donde se
abordaron temas de
fortalecimiento para
emprendedores y empresarios
del departamento

Mﬁx . # & - 5 @
# 5 23
BIENVENIDOS

Captura de participacion del contratista en
video conferencia para el fortalecimiento de
habilidades blandas de los empresarios y
emprendedores que buscan los servicios
de la SDEC.
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10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del
sistema de gestion de
Calidad MIPG.

El contratista cumple con los
lineamientos de la entidad
en la gestién de MIPG
durante el periodo.

Se respetan todos los
parametros de HABEAS
DATA teniendo en cuenta
los formatos y bases
informativas del programa

Se cumple con los parametros.

11. Las demas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y que sean
necesarias para el

El profesional cumple con
los procesos segun
lineamientos y
requerimientos del sefior
secretario y de la entidad.

Actas de Reunién
Formato de atencion al usuario
Formato Cero

cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos,
metas, vision y misiéon de la
entidad.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . ‘ " . ' .

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud Pensnon y Arl para Io cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7783295317 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 917917838 expedida por EL
NUEVO SOI correspondiente al mes de FEBRERO de 2021,/segl'm la clausula vigésima primera del contrato
y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
2003
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
inicial del
Val‘::rol,;'tlrca':o . $18.000.000 CUOTA 1 Febrero/21 4.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 Marzo/21 4.500.000 Cancelada
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $9.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $4.500.000
Valor total ejecutado $13.500.000
Valor saldo por
ejecutar $4.500.000
Intereses moratorios 30

NO APLICA

|secUyMEnobRCO - - . . @ .
- El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
' adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7783295317 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 917917838 expedida por EL

NUEVO SOI correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato
'y laLey 1122 articulo 18 de 2007.

' El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
INF
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SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 19 de abril de 2021

Para constancia de lo/Z&njerjor firma la presente acta el Supervisor a los:
19 ~ dias del mes de marzo de 2021

PAULO FERNANDO LAN BALCAZAR
Asesor
C.C.16288593

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contrataciéon Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




