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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, marzo 16 de 2021

Sefior (a)

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2196118
contratista

Centro De Comercio Industria Y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2196118 del afio 2021

FARIDES MARGOTH FLOREZ ESTRADA identificada con la cédula de ciudadania No.
50.894.982 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio industria
y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($28.000.000); Estas sumas seras pagada por el SENA de la siguiente manera: a)

Diez (10) pagos igualespor los mesesde Febrero a Noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/cte ($ 2.800.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el (30 ) de (noviembre ) de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN ELPROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA. EN EL AREA DE CONFECCION .

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Acatar la Constitucién Politica, la Ley, | Se acato la | No aplica Para este

los principios de la contratacion | Constitucion Politica, | mes
estatal y las demas normas |la Ley, los principios
concordantes y complementarias de la contratacion
estatal y las demas
normas concordantes
y complementarias
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Responder por el adecuado vy
oportuno  cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

se realizo proceso de
matricula y se ejecuto
programa disefio y
confeccion de prenda
de vestir

Pantallazo solicitud
curso, whatsapp

Participar en las reuniones que para
la ejecucidbn del contrato sean
convocadas

Se participo en las
reuniones no
presenciales
covocadas por los
lederes

pantallazos

Entregar periodicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Se entrego informe
mensual

Plataforma secop Il

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

Se utilizan de manera
responsable las claves
asigadas para el
ingreso de las
diferentes plataformas

No aplica

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro de
informaciébn  requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes
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establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Cumplir conlas normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

Se cumple con las
normasde
bioseguridad segun
normas vigentes

Pantallazos donde se
evidencia las clases
no presenciales
cumpliendo lo
establecido

10.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalm

ente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se presento el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homologos en los
Centros de Formacion

examen

11.

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos béasicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Se adjunto el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo el
mes en el que se me
solicito

No aplica para este
mes

12.

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

Se entrego informe
mensual aportando
evidencias requeridas

Informe mensual

13.

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensiéon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realizo pago de
salud, pension y
riesgos laborales
requeridas para el mes

Colillas de pagos y
detallados
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14.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se subcontro las
actividades propias del
objeto contractual

No aplica para este
mes

15.

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

16.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

17.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda

Me encuentro al dia
con el pago de salud,
pension y riesgos
laborales requeridas
para el mes

Colilla pago

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4382055347 expedido por BANCOOMEVA mes febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 22 folios
Cordialmente,
FARIDES MARGOTH FLOREZ ESTRADA

CCNo. 50.894.982 de Monteria
Contratista

Recibi a satisfaccion:

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2196118
contratista

Centro De Comercio Industria Y Turismo
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