N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 23 de marzo del 2021

Sefior (a)
Francisco Luis Garnica Corrales
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2147675
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Piedecuesta
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Marzo del afio 2021
Referencia: No 2147675 del afio 2021

Jesuis Andrés Montafiez Buitrago, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.102.351.504 de
Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($39.000.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales,cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable
es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE..el plazo es Diez (10)
Meses.

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Procurar el aporte, la

orientacion, el apoyo y
Orientar el desarrollo de competencias acompafiamiento a los

Reporte de tiempos

? : : SOFIA PLUS,
1. de los aprendices en las areas de aprendices en los procesos .
: 2 Portafolio del
competencias. de formacion para su iNEH b

crecimiento y desarrollo
personal y académico.
Procurar el aporte, la
orientacion, el apoyo y
acompafamiento a los

B Implantar la solucién que cumpla con
los requisitos para su operacion.

Reporte de tiempos
SOFIA PLUS,
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aprendices en los procesos Portafolio del
de formacién para su instructor
crecimiento y desarrollo
personal y académico
—_ Se evalua el aprendizaje Instrumentos de
Evaluar el proceso de aprendizaje . . 4
2 ; logrado mediante listas de evaluacion. Centro
8 diligenciando oportunamente los . . 3 )
: chequeo, cuestionarios y de calificaciones de
formatos correspondientes. ; : Hih
listas de verificacién. Blackboard.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, . ;
b . Reporte de inasistencias de
en un plazo maximo de tres dias, todas :
2 los aprendices, eventos para | Reporte de
las actividades de acuerdo con los ; 2 e :
el registro de tiempos de inasistencias, reporte
. PIOOESCS 4UB S e St actividades académicas del de tiempos en SOFIA
responsabilidad, garantizando la calidad | . - i P
: _ . instructor, calificacién de los PLUS.
de la informacién y su coherencia en el
) resultados aprobados.
proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito Desarrollo de la formacion en Evento'_s d?
10. | en los horarios y lugares que el SENA los grupos en proceso de Aprenidicajs SOF
ol e e PLUS, portafolio del
indique. formacioén. .
instructor.
Orientacién de procesos de ; : .
. i o e Lista de asistencia y
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion en los distintos .
14. | . i 3 s reportes pertinentes
induccion de aprendices. programas de formacién : F
a la induccién
ofertados en el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Infforme Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de gjecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DELA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo
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Para el tramite de la cuenta me permmito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417746811 de la planilla, Aportes en linea Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto
Ley Antitramites™)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

LB

Firma )

JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
Contratista

C.C. 1.102.351.3504 de Piedecuesta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Francisco Luis Garnica Corrales
Supervisor(a) Contrato No. 2147675

Cargo del supervisor Coordinador Académico
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Plataforma territorio

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MARZO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Evidencia 1- ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2068032

B @ p ¥ @&

Il

Calificaciones

e T 0CHTR D 3110 - TR0 91 B0

#ui NCka Fra egpeR 4 espectioNo
Feckae WO 348 10:84
FeCH Ok eNtT g 22 103-19 2344
5 acepiarin enregas 1andias
Wi de i vios imfacce
AsTIone: JELUT ANDRES NONTARES BUTRAGD
Etiace paca eabie ORR: N1 512 B 11D e EpksThe - R

[ TALLER 9184 i pat
b poack rackon: g 1
Frecobdtibnes: Mg 1

Ribr: Rom g

Comentario

™ Daseargar 2

» Evidencia aun en tiernpe.

Selesciona todos [

B Aruncios Brehives aduntos
o Id Evidaneciz:da2a062
= s gt v FHOGUADO TP
= Informaciin mrcg Arcie
N it S JUAN CAMILD WARIN DIAZ =
 Eiidn de contenidos ¥ sty Eni ey a3 B T VIR Tk P Ipa D B
[——
I Mitrioas de Encussias
 Forns Internos: 1
“ Buidencias
5 Metricas SCORM srchives adjuntos
= P 1dl Byl danci 19476272
; AR g A -
¥ Evaluaciones MANUEL FRANCISCO NORA CUY s oot w| g
Intergos: 1
° SERVICIO NACIONAL DE JE - SENA Version: 2
SERA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Fecha de
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 24/5/2018

N

GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO - GFPI-G-013.V1 CAS.A. - Rg. Santander

PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE CAS.A. - Rg. Santander

PROGRAMA DE FORMACION:

ANAL SISTEMAS DE INFORMACION FICHA: | 2068032 GUIA DE AP JE:; Guia 14 - interiaz gréfica y o IN
ACTIVIDAD A DESARROLIAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR | (1
ivi de reflexion { sobre PHP y prepare _|Actividad guiada-basicos de PHP_|Estructuras algoritmicas de PHP__|Conexion entre PHP y MySQL Proyecto en PHP Orientado a

NOMBRE DEL APRENDIZ

NNOMBRE DEL APRENDIZ -

FisIcO i x Fisico DIGITAL [x FisIcO DIGITAL [x Fisico DIGITAL [x FisIcO DIGITAL [x
19/03/2021 __|FECHA DE ENTREG/ 26/03/2021 __|[FECHA DE ENTREG) 09/04/2021 __|FECHA DE ENTREG) ECHA DE ENTREG:
Individual Indiviual Indiviual Indiviual Grupal
ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
ol o[- - - o[- i - 0 I o) - o[- i - 0 I o) - o[-

- o & E -
I

1
EL \LAZAR CAMACHO X X
[BRAYAN YESID BETANCOURT BARRERA X
FABIAN GUTIERREZ VILLAMIZAR X
[FRANCI YOLANY MANRIQUE GARCIA| X X | |
X
x —
X X
X | |
X X i 1
— —
ERaio aibnes X T T X i T X T i
| SERe ESPINOSA X i 1 X i T X T i
[VALENTINA X | | X i I X | |
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Plataforma territorio

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MARZO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Evidencia 1- ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2141647

GB N JEsus anpRES MONTANES @

2 1 Se aceplarin enbiegas tardias @

Instructor: JESUS ANDRES MONTWREZ BUITRAGD
Eriace para evidencia: hiip: izena territorio Intares_tie pho?
frehivos

Erizzada a ponderacion: Ninguna

B D # B

i

Herramientag
H anuncios
& patticipantes

= Informacin

1= Contenido del cumo
¥ Edicién de contenidos
' Matricas da Encuestas
~ Foras

© Evidencias

I Matricas 5CORM

™ Sesion en finea

= Evaluaciones

B ks

9 asistencia

= gateria

™ chat

o Compatencias

5 Acceso 2 pottafolio de
evidencias aprendioes
o Gamifisacién

I Centro de Calificacionas
 administrar Grupos
B

Fracerdicicnas: Ninguna

Ririca: No asignada

O Comentario(z)

Calificaciones

®» Evidancia aln en tiampo

JOSE ALEJANDRO FLOREZ FLOREZ

MAREIN ELIECER ALARCON CARREND

& Egitar

L PP Coiificu: Evicencia

Salesciona todos [

Archlves adjuntos
Meualizar exposioionn £55 doox
Descamgar Asch o

\sualizar minklog rar
Dercargar Ao

‘euslizar
Presantacionn 5 Srorupel ppes
Descangar ek o

Intentos: 2

Archivos adjuntos

“sualizar Presentacionn HTMLS pptx

Deseargar A o Sn

Intentos: 2

s =)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MARZO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

APRENDICES Y PLAN DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versién: 2
= . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Fecha de
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 24/5/2018
;A; GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO - GFPI-G-013.V1 CAS.A. - Rg. Santander
PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE CAS.A. - Rg. Santander
PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE DE INF 10N FICHA: | 2141647] GUIA DE API JE: [GUIA 9 Disero WEB INSTRUCTOR: | __JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
|__AcTIvIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD, A DESARRQILAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A [ ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FORO ACTIVIDAD REFLEXION Crear Basico de HTML5 con hHoias Eiercicios de Photoshol Ejercicio en vit guiado de la pagina web con todo [
NOMBRE DEL APRENDIZ FiSICO DIGITAL [x FisIcO | [ biGiAL [x FisICO_| DIGITAL_|x Fisico | DIGITAL [X FisIcO_| DIGITAL [ FisICO_| | biGmaL [x | Fisico | DIGITAL [
of FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA| 120022021 | FECHA DE ENTREGA| __ 26/03/2021 | FECHA DE ENTREGA| __ 00/04/2021 | FECHA DE ENTREGA| __ 14/04/2021 | FECHA DE ENTREGA| __ 23/04/2021 | FECHA DE ENTREGA
individuall individuall individuall individuall [
ENTREGO ENTREGO ENTREGD EnTREGO ENTREGO ENTREGO RGO
NOMBRE DEL APRENDIZ NO s NO s NO st NO s NO st NO st NO
HANNS RICARDO MEJA JEREZ
[JAVIER OLINTO MORA QUNTEFO
|EISON DANIEL PRADA RODRIGUEZ
[ JORGE ALFREDO ALVAREZ HERNANDEZ
[JOSE ALEJANDRO FLOREZ FLOREZ
[JOSE DAVID CONTRERAS VEGA I
[WENDY VANESSA BASTO CORTES

Pagina3de 8



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MARZO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

TALLER PLANEACION ACADEMICA MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS DE DESIGN THINKING

Podras identificar su personalided

st
PERFIL DE USUARIO «ore v puiaic ke - Preguntas y respuestas

que los hagan protagonistas

del evento en vivo

* Desarrollar competencias digitales 2 de sus herramientas.
para desenvolverse en la nueva

* Extrovertido. realidad Moderador

* Creativo

: ) pati
Sociable. Conocer plataformas digitales de srramie o podem

comunicacion para continuar
socializando con sus amigos de
Universidad.

lo

€5 un estudiante que ha identificado

s necesidsd  de  desarrollar
L 1 T 3
Crear piezas graficas que impacten de sl oA el

manera positiva en la sociedad. adaptarse 8 15 nuevas dindmicas Tiene vacios en competencias Moderador
dol entorno educative y Bboral digitales.

debdo 2 1 actual stuacidn de
* Dar a conocer su trabajo por medio de emergenca santaria

un portafolio Tiene el imaginario de que los

:;"':;‘:‘:"“*‘ Grifice nativos digitales aprovechan
on
* Hacer parte de una red digital de Semestre: 9o semestre mejor los medios tecnoldgicos.

disefadores graficos. fstado ol Sokero Moderador

La segunda herram

Puedes de
perfil de o desde este enlace

¥ Microsoft

Haga una pregunta

50
0
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MARZO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

& Whatsdpp x & (4) | Micrasoft Teams 4 X .‘ Voting - Mentimeter x [j TECNICAS DE EVALUACION - A, X -
<« C G 49846938
! Aplicaciones & visita control ambie., BUSCADORES Comprar Google JUEGOS MIOS MODULO 5 office PROGRAMAC

Microsoft Teams

Evaluacién con h Abandnar

Permite crear una y
con relacién al contenido que se
estd trabajando.

* Permite gestionar la de los
estudiantes mediante mecanicas y elementos de
juego.

* Permite disefiar un sistema de
y que promueve
la atencién y el compromiso.

CRITERTEC B Microsoft

& MeetRecordings - Google Drive X i (6)|M o X +
(' c 8 teams.microseft.com/ #/
Aplicaciones & visita control ambie. BUSCADORES Comprar Google JUEGOS MIOS MODULO 5 office PROGRAMACION

Microsoft Teams

Abandonar

Escribe preguntas y
comentarios en el chat

Diligencia la lista
de asistencia

CRITERTEE g Microsoft

ENTRENAMIENTO DE INVESTIGACION

PROGRAMAS Sena

Haga una pregunta

PROGRAMAS

Haga una pregunta

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mis
recientes

D

estacadas

Moderador ~

;Qué sent uando jugabas en la infancia?
Te invitamos a participar con tus
comentarios ¥ |a respuesta 3 ests y otras
preguntas orientadoras en yavw.menti.com
con el codigo 49846938

Moderador - A fe)

La estrategia "Regrese a dases 2021"

cuenta con certificado de partiapacién el

cual sera entregado a los asistentes de los
talleres que hacen parte de ésta y que

realicen su registro en los formularios de
asistenaa. $i aln no has registrado tu I

asistenda al taller, te invitamos a ingresar a
este enlace; http:f/bit.v/20JILXT

£49p.m

A 7 Q) & ESP 4/03/2021 s

RN

Sena TUTORIALES »

2 & O

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Destacadas  Mi Ms
recientes

Moderador 'e]

En este taller podrés identificar los pasos
para disefiar un Escape Room con
herramientas de Microsoft. desde un
enfoque pedagogico que ademas integre
caracteristicas de las narrativas transmedia,

Moderador 21071 ']

Esta es |a ruta de los temas que veremos
hoy

Moderador

1. ;Quée es un escape room? 2. Acertijos 3.
Rol del docente 4. El enfoque transmedia 5,
Caso resuelto 6. Herramientas Office 7
Preguntas

Snst «w &Mp.m
\ ® 7 9) @ ESP 3 B

21
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MARZO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Microsoft Teams

da su consentimiento para que se grabe, Politica de grivacdad
Chat de la reunién

ecoce

INCIONARIOS, PARA LA INVESTIGACION 4

1S INSTRUC
ZION AL INTERIOR DEL CENTRO DE

el como
realizarla

REUNION INSTRUCTORES CASA
Pagina 6 de 8



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MARZO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

M Re 1) - jeanmobuilgm: X i licrosof ® x =
&« C & teamsmicrosoftcom/ = i B %_‘ £
! Agplicaciones & wisita contral ambie,.. BUSCADORES Cormprar Google JUEGOS MIOS MODULO 5 office PROGRAMACION » Otros marcadores [ Lista de lectura

Microsoft Teams

s1d grabando. Al un 3 su consentimiento para gue se grabe. Poli | Descartar

Kt ek i R A ot B EepelanienCemacenics ) T -

Chat de la reunién

o
T8 Sehastian Aceveda (Invitada) was invited to
the meeting
£:04
Muy bugnos dias a todos
. Proyectos y Convenios.
Ye Yoreima Centeno (Guest) (Inv. 804

Buenos dias compafieros
[@ FABIO OCAMPO (Invitado) was invited to
the meeting

& Yenny Murillo was invited ta the meeting,

Jorge Giovanny (lnvitado] 205
MMuy buenos dias para todos

1 ited to
Mensajes nuewes

Escribe un mensaje nuevo

@ (3 Reunion | Microsoft Tear @ X [ Mi padiet extremo x| + = o X

74b@thread.tacv2 - % B %“

JUEGOS MIOS MODULO 5 office PROGRAMACION » Otros marcadore [E] Lista de lectura

< C @ teamsmicrosoftcom/ #/

! Aplicaciones & visita controf ambie

Contactos

nvite a alguien o margue un numero

:QUE VAMOS A
APRENDER~

=g Compartir invitacién

Moderadores (1)

W’t Nelson ¥
® Organi

mid Géngora Mufioz

Asistentes (17)

-~
‘i. Jesus Andres Montanez Buit.., !

“Yormenery Uribe gil (Invi..

AQ Alexandra Ceron Q (Invitado)
tenidos tan geniales como este? |REBRTRATRMIGRA

CCq CHARRY HERNANDEZ CARO.
@ DF

W 7z 9) & ESP

Doris Alvarez Florez

621 p.m.
17/03/2021
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MARZO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

™ Whatsdpp ® @ (%) Reunion [Microsoft Tear: @ % [ Mi padiet extremo X | = Pixton x | + = o X

< C B teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:b03f57f 1 8d44a598b9c0acceB0afF db@thread tacw2 L+ ¢ » %_‘ i

2% Aplicaciones @ wvisita control ambie.,. BUSCADORES AT Google IUEGOS MIOE MODULD 5 office PROGRAMACION » Otros marcadores _I Lista de lectura

Microsoft Teams

Chat de la reunién

Reunidn

La grabacion se ha iniciada

Jose Manuel Viera Rorero  18:00
“.® Buenas tardes para todos

T4
Cordial saludo

Sandra Milena Loper Ramirez 180
@ Buenas tardes,

&b Melson Yamid Gdngora Mufi.. 1815

Responder

& Graduados-ficha-..png  ~ 5| ficha-2068032.png A - ficha-2141647.png . Mostrar tod: X

Pagina 8 de 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141647 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £e\j151TOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

16/03/21 08:22 AM Page 1 of 5



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,70

FICHA 2068032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

16/03/21 08:22 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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