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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila,
requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional (E), acredita la
inexistencia de personal suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios de cinco (5) profesionales y/o apoyo a la gestién, que
cuenten con la idoneidad y experiencia conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de
Contratacion y Anexo 3, que hacen parte integral de estos estudios previos, para “Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que requiera el Centro de Formacion Agroindustrial en el Programa Atencion
Victimas de Desplazamiento en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad”
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, requiere contratar los
servicios de CINCO (5) profesionales y/o apoyo a la gestion, para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA
Regional Huila y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones y la justificacion del
grupo de Formacién Profesional en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que requiera el Centro de Formacion Agroindustrial en el Programa Atencion
Victimas de Desplazamiento en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Neiva,
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacioén Profesional Integral, que requiera el Centro de Formacion
Agroindustrial en el Programa Atencién Victimas de Desplazamiento en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

EDUCACION Y/O Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de contratacion de
FORMACION instructores - apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con
la formacion profesional y Anexo 3, que hacen parte integral de estos
estudios previos.

EXPERIENCIA Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de contratacion de
RELACIONADA: instructores - apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con
la formacion profesional y Anexo 3, que hacen parte integral de estos
estudios previos.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para los cinco (5) contratos, lasumade CIENTO
PAGO: SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 165.115.648) Conforme a lo
estipulado en el Anexo 2- Plan de contratacion de instructores - apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional
y Anexo 3, que hacen parte integral de estos estudios previos.

PLAZO: Hasta el 22 de diciembre de 2021 — Resolucién No.1-1403 del 09 de
noviembre de 2020- Calendario Académico Conforme a lo estipulado en
el Anexo 2- Plan de contratacion de instructores - apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional
y Anexo 3, que hacen parte integral de estos estudios previos.

LUGAR DE EJECUCION: Campoalegre, Neiva, Aipe, Algeciras, Baraya, Yaguara, Teruel, Tello,
Villavieja, Palermo, Santa Maria, Rivera, Iquira, Colombia y Hobo, en el
departamento del Huila, Colombia. (Area de influencia del Centro de
Formacion)

SUPERVISOR: Coordinador (a) Académico (a)

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector (a) Centro Formacioén Agroindustrial La Angostura

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, Centro de Formacioén Agroinduatrial
del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funciéon que corresponde al

Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
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actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacion
, estableciendo entre ellas las de: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacién Profesionallntegral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; y 2. Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro. Al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales en su area de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y
Centros de Formacion impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Acciéon 2021 y el Plan de
Desarrollo “Pacto por la Equidad: Politica Social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados”, se hace necesario e indispensable para esta Subdireccion, la contratacion
temporal de cinco (5) profesionales y/o apoyo a la gestion, en los perfiles definidos en el Anexo No. 2
Plan de contratacion de instructores - apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la
formacion profesional y Anexo 3, que hacen parte integral de estos estudios previos, con el fin de dar
respuesta a la oferta de programas de formacion de la poblacion Victimas de Desplazamiento identicada
por el Centro de Formacion, la cual responde a la priorizacion de atencién de las necesidades de
capacitacion segun la caracterizacion de la demanda requerida por el sector productivo local, regional y
naciona; lo anterior en el marco del Proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral establecido
el Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol SIGA .

La contratacion de estos servicios personales esta enmarcada en los Lineamientos Operativos para la
vigencia 2021, principlamente con:

“Adelantar procesos de concertacion en los diferentes espacios de concertacion de la Poblacion Victima
y a través de los instructores contratados por el proyecto de inversion Servicio de orientacion
ocupacional, formacién para el trabajo y emprendimiento para poblacion desplazada a nivel nacional
desarrollar los procesos formativos”.

Articular con las areas misionales del SENA, para promover la vinculacion de estas poblaciones a los
programas de formacion profesional integral trabajando articuladamente con otras instituciones del
Gobierno nacional y entes territoriales.

“Participar en los diferentes espacios de implementacion de acciones en el marco de la Ley de Victimas”.

“Atender a las victimas incluidas en los listados de focalizacion de oferta, relacionadas en las remisiones
administrativas”.

En cumplimiento de lo anterior, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Agroindustrial
SENA Huila y conforme a la certificacion emitida que acredita la inexistencia de personal suficiente, se
requiere contratar los servicios de cinco (5) personas naturales para prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que requiera el Centro de
Formacién Agroindustrial en el Programa Atencion Victimas de Desplazamiento en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad; que ejecuten la
formacion de acuerdo a los lineamientos establecidos para la Atencion a la poblaciéon vicitima de
desplazamiento 2021, con el fin de realizar actividades de orientacion y planeacion de la formacién de
cursos especiales, evaluacion de resultados de aprendizaje, administracion educativa, disefio curricular
y demas actividades relacionadas con la gestion académica, para garantizar el cumplimiento de las
metas de formacion, teniendo en cuenta los parametros establecidos en el procedimiento Ejecucion de
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la Formacion Profesional; frente a lo cual resulta pertinente manifestar que la Entidad requiere contar
con dicho servicio hasta el Veintidés (22) de diciembre, acorde al Calendario académico 2021

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la buasqueda de cinco (5) profesionales
y/o apoyo a la gestién, con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado
y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al Centro de
Formaciéon Agroindustrial del SENA Regional Huila, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de cinco (05)
contratos de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

2.2 Participar cuando el Centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacioén Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

2.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

2.4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

2.5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodologicos de la entidad.

2.6 Participar cuando el Centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

2.7  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacion complementaria

2.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.10 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

2.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion
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Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el Centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa.

Apoyar al Centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el Centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro de la ejecucion contractual.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales

Para el desarrollo de la formacion profesional integral debe garantizar conectividad para atender
la formacion, en caso de contar con ella el Centro de Formacion ofrece las instalaciones y
conectividad para dar cumplimiento al objeto contractual.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y/o apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en el municipio de Campoalegre, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables
al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador (a) Académico.

10. Supervision:

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector del Centro
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacidon cobijado por un acuerdo comercial: S| NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
qgue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Campoalegre, a los tres (3) dias de febrero de 2021

Y Firmado digitalmente por
Céndido Herrera Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Subdirector
Centro de Formacion Agroindustrial

<
Proyecto: Sonia Patricia Gomez Tamayo, Coordinadora AcadémicaA "‘ﬁD“’AF‘”—?
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Revisé: Lina Marcela Trujillo Osso, Coordinadora de Formacion Profesional p#72 17 (/"@

Firmado digitalmente
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SENA
;/A\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que requiera el Centro de Formacién Agroindustrial en el Programa Atencién Victimas de
Desplazamiento en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
cODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
86101600 Servicios Educativos Formacion
y de formacién profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIO PROFESIONAL.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser cinco (5) profesionales y/o
apoyo a la gestion, que cuenten con la idoneidad y experiencia relacionada en el Anexo No. 2 —Plan
de contratacién de instructores - apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la
formacion profesional y Anexo 3, que hacen parte integral de estos estudios previos.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

NQ’ y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago MOda"d?q
aino de seleccion
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Se fija como valor total para el contrato la
Formacién Profesional Integral, que requiera suma de TREINTA Y CUATRO
el Centro de Formacién Agroindustrial en el MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y
Contrato NELSON Programa de Atencion Victimas de DOS MIL NOVECIENTOS CUATRO
CO1.PC GONZALEZ Desplazamiento en sus diferentes niveles y | Diez (10) mesesy | PESOS  ($34.542.904.00). Con | Contratacion
CNTR13 ORTIZ modalidades, conforme al anexo 2- Plan de cinco (5) dias honorarios mensuales por valor de TRES Directa
93144 contraccion, que hace parte integral del MILLONES QUINIENTOS MIL
presente estudio previo, atendiendo las NOVECIENTOS  SETENTA  PESOS
politicas institucionales y la normatividad. ($3.500.970.00) y/o por la fraccion del
Agricola Procesamiento de alimentos — mes ejecutado.
Cérnicos y Derivados.
Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional 3
Integral, que requiera el Centro de Se fija como valor total para el contrato la
Formacién Agroindustrial en el suma de VEINTINUEVE MILLONES
Contrato CARLOS Programa de Atencion Victimas de TRESCIENTOS TRES MIL
CO1.P 9 : . . TRECIENTOS TREINTAY TRES iy
FELIX Desplazamiento en sus diferentes | Diez (10) mesesy Contratacion
CCNTR . . . PESOS ($29.303.333.00). Con )
13894 SUAREZ niveles y modalidades, conf9rme al | tres (3) dias honorarios mensuales por valor de DOS Directa
15 LEON anexo 2- Pla.n de contraccion, que MILLONES NOVECIENTOS
hace parte integral del presente CINCUENTA MILPESOS
estudio previo, atendiendo las ($2.950.000.00) y/o por la fraccion del
politicas  institucionales 'y la mes ejecutado
normatividad. PERFIL “Hoteleria y
Turismo- Cocina
Campoalegre, 3 de febrero de 2021.
Firmado

digitalmente por
Céndido Herrera
Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ

<
Proyectd: Sonia Patricia Gomez Tamayo, Coordinadora Académica A"LFDR*AFJ-“JP

Subdirector Centro de Formacién Agroindustrial La Angostura

/ .
Revisé: Reviso: Lina Marcela Trujillo Osso — Coordinadora de Formacion Profesional /1774 p1Tr) ({"@

Revisé: Johana del Socorro Andrade Gonzdlez, Coordinadora Regional Agencia Publica de Empleo

k’l Firmado digitalmente por
a‘f e O*j&‘oc Johana Andrade Gonzalez
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SENA

N

TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

a Impacto - i H H
i ,! ] 2 i E ' después del ,E g i 8 i Monltoreo y revisién
i -4 ] ; 2 i tratamiento |2 E 2 3 5 3
gka G BlolZlel® if §35¢ s H
2 8 53 283 s §sEEE & s ]
HHEE St § HETHE ¥ | (s82:F 1 iz i3
i F H i . £ L 3 1 is
o [-]
SR §st § UL LTI R HIRE 2 i3
g g il 3 HE g HEEEE i £ H s 83 3§
it 83 5|5 L £lg¥e £2 ) 1} | 32
; f § i 3 3
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N . [I=]
Seleccion d . Quien realiza los estudios ER)
= eleccion de propuestas que no previos debe tener claro 2t Através de correo
5[ 2|8 5| mobservacia de fos requisitos cumplen con los < | los requisitos a cumplir para g3 electronico y Enla
o S|9 i 5 o S = 6 @
11 2|5 8|S | auedebetener el contratante ’eqs'sl'ms para 'a'pgf::?:"’" 2 7 § z realizar la 1] 2|g| No | §2 Planeacion i:fg'r“’[f;g comunicaciones planeacion del
8| E|5| g | paralaciecucion del senvicio. | (oSO TROS | @ | contratacién, definir las 58 internas con Lideres de | proceso
s s estion Instituclonal y atrasar e necesidades a contratar, el g3 programa o Coorinadores.
proceso de contratacion del servicio. Sojeto & contratar 83
Através de las
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2| 5| €[S || exwedicion delrespectivo | Demora en elinicio de la ejecucion del | 5|8 2 los expedietnes 1] 28] o | B |Sucriecien|TFREE rticinn on 1 pe
2|2 2 w i w b
2| 2|8| | regstropresupuestal como contrato 2|y conlracl;xales que reqn:l:ran @ B [delcontrato| | 8 eetal | staboracion del contratoy|  contrato
i} [ requisito de ejecucion. registro presupues la dependencia encargada
de realizar el registro
presupuestal
< L]
Perjuicios que se puedan z Las partes de mutuo 2
ols § ocasionar al contratista por la o | acuerdo acordaran la forma £ Revision por parte del
cls| g i - ilibri o " s . - N y
3 §| S| B |ocurrencia de hechos de fuerza | gy oo on jecucion contractual | 4 5 (2| g | dereormarelequibrio |, 5 | 5 | & g 8 | Ejecucion | Liquidacion | Contratistay Supervisor | Permanente
%[8|3| mayorocasofortuo en los Iz contractual a fin de no @ - ol controto
ir| @ | términos del contratoy de la g generar perjuicio para las <
legislacion existente 5 partes &
8] 7]
| = | Enfermedad General, laboral, o |Reduccion dela probabiidad ©
T|2|8| 8| accidentes delaborales que o| 2 | deocurrencia del evento ° 2
41 2|2|3] 8| puedan generar incapacidad Acciones judiciales 3 4 |g| £ | conactividaes y programas | 1| 1 | No | £ |Ejecucion | Liquidacion | Supervisor/ Contratista | Permanente
& |d 2l g discapacidad, muerte del § de prevencién en seguridad 8
o contratista entre otros industrial y ocupacional
: Reducir las probabilidades
Riesgo por mal uso de la o e o °
s ‘:"""I”am“’ ol divulgacion de politicas g Através del control y
o 5 e | sobre la administracion de la § seguimiento que realice
Sle|§| 5 |conratstaen Cum"é’“'e',“° de o| @ | informacien documentaly o = el supervisor del contrato
|5 |8|5| G| susobligaciones administra Acciones Judiciales 3 72| § magnética. 1 2 |®| No S | Ejecucion | Liquidacién | y comunicaciénalas | Permanente
21%(8l8 informacion y la usa en £ 8 5 °
glo|el g o y \ s 8 demas colaboradores que
u 9 ac“"'da“les diferentes a O | Monitoreo a las fuentes de H manejan informacion a fin
desarrollo de su objeto informacion usadas por el g de canalizar la misma
contractual ottty a
’ : : 52
Riesgo por servicios adicionales. 988 A traveés de los informes
se materializa cuando se 38z Seraisies que genera o
8 < i } B No prestar servicios sin | 858
Sleld|s e icionales | Prestacién de servicio sin disponilidad o] 5 | i e o o £83 supervisor del contrato y
6| g |5|35| 5 | complementarios o adicionales presupuestal que generen 5|3 & ebidas leg 1 1| 2 [®| sl |82 Eecucion | Liquidacion comunicacion a las Permanente
8|35 ) & d k3 P
22|88 | demanerasobrevinienteala R raonae 2|4 adiciones, prorrogas o 255 demés personas que
[ il necesidad que se estaba modificaciones contractuales 2 g manejan informacion a fin
satisfaciendo con la ejecucion Szt P
del contrato 2
_ Através de los informes
3
e arciales que genere el
8| ol5| | Riesgoporlaprestacion del o| & | Noprester servicios sin la Te s‘;pew‘sorq i gon" oy
715 | E]S| € | serviciopor fuera del objeto yio Prestacion de servicio sin la N s|8| § | suscrpconprevadela | 5| 5| 5 || no | @B | Eecucon | Liguidacion | comunicacionales | Permanente
212[8] 8w icad requerida por ley £| £ |  adicion modifcacien o 3 55 ot peronb (o
=& g
& ir pactadas 8 contrato adicional, s manejan informacion a fin
de canalizar
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucién del
| contratoy de evidenciar un
_ Incumplmiento del £ | presunto incumpiimiento ylo
8 s| g . . " s . demoras se dara aplicacion
£ 12[§| 5| contrato (Ejecucion parcial o | Afectala satisfaccion de la necesidad AR s prace B ° = Seguimisnto ala
€ 2| el = ) 2 N .
8| g|e[3|8 ta del objeto que se pretende cubrir con el contrato. | 3 6 |2| £ | causceias oncopoionmes, | 2| | 5 |B| No | § | Eeoucion | Lauidacien |t o | Permanente
& | & | S| 2 |olas obligaciones contenidas en| Puede generar sanciones y prérrogas s
& ol g  contate) £ | caducidad, sanciones y
8 | muttas conforme lo establece
lanorma, atendiendo a los
derechos de la Entidad. (art
84, 85, 86 L 1474/11)
5
2
s Errores comeidos por los £ | Revision de documentos g
Tle|se contratistas en la elaboracién de| I " o| € | adicados por el Contratista ° 3 Registro en la lista de Durante la
9| 2153 las actas y/o cuentas que emora en os pagos que puede | 4|7 8 P " 11] 2|3 2 € | Ejecucion | Liquidacién |  verificacion que debe e
52|38 ‘ afectar el desarrollo normal del contrato &| 2 | parasoiciar los ajustes 3 ] o o ejecucion
8|d|g ocasionan demoras en su 5 ot 2 realizar el supervisor
ir| 8 icacid 38 correspondientes. 5
radicacion. s
5
O
g H :
LS %
S|2|8 o - - 9 -
HIELE Liquidacién del contrato de |  Incumplimiento de la normatividad o| & | seguimiento por parte  del o . . Seguimiento a la
103 |9 ! 2| & 1] 2|8 N - | Liquidacién | Liquidacién ! Permanente
ol g 3|3 manera inoportuna sobre liquidacién de contratos 1 8| 2 Supervisor del contrato & a a ejecucion del contrato
FlElS g
dis|Wio Z
5
£ 8 5
5 Mediante el autorepote de
Reduceion de la ""’zaf"“"“ de 2 Liquidacién | las condicones de salud/
) curencia del ’
o e Enfermedad por Covid-19, 5| evento con acvicades yprogramas & | gooucion |  Fecha [ Atencion alos protocolos
2| 8|se que puedan Posibl n yio liquid: del ol 2 de o 3 |Lafechade de de bioseguridad, control
18| 8|3 generar incapacidad y/o osible suspension yfo liquidacion dela 52| E |provencionatraves geisistomace| 1| 2 [ 3 | F | SI E I e entrega de tempratura y Permanete
HEES muerte del contratista entre ejecucion contractual. g estion y Seguridad | e del verificacion de sintomas
W otros O | g on el Trabao-y apcacion T | contrato | owat | alingresoy duranteel
O e ot " 5 o peirodo de permanecia
las reas de trabajo 38
enlas instalaciones.

* En todo caso, el area donde nace la

del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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