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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2021

Sefior (a)

JUAN ERNESTO DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198717
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198717 del afio 2021

ALBA ZORAIDA VARGAS HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.345.565 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones
seiscientos noventa y un mil cuatrocientos treinta y cinco pesos M/cte. ($38.691.435). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Tres millones seiscientos sesenta
y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), que corresponde a un periodo de un mes
contable. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1321 del 18 de enero de 2021

Plazo: Sera hasta el (dia) 17 de (mes) diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacion titulada y
complementaria en el area de gestion empresarial en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Se ejecutaron las actividades | Se evidencia
procesos de aprendizaje en cualquiera formativas orientadas a la mediante el portafolio
de las estrategias de respuesta planeacion estratégica, a del instructor que
institucional para los diferentes grupos través del desarrollo de la contiene:
poblacionales objeto de Formacion competencia:
Profesional Integral. Organizar Eventos en ficha Guias de aprendizaje
Gestion Empresarial y material formacion
2026384 Gestion Empresarial
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Y la transversal comunicacion | 2026384 y Asistencia
en la ficha Asistencia Adminsitrativa
Administrativa 2237835 2237835
Drive; carpeta
personal del mes de
Marzo, en la carpeta
de obligaciones
4 Participar en procesos de promocién de | Apoyar el procedimiento de Pantallazos de
los programas de Formacién promocion y divulgacion de la | promicién por redes
Profesional Integral, servicios y oferta de cursos de la oferta CGAO
actividades de divulgacion tecnolégica complementarios en el CGAO
programados por el Centro Drive: carpeta
personal del mes de
Marzo en la carpeta
de obligaciones
5 Rendir oportunamente los informes Enviar a tiempo los informes | Informe de Ejecucién
requeridos sobre las acciones solicitados: de actividades mes
encomendadas y los productos de Marzo.
resultantes de procesos de Formacion Entrega de informe de
Profesional. ejecucion. Drive: carpeta
personal del mes de
Marzo en la carpeta
de obligaciones
10 | Custodiar, organizar y archivar los Archivo de documentos Pantallazo archivo
documentos producidos por la producidos, soportes e drive
dependencia. informes.
Drive: carpeta
personal del mes de
Marzo, en la carpeta
de obligaciones
11 | Las demas que se requieran para el Actividades en relacion al Autorizacion horas
cumplimiento del desarrollo de los proyectos de | investigacion
contrato y que sean concertadas con la | investigacion de Articulos
supervision del contrato Cientificos y Sistemas de
informacion. Drive: carpeta
personal del mes de
Marzo, en la carpeta
de obligaciones

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 926617930 de la planilla,
MIPLANILLA correspondiete al mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

ALBA ZORAIDA VARGAS HURTADO
Contratista
C.C. No. 52.345.565

Recibi a satisfaccion:

Juan Ernesto Duarte Ballesteros
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2198717
Coordinador Académico.
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ATERIAL DE FORMACION
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FROCES0 IRECCION DE FORMACION PROFE SIOMAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APRENDIZAE

IDENTIFICACIIN DE LA GU1A DE APRENDIZAJE

s—= Denominacion del Programa de Formacion: TECKICO ASISTERCEA ADMINIETRAT VA
a—s Cddiga del Programa de Formacian: 132101
a—s MNombre del Proyects SUMIMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EM LAS UNIDADES
ADMIMISTRATIVAS DE LAS MIPYMES EN EL AREA DE INFLUENCG, DEL CGAD.
a—= Fase del Proyecio EIECUCION
s— Aotividad de Proyecto IDENTIFICAR LOS PROCEDMIENTOS ADMINIZSTRATROSE Y TIFODS DE
CLIENTES DE LAS MIPYMES MEDIANTE EL US0 DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS v AMALISIS
DE INFORMACION.
s— Competencia DESARROLLAR PROCES0S DE COMUMICACION EFIGACES ¥ EFECTIVOS,
TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVG.
s— Resultados de Sgrendizaje Aoanzar
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LAGORAL ¥ ARTISTICA.
o+ 02 DECODIFICAR  MENSAJES COMUMICATIVOS EM SITUACIONES DE LA WIDA
S0CIAL ¥ LABORAL, TENIEMDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUMNICACION
o+ 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESCS COMUMICATNGS TEMIENDD EM
CUENTA CRITERIOSE DE LOGICA Y RACIONALIDAD
o+ 0d APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EM EL DESARROLLOD DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
c—+ Duracien de la Guia 48 Haras

2. PREZENTACION

En &l murdo actual ka busna comunicacian ha deminuido, las personas han ide pardiendo la capacidad de
saber nterachuar con la sociedad, esto o debe & que los humanos na panen en practica ni kas nomas, ni los
medics para poder consequir un excelente proceso comunicathva, SN amar en cuenta que tan importante es
esta cualidad en nuestras sidas. Es por ello gue a raiz de la previa nformacidn a mestrar daremas a conooer
¥ comprender @ por qué se nas presenta dertas dificutades al comunicamos, asi msmo destacanemos las
dilermnbes formas de comunicaciin, su impartancia, entre ofros aspectos gue nos serdn de gran utilidad para
mejarar y acabar esas chstaculizaciones, pena sobire ada legar a una buena inferrelacdn can al entoms que

o rodes.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE & DE APRENDIZAJE

Descripoian de lajs) Actividad(es]: Actividad de Aprendizaje: Desaralar procesos de comunicacion eficaces
y efactivos, tenienda en cuenta stuacionas de orden social, personal y productive.
a~+Momento 1: Antes de Aprandar

a~+Momento 1: Anfes de Aprender
Apreclado aprendlz en eate momento vamos 3 entender lo que somos como personas 8 partr

de la reflexlan ¥ soclallzackin da b0 gue S0MoE &N nuestnos:

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

[ Hombra Cargo Dependencla Fecha

ries) | Alba Jorada  Wargas | Instructor Coordinacion 2B de Tebrero I0E0
Hurtada acadimica

&. CONTROL DE CAMBIDS (diligenciar dnicamente si realiza ajustes a kb guia)

[Haombra Cargo Dependencla | Fecha Ton ET
riee)] | Alba  Zoraida  Vangas [ Insbuclon Coordnacion | Marza | Aclualizacicn
Hurtada Acadamica 2021 formato, programa
¥ progecto
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4. PROMOCION REDES SOCIALES CURSOS COMPLEMENTARIOS

. Alba Vargas
e |7 demarzo alas 17:38 S )

Curso Complementario

COCTRLERIA TROPICAL

Curso Complemantario

nhre

SERVICIO AL CLIENTE
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5. RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2021 -

Sefior (a)

JUAN ERNESTO DUARTE

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198717
Coordinador Academico

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Marzo del afio 2021

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.2198717 del afio 2021

ALBA ZORAIDA VARGAS HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.345.565 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones
seiscientos noventa y un mil cuatrocientos treinta y cinco pesos M/cte. ($38.691.435). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
gjecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Tres millones seiscientos sesenta
y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), gue corresponde a un periodo de un mes
contable. Amparadoes en el Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 1321 del 18 de enerc de 2021

10. ARCHIVO DRIVE

Compartido conmi... > ALBA ZORAIDA VARGAS HURTA. » DocumentosRepo.. ~ & 2 ]
g
B 1rebie ECILIA ANDHREA CHAVARRO £ % feb 202 ECILIA ANDREA
n Aar
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11. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Version 1 Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA
®
Czntro de Gastion Agroempresarisl del Orients SERMNA
Fecha Act. FORMATO TIFD DE ACTIVIDAD ADICRKOMAL
Jurio de 2018 Froy igacion Aplicada A
Documento és Apoyo Ho. T8
Fechas Miambire del Instructor: [No. Documento:
INICIOI: FiN: ALEA ZORAIDA VARGAS HURTADO 52345565
I-mar 18-mar [Programa de Formocion: Mo Ficha:

Tecnilogo Gestion Empresarial 1905935

Tecnolog idn Admini: i 1750401
DESCRIPCION ACTIVIDAD: ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARRCLLO DE LOS PROYECTO DE INVESTIGACION:
“Sistema de Informacidn de Costos del bocadillo y andlisis cadena productiva de la guayaba uti herrami de i ind. 0"
“Metodologia y Pedagogia para Incentiver ba Escritura y Publicacion de Articulos Gentificos™

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CANTIDAD DE HORAS
Actividudes en desarmilo del proyecto “Sistema de informacion de Costos del bocadillo y andlisis cadena productiva de la guoyeba 5
Actividudes en desarmillo del proyecto “Metodologia y Pedagogio para incentivar lo Escritura y Publicacion de Articulos Cientificos™ 8
15
TOTAL HORAS
. ., il i
A |
FREDY ALONSO ZAFHA SERRANG JUAN ERNESTO DUARTE BALLETEROS
Vo.Bo. LIDER SENNOVA Autorizacion COORDINACION ACADEMICA
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