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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta Marzo 2021

Sefior:

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2298176 de 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2298176 del afio 2021

JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.938.384 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.2298176 DE 2021, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($36.530.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($520.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el dia 7 de dicembre 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de PECUARIA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices | Alistamiento de material y | Correo enviado por el
en el area, en las competencias, los solicitud de documentacién a | lider de articulacion a
resultados de aprendizaje y las | estudiantes de grado Decimo | las I.E.D. del
actividades de los proyectos de de las instituciones eduqatlvas departamento del
formacién  técnica  programados para (_—2! proceso de rr]atncula. Magdalena.

: ' | Reunion  con Lider de

den_t[o de los tlempps que, para cada Articulacion. Pantallazo territorium
accion, se determlne por parte del | pianificacién de actividades y WhatsApp.
Centro de Formacion. 2021.

Impartir formacion de manera

virtual via correo electrénico

en las fichas A través de las

plataformas tecnolégicas.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Construcciéon  de  proyecto | Sofiaplus, Proyecto
curricular del programa (s) que se le | formativo, planeacién | formativo y guias de
asignen durante la ejecucion de su | pedagégica y  guias  de | aprendizaje enviadas al
contrato (Proyecto de formacion, | aprendizaje grados 10. lider de articulacion
planeacion pedagogica y los Ejecucidn de pryecto formativo, | con la media
recursos didacticos que incluyen | planeacion pedagdgicay guias de
guia de aprendizaje, material de | @prendizaje grado 11.
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Creaciony construccién de guia | Territorium, Guia de
estilos y ritmos de aprendizaje del | de aprendizaje resultado de
aprendiz que ingresa al proceso aprendizaje de la
formativo, de acuerdo con los induccion, enviada al
lineamientos institucionales. lider del programa de

articulacién con la
media en el portafolio
del instructor

4 | Participar en el proceso de induccion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
de los aprendices. apoyo de estos procesos en para evidenciar en

el centro para este periodo este periodo

5 Realizar seguimiento a los | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en su | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
sitio de trabajo y seguimiento a la el centro para este periodo. este periodo.
bitdcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

6 Llevar control de las inasistencias de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
los aprendices a la formacion, | este periodo este periodo
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
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7 Asociar los aprendices a la ruta de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo | este periodo este periodo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
base en la valoracion de las | este periodo este periodo
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas Territorium, drive y
plataformas tecnoldgicas | tecnoldgicas institucuionales | pantallazos de
institucionales de apoyo académico y | territorium, dirve y WhatsApp. | WhatsApp.
administrativo relacionado con su rol, | Por medidad de emergencia
actualizando y registrando de | S&nitaria decretada por el

gobierno nacional CPVID 19.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
proyectos de investigacion aplicada, | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
innovacion pedagégica y desarrollo el centro para este periodo. este periodo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunion con el lider y Pantallazos de las
comités, proyectos, mesas técnicasy | coordinadores el 2y el 8 reuniones.
demas instancias institucionales que | de marzo.
lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Sinrequerimiento como Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
contractual para el cumplimiento del el centro para este periodo. este periodo.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion del registro de Presentacidn en fisico
SOFIA PLUS (Programacion con | tiempo en SOFIAPLUS del registro de tiempo
visto bueno del coordinador SENASOFIAPLUS al lider
académico o misional) en los dias de artuclacion con la
establecidos por el Centro, al media.
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructuracion del portafolio del | Proyecto formativo y

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

instructor, creacion de proyecto
formativo y guias de
aprendizaje.

guias de Guias de
aprendizaje. Enviadas
al correo del lider de
articulacion con la
media.
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15 | Responder por la custodia y buen | Sin requerimiento como Sin requerimiento
uso de quipos, bienes e inventario | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
asignado a su cargo o puesto bajo su el centro para este periodo este periodo
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
la entidad lo requiera. el centro para este periodo este periodo

17 | Apoyar la planeacibn y el | Sinrequerimiento como Sin requerimiento
alistamiento de los materiales de | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
formacion, propios de su &rea y el centro para este periodo este periodo
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
diferentes estrategias pedagdgicas | este periodo este periodo
que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
servicios y actividades de divulgacién | €l centro para este periodo este periodo
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y puesta en marcha de equipos y | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
maquinaria utilizados en la formacién | €l centro para este periodo este periodo
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de ejecucidn. Presentacion del
requeridos sobre las acciones informe mensual de
encomendadas y los productos ejecucion al lider de
resultantes de  procesos de articulacion con la
formacion profesional. media. Via correo.

22 | Solicitar oportunamente los | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
elementos necesarios para | este periodo este periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | Sin requerimiento como Sin requerimiento

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares

apoyo de estos procesos en
el centro para este periodo

para evidenciar en
este periodo.
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por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No tengo recursos asignados Sin novedad para este
mantenimiento y adecuada periodo.
utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
legalizacion correspondiente a las | este periodo este periodo
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion del informe Presentacion del
requerimientos que haga el | contractual del mes de marzo. informe mensual de
supervisor del contrato del contrato y ejecucion al lider de
presentar informes mensuales de la articulacion con la
ejecucion del contrato. media. Via correo.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado competencia laboral | Certificado Enviado por
certificacion de la Norma de | NIVEL AVANZADO orientar medio magnético,
Competencia Laboral para la funcidén | formacién presencial de acuerdo | dentro del informe
de instructor, con plazo méaximo a 30 | con procedimientos técnicos y contractual.
de junio de 2021, o durante la | hormativa
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE INICIO

FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

2.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9417472874, aportes en linea Mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

&

JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA
Contratista
C.C. No. 79.938.384 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
BADIR FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2280002 de 2021

Cordinador Academico
C.C. No. 7.601.815 de Santa Marta

GTH-F-062 V08



SENA

REUNION 8 DE MARZO 2021

L Meet - fks-wuuz-jvk

0 @%BLWDn

@  CAMILO FABIO DAVILA CANTI...
¥ y19mas

=== Ivan Enrique Hernandez Pelaez Luis Javier Saumeth o]s julian ariza

R L

¥, Robinson Parada @ W LIBIA PEREZ N Pedro luis Cotes brito

i
J L 'x”

Julio Oscar Barros Gonzalez «ss Luis Arturo Parada perez @ N Lucy Esther Fernandez Galindo

=

Levantar la mano Presentar ahora

Detalles de lareunion ~ LA d

L Meet - fks-wuuz-jvk X 3 Ficha No. 1845960 MANEJO A Editar

O & 2% ¢ W htips//meet.google.com/fks-wuuz-jvk w ¥iINn@ ©® =

M Martin Alfonso Caicedo Mart... o = 17:22 m
y 19 mas

s« Luis Javier Saumeth N julian ariza

(=

W Robinson Parada @ =+« Ivan Enrique Hernandez Pelaez N Pedro luis Cotes brito

J L &

W Julio Oscar Barros Gonzalez s« Luis Arturo Parada perez @ s« Elisa Ribon

Detalles de la reunion ~ el @
Levantar la mano Presentar ahora

A~ 0 ®)
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EVIDENCIAS REUNION PROGRAMACION HORAS 2 DE MARZO DE 2021

¥ Edwin Parra Castillo

XX

€D L

Luis Artu... 35 perso...

o) <
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DIARIA  #DIAS DI/SEMANA HORARIO INICIO FINAL OBSERVACI

Lun Mar \6é. Jue Vie. Séb

X)X X| X X 3/03/2021 '9/03/2011

¥
Xl X X X X 10/03/2021 " 16/03/2021

17/03/2021

Y Edwin Parra Castillo

-~

35 perso...

O
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ﬁ M | JULIO HENRIQUE DE VIVERO

M @ D % B

2061424

% Evaluaciones
R Wikis

@ Asistencia
& Galeria

& Chat

Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacién

) Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

U Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

U Seguimiento

@ Configuracisn

[ Accesa Linkedin Learning

Colaboradores
HOLMES
EMNRIQUE
FARELO
AROCA
Instructor

JuLio
HENRIQUE DE
VIVERO

£ Escribe aqur para buscar

H Anuncios
Busqueda avanzada

? JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Marzo del 2021

Asunto: SALUDO

BUENAS TARDES ESTIMADOS APRENDICES. COORDIAL SALUDO. ENVIO GUIAS DE APRENDIZAJE Y MATERIAL DE ESTUDIO.

Archivos
GUIA REPRODUCCION NATURAL # 1Y 3.docx
GUIA REPRODUCCION NATURAL # 2 Y 4.docx
SISTEMAS DE PRODUCCION. pdf
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

? JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA
fecha de inicio: 14 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2020

Asunto: CUESTIONARIO

©€C @ e 08«6

I

B E g
LAA 15/03/2021

© & nhttpsy/sena.territorio.la/perfilphplid=2397696 B - Pid

N oD ® & =

M @ Db % @ &

2061488

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacién

1 Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

8 Proyectos

= Ribricas

 Blogs

U Seguimiento
Configuracion

[ Accesa Linkedin Leaming

Colaboradores

JuLio
HENRIQUE DE
VIVERO
VERGARA
Instructor

P Escribe aqui para buscar

.ﬁ M | JULIO HENRIQUE DE VIVERO

P JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Marzo del 2021

Asunto: SALUDO

Buenas tardes estimados aprendices, Coordial saludo, envio guias de aprendizaje y material de estudio.

Archivos
GUIA REPRODUCCION NATURAL # 1Y 3 docx
GUIA REPRODUCCION NATURAL # 2 Y 4 docx
SISTEMAS DE PRODUCCION. pdf
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

? JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA
fecha de inicio: 14 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2020

Asunto: CUESTIONRIO

ENVIO CUESTIONARIO PARA SER RESUELTO Y ENVIADO.

Archivos

" e B e 08«
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2098460

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea

¥ Evaluaciones

R Wikis

@ Asistencia

[ Galeria

© Chat

s Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacién

[ Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Ribricas

H Blogs

¥ Seguimiento

[ Configuracién

[ Accesa Linkedin Learning

Colaboradores

JuLio
HENRIQUE DE
VIVERO
VERGARA
Instructor

£ Escribe aqur para buscar

© & nhttpsy/sena.territorio.la/perfilphp?id=2459905 B -

2 Evaluaciones
R Wikis

© Asistencia
& Galeria

= Chat

o Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacién

1 Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

8 Proyectos

= Rubricas

U Blogs

8 Seguimiento
Configuracién

[ Accesa Linkedln Learning

Colaboradores
HOLMES
ENRIQUE
FARELO
AROCA
Instructor

JuLio
HENRIQUE DE
VIVERO

P Escribe aqui para buscar
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& Hipeninculo

® Adjuntar archivos ~ MAX. 200Mb

7 Anuncios

Blsqueda avanzada >

p JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Marzo del 2021

Asunto: SALUDO

BUENAS TARDES ESTIMADOS APRENDICES, COORDIAL SALUD. ENVIO GUIAS DE APRENDIZAJE Y MATERIAL DE ESTUDIO!

Archivos

SISTEMAS DE PRODUCCION. pdf
GUIA REPRODUCCION NATURAL # 1Y 3.docx
GUIA REPRODUCCION NATURAL # 2 Y 4 docx

e 0 Me qusta O 0 Comentario(s)

v

et 239p.m.
qu”"”’ﬁ:wwzﬂgw -

I

©€C @ e 08«6

v iNnD @® % =

@ Anuncios ®

Blsqueda avanzada >

? JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Marzo del 2021

Asunto: SALUDO

BUENAS TARDES ESTIMADOS APRENDICES, COORDIAL SALUDO. ENVIO GUIAS DE APRENDIZAJE Y MATERIAL DE ESTUDIO.

Archivos

GUIA REPRODUCCION NATURAL # 1Y 3.docx
GUIA REPRODUCCION NATURAL # 2 Y 4 docx
SISTEMAS DE PRODUCCION pdf

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

? JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA
fecha de inicio- 14 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 14 de Septiembre del 2020

Asunto: CUESTIONARIO Offline

- NI

ESP Zdlp.m.

A@ﬂﬂ):ﬂ’ LAA  15/03/2021 I:‘
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34 Correo: JULIO HENRIQUEDE v X [l S-[ESIEEIRIER IRes /st X | ‘@ Tenitorium || SISTEM
<« c o @ & S5 hitpsy/foutiook.live.com/mail/0/finbox/id/AQMKADAWATM3Zm YAZSO4MWJLTQxNDQALTAWAI 120% o @ vy InN@DO @ & =
Outlook £ Buscar N Reunirse ahora 9 LT

= ) Responder | v [i] Eliminar T Archivo & Nodeseado ~ <« Limpiar - NP

Agregar favorito

é Aviso Actividad

v Carpetas

Hola JULIO HENRIQUE
£ Bandejade.. 1

Tipo Actividad: Anuncio
(W] Correo no des...
# D Ficha: PRODUCCION PECUARIA. (2038460 PRY 2012581)

P733290_P2098460_R47_C9118_PRY2012581

B Elementosen...

Asunto:SALUDO
@®  Scheduled

Identificador de la tarea:56636767
v Elementos eli...

Fecha de entrega:'2021-03-15 14:40"

ADMINISTR...
BUENAS TARDES ESTIMADOS APRENDICES, COORDIAL SALUDO. ENVIO GUIAS DE
Archive APRENDIZAJE Y MATERIAL DE ESTUDIO.
= £
>
e - = 245

58 O Escribe aqui para buscar =i Q) e ﬁ @ n a -~ G A G ) P 3; 1510372‘;“21 =]

B Correo: JULIO HENRIQUEDE v X [lIS7]

<« c @ © & 25 hitpsi/foutiook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATM3ZmYAZSOAMWLTQXNDQALTAWAID: (1200 | === & ¥ voin @ ® 5%

Outlook £ Buscar X Reunirse ahora

= € Responder | ~  [i] Eliminar T Archivo (& Nodeseado ~ < Limpiar - T~ 4

Agregar favorito

& Aviso Actividad

v Carpetas
Hola JULIO HENRIQUE
£ Bandejadee...
Tipo Actividad: Anuncio
© Correo no des...
Vi Borradores Ficha: PRODUCCION PECUARIA. (2097593 PRY 2012581)
P733290_P2097593_R47_C9118_PRY2012581
B Elementos en...
Asunto:SALUDO
®  Scheduled
Identificador de la tarea:56634332
~ Elementos eli...
Fecha de entrega:'2021-03-15 14:37
ADMINISTR...
BUENAS TARDES ESTIMADOS APRENDICES, COORDIAL SALUD. ENVIO GUIAS DE
Archive APRENDIZAJE Y MATERIAL DE ESTUDIO.
= ooc
sena.teritorio.la/perfil.php?id=2459906 >

n

iR P Escribe agui para buscar

hEEEIE @ & & nows D e o
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c o @ & S5 hitpsy/foutiook.live.com/mail/0/finbox/id/AQMKADAWATM3Zm YAZSO4MWJLTQxNDQALTAWAI 120% o @ vy InN@DO @ & =

Outlook £ Buscar Cn  Reunirse ahora

) Responder | v [i] Eliminar T Archivo & Nodeseado ~ <« Limpiar - T NP

Agregar favorito
é Aviso Actividad
v Carpetas
Hola JULIO HENRIQUE
£ Bandejadee...
Tipo Actividad: Anuncio
(W] Correo no des...
# D Ficha: PRODUCCION PECUARIA. (2061488 PRY 2012581)
P733290_P2061488_R47_C9118_PRY2012581
B Elementosen...
Asunto:SALUDO
@®  Scheduled
Identificador de la tarea:56628022
v Elementos eli...
Fecha de entrega:'2021-03-15 14:32"
ADMINISTR...
Buenas tardes estimados aprendices, Coordial saludo, envio guias de aprendizaje y
Archive material de estudio.
sena.teritorio.la/perfil.php2id=2397696 >
8 O Escribe aqui para buscar gt Q) e ﬁ @ n a -~ G A G ) P 3; -‘2;?;372‘;“21 =]

B Correo: JULIO HENRIQUEDE v X [lIS7]

<«

c @ © & 25 https:/foutlook.live.com/mail/0finbox/id /AQMKADAWATM3ZmYAZS04MWjLTQxNDQALTAWAI 1208 LU B v d +

=]
®
L
n

Outlook £ Busaar R Reunirse ahora

e VvV X O B

<

=

€ Responder | ~  [i] Eliminar T Archivo (& Nodeseado ~ < Limpiar - T~ 4

Agregar favorito

& Aviso Actividad
Carpetas
Hola JULIO HENRIQUE

Bandeja de e...
Tipo Actividad: Anuncio
Correo no des...
Ficha: PRODUCCION PECUARIA. (2061424 PRY 2012581)
P733290_P2061424_R47_C9118_PRY2012581

Borradores

Elementos en...

Asunto:SALUDO
Scheduled
Identificador de la tarea:56618792
Elementos eli...
Fecha de entrega:'2021-03-15 14:21
ADMINISTR... . . . . o
Buenas tardes estimados aprendices, les envio un coordial saludo. Envio guias de
Archive aprendizaje de REPRODUCCION NATURAL. TAMBIEN ENVIO MATERIAL DE ESTUDIO
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