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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

Que dentro del plan de desarrollo departamental 2020-2024- “CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA”, tiene como objetivo “Mejorar las condiciones de vida de los cundinamarqueses respetando
siempre nuestra esencia: el campo. A partir del reconocimiento de las diferencias de sus habitantes, de la
potencialidad y diversidad del territorio, para generar mayores niveles de sostenibilidad y desarrollo, tanto
en lo ambiental como en lo economico y lo social’.

Que para ello, ha establecido los principios de: Cundinamarca empoderada (Cundinamarca empodera a
su comunidad mediante el desarrollo de confianza en sus propias capacidades; a sus campesinos desde
su rol como labradores de tierra que siembran competitividad; a la familia como nucleo de nuestra
sociedad, y a los 2.919.060 cundinamarqueses como generadores de progreso); Construir sobre lo
construido (Nos mantenemos en el compromiso de mirar hacia adelante, enfrentando los retos,
conservando el impulso para culminar las grandes apuestas de una region lider e inteligente. Lo bueno lo
convertiremos en extraordinario, pues lo extraordinario nos convierte en la Cundinamarca que sofiamos);
Cercania (Entendemos que escuchar es mas importante que hablar; que la accién en el territorio supera la
del escritorio. Sabemos que el verdadero protagonista de esta historia que avanza es el cundinamarqués,
nuestro paisano, su fuerza y espiritu. Una gobernanza con la gente y para la gente sera nuestro sello de
gobierno); Generacion de capacidades (La educacion y el emprendimiento sentaran las bases de una
comunidad proactiva, duefia de su propio destino y menos dependiente de las circunstancias.
Comprendemos la potencia de la educacién y la generacion de conocimiento como un instrumento para
superar las desigualdades; promoveremos junto a esta la innovacion pertinente, como férmula de éxito
para el progreso) y Gobierno de excelencia (El trabajo disciplinado, con pasion y amor, encausa nuestro
actuar y permite el buen logro de los propositos trazados. La eficiencia y la efectividad amparan el
desarrollo y los frutos de nuestras acciones. Todas nuestras relaciones tendran como eje central la
confianza).

Que en ese mismo sentido el citado plan de desarrollo concentra sus acciones a través de los enfoques en
derechos, enfoque poblacional, enfoque poblacional diferencial, enfoque de género y enfoque territorial.

Asi pues, el plan de desarrollo comporta una LINEA ESTRATEGICA denominada MAS BIENESTAR cuyo
objetivo es “Propiciar la creacion, estabilizacion y fortalecimiento de entornos de bienestar en el territorio, a
través de politicas, planes y proyectos en pro del desarrollo integral y sostenible de las condiciones de vida
digna de la poblacién de Cundinamarca”

Para el efecto ha establecido el PROGRAMA UN BUEN VIVIR cuyo objetivo es “Intervenir en los factores
sociopoliticos, ambientales y econémicos de los territorios con criterios de inclusién, para satisfacer las
necesidades de las familias y el disfrute de una vida saludable”, para lo cual ha incluido entre otras las
siguientes estrategias: Promocion en conjunto con el gobierno nacional, de acciones que ayuden a mitigar
los efectos y los desastres en temas de salubridad, generados a partir de la pandemia de la COVID-19;
Fortalecimiento de los hospitales, [ESE] y demas centros de salud del Departamento para apoyarlos en la
lucha contra la COVID-19; Fortalecimiento de la generacion de capacidades para la conformacion de rutas
integradas de servicios de salud a nivel de las IPS y EAPB, para el cumplimiento del algoritmo diagndstico.
Establecimiento de la funcionalidad del Servicio de Emergencias Médicas. Articulacién de la Red de
Urgencias Departamental a las 14 regiones de salud de la red publica. Garantia de eliminacién de barreras
de acceso a los servicios de las EP; Implementacion de las rutas de la salud para garantizar a los
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pacientes que no cuentan con el recurso econémico para desplazarse, el transporte al centro médico
donde es atendido.

En ese mismo sentido el subprograma Entornos para la felicidad pretende impulsar la creacion de espacios
fisicos y sociales donde los cundinamarqueses vivan, estudien y trabajen en condiciones saludables,
seguras y adecuadas que mejoren su calidad de vida, a través de las metas de bienestar: Aumentar el pilar
"Salud" del indice Departamental de Competitividad; y las metas de producto: Implementar al 100 % la Red
Departamental de Urgencias acorde a los nodos regionales; Implementar las 14 regiones de salud de la
Red publica departamental; Ejecutar 5.078 visitas de inspeccion, vigilancia y control a los actores vigilados
en el marco del SGSSS; entre otras

Que, aunado a lo anterior, dentro de las funciones de la direccion administrativa y financiera, segun lo
normado en el decreto ordenanzal 265 de 2016 articulo 182 numerales 4 y 5 se establecié lo siguiente: 4.
“Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas, proyectos y procedimientos administrativos y
financieros de la Secretaria”.

Por lo anterior, la Secretaria de Salud de Cundinamarca con el fin de dar cumplimiento a las metas
establecidas en el plan de desarrollo, y teniendo en cuenta que dentro de las funciones que debe
desarrollar la direccion administrativa y financiera, estan las de apoyar el proceso de contratacién que
adelanta la secretaria de salud en todas las areas o direcciones y las cuales se enmarcan en los
procedimientos de las diferentes modalidades de contratacion publica de conformidad con las leyes que
rigen la materia. De igual manera apoyar el proceso, revisando, verificando los documentos elaborados
durante las etapas (precontractual, contractual y postcontractual), entre otras funciones propias que hacen
parte de la direccién administrativa y financiera. Es asi como se requiere de una persona con formacion en
Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Niicleo Basico del Conocimiento: Derecho y
Afines y con Experiencia en meses de 25 a 36 meses.

El apoyo, consistira en desarrollar las actividades de tipo contractual de la direcciéon administrativa y
financiera, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. Este
servicio permite el apoyo y normal ejecucion del proyecto anteriormente citado y el desarrollo de las
actividades objeto del contrato sin que ello impida en el futuro las respectivas modificaciones contractuales
necesarias, para la debida y eficaz ejecucion de las actividades.

Por otra parte, la direccién de talento humano mediante certificacion 01924-21, establecié que, dentro de la
planta de la secretaria de salud, existe el cargo de Profesional, sin embargo, no es posible atender la
necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actualidad, no existiendo por tanto
funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato”.

En este sentido, existiendo personal de planta, sin ser suficiente para atender los procedimientos y/o
actividades del area de contratacion de la direccidén administrativa y financiera, se hace necesario contar
con los servicios de una persona natural que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida para
desarrollar las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

En la actualidad la Gobernacion de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del Sector
Central, la cual esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente
territorial, las cuales tiene como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el
decreto ordenanzal 265 de 2016; sin embargo, ante la insuficiencia de personal de planta, se hace
necesario la contratacién de personal siguiendo otras alternativas conforme a las disposiciones legales.
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Desde el punto de vista juridico, la opcion mas favorable, es contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, siempre y cuando cumpla con la idoneidad, con el
perfil y la experiencia relacionada.

La contratacion se llevara acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,
que determind que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate previa expedicion de la certificacion de idoneidad,
experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, de conformidad con los pronunciamientos de la
Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009, que determiné lo siguiente: “(...) La vigencia del contrato
es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el
objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demande una
permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en
ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica,
segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previsto en
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente {...)".

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal, teniendo en cuenta las modalidades de seleccion
sefialadas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segun lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Desde el punto de vista técnico, la opcién mas favorable para resolver la necesidad es contratar una
persona natural para el desarrollo de las actividades objeto del contrato, en la Direccion Administrativa y
Financiera, una persona con formacién en Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas.
Nucleo Basico del Conocimiento: Derecho y Afines. y con Experiencia en meses de 25 a 36 meses,
tal y como consta en el documento de Funcidn Publica N°1924-21

Desde el punto de vista econémico, los honorarios fijados para dicha persona no son onerosos para la
administraciéon departamental, conforme la tabla fijada por la administracién departamental mediante el
decreto 002 de 2020. “Por el cual el Gobernador de Cundinamarca adopt6 la tabla de perfiles y honorarios,
como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Departamento de
Cundinamarca”.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se llevara a cabo por una persona natural
idénea, lo cual redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que las actividades buscan dar
impulso a cada uno de los procesos que adelanta la direccién de salud publica en la Subdireccion de
vigilancia en salud publica, orientados a cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades
establecidas en el plan de desarrollo departamental.

El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica, generando incumplimiento en las
actividades propias de la Direccién, lo cual conlleva a que no se alcancen las metas establecidas en el plan
de desarrollo departamental, en los términos y condiciones establecidos.
2. ESTUDIO DEL SECTOR:

2.1. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. La
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el analisis necesario para conocer el
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sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion - prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis

de riesgo.

En la actualidad, la Gobernacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del sector
central, la cual esta distribuida en cada una de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente

territorial, la cual tiene como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el Decreto
Ordenanzal 0265 de 2016.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales iddneos en
diferentes materias que aporten en la solucion, operatividad, administracién e impulso de los programas
que se deben ejecutar dentro del Plan de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo en relacidn con
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la siguiente manera:

La opcidn para cubrir la necesidad planteada, es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez que permite

tener celeridad y eficacia en el desarrollo de las actividades de la administracion; optimizando los costos y
beneficios que a futuro obtendré la Secretaria de Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion esta
amparada en la normativa colombiana como lo es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes, es necesario traer como referencia los diferentes rangos de remuneraciones que
histéricamente se han utilizado en la Secretaria de Salud, asi como lo reglado o establecido por el ente
departamental alrededor de la contratacion de personal o de apoyo a la gestion.

2.21.

Historico:

Los valores establecidos por el Departamento de Cundinamarca y adoptados por la Secretaria de Salud
para la vigencia 2015 y 2016 fueron los siguientes:
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Mediante Decreto 0002 de 2017 de fecha 16 de enero de 2017 el Gobernador del Departamento de
Cundinamarca adopto la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion.
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Que el articulo primero del Decreto en mencidn se adopté la tabla de perfiles y honorarios maximos para
los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la siguiente forma:

TITULO

POSGRADO

EXPERIENCIA

VALOR 2017

Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en
los casos que aplique.

Titulo de Maestria

Mads de 60 Meses de
experiencia relacionada

$ 13.843.000

Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en
los casos que aplique.

Titulo de Maestria

De 50 a 59 Meses de
experiencia relacionada

$ 12.576.000

Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en
los casos que aplique.

Titulo de Maestria

De 40 a 49 Meses de
experiencia relacionada

$11.210.000

los casos que aplique.

Especializacion

TiTULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR 2017
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de Mas de 46 Meses de
& 5 z E $ 9.979.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 41 a 45 Meses de
; " : + ; 2 $ 9.432.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 35 a 40 Meses de 4 9.023.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada ¥ L
Titulo profesional, matricula o tarjera profesional en Titulo de De 35 a 40 Meses de 4 8.613.000
los casos que aplique. Especializacion experiencia relacionada 7 ;
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 23 a 26 Meses de
i A A . $ 7.792.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 17 a 22 Meses de
= = $ 6.835.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 11 a 16 Meses de
% $ 6.288.000
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 5 a 10 Meses de & 5.742.000

experiencia relacionada

doctorado y pos doctorado y la experiencia relacio

nada se determinara e

*Dentro del rango de honorarios anteriormente descrito podra contratarse los servicios de profesionales con Titulo de

n los documentos previos.

TiTULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR 2017
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en N/A De 25 a 33 Meses de $4.922.000
los casos que aplique. experiencia relacionada & ¢
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en N/A De 18 a 24 Meses de & 4.374.000
los casos que aplique. experiencia relacionada X S
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en De 10 a 17 Meses de
los casos que aplique. RION experiencia relacionada FAAZB 000
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en De S & 9 Meses de experiancia
los casos que aplique. N/A relacionada SIERA0000
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en De O a 4 Meses de experiencia 5
los cazos que aplique. NZA relacionada 83.076.000
= De 7 a 15 Meses de =0
Titulo de Formacion Tecnoldgica N/A experiencia relacionada $ 4.020.000
Titulo de Formacién Tecnoldglica N/ZA Da SRS DINEwE e 8 ) pwiiencls s 3.076.000
Ll ISer relacionada
. = " De 1 a 3 Meses de -
Titulo de Formacion Tecnoldgica N/A experiencia relacionada s 2.734.000
Titulo de Formacién Técnica Profesional N/A D8 Z W20 NMEsBy d& = $ 2.461.000
experiencia relacionada
- De 4 a 6 Meses de experiencia
Titulo de Formacion Téonica Profesional N/A ralaeloRnads S 2.a87.000
Titulo de Formacion Técnica Profesional N/A QL S Me?es GhiLaslrtddbia ot J $ 1.915.000
relacionada e ip—
Titulo de Bachiller N/A LA s 20 MannaE cie 4 1.641.000
experiencia relacionada
De 8 a 15 Meses de
Titulo de Bachiller N/A experiencia relacionada $ 1.368.000
Titulo de Bachiller N/A Oa O/ 7 insas e sixpar Iu ol S 1.094.000

relacionada

Seguidamente, el paragrafo primero del Decreto 002 de 2017 establecié lo siguiente: “El valor de los
honorarios y remuneracion de servicios Técnicos incluye todos los impuestos a que haya lugar menos el
IVA y los costos directos en que incurra el contratista para ejecutar el contrato. No se podran pactar dentro
de los Contratos de prestacion de Servicios, sumas adicionales fijadas a razén de gastos de transporte,
alimentacion y/o similares, solo podran acordarse el pago de estos, cuando efectivamente se generen y

legalicen”.

Por otra parte, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca tiene una alta oferta para la
contratacién de servicios de las diferentes disciplinas, con el fin de dar cumplimiento a programas y
proyectos que se desarrollan en las diferentes dependencias. Por consiguiente, se requiere iniciar el
proceso de contratacion con personas naturales que tengan la idoneidad requerida para adelantar los
procesos especializados o que no puedan realizarse con personal de planta.

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecidé que para todos sus contratistas los
honorarios establecidos para el 2019 seran los siguientes asi:
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HONORARIOS 2019- CONTRATISTAS SECRETARIA DE SALUD
. vaom o | VA8 LR R0 0
TITULO POSGRADO EXPERIENCIA ESTABLECIDO EN
CIRCULAR 018 2019 TENIENDO EN CUENTA LAS
ACTIVIDADES
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de Mas de 60 Meses de
profesional en los casos que aplique. Maestria expenencia relacionada $ 14.284.000 $ 13.900.000
Titulo _pmfesional, matricula o t:t_r]'eta Titulo I:I_e De 5_0 a 59 Mes_es de s 12 976.000 s 12 600 000
profesional en los casos que aplique. Maestria experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 40 a 49 Meses de
profesional en los casos que aplique. Maestria expenencia relacionada $ 11.567.000 $ 11.300.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de Mas de 46 Meses de
profesional en los casos que aplique. | Especializacion | expenencia relacionada $10.257.000 $ 10.000.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 41 a 45 Meses de
profesional en los casos que aplique. | Especializacion | experiencia relacionada $9.732.000 $ 9.500.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 35 a 40 Meses de
profesional en los casos que aplique. | Especializacion | experniencia relacionada % 9.310.000 % 9.100.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 35 a 40 Meses de $ 5.887.000 $ 5.700.000
profesional en los casos que aplique. | Especializacion | experniencia relacionada - } . il
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 23 a 26 Meses de
profesional en los casos que aplique. | Especializacion | experiencia relacionada % 8.040.000 % 8.000.000
Titule profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 17 a 22 Meses de
profesional en los casos que aplique. | Especializacion | experiencia relacionada $ 7.053.000 $ 7.000.000
Titulo profesional, matricula o tarjsta Titulo de De 11 a 16 Meses de
profesional en los casos que aplique. | Especializacion | experiencia relacionada ¥ 6.488.000 $ 6.400.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 5 a 10 Meses de
profesional en los casos que aplique. | Especializacion | experiencia relacionada ¥ 5.925.000 $ 5.900.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta De 25 a 33 Meses de
profesional en los casos que aplique. N/A expenencia relacionada ¥ 5.079.000 $ 5.073.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta De 18 a 24 Meses de
profesional en los casos que aplique. NIA expenencia relacionada $ 4.514.000 $ 4.500.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta De 10 a 17 Meses de
profesional en los casos que aplique. NIA experniencia relacionada $4.311.000 $ 4.300.000
Titulo profesional, matricula o tarjeta NIA De 5 a 9 Meses de $ 4.148.000 $ 4.100.000
profesional en los casos que aplique. experiencia relacicnada
Titulo profesional, matricula o tarjeta De 0 a 4 Meses de
profesional en los casos que aplique. N/A experiencia relacicnada $ 3.174.000 $ 3.100.000
. . . De 7 a 15 Meses de
Titulo de Formacidn Tecnolégica MN/A experiencia relacionada $ 4.145.000 $ 4.100.000
Titulo de Formacion Tecnologica N/A De 4 a 6 Meses de $ 3.174.000 $ 3.100.000
experiencia relacionada
. . . De 1 a 3 Meses de
Titulo de Formacion Tecnolagica MN/A experiencia relacionada $ 2.821.000 $ 2.800.000
Titulo de Formacion Técnica De 7 a 10 Meses de
Profesional N/A expenencia relacionada ¥ 2.540.000 $ 2.500.000
Titulo de Formacion Tecnica De 4 a 6 Meses de
Profesional /A experiencia relacionada $ 2.257.000 $ 2.200.000
Titulo de Formacion Técnica N/A De 1 a 3 Meses de $ 1.976.000 $ 1.976.000
Profesional experiencia relacicnada
Titulo de bachiller N/A De 16 a 20 Meses de % 1.694.000 % 1.694.000
expenencia relacionada
Titulo de bachiller NIA De 8 a 15 Meses de $1.412 000 $ 1.400 000
experiencia relacionada
Titulo de bachiller N/A De 0 a 7 Meses de % 1.129.000 % 1.129.000
expenencia relacionada

Asi mismo La Secretaria Juridica de Cundinamarca mediante Circular 003 del 10 de enero de 2020 y de
conformidad con el Decreto 002 de 2020 del 9 de enero de 2020 establecié los honorarios maximos para el
2020.

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecidé que para todos sus contratistas los
honorarios establecidos para el 2020 seran los siguientes asi:
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TIruro

POSGRADO

"Titulo profesional, matricula o trjets profesional
en los casos que aplique.

Thulo de Maastria

EXPERIENCGIA

VALOR r020

T M3ds de 6O Meses do
experiencia relaclonado

Titulo pvolcuonal. matricula o tarjeto profesional
o3 Caroa que spilcgue.

Thula de Maestria

De 50 0 59 Meses de
wxpuriancia ralsclonsda

$13,485.696

Titulo profesional, matriculo o tarjeto proroslonal

De 40 a 49 Mesues de

Tirulo de Maestrla sxporisncia relacionsds $12,020.040

W o casos quo apligqums.
Dentre dol rango do hanorarios da esta categoria y nivel peded conlratarse los sarvicios de profesionaios con titulo de
octarmdo v pos doctorsdo vy lu experiuncia relecionnde se daotenmminary on jos doouimentos pravios.

TituLo POsSGRADO oxXPENIENCA VALOR 2020
ﬁuu;pro'-nlcn-l.~n:-lr|=uln o tarjete profesional ur:— ”;Fllulo de I Mé: d- so Musu.: de F 210.700.742
105 Cos0s Gue dpligue, Vepeclatizacian expeclenclia relaclanads oS 2
Titula profecianal, matriculn o tarjews profoesional an Titulo de Do 41 a A5 Mosos da £10.414.272
lox cusos que apfllque. Eapaclalizacidn experiencly releclonado ‘ z
Titwlo prafesianal, Matriculs o tarjern proafesionsl en Tieulo de Op % »n 40 Mesek de $9.67%, 298
s ok canos que aplique Capucinlizecidn expariencia relecloneds X \
Tiwio profesional, mutricule o terjurs profesional an Thulo da 30 27 o 30 Moses de %0298, 124
ku c:no; nu. aplique Eapocinlizacldn wxparisncia relaclonadn . '
Tuulo p'o --.lon-l mp:rl:ul- o tarjety profesional an Tihtulo de Du 33 » 26 Mosas de 48.255.900
fos cosos e dpblgue Especialiancian __expenencia relacionada A AR
Hlnla profosonal, matciculn o tarjots profastonst -n Titulo o Du 17 » 22 Musus e
s Gansas e apbicun Lepocinlancldn oxpariencia ralacionada = — >
Thulo prafesdaonntl, mawicula o tarjets profesionasl an Titulo de Do 11 m 106 Masas da 26,742 3an
luu s.uwc quo u‘lllqu- sepacialiancion expuriencia relnclonadns AR X
Titule pro'..lo"o. m.\.ocuva o \-r‘elu profesianal an Muta de Be & » 10 Mesns da axpariancin $6G.157.41G
= ~= los cazas que mplique. Capociulizecion ruflacionada
) Tihrulo = POSGRALO v (EXPERIENCIA VALOR 2020
Tivulo profesional matricula o tarjeta profesional un Qe b e ss'M».y du
103 casos que spligue. A oxperiencla ralbclonads #5.278.230
Titulo profesional. matricula o tarjeta peofusional en : De 180 24 Meses da
108 Cas0s que aplique, N/ SNpalaRe e licinate 54.620.722
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional on 3 Do 10 8 17 Mocox de z
lox casox que aplique. NS e expariencla ratacionada #eepo.oan
iruta profesionsl, matricula o tarjata profesional an De S 0 9 Meses de evperiencie
108 Cas0s que apligue. /A relasionade 54 510,814
Titulo profeslonal, matrlcula o tarjets profesional on o O O a4 Moktox de experiendls
« loscasos quo apllaue, N/A TRIXCIONDUR %3.208 764
Titwlo de Frormuacidn Tecnoldgica D7 346 Mesas de s
: AL __expariencia relacioneda S 820814
TIMID de Formacion Tecnoldgica /A el B b 43,208,264
~r e ; O 15 3 (Mesos de experienchs | ;
Thulo de Farmackin Tocnoldglea ; X
bt X n ~N/A telxcionsda S2.932.550
Tirui Form " ; 1 D478 20 M g rsancy
tulo de Faormaclan Técnica r'-olvslon_..-!_ e N/A ralbelaaRds 52.639'.034
\ 3 v Do 4 a GMases de anporiencia
Thulo da Formacion Tdcol Profenional . §2.345,
———— = 2 b retaclanada $2.345,880
& Oe 1035 My de ¥ ’ ;
Tirula o w » Téy v
Tula de Formacidn Téonica rrofesional N/A mlocionnda 52 054202
A Do 162 20 Moses de-
L 0 ‘ ¢
Thulo Bachiller N/A wiperiencia ralacionads $1.76G0.AaK
AR Ou 8a 1% Means de exparienchs y
Tulo de Bachillar SO B N/A P PR Se L 51.467:'{32
: De0a 7 Mesas de oxperienda
' Titulo de Rachiller T ~N/A relacianads $1,373.078

2.2.2 Regulacién de Honorarios para la vigencia 2021

A través del Decreto No. 005 del 05 de enero de 2021, el Gobernador de Cundinamarca establecio los
honorarios maximos para el 2021. “Por el cual el Gobernador de Cundinamarca adopto la tabla de
perfiles y honorarios como representante para determinar los honorarios y remuneracion de servicios
técnicos de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Departamento de Cundinamarca’.

I l - ~
TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA VALOR
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en los casos Titwlo de maestria Mis de 60 meses de experiencla | ‘x
i que aplique profesional. | §15,345,729.72 !
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en los casos Titulo de maestria De 50 a 59 meses de experiencia
o i que aplique = profesional. | $13,957,695.36 |
|
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en los casos Titulo de maestria De 40 3 49 meses de expenencia \
— que apligue 253 profesional. 512,440,741 40
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Titwio pradesional, matnculs o farjela profesional &n bad dasod
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g o pdi e

Titula pralesicesd, rmatricula o tarjata grofesional en los @asos
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Titila prafesonal matriula o tarjota profesional en los casos
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Nikulo profed enEl MEIFKUIE O L3 ELE orafeseral an los casos
FAE A O
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Titulo de Tormacn téealea pralesional

Tiulo de formacion técnica profesiona

Tinwlo de formacian técnica profesional

Titulo bachilier

Titulo bachiller

_Titulo bachilier

2.3 ASPECTO TECNICO

De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del presente estudio, es importante resaltar que
la Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccion Administrativa y Financiera para el desarrollo de
las diferentes actividades, requiere contratar de diferentes profesionales y técnicos. Dentro de ellos se
encuentran: Bachilleres, técnicos y tecndlogos, y profesionales en ciencias de la salud y/o ciencias sociales
y humanas y/o ciencias de la educacion, y/o economia, administracién, contaduria y afines, y/o ingenieria,

arquitectura, urbanismo y afines.

———
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La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestidn, se suscribira con una personal natural
idénea, redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que con la ejecucion a desarrollar por el
futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan
de desarrollo departamental, ademas de dar impulso a cada uno de los procesos de las Direcciones
adscritas a la Secretaria.

El no realizar la contratacién anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud -
Departamento de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de
Desarrollo, lo que le conllevaria a afrontar posiblemente investigaciones por parte de los diferentes entes
de control.

2.4 ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecié la definicién de Contrato de Prestacidn de
Servicios de la siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no _puedan
realizarse con personal _de planta o requieran conocimientos especializados. En_ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, los contratos de prestacién de Servicios y de Apoyo a la Gestion que busca suscribir la
Secretaria de Salud obedecen a que no existe el personal suficiente de planta para desarrollar las
actividades relacionadas con la administracion y en algunos casos se requiere de conocimientos
especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indicd lo siguiente: " Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que Solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

Que la Secretaria de Salud, realizara la contrataciéon con una persona natural, mediante la modalidad de
contratacion directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y experiencia requerida), servicios
que se constituyen diferentes a los establecidos en la naturaleza del contrato de consultoria.

Como se ha mencionado la normativa correspondiente a Contrataciéon Estatal es la Ley 80 de 1993 y
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes, no dejando de lado que el maximo o6rgano
regulador es Colombia Compra Eficiente, entidad que constantemente emite Circulares y Directrices
para que las entidades estatales como los particulares interesados en contratar con el Estado conozcan
los procesos y procedimientos juridicos que se deben aplicar en cada modalidad de Contratacién.
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2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato la Secretaria de Salud de
conformidad con el Decreto Departamental N.005 del 5 de enero de 2021, por la cual se adopta la tabla
de perfiles y honorarios maximos para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, de acuerdo al perfil y experiencia y toda vez que como se requiere de un profesional
con formacién en Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas. Nicleo Basico del
Conocimiento: Derecho y Afines. y con Experiencia en meses de 05 a 10 meses, tal y como consta
en el documento de Funcién Publica N°1924 -21, cuyos honorarios mensuales ascienden a la suma
de_CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS ( $ 5.462.968 ) MCTE.

Por lo anterior se establece que el valor estimado del contrato es por la suma de_TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($32.777.808) M-
CTE que corresponde a multiplicar el valor de los honorarios mensuales por el plazo estimado de ejecucion
del contrato, esto es SEIS (6) MESES

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las
actividades a contrata la mencionada Resolucion de fijacion de honorarios, se expidio una vez efectuado el
analisis, en especial del valor historico y comparacion de precios pagados por otras entidades para la
remuneracion de personas con el perfil aqui requerido.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista:

TRIBUTO VALOR'Y PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.0 %
PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UDEC- 2%
PRO HOSPITALES 2%
PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO ELECTRIFICACION 3.600

Se establece adicionalmente como impuestos los demas que se generen en razon al objeto contractual y la
naturaleza tributaria del oferente de acuerdo a la normatividad vigente.

Del mismo modo:

1. Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia.
2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiera.

2.6 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 y el
decreto departamental No. 038 del 2016 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion, Control y
Vigilancia del Departamento de Cundinamarca, se considera que la presente contratacion puede llegar a
presentar un riesgo bajo en su ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, donde el contratista presta sus servicios a la Secretaria de Salud con unas actividades
puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato adelantado por la Direccion de Salud
Publica involucra un alto grado de responsabilidad para la entidad so pena de ser sancionada por los entes
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de control, por tal motivo se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio

previo.
P
R
. 0 |
DESCRIPCIO B M
N CONSECUENCIA A p VALORACI
ETAPA (Qué puede DE LA B A ONDEL | AQUIEN SE TRATAMIENTO/ CONTROLES
pasary como | OCURRENCIA DE | c RIESGO LE ASIGNA ACTUALES
puede LA EVENTO L T (ZONA)
ocurrir) | )
D
A
D
Se presenta M
PRE cuando existe | Desequilibrio e Ala Se requiere utilizar las
1 CONTRACTUAL la inadecuada | econdmico del Improbable n Baja Direccion disposiciones consagradas en el
estimacion de | contrato 0 Encargada Decreto 002 de 2017
costos r
M
Se presenta g Ala
PRE cuando no El incumplimiento o Modera Direccion
2 existe del objeto del Improbable encargada Definir un correcto perfil
CONTRACTUAL | SXiste ) P r da g P
idoneidad del contrato a yal
contratista d Contratista
0
Al .y
Incumplimient . - M Supervisor Supenvision dgl “OFTT.‘a'
El incumplimiento e desarrollo en la ejecucion del
3 CONTRACTUAL | ©del contralo del objeto Probable | n | Baja del contrato y expedicion y
por par_te del Del contrato 0 Contrato y aprobacién de la garantia de
contratista al L
r Contratista cumplimiento
PERSONA FECHA INCIO FECHAFIN Monitoreo y Revision
#| PLANDEACCION | pesponsaBLE Como se realiza el monitoreo? el
¢Cuando?
Con el plan
Elaborar los estudios anual de
previos bajo estricto adquisiciones
1 segui[nliento Qe la DIRECCION/ se identifican Una vez el contrato este se debe hacer un e;tudio Cada vez que
normatividad vigente DAF las firmado y legalizado cuidadoso de la necesidad que se presente la
y de acuerdo a las necesidades se pretende satisfacer necesidad
necesidades de la que se
Secretaria de Salud requieren
suplir
Verificar que todos Desde la
los documentos . . .
A entrega de la Analizar la necesidad que tiene Cada vez que
2 integrantes de la DAF carpetaala Una vez el contrato este la Secretaria para asi definir el se presente la
carpeta estén al P firmado y legalizado P ) prese
completos y DAF para su perfil que se necesita necesidad
actualizados Aprobacion
Entrega mensual del Aprobacion de la Garantia y
informe por parte del Una vez se aprobacién por parte del Mensual hasta
3 contratista al Supervisor del firma el acta Hasta puando el poqtrato supervisor del informg la tgrm[nac[én
Supervisor del Contrato de inicio termine y/o se liquide presentado por el contratista ylo liquidacion
Contrato previo al pago de los del contrato
honorarios

Por lo expuesto, la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud del Departamento
de Cundinamarca da cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y a la Guia de
Elaboracién de Estudio de Sector de Colombia Compra Eficiente, al realizar el presente anélisis del sector
para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.
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3 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO
Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 OBJETO:
“DAR APOYO PROFESIONAL EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y A LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO”
3.11 ALCANCE:
Las actividades a realizar permiten desarrollar y dar cumplimento a los diferentes procedimientos del
archivo de gestion de la secretaria de salud, los cuales se enmarcan en la clasificacion, organizacion de la
informacion y custodia de los documentos que estan bajo custodia del archivo de gestion; todo ello con el
proposito de garantizar y dar continuidad de los procesos desarrollados en la direccion administrativa y
financiera, los cuales guardan relacidn con las actividades del plan de desarrollo departamental.
3.1.2 Condiciones Técnicas Exigidas.
Estudios minimos requeridos
Profesional en:

Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas

Nucleo Bésico del conocimiento: Derecho y Afines.
Experiencia en meses de 25 a 36 meses

3.1.3 Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato. N.A.

3.1.4 Codificacion del bien, obra o servicio segtn las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)
80 — Servicios de
Gestion, Servicios 11- Servicios 17- Reclutamiento de 01- Servicios de
80111701 profesionales de Empresa | de Recursos contratacién de
e Personal
y servicios Humanos. Personal
Administrativos.

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1 Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la firma del acta
de iniciacion del contrato, previa aprobacion de la garantia por parte de la Secretaria de Salud y del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

3.3.2 Lugar de Ejecucién
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La ejecucion del presente contrato se efectuara en la Secretaria de Salud Cundinamarca Calle 26 N° 51-53
Bogota. D.C. y en los municipios priorizados por el supervisor del contrato.

3.3.3 Forma de pago:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, pagara al contratista el valor total del contrato porlo cual se
estimaen la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($32.777.808) M-CTE , de la siguiente manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de
prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio pactada en el acta que para tales efectos
se suscriba y hasta el 30 del mes correspondiente.

2. Cinco (5) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes de
servicio efectivamente prestado.

3. Un dltimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del Ultimo mes de ejecucion.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del
contrato dando viabilidad al pago, presentacion del informe completo de actividades con entrega de
productos por mes vencido al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud - Pensién — Riesgos Laborales. Todos los pagos se realizaran una vez se
cuente con el respectivo PAC y el ultimo pago estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. El Contratista pagard todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana

3.3.4 Anticipo / Pago Anticipado
N/A
3.3.5 Supervision y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato estara en cabeza de la Direccion Administrativa y Financiera de la
secretaria de salud departamental, o en su defecto, la ejercera el funcionario que designe el (la) secretario
(a) de salud como parte contratante y ordenador del Gasto. La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo
cual, deberé realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
dentro del término de ejecucion contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades
sefialadas en el Decreto Departamental 038 de 2016, La ley 1474 de 2011 y la Ley 1952 de 2019.

3.3.6 Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en el presente Contrato, incluyendo sus estudios previos y acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no
impliquen modificacion al contrato.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista
del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que
le solicite el supervisor/interventor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucién del
contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su
cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando
que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de
pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista,
dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion
contractual, debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado
respectivo al Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.
En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y
previo a la suscripcion del acta de liquidaciéon o de informe final de supervision, debera hacer
devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se
entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal
por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el
descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar
en el acta de liquidacion o en el informe final de supervisién la obligacién de pagar el valor que
falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas
acciones legales procedentes.

Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar
ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el carnet institucional.
Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencién Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel
reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos
electrénicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar
fotocopias.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Proyectar los diferentes Estudios previos de conveniencia y oportunidad, de las diferentes modalidades de
contratacion.

2. Adelantar y realizar todos los procedimientos procesales correspondientes a la contrataciéon directa,
licitaciones publicas, procesos de minima cuantia, seleccién abreviada, concurso de méritos.

3. Verificar que los documentos que soportan cada modalidad de contratacién correspondan a lo establecido
por la ley y a los requisitos estipulados en los estudios previos, para la elaboracion del respectivo contrato.

4. Dar respuesta oportuna ajustada a la normatividad vigente, de las diferentes inquietudes, solicitudes u
observaciones que realicen los interesados y/o proponentes en los distintos procesos de seleccion de
contratacion.

5. Realizar evaluacion juridica de las propuestas en los procesos contractuales asignados.

6. Revisar y proyectar la aprobacién de las polizas de garantia, designaciones de supervisor, modificatorios,
adiciones, terminaciones bilaterales, suspensiones de las areas de la secretaria de salud.

7. Proyectar de manera oportuna y ajustada a la normatividad vigente las respuestas a las diferentes peticiones
de tipo juridico que se presenten ante la Direccion Administrativa y Financiera.

8. Proyectar los actos administrativos de competencia de la Direccidon administrativa y financiera.
9. Proyectar los contratos que sean asignados por la Direccion administrativa y financiera.
10. Demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

11. Asistir a todas las reuniones programadas por el supervisor del contrato y/o la Direccién Administrativa y
Financiera.

12. Informes mensuales.

13. Informe Final.

4 MODALIDAD DE SEL’ECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4,
literal h), que clasificé los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, dentro
de la modalidad de contratacion directa, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, el cual establece que las entidades estatales podran contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.

Por lo anterior y por tratarse de un contrato intuito persona, no se realiz6 comparacion de propuestas, sino
que se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada que posee el (la) futuro (a)
contratista, factor esencial para suscribir el contrato. Adicionalmente, las actividades a desarrollar no son
de caracter permanente, sino por el tiempo suficiente para ejecutar objeto del contrato.
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5 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total del contrato por la suma TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($32.777.808) M-CTE con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 7100011919 de fecha 23 de marzo de 2021. Item: 1 Valor: $ 32.777.808 COP. Rubro:
Rubro: 1197.B/1-0100/2320202009/5/395/CC / SUBCUENTA OTROS GASTOS EN
SALUD / Recurso ordinario / Servicios para la comunidad,sociales y personales.
Proyecto: 2020/004250280/1901013/S Optimizacion capacidad administrativa y concepto
favorable N° 001239 del 10 de marzo de 2021, por valor de $ 32.777.808 expedido por la Secretaria
Departamental de Planeacion

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Numero 1082 de 2015, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto, no se aplicaran los
criterios para seleccionar la oferta mas favorable, sino para la contratacion de la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, realizando la verificacion de la idoneidad y/o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, asi

Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas
Nucleo Bésico del conocimiento: Derecho y Afines.
Experiencia en meses de 25 a 36 meses

6.1 REQUISITOS HABILITANTES N.A.

6.1.1  Requisitos juridicos habilitantes
6.1.2 Requisitos Financieros Habilitantes
6.1.3 Requisitos Técnicos Habilitantes

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Conforme lo certificado por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Publica N°
N°1924-21 y revisados los Manuales Especificos de funciones de los cargos de la Administracién Publica
Departamental, adoptados mediante Decreto Departamental Numero 0350 del 28 octubre de 2016,
Resolucién Numero 0497 del 27 de mayo de 2015, y las Resoluciones Numeros 2299 y 2300 del 01 de
noviembre de 2016 respectivamente, se establecié que dentro de la planta de la Secretaria de Salud, existe
el cargo, sin embargo no existen funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones objeto
del contrato.

Al no existir suficiente personal de planta en la direccidon administrativa y financiera de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca, se hace conveniente contratar una persona que cuente con la formacion
académica y experiencia requerida asi:

Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas
Nucleo Basico del conocimiento: Derecho v Afines.
Experiencia en meses de 25 a 36 meses
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7. LAS GARANT,iAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA considera que EL CONTRATISTA, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, debera constituir a favor de esta Secretaria,
identificada con NIT. No. 899.999.114-0, Garantia de cumplimiento, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2 y
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO cubre a la Entidad de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; y (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.Para garantizar las obligaciones contraidas en el presente contrato, la garantia
sera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo total de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, en todo caso debera estar vigente hasta la
terminacion del mismo. No obstante lo anterior, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato
0 se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Conforme a la excepcion efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra eficiente, inciso
primero del literal C. “Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa

9. ANEXOS:
A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,
+ Copia del Decreto departamental N°005 de 2021.

+ Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10.RESPONSARLES
(_AP‘H_T:__"T_: _/( = \’\’OB @

YURANY TRIANA GONZALEZ LIBIA ELVIRA CASTILLO BERNAL
Directora Administrativa y Financiera Abogada DAF
Componente Financiero Componente Juridico




