LA JEFE DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que el/la senor(a) Fernando Augusto Vargas Rios identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 93.362.708
labord con nuestra institucion como CATEDRATICO, con un contrato a término fijo inferior a un afio, desde el 3 de
agosto de 2020 hasta el 26 de noviembre de 2020.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Ibagué, 26 de noviembre de 2020.
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IRMA NOHORA VILLANUEVA OSPINA

Certificacion No. 402 de 2020
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93.362.708, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1340653 del 23 de julio de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
— AREA TEMATICA CONTABILIDAD — FINANZAS - GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE
MERCADOS de

Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial
del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo con los requerimientos del sector
productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Inicio de Ejecucidon: 23 de julio de 2020 Término de
Ejecucién: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligaciéon
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacién de
los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area teméatica del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
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aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lorequiera.
15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el
centro de formacién oriente dirigido a Instructores.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($17.514.556,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 22 de diciembre de 2020.
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JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORE?

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyect6: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestién Contractual .‘i~-§-~°
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Comprometidos con el desarrollo regional

LA JEFE DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que el/la sefor(a) Vargas Rios Fernando Augusto identificado(a) con la cédula
de ciudadania numero 93.362.708 labord con nuestra institucion como
CATEDRATICO, con un contrato a término fijo inferior a un afio, desde el 3 de
febrero de 2020 hasta el 29 de mayo de 2020.

ASIGNACION ACADEMICA
PERIODO NOMBRE TOTAL HORAS
FORMULAC. Y EVAL. DE

2020 A PROYECTOS DE 48
INGENIERIA

2020 A FORMULAC. Y EVAL. DE 48
PROYECTOS

2020 A MODELOS DE NEGOCIO — 48

PLANES DE NEGOCIO
2020 A HISTORIA EMPRESARIAL 48
OPORTUNIDADES
2020 A AGROINDUSTRIALES 48

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a).
Ibagué, 29 de mayo de 2020.
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IRMA NOHORA VILLANUEVA OSPINA



CERTIFICACION No. 659 de 2019

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 93.362.708 de Ibagué, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1126 de julio 05 de 2019

Objeto: prestacién de servicios profesionales como apoyo para el desarrollo de procesos
investigativos en el desarrollo de la formacion profesional integral en el Centro Agropecuario
La Granja Espinal, la empresa y Sena regional Tolima; en el marco del sistema de
investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion Sennova.

Plazo de ejecucién: hasta el 30 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisito de
perfeccionamiento de ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de julio de 2019
Fecha de Terminacién: 30 de diciembre de 2019
Término de Ejecucién: Cinco (05) Meses, Veinticinco (25) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a. Apoyar y llevar a cabo el proceso de las jornadas
de induccién de los aprendices, realizando la divulgacién del sistema SENNOVA. 2. Apoyar y
registrar (y actualizar mensualmente) los aprendices en los semilleros de investigacion, en el
Censo SENNOVA y en l]a plataforma de Gestién del Conocimiento. 3. Apoyar y actualizar
estralmente la informacién correspondiente a grupos y semilleros de investigacién
produccién, proyectos en curso, dreas de conocimiento trabajadas en |ag
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccion Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 I1P84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270  GTH-F-131 vo3
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plataformas dispuestas interna y externamente para tal fin: Colciencias, Redcolsi, SGPS,
Plataforma de Gestion del conocimiento. 4. Apoyar e incentivar la asistencia de
investigadores y aprendices a eventos de divulgacién para socializar los resultados de
actividades de investigacion, innovacién y/o desarrollo Tecnoldgico congresos, simposios,
seminarios, conferencias, entre otros) que lleven al fortalecimiento de los Grupos de
Investigacion del SENA. 5. Apoyar y validar que las acciones de transferencia de tecnologia
de las empresas a los Centros Sena estén alineadas con la tecnologia medular y tengan
incidencia en la formacién profesional. 6. Apoyar la gestion de las lineas programaticas de
SENNOVA, en el centro de formacidn profesional7. . Gestionar la formulacién de proyectos
de las lineas programaticas SENNOVA: Modernizacion tecnoldgica, innovacién, investigacion
aplicada, servicios Tecnoldgicos y divulgacién y hacer el respectivo registro y seguimiento,
en el sistema de Informacion y gestion de proyectos SGPS. 8. Apoyar y cargar a la plataforma
bimensualmente el informe marco l6gico del proyecto, acta de ejecucién del proyecto y de
Ejecucién financiera de los proyectos y actividades, en cumplimiento de las lineas
programéticas de SENNOVA para que sea remitido por el subdirector del centro al Grupo de
Investigacion, Innovacién y Produccién Académica de la Direccion de Formacion Profesional.
9. Apoyar y reportar mensualmente o cuando lo requiera el grupo SENNOVA, informacion
de eventos, publicaciones, resultados de investigacién, necesidades y cualquier otra
informacién relevante o que sea solicitada por el grupo SENNOVA en el registro de
produccién académica en SGPS. 1 0. Realizar seguimiento y asesoria en temas SENNOVA y
evaluacién a los proyectos de investigacién innovacién, desarrollo tecnoldgico produccion
académica, ciencia y tecnologia que se estén ejecutando en el centro de formacion. 11.
Consolidar las actas de inicio y de finalizacion e informes bimensuales de los Proyectos en
desarrollo o desarrollados en el centro de Formacién. 12. Apoyar y socializar con
instructores, aprendices, semilleros de investigacién y sector productivo los avances y
resultados de los proyectos SENNOVA y entregar Informacién cuando sea solicitada por el
Lider SENNOVA, relacionada con la ejecucion delas diferentes lineas programdticas. 13.
Recibir, cuidar y conservar en buen estado los ambientes, equipos y maquinaria que el SENA
ponga a su disposicion para el cumplimiento del contrato, para lo cual se le hard el respectivo
control de inventario que sera firmado por el contratista. 14. Atender oportunamente los
lineamientos: de tipo contractual establecidos por el supervisor del contrato de tipo técnico
establecidos por el Coordinador Principal e Investigador Principal del Proyecto y de tipo
administrativo y de implementacién del proyecto establecidos por el Lider SENNOVA. 15.
presentar a la supervisién del contrato informes de ejecucion de actividades de forma
mensual y atender oportunamente los lineamientos. 16. Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social en las condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la ley y
efectuar mensualmente la presentacién de los soportes del pago al supervisor del contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccion Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 I1P84670
sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0180009 10270  GTH-F-131 V03 Pag2
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17. Aplicar los lineamientos de Seguridad de la informacién y de confidencialidad, en donde
se compromete aplicar la politica y los lineamientos de seguridad de la informacién y gestién
de los activos de la informacién que le entregue el SENA. Asi mismo se compromete a no
revelar sobre la vigencia de este contrato ni dentro de los dos afios siguientes a su expiracion,
la informacién confidencial de propiedad del SENA y de los proyectos que se desarrollen en
el marco del proyecto de Servicios Tecnoldgicos de la que el contratista tenga conocimiento
con ocasion o para ejecucion del contrato.18. En caso de ser designado por la Subdireccién
de Centro y/o lider SENNOVA, para participar como miembro evaluador en los distintos
comités de evaluacién y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que
desarrolle el Centro, asi mismo como apoyo a la supervisién de los procesos contractuales.

19. Realizar las demads actividades propias y necesarias para el cumplimiento de objeto
contractual del contrato.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL NUEVE PESOS ($15.340.009).

Forma de pago: a) Un primer pago de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL NUEVE
PESOS ($2.340.009) b) Cinco (5) pagos iguales cada uno por un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000,00) por los meses de agosto de diciembre de 2019.

Se éxpide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los veintiuno (21) dias del mes de octubre de 2019.

W

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndes&aBer
Cargo: Apoyo Gestién de ﬁ mano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Comprometidos con el desarrollo regional

Que el/la seiior(a) FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado(a) con la CC nimero 93362708,
laboré con nuestra institucion como profesor(a) CATEDRATICO con un contrato a TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, desde cl 4 dc febrero del 2019 hasta el 30 de mayo del 2019.

ASIGNACION ACADEMICA
PERIODO|[NOMBRE TOTAL HORAS
2019A FORMUL.Y EVAL.PROYEC.DE INGENIERIA ||48.00
2019A  |[ETICA EMPRESARIAL 43.00
2019A  |[HISTORIA EMPRESARIAL 43.00
2019A  |HISTORIA EMPRESARIAL [48.00 |

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Tbagué, 25 de noviembre del 2019.

)

TRMA NOHORA yILLAN'7VA OSPINA

Calle 67 carrera 22 B

/ »
arrio Ambala, Ibagué, Colombia - PBX (+57) (8) 2760010 - Nit. BSOW
www.unibague.edu.co E-mail: informacion@unibague.edu.co ’
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LA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el/la sefior(a) FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado(a) con la CC niimero 93362708,
labora con nuestra institucion como profesor(a) CATEDRATICO con un contrato a TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, desde el 1 de agosto del 2019 hasta cl 27 de noviembre del 2019.

ASIGNACION ACADEMICA
PERIODO|NOMBRE TOTAL HORAS
2019B ETICA EMPRESARIAL 48.00
20198 HISTORTA EMPRESARIAL 48.00 |
2019B OPOTUNIDADES AGROINDUSTRIALES 48.00
2019B HABILIDADES GERENCIALES -OE 48.00
2019B FORMUL.Y EVAL.PROYEC.DE INGENIERIA |48.00
2019B ETICA EMPRESARIAL 48.00

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Tbagué, 25 de noviembre del 2019.
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 93.362.708,
suscribié con la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, en los siguientes términos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 151 DE 2018,

CONTRATISTA

FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS

C.C No. 93.362.708
Prestar sus servicios profesionales a la Unidad Técnica Territorial
apoyando el desarrollo de las actividades de formulacién y estructuracion
OBJETO de planes y proyectos de desarrollo agropecuario y rural y los procesos

relacionados con los servicios de extension rural agropecuaria y de
adecuacion de lierras para el cumplimiento de las metas establecidas en
los proyeclos de inversion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar las aclividades de formulacion, estructuracién, ejecucion y
seguimiento de planes y proyectos de desarrollo agropecuario y rural, de
acuerdo con los lineamientos, normas y crilerios establecidos por la
Agencia. 2. Apoyar el acompanamiento a las auloridades regionales para
la formulacién de planes de desarrollo agropecuario y rural en todos sus
componentes. 3. Apoyar la elaboracién del inventario de las instancias de
participacion regional y la idenlificacion de sus necesidades para la
participacion en la estructuracion y ejecucion de proyectos inlegrales de
desarrollo agropecuario y rural. 4. Apoyar las instancias de participacion
territorial en su formalizacién y en la formulacion y ejecucion de proyectos
de desarrollo agropecuario y rural. 5. Apoyar la idenlificacion de los
beneficiarios de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural.
6. Apoyar en la determinacion de prefactibilidad, faclibilidad y viabilidad de
los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural, teniendo en
cuenta las metodologias y requisitos propuestos por la autoridad
competente, con el propésito de cumplir con los objetivos misionales de la
Enlidad. 7. Apoyar durante la eslructuracion y ejecucién del proyecto
integral de desarrollo agropecuario y rural en la idenfificacion de los
factores que puedan afectar negativamente la ejecucion del mismo. 8.
Apoyar la elaboracion del documento final de estructuracion de los
proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural adelantados por las
Unidades Técnicas Territoriales, para su posterior aprobacién y ejecucion
por parte del Nivel Central. 9. Apoyar las actividades de divulgacion en el
territorio de los manuales, procedimientos y formalos para la formulacion
de planes y proyectos de desarrollo agropecuario y rural. 10. Elaborar
informes del estado de avance y resullados de los proyeclos integrales de
desarrollo agropecuario y rural. 11. Apoyar desde su perfil profesional los |
temas administrativos y financieros propios de la UTT. 12. Apoyar desde
su perfil profesional, la supervision de los contratos que le secan
designados. 13, Las demas que sean asignadas por el supervisor y ,
guarden relacion con el objeto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO

$ 50.606.400

VALOR EJECUTADO

$ 48.216.653

Calle 43 N° 57 — 41 CAN Bogot4, Colombia

Linea de Atencion al Ciudadano

PBX: (57)+(1)+383 04 44
www.adr.qov.co

atencionalciudadano@adr.gov.co
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(%) SOBIERNO  (35) MINAGRICULTURA S
SUPERVISION JULIANA CUARTAS CANDAWIL, DIRECTOR DE LA UNIDAD TEGNICA
TERRITORIAL No. 8 DE LA ADR .
“FECHA DE INICIO 19 DE ENERO DE 2018 -
~ FECHA DE TERMINACION | 31 DE DICIEMBRE DE 2018 =

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental y electr6nica
que reposa en la Vicepresidencia de Gestion Contractual, a solicitud del interesado a los 8 dias
del mes de enero de 2019.

Atentamente, >

GISGELA MARTINEZ SU
Experto ¢6n asignacion de funci
Vicepresidehte de Gestion Contra

£iavord. Juon Sebastian Reyes Camacho - Vicepresklencia o Gestion Contrag
Rovico, Nasly Astrea Parda Moreno - Veepresidencia de Gestén Contraslusd AD,

es de
al ~ADR

Calle 43 N° 57 — 41 CAN Bogot4, Colombia
Linea de Atenci6n al Ciudadano
PBX: (67)+(1)+383 04 44
www.adr.qov.co

atencionalciudadano@adr.gov.co
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS,dentificado con cédula de cludadanfa No. 93‘362.708./suscciblé
con la Agencla de Desarrollo Rural — ADR el contrato de Prestaclén de Serviclos Profesinales, en los

sigulentes términos:

CONTRATO DE PRESTACION DE S8ERVICIOS No. 269 DE 2017,

CONTRATISTA FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS

C.C No. 03.362.708 N
Prestar sus serviclos profesionales a la Unldad Técnica
Territorlal liderando, orientando, ejeculando y haclendo
OBJETO saguimiento, dosde un enfoquoe torritorial, a las aclividades de
formulacién y eslrucluraclén de planes y proyectos de
desarrolio agropecuario y rural para poblacién viclima,
campesina, pescadores artesanales y aculculloras de recursos
limitado, asf como a las actividades de acompafamlento
integral a las Instanclas de particlpacién y a las autcridades
reglonales para la formulacidn de proyeclos y planes de
desarrollo agropecuario y rural,”
). Apoyar la ejecuclén y seguimlento al Plan Estratégico
Instituclonal de la Agencla de Desarrollo Rural en lo
relaclonado con la gestlén territorial,
Ig) Ortentar y parliclpar en la elaboracién o implementecién dol
lan de Accién de Unidad Téenlca Territorlal
3) Desarrollar aclividades quo garanticen la arliculaclon intra e
interseclorial en los territorios
4)Consolidar los Informes del estado de avance y resullados
OBLIGACIONES ESPECIFICAS | de los proyactos Integrales de desarrollo agropecuario y rural y
remilir a la Oficina da Planeaclén y a la Direccén de
Seguimiento y Control de la Vicepresidencia de Proyectos la
Informacién sobre el estado de avance de los proyeclos.
5) Orlontar y apoyar lag aclividades de difusién y socializacién
de la oferta de servicios de la Agencla,
6). Orientar las aclividades do divulgacién en territorio do los
manuales, procadimlenios y formatos para la formulacién de
zl;yes y proyectos dae desarrollo Rural con enfoque territorial
7

7 Liderer, ejocutar y hacer seguimionto a la formulacién y
structuracién _ de  planes  y  proyectos da  desarrollo
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agropecuario y rural, do acuardo con los linoamiontos, normas
¥ criterios adoptados por la Agencla,
8)-tlderar y desarrollar las actividades de acompaiamiento a
las auloridades reglonales para la formulacidn de planes da
dorsarrollo agropecuario y rural.
9 Emitir fos linoamlontos quo deben ser tenldos en cuenta para
1a elaboracidn del Inventario da las instancias de parlicipacion
reglonal y Ia identificacién de sus necesidades para la
participacién en la estructuracion y ejocucion do proyeclos
integrales do desarrollo agropecuario y rural.
10). Lidarar y orlentar las actividades de apoyo a las Instancias
do participacién territorial para la formulacién y ejocucién de
proyactos de desarrollo agropecuario y rurel.
) Liderar, orientar y dosarrollar las aclividadas do
formalizacion a las Instancias de participacion,
12)"Apoyar la supervisién de los conlralos que la sean
désignados
13)~Orientar y revisar los conceplos de pro faclibilidad,
faclibilidad y viabilidad de los proyectos integrales de desarrolio
agropacuarlo y rural, tenlendo en cuenta las metodoleglas y
roquisitos propuestos por la auloridad compelente, con el
propgsito de cumplir con los objelivos misionales de la Entidad.
14}%ovlsar la idenlificacién de los factores que puedan afectar
negativamente la ejecucion do los proyactos Integrales de
desarrollo agropecuario y rural,
;9. Revisar y apoyar la elaboracldn del documento final do
Slrucluracién de los proyectos Infegrales de desarrollo
agropecuario y rural, para su posterior aprobaclén y ojocucion
por parte del Nivel Central,
16): Orlentar y hacer sagulmlento a las aclividades de
divulgacién en el lerritorio de los manuales, procedimiontos y
formatos para la formulacidn de planes y proyectos de
desarrollo agropecuario y rural,
17) Las demds que lo sean asignadas por el supervisor y que
guarden relaclén con el objoto del contrato.

VALOR DEL CONTRATO $ 34.610.000
SUPERVISION | DIRECTOR TEGNICO TOLIMA -
INICIO 22 DE MARZO DE 2017,

FECHA DE TERMINACION

_30 DE SEPTIEMORE DE 2017

La presente cortificaclén so oxpide al inferesado a los (11) Dias del mes de Sepliembre de 2017,

Atenlamente,

GUSTAVO MAUR ARTINEZ PERDOMO

Vicaprosidonte d

Fidons Cotos Ards Patdo vieeprintentia 62 Gaitén Corrak

HEwsD Mtk (i Do ls E1precs: Viggeedirness 6o Geste,

@ MINAGRICULTURA
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No 93362708 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Plblica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion;

1. Numero y Fecha del Contrato : 091 del 21 de enero de 2016

Objoto: Contrato de prestacion de servicios profesionales para el apoyo, articulacion y gestion a nivel
Regional de las acciones del programa SENA Emprende Rural -SER, asi como dar el soporte
necesario a la Direccion de Empleo y Trabajo a través de la  Coordinacién del grupo de Generacion
de ingresos a la poblacion joven rural y vulnerable en el despliegue, desarrollo y ejecucion de los
lineamientos, metas, indicadores, modelo de servicio, seguimiento presupuestal, determinados para
dicho programa

Inicio de Ejecucion: 22-01-2016
Término de ejecucién: 30-12-2016

Plazo: Once (11) meses y doce (12) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2016

Obligaciones especificas:1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, Objetivos y Metas emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional De Emprendimiento, programa SER.2. Apoyar el disefo y gestion de un Plan
- de Accién Regional formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordiracion Nacional
de Emprendimiento para el programa SER.3. Apoyar la Estructuracién y desarrollo de estrategias
para la planeacion y concertacion de la oferta de formacion y proyectos de emprendimiento rural
articulados con los planes regionales de competitividad, agendas internas de productividad del
departamento y las apuestas productivas regionales y nacionales para el desarrollo rural.4. Apoyar
los procesos de seleccidn y seguimiento contractual de los profesionales contratados por la regional
para apoyar la ejecucion del programa SER.5. Apoyar la articulacién de las acciones con los
Subdirectores de Centro y Coordinadores de Formacion, para la ejecucion de las acciones de
formacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.6. Hacer seguimiento en campo a las actividades del equipo de gestores junior rural,
en el fortalecimiento de unidades productivas y empresas rurales del programa SER.7. Consolidar,
verificar y analizar la informacion de todas las acciones del programa SER en la Regional a través de
los soportes y/o evidencias de la gestién de cada uno de los profesionales asignados a la-regional.8.
Apoyar la revision de los informes y/o reportes de ejecucion de las metas, presupuesto e indicadores
y demds informes solicitados por la Coordinacion nacional de Emprendimiento, con el respectivo plan
de accion para la mejora.9. Realizar el seguimiento a la ejecucion de actividades asignadas a cada
profesional de apoyo asignado a los centros de formacién referente al cumplimiento de objetivos,
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metas programadas, impactos y objeto contractual, e informar al supervisor sobre su rendimiento.10.
Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos.11. Gestionar la
creacion, existencia y conservacion de archivos fisicos y/o virtuales requeridos para evidenciar las
actividades adelantadas por los profesionales de apoyo en los centros de formacion y por los
asesores de fortalecimiento rural junior regional, atendiendo lineamientos establecidos por la
institucion (SIGA).12. Realizar sesiones de induccion y despliegue de los lineamientos, politicas y
normatividad requeridas para el desarrollo de las aclividades del programa con los Instructores y
apoyos misionales de centro SER, para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.13.
Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacion registrada en las diferentes
plataformas tecnoldgicas de la Entidad y de los informes presentados.14. Entregar un informe
mensual sobre la ejecucion del contrato y donde se evidencie el avance a las metas asignadas asf
como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar.15. Realizar sesiones de
verificacion y monitoreo de obligaciones, asi como verificar el cumplimiento y seguimiento de los
planes de accion acordados con los usuarios del fortalecimiento a unidades productivas y empresas
del programa SER.16. Contribuir con la celebracién de convenios, convocatorias, alianzas y
actividades de articulacion sectorial e interinstitucional que fomenten la cultura emprendedora y el
desarrollo rural productivo en su regional.17. Implementar las acciones preventivas, correctivas y de
mejora a las que haya lugar para la correcta ejecucion del programa SER.18. Atender los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucidn del mismo.19,
Apoyar en la Gestion de acciones de intermediacién laboral de ocupaciones rurales para las personas
formadas en el programa SER, asi como gestionar la inscripcion de aprendices SER, empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, en articulacién con la APE.20.
Apoyar el proceso de concertacion de la oferta y el desarrollo de los proyectos con las comunidades
y sus autoridades étnico-territoriales, garantizando la articulacion con los instrumentos propios de
planificacion territorial colectiva (planes de vida, planes de autodesarrollo) y hacer seguimiento a los
acuerdos establecidos. Como evidencia del proceso de concertacién deberd utilizar los instrumentos
establecidos para tal fin y que son parte integral del Sistema Integrado de Gestion de Calidad. (Para
los 11 terrltorios nacionales)

Se expide & solicj dﬁal interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sisiema ON BASE
del SENA, 27 dias de noviembre de 2018
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
NIT: 89.999.9034.1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93.362.708, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. el (los) siguiente(s)
conlralo(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de
2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato; 42 de enero 16 de 2015

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracler temporal como lider del programa jovenes
rurales emprendedores, para responder por el desarrollo del modelo estratégico y los lineamientos
operalivos del programa en la planeador, organizacion y geslion de acciones que permilan la creacién
y fortalecimiento de unidades productivas rurales sostenibles, asociaciones de productores y empresas
rurales que conlribuyan a la productividad y compelitividad del campo Colombiano, favoreciendo el
incremento en los indices de generacion ingresos, empleabilidad, nuevos empleos y calidad de empleo
de la poblacion objeto del programa, y garanlizando resultados de impacto en las zonas rurales.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 11.5 meses hasta el 31 de
Diciembre de 2015 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a conlarse a parlir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en esle
conlralo.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de enero de 2015
Fecha do Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2015
Término de Ejecucion: Once (11) Meses y Quince (15) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Geslionar redes de proveeduria y redes de agro
negocios. 2. Geslionar oportunidades de comercializacion e incursion de Produclos en mercados
regionales y nacionales. 3. Organizar participacion de UP y emprendedores en ferias y evenlos
regionales y nacionales. 4. Realizar diagnostico de UP, 5. orientar y acompaiiar al emprendedor en
elaboracion de plan de negocio. 6. Entregar plan de ejecucion mensual y avance de proyectos. 7.
apoyar conformacion de redes de proveeduria. 8. realizar acciones de fortalecimiento téchico a UP. 9.
promover proyectos innovadores. 10. realizar informes requeridos por el programa. 11. Afiliarse y
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realizar los aporles mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en calidad de
trabajador independiente 12. Las demés que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
conlractual,

Valor: Cuarenta millones doscientos doce mil trescientos cuarenta y nueve pesos MICTE
($40.212.349,00).

Forma de pago: a). Un primer pago por valor de un millon selecientos cuarenta y ocho mil trescientos
sesenta y tres pesos MICTE ($1.748.363,00), que se cancelara en el mes de enero de 2015. b). once
(11) pagos restantes por valor de tres millones cualrocientos novenla y seis mil setecientos veintiséis
pesos MICTE ($3.496.726,00).

Namero y Fecha del Contrato: 57 de enero 16 de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como lider del programa jovenes
rurales emprendedores, para responder por el desarrollo del modelo esiratégico y los lineamientos
operativos del programa en la planeador, organizacion y gestion de acciones que permitan la creacion
y fortalecimiento de unidades productivas rurales sostenibles, asociaciones de productores y empresas
rurales que contribuyan a la productividad y compelitividad del campo Colombiano, favoreciendo el
incremento en los indices de generacion ingresos, empleabilidad, nuevos empleos y calidad de empleo
de la poblacion objeto del programa, y garantizando resultados de impacto en las zonas rurales.

Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2014 sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este conlrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de enero de 2014
Fecﬁa de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2014
Término de Ejecucion: Once (11) Meses y Quince (15) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Gestionar la conformacion de agro negocios y redes de
proveeduria a nivel regional con aliados comerciales que den respuesta a necesidades de malerias
primas o servicios de nichos de mercado que se encuenlren en la cadena de valor de una empresa o
en las diferentes fases de una agro cadena. b) Gestionar esquemas de negocio y estrategias de impacto
regional que generen oportunidades de comercializacion y la incursion de los productos de las unidades
productivas en los mercados locales, regionales y nacionales. ¢) Organizar la participacion de unidades
productivas y de los jovenes rurales y emprendedores del programa en ferias empresariales, ruedas de
negocio, rondas de inversion, alianzas productivas, giras técnicas y eventos locales, regionales y
nacionales. d) Identificar, proponer y apoyar la implementacion de proyectos de impacto regional,
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proyectos de integracion regional y proyecios inter-centros que favorezcan el forlalecimiento de las
cadenas produclivas, articulando con alcaldias, gobernacion, empresas publicas y privedas. e) Apoyar
el disefio y la implementacion de la oslrategia de Territorios de Aprendizaje para el desarrollo de
capacidades que promuevan el escalonamienlo de innovaciones a parlir de la gestion del conocimiento
local, evidenciando buenas practicas acumuladas por talentos locales, comunidades y organizaciones
furales, que contribuyan a la compelitividad lerritorial, f) Promover y realizar seguimiento a la
implementacion del portafolio metodolagico del programa segin necesidades, caracteristicas y
potencialidades de la poblacion objeto, tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias
que sean adoptadas desde la direccion general. g) Promover, gestionar y apoyar la implementacion de
la eslrategia innova en u campo con el SENA y olras acciones que promuevan la aplicacién de avances
tecnolégicos, biotecnologia y técnicas de innovacion enfocados a potenciar la eficiencia en los procesos
de las unidades productivas, aprovechando la infraestuclura lecnologica SENA, el inventario
tecnoldgico local y regional, y articulando con Tecno-Parque y Tecno Academia. h) Responder por
alianzas con grupos de investigacion, universidades, centros de investigacion, innovacion, ciencia y
tecnologia y otros aliados estratégicos para promover proyectos innovadores de base tecnologica de
indole regional. i) Apoyar en el disefio e implementacion de acciones conducentes a realizar vigilancia
eslralégica en el ambilo wural con el fin de lograr el desarrollo de nuevos productos, servicios o
procesos, o la mejora de los ya existentes, aplicables a los diferentes sectores produciivos en zonas
rurales. j) Programar y gestionar la participacion de unidades productivas y de los jovanes rurales y
emprendedores del programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes
fuentes de financiacion como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de micro
financiacion colectiva, programas de fomento del ahorro y ofras fuentes de financiacion que permitan
la capitalizacion de las unidades productivas generadas por el programa. k) Conformar alianzas con
organizaciones de caracter, publico, privado, académico, cientifico, solidario, asi como redes de
cooperacion con diferentes entidades participes en el entorno local y regional, para la creacion y el
fortalecimiento de unidades productivas rurales sostenibles, y el desarrollo de las diferentes inicialivas
del programa. 1) .Apoyar en el disefio e implementacion de estrategias de intervencion con enfoque
diferencial acorde a las realidades del contexlo regional y de los diferentes grupos élnicos y poblacion
vulnerable atendida, en el marco del modelo estratégico y objetivos del programa. m) Gestionar de
manera arliculada y concertada la vinculacion al programa principalmente de los jovenes rurales entre
16 y 28 afios, de la mujer rural, de la poblacion pobre extrema y deméas poblacién objeto. n) Articular y
generar sinergia con los actores y las organizaciones piblicas y privadas de orden local y regional para
la conformacion de redes de alencion a la juventud rural y de cooperacion en el 2mbito local y regional;
0) Gestionar la conformacién y fortalecimiento de la red de juvenlud rural emprendedora a nivel local y
regional. p) Responder de manera oportuna y con calidad, por el registro, la calidad y veracidad de la
informacion suministrada en los sistemas de informacién del programa como la creacion de unidades
productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacion georreferenciado, formatos en Excel y demés
sislemas de informacion que indique la direccion general. q) Identificar, verificar y sistematizar los casos
exitosos de unidades produclivas y empresas rurales, divulgar y visibilizar mediante los diferentes
medios de comunicacion segiin protocolos y normas internas de la entidad, asi como enviar material a
la direccion general. r) Apoyar y Adicular la planeacién y puesta en marcha de proyectos formativos y
proyectos productivos perlinentes de los centros de formacion de la regional, segin las apueslas
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS. idenlificado (a) con cédula numero
93.362.708, presla sus servicius a esta Enlidad segin informacion relacionada a
conlinuacion:

Conltalo de Prostacion de Servicios No 238 el 25/01/2013, regutado por la Ley 80 de 1993 y cus
Decreios Reglamentarios, desde ol 2500172043 al 3171212013, civo ahjrto contractual es
“Prestacion de servicios profesionales de casactar tamparal como lider del programa  jovenes
rurales emprendedores. para gestionar y responder par el desarrolio del programa en el cent: ) (o
formacion, prinzipalmente en  Planear, ejecular y verificar los proyestos formalivos que generean
encadenamienlos productivos; asesorar la formulacion e implementacion de Ins proyectos
produclivos en las provinctas, los municipios v las veredas, gestionar de manera arliculada y
concertada 1a participacion de los jévenes rurales en los proyecios lormativos, gestionar 1a
articulacion interinstitucional y conformacitn de redes  de atencin a la juventud rural y de
cooperacion en el dmbito losal y reqional, disedar e implemenlar estralegias y mecanismos para
promover la sostenibilidad de las unidadns productivas: disesar e implementar eslralegias para ¢l
fortalecimeento de las capacidades t1écninas, financieras, comerciales y empresariales de los
aprendices y emprendedores del programa; gestionar oportunidades de comercializacion v I
incursion de los productos de las unidades productivas en los mercados locales, regionales
nacionales. promover la creacion de agro negorios enlre las diferentes unidades pregustivas que
den respuesta a las necesidades del mercado, disedar y proponer eslrategizs para ol
mejoramiento conlinuo del programa, reabzar sequimiento a los instructores v a 'a formacion en
cuanto a efeclividad y cumplimiento de los objetivos del programa: arlicular con las unidades de
emprendimiento para el fortalecimmiento de las unidades productivas y la participacion en
convocatorias, Organizar y enviar de manera opartuna 13 informacion del programa solicitada por
ia regional y la direccion general, con ta peaodicidad perlinente y en los insltumentos establecidos:
promaover trabajo arliculado con los ¢untros de formacién de 1a Regional. Todo o anterior
aarantizanda gestian y resultadas en proyeztos de impacto del programa en las zonas turales, Pot
un valor total de ($37.025.067,00), ¥ con una remuneracion de Sevicios lecnicos mensudles por
valor de ($3.296,000.00),

Esta constancia se expide a solicitud del interesado con destino a Bancolombia
Y—">
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productivas regionales, planes de desarrollo nacional, regional y local, en coordinacion con los
diferentes grupos de interés, y que den respuesta a los eslabones de cadenas productivas que
presentan oporlunidades de negocio. ) Apoyar en el disefio e implementacion de eslralegias para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas, financieras, comerciales y empresariales de los aprendices
y emprendedores del programa; t) Articular con la unidad de emprendimiento el fortalecimiento de las
unidades productivas del programa JRE y demés acciones que indique la direccion general para
favorecer la ideacion, creacion y puesta en marcha de unidades productivas rurales y empresas rurales
sostenibles. u) Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal y cumplimiento de los indicadores del
programa en el cenlro de formacion y en los demés centros de formacion de la regional, asegurando el
cumplimiento de metas. v) Apoyar el seguimiento a la gestién de los lideres del programa de los centros
de formacion de la regional. w) Apoyar en el seguimiento a la actuacion de los instructores y gestores
de fortalecimiento programa JRE del centro de formacion. x) Consolidar a nivel regional la informacion
de los centros de formacion solicitada por la direccion general. y) Apoyar la realizacion de evaluaciones
de impacto de las acciones realizadas en el programa. z) Conformar conjuntamente con los inslructores
del programa la lista masstra de los maleriales de formacion acorde a los proyeclos de formacion,
garantizando la oportuna enlrega de los mismos. Aa) Realizar los informes requeridos del programa
con la oportunidad, calidad y pertinencia a la Direccion General, y en los instrumentos establecidos.
Bb) Promover trabajo articulado entre los centros de formacion de la Regional y entre Regionales. ce)
Gestionar la conformacion y funcionamiento del comité regional integrado por: lideres de JRE de centro,
instructores técnicos y de comercializacion seleccionados, lider JRE regional, lider de emprendimiento,
lider u orientador de poblacién vulnerable y los coordinadores académicos, con el fin de articular
procesos e iniciativas del modelo estratégico. Dd) Guardar absoluta reserva sobre los documentos,
informacion, programas y malerial que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual.
Ee) Apoyar a la direccién general en la consolidacion de informacion, revision y solicitudes de orden
nacional conducentes a implementar y realizar seguimiento a las iniciativas del modelo eslratégico del
programa en las diferentes regiones. Ff) Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de
salud, pensiones y riesgos laborales en calidad de trabajador independiente. Gg). Las demaés
obligaciones ylo actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y/lo demas
actividades necesarias dentro de las propias del grupo de Apoyo Administralivo del Centro
Agropecuario “La Granja" - Espinal en cualquiera de sus areas y/o las Coordinaciones Académicas y/o
Coordinacidn de Formacion profesional Integral.

Valor: Treinta y nueve millones cuarenta y un mil ciento veinte pesos MCTE, ($39.041.120,00).

Forma de pago: a). Un primer pago por valor de un millon seiscientos noventa y siete mil
cuatrocienlos cuarenta pesos MCTE, ($ 1.697.440,00) que se cancelara en el mes de enero de 2014,
b). once (11) pagos restantes por valor de tres millones trescientos noventa y cuatro mil ochocientos
ochenta pesos MCTE ($ 3.394.880,00).

Nimero y Fecha del Contrato: 82 de enero 27 de 2012
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Objeto: Prestar los sericios profesionales de carécter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de
formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la
formacion en el ares de ADMINISTRACION, en el marco de log programas de formacion. lilulada y
complementaria del Cenlro Agropecuario “La Granja" Sena ~ Espinal, de acuerdo a los requerimientos
del sector produclivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades. )

Plazo de ejecucion: El plazo del presenle contrato es de cinco (6) y meses y seis (6) dias sin
exceder el 29 de junio de 2012, y empezara a contarse a parlir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este conlrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2012
Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de junio de 2012
Término de Ejecucion: Cinco (05) Meses y Seis (06) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asi los dispongan,
el conlralista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formalivos, el disefio de aclividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre ofras, en los que las
Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacion
acadeémica, el contratista podré panticipar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecular acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en
el sistema Soffa Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las aclividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evalualivos, Creacion de rutas y asociacin
de aprendices. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes provios, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica
como geslor de proyectos deberé apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos.
5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean ulilizados para cumplir con el objeto
contraclual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7). E (la) CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe enlregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del conirato, copia del formulario de afiliacion. 8). En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aporles al sistema
de seguridad social inlegral (salud. pensibn y riesgos profesionales), a parlir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
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acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la
Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la) conlratista también debe acreditar el pago oporluno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 9). Presentar a la suscripcion del
contralo, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Conlraloria General de
la Replblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con vigencia no superior a lres (3) meses. €) Conslancia de afiliacion al Plan Obligalorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f)
Formulario: (inico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma
del contralo la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administralivo del Centro. NOTA:
Con la suscripcion de este conltrato, el SENA queda aulorizado expresamente por el {la) Conlratista
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. 10).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas
en los procesos contracluales que desarrolle el Centro, segiin la designacion hecha por el Sub-director
del cenlro. 11).Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objelo conlraclual.

Valor: Trece millones quinientos veinte mil pesos MCTE ($13.520.000,00).

Forma de pago: El Sena pagara al conlralista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas
de dos millones seiscientos mil pesos MCTE ($2.600.000.00). El dltimo pago seré proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Nimero y Fecha del Contrato: 366 de julio 05 de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécler temporal, con el fin de liderar y responder
por el desarrollo del programa Jovenes Rurales Emprendedores a nivel Regional en el Cenlro
Agropecuario “L.a Granja”,

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente conlrato es de cinco (5) y meses y veintisiete
(27) dias contados a parlir de la aprobacion de la garantia nica, en todo caso la fecha de terminacion
del conltrato no podra exceder el 31 de diciembre de 2012, y empezara a contarse a partic del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de julio de 2012
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2012

Térm,lnc; de Ejecucion: Cinco (05) Meses y Veinlisiete (27) Dias.
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Obligaciones Especificas del Contrato: E| CONTRATISTA, ademés de las obligaciones que por su
indole y naluraleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1). Disenar estrategias para el
desarrollo de la unidades productivas tales como redes de proveedores para garanlizar la
comercializaclon de los productos o servicios de las mismas en los nodos y a nivel regional o nacional,
2). Conformar redes de cooperacion regional (fondos de capital semilla) con diferentes enlidades para
el fortalecimienlo financiera y técnico de las unidades productivas. 3). ldentificar y participar en las
actividades y eventos que se realizen en la regional, desarrollados por entidades pblicas y/o privadas,
entorno al fortalecimiento empresarial rural. 4). Apoyar en la orientacion de los perfiles de proyectos a
implementar en los diferentes centros de formacion, que generen ingresos y que sean de impaclo, 5),
Promover y articular con entidades gubernamentales y territoriales alianzas ylo convenios para el apoyo
y gestion en la consolidacion de unidades productivas. 6). Disefiar eslralegias y mecanismos para el
mejoramiento conlinuo del programa en el departamento y seguimiento general a las acciones del
mismo en campo. 7). articular con los coordinadores de las unidades de emprendimiento los planes de
trabajo que deben de ejecutar los gestores empresariales adscritos a las unidades de emprendimiento,
asignados para la consolidacion y puestas en marcha de las unidades productivas del programa
JOVENES RURALES EMPRENDEDORES. 8). Arlicular con las unidades de emprendimiento la
consecucion y parlicipacion de los proyeclos en convocatoria municipales regionales y
departamentales. 9). Realizar un inventario de tecnologias disponibles en la region enfocados al
fortalecimiento de los proyectos productivos. 10). Enviar oportunamente log requerimiento realizados
por la direccion general. 11), Prestar el servicio en las condiciones establecidas dentro del documento
contractual. 12). EI (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la
fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 13). En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del arliculo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acredilar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aporles al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran tnicamente por el Sistema PILA o de
Planilla Asislida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el {la)
conlralista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 14). Presentar a la suscripcién del contrato, los documentos conforme a la
circular 3-2012-000269 de 28 de junio de 2012. 15). Registrar y actualizar al momento de la firma del
conlrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administralivo del Centro. NOTA:
Con la suscripcion de este conlrato, el SENA queda aulorizado expresamente por el (la) Contralista
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones seitaladas en las normas vigentes. 16). Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: Dieciocho millones ochocientos ochenta mil pesos MCTE ($18.880.000,00).
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Forma de pago: El Sena pagara al conlralista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas
de tres millones doscientos ochenta mil pesos MCTE ($3.280.000.00). El Gltimo pago sera proporcional
a la ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Nimero y Fecha del Contrato: 273 de abril 20 de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracler temporal, con el fin de liderar y responder
por el desarrollo del programa Jovenes Rurales Emprendedores a nivel Regional en el Centro
Agropecuario “La Granja".

Plazo de ejecucidn; El plazo de ejecucion del presente conlrato s de dos (2) y meses y once (11)
dias sin exceder del 29 de junio de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de abril de 2012
Fecha de Terminacién de Contrato: 29 de junio de 2012
Término de Ejecucién: Dos (02) Meses y Once (11) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y naluraleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1). Diseiiar esrategias para el
desarrollo de la unidades produclivas lales como redes de proveedores para garantizar la
comercializacion de los productos o servicios de las mismas en los nodos y a nivel regional o nacional.
2). Conformar redes de cooperacion regional (fondos de capital semilla) con diferentes enlidades para
el fortalecimiento financiera y técnico de las unidades productivas. 3). Identificar y participar en las
aclividades y eventos que se realizan en la regional, desarrollados por entidades piblicas y/o privadas,
entomo al fortalecimiento empresarial rural. 4). Apoyar en la orientacion de los perfiles de proyectos a
implementar en los diferentes cenlros de formacion, que generen ingresos y que sean de impacto. 5).
Promover y articular con entidades gubernamentales y territoriales alianzas y/o convenios para el apoyo
y geslion en la consolidacion de unidades productivas. 6). Disefar esiralegias y mecanismos para el
mejoramiento continuo del programa en el departamento y seguimiento general a las acciones del
mismo en campo. 7). arlicular con los coordinadores de las unidades de emprendimiento los planes de
trabajo que deben de ejecular los gestores empresariales adscritos a las unidades de emprendimiento,
asignados para la consolidacion y puestas en marcha de las unidades productivas del programa
JOVENES RURALES EMPRENDEDORES. 8). Articular con las unidades de emprendimiento la
consecucion y participacion de los proyeclos en convocatoria municipales regionales y
deparlamentales. 9). Realizar un inventario de lecnologlas disponibles en la region enfocados al
fortalecimiento de los proyectos productivos. 10). Enviar oporlunamente los requerimiento realizados
por fa direccion general. 11). Prestar el servicio en las condiciones establecidas dentro del documento
conlractual. 12). EI (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
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Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos () dias siguientes a la
fecha del conlrato, copia del formulario de afiliacion. 13). En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del arliculo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (Ja) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aporles al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), a parlir del dia de perfeccionamiento del conirato y para la realizacidn
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acredilaran tnicamente por el Sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la)
contralista también debe acreditar el pago oportuno de los aporles al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 14) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Cerlificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de
anlecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3)
meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a lravés de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tinico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcion de esle conlralo, el SENA queda
autorizado expresamente por el (la) Conlratista para verificar sus anlecedentes judiciales y la
informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y
las condiciones sefaladas en las normas vigentes. 15). Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor: Siele millones quinientos selenta y Ires mil lrescientos Ireinta y lres pesos MCTE
($7.673.333,00).

Forma de pago: El Sena pagara al conlratista los honorarios paclados, por mensualidades vencidas
de lres millones doscientos mil pesos MGTE ($3.200.000.00). El altimo pago sera proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad,

Nimero y Fecha del Contrato: 28 de febrero 22 de 2011

Objeto: Prestar los servicios personales profesionales de caracter temporal, para apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos elaboracion
de programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de
ejecucion de la formacion en el &rea de ADMINISTRACION AGROPECUARIA, en el marco de los
programas de formacion litulada y complementaria del Cenlro Agropecuario “La Granja" Sena —
Espinal, a desarrollar en los diferentes municipios del departamento del Tolima tanto en su zona urbana
como rural.
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Plazo de ejecucion: El término de duracion del presente conlralo es de cualro (4) meses y seis (6)
dias contados a parlir de la expedicion y aprobacion de la garantia (nica, el plazo no podra exceder del

2 de julio de 2011.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de febrero de 2011
Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de junio de 2011
Término de Ejecucion: Dos (02) Meses y Once (11) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1). Cuando la coordinacién
académica asi los dispongan, el contralista debera conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garanlizar
integralidad en la formulacion de proyeclos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos
de las coordinacion académica, el conlralista podra participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto conlraclual de ejecular acciones de formacion diferentes a la
induccion. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las
aclividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registio de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4),
En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos deber4 apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y
equipos que sean ulilizados para cumplir con el objeto contraclual. 6). Prestar el servicio en las
condiciones establecidas dentro del documento contraclual. 7). Prestar el semvicio contratado
atendiendo las especificaciones requeridas. 8). Acalar las insirucciones que durante el desarrollo del
contralo imparte el Sena por conducto del funcionario que ejercera la supervision del mismo. 9). Una
vez registrado el documento conlractual, EL CONTRATISTA debe afiliarse a la ARP dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al registro presupuestal del presente conlrato.

Valor: Doce millones ciento doce mil ochocientos pesos MCTE ($12.112.800,00).

Forma de pago: El Sena cancelara al confratista, el valor del contrato en mensualidades vencidas
por valor de dos millones ochocientos ochenta y cuatro MCTE ($2.884.000.00).
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Nimero y Fecha del Contrato: 258 de julio 18 de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las
aclividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas de
formacion, disefio de actividades de aprendizaje y parlicipacion en el proceso de ejecucion de la
formacion en el drea de ADMINISTRACION, en el marco de los programas de formacion litulada y
complementaria del Centro Agropecuario ‘L.a Granja® Sena - Espinal, de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades

Plazo de ejecucién: Cualro (4) meses y veintiocho (28) dias contados a parlir de la aprobacion de
la garantia Unica previo registro presupuestal. El contrato no podra exceder del 16 de diciembre de
2011 del presente afio.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de julio de 2011
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2011
Término de Ejecucion: Cualro (04) Meses y Veintiocho (28) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando coordinacién académica asi los dispongan, el
confralista deber& conformar los equipos de desarrollo curicular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garanlizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre olras, en los que las
Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacion
académica, el contratista podra participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formaci6n fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto conltractual de ejecutar acciones de formaci6n diferentes a la induccion. 3). Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo méxima de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Regislro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oporlunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica
como gestor de proyectos debera apoyar ta programacion y seguimiento de la formaci6n por proyectos.
5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que son inherentes al proceso de aprendizaje
tedrico practico ofertado por el SENA y que sean ulilizados en la ejecucion de la formacion desarrollada
bajo la instruccion del contratista, en virtud de la ejecucion del presente contrato. En caso de deterioro
0 perdida de tales bienes no imputable al use normal de eslos, deber4 pagar su valor, pudiendo el
SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude; lo cual es aceptado por el
contratista con la imposicion de su firma en el presente conlralo, B). Prestar el servicio en las
condiciones eslablecidas dentro del documento conlractual. 7). Prestar el servicio contratado
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Certificacidon No. 235
0
SENA

N

alendiendo las especificaciones requeridas. 8). Acalar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato imparta el SENA por conducto del uncionario que ejerceré la supervision del mismo. 9). Una
vez registrado y legalizado el documento contractual, EL. CONTRATISTA debe afiliarse a la ARP de
manera inmediata y presentar a la entidad el soporte de la afiliacion la cual haré parte del expediente
contractual.10). Cumplir el objeto del contrato en términos de calidad, en forma eficiente y oportuna.
11.) Conforme a las pautas de independencia y autonomia, cumplir con las actividades programadas
por la Entidad y por el 4rea respecliva, que sean necesarias para alcanzar los resultados convenidos
en el presente conlrato. 12). Presentar informes y reportes de avances del cumplimiento del objeto del
conltralo y las obligaciones derivadas del mismo a través de los aplicalivos exislentes en el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, de forma que permita a la entidad contratante el ejercicio de la
supervision al cumplimiento del contrato, y la verificacion de la calidad del servicio prestado. Esta
informacion o reportes deberéan ser presentados cuando le sean requeridos y en los plazos que le sean
informados por la entidad a través de la supervision o la ordenacion del gasto.

Valor: Catorce millones doscientos veintisiete mil setecientos freinta y tres pesos MCTE
($14.227.733,00).

Forma de pago: Esta suma que sera cancelada al contratista por mensualidades vencidas de dos
millones ochocientos ochenta y cuatro MCTE ($2.884.000.00), correspondientes a la duracion del
contralo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veinlidds (26) dias del mes de noviembre de 2018.

\%; A Qf’.£ u’"\

JAIRO ENRIQUE-ROB, ORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: shiirley Méndez Gowgr
Cargo: Apoyo Gestion del TalénfoHumano
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TALENTO HUMANO INTEGRAL
Organiracion de Trakajo Asatindo
NIT 809 007 808 - 0
ELLSUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

5o

HACLE CONSTAR

Que ¢l senor FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado con la ecdula de
iudadania Noo 93362708, estuvo vineulado @ nuestra Cooperativa como trabajador
asociado medrante un contrato  suseritos con el SENA REGIONAL TOLIMA -
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, Entre ¢l 01 de Febrero al 30 de diciembre
de 2008y del 01 de febrero hasta 28 de Diciembre de 2010, desempenando el cargo de
INSTRUCTOR, Tipo de contrato por labor contratada,

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dady en Ibagué, alos Treima  (20) dias del mes de Diciembre de 2010

ity
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LABOORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL

Organfraciin da Trobafo Asociudo
NIT 809 007 808 -0

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

ITACE CONSTAR

Que ¢l seilor FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 93.362,708, labora en nuestra Cooperativa como trabajador asociudo
mediante  contratos prorrogables  suscritos con ¢l SENA REGIONAL TOLIMA -
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, desde el 01 de Febrero de 2008 a la fecha ,
desempenando el cargo de INSTRUCTOR » COn una compensacion promedio mensual do
DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SEIS
PESOS  MCTE ($2.755.906.). Tipo de contrato por labor contratada,

La presente certificacidn laboral se cexpide con destino al interesado,
i

Dada en Tbagué, a los Nueve (09) dias del mes de Noviembre de 2010,

LABOORUM

TALZNTO HUMANO [NTEGRAL
rganizacion de Trabajo Asotiado
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LABOORUNM
TALENTO HUNANO INTEGRAL

Orpanizoditn de Trabajo Atatindo

809007808
ELSUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA
DETRABAIO ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefor FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS,

identificado con la cédula de ciudadania Ho. 93.362.708,
laboro en nuestiyn Cooperativa como trabajador asociado

mediante un contralo  suseritos con e SENA REGIONAL
TOLIMA — CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA, desde el
01 de Febrero al 30 de diciembre de 2008, desempefando el

cargo de INSTRUCTOR, Tipo de contrato por labor
contratada,

Realizando las siquientes funciones:

Impartr aceiones de formacion en el ara de administracién

y emprendimiento y empresarismo

* Asesoria empresanal 8 empresas
Formulacion y evaluacién de proyectos productivo,

La presente cerlificacién loaboral se expide con destino al
interesado.

Dada en 1Ibaguéd, a los Veintiozho (28) dias del mes de
Diciembre de 2009, '
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ARTESCO S.A

CERTIFICA QUE:

El Sefor FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado con Cédula de
Cludadania No. 93.362.708 de Ibagué, laboré en nuestra empresa  durante el
perlodo comprendido entre el 1 de Diciembre  de 2003, hasta el 31 de Octubre
de 2006, desempenando el cargo de JEFE ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL,
realizando las funciones:

Realizar el control econdmico, adminislrativo y contable de la empresa

Velar por la correcta gestidn financiera

Organizar la administracién y geslién del personal administrativo, operario y do
fuerza de ventas

Realizar y supervisar las negaciaciones con clientes y proveedores

Llevar a cabo los procesos de seleccién, contratacion y formacion de personal de
la empresa

Disenar y controlar las estrategias financieras de la Empresa
Coordinar las tareas de los deparlamentos de la empresa
Optimizar los recursos econdmicos y financieros do la Empresa

Supervisar y verificar el pago de compromisos a organismos oficiales y
proveedores

Callee 17 Mo 2 700 hagud Colombia / PRY, 264 2646 Fav, et 100 ) Tels s 2620668 - 063 245 1)
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Interpretar y evaluar los Estados Financieros para la loma de decisiones
Supervisar la ejecucién de los Indicadores de calidad

Realizar reuniones periddicas con el personal administrativo y de ventas para
avaluacion de cumplimiento de metas

Coordinar y hacer seguimiento a los proyectos de 1a empresa

Atender y resolver raclamos da los clientes,
Asignar funciones y preparar programaciones de trabajo

Revisar y actualizar la informacién en cuanto a innovaciones de productos, competidores
y condiciones de mercadeo.

Su funciébn como administrador fue realizada de una manera profasional,
desempefiando todas las funciones pertinentes al cargo, distinguiéndose por ser
una persona honrada, Responsable y cumplidora con sus deberes.

La prosente so oxpido a los Dieciocho (18) dias del mes do Noviembre de 2016
a solicitud del interesado.

Cordialmente,

SIS i
45700 )
e el
(/ e
JUAN CARLOS PRADA Q.
Adminlstrador
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CERTIFICO QUE

El Ingeniero FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado con
la cedula de ciudadania No. 93.362.708 de Ibagué, trabajé en esta
empresa desde Marzo de 1998 a Octubre de 2003, desempenandose
como JEFE ADMINISTRATIVO Y DE PRODUCCION.

Dada en Ibagué , a los diez y siete (17) dias del mes de Noviembre de
2003.
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