
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA JEFE DE GESTION HUMANA 

 

 

 

HACE CONSTAR 

 

 

 

Que el/la señor(a) Fernando Augusto Vargas Rios identificado(a) con la cédula de ciudadanía número 93.362.708 
laboró con nuestra institución como CATEDRATICO, con un contrato a término fijo inferior a un año, desde el 3 de 
agosto de 2020 hasta el 26 de noviembre de 2020. 
 
 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a). 

 

Ibagué, 26 de noviembre de 2020. 

 



 

 

IRMA NOHORA VILLANUEVA OSPINA 

 

Certificación No. 402 de 2020 

 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 
TOLIMA NIT: 899.999.034-1 

 
CERTIFICA 

 
Que el (la) señor (a), FERNANDO AUGUSTO VARGAS RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 93.362.708, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
Número y Fecha del Contrato: 1340653 del 23 de julio de 2020 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral en la Red de Conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
– AREA TEMATICA CONTABILIDAD – FINANZAS - GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE 
MERCADOS de 
Formación del Centro, en el marco de los programas de formación Titulada Y Complementaria presencial 
del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo con los requerimientos del sector 
productivo, sus cadenas y la proyección social de las comunidades. 

 
Inicio de Ejecución: 23 de julio de 2020 Término de 

Ejecución: 11 de diciembre de 2020 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado 
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligación 
contractual y relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de 
los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 



 

 

aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 8. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 

los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 10. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el 
centro de formación oriente dirigido a Instructores. 
17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 
18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cargar y actualizar la información contractual en los aplicativos 
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 21. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

 
Valor Total Contrato: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($17.514.556,00) 

 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00) 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, el 22 de diciembre de 2020. 

 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO 
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual 



 

 

5.  



 

 

 

 
 

 
 

LA JEFE DE GESTION HUMANA 

HACE CONSTAR 

Que el/la señor(a) Vargas Ríos Fernando Augusto identificado(a) con la cédula 
de ciudadanía número 93.362.708 laboró con nuestra institución como 
CATEDRATICO, con un contrato a término fijo inferior a un año, desde el 3 de 
febrero de 2020 hasta el 29 de mayo de 2020. 

 

ASIGNACION ACADEMICA 

 
PERIODO NOMBRE TOTAL HORAS 

 

2020 A 

FORMULAC. Y EVAL. DE 

PROYECTOS DE 
INGENIERIA 

 

48 

2020 A FORMULAC. Y EVAL. DE 
PROYECTOS 

48 

2020 A MODELOS DE NEGOCIO – 
PLANES DE NEGOCIO 

48 

2020 A HISTORIA EMPRESARIAL 48 

2020 A 
OPORTUNIDADES 

AGROINDUSTRIALES 
48 

 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a). 

Ibagué, 29 de mayo de 2020. 

 

 

IRMA NOHORA VILLANUEVA OSPINA 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


