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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Quibd6, MARZO 2021

Sefior (a)

Carmen Strella Arboleda Velasquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2172862

Cargo del supervisor: Lider

Dependencia: Bienestar al Aprendiz y Atencion al Egresado
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de MARZO del afio 2021

Referencia: No (2172862) del afio (2021)

JOSE GUSTAVO MURILLO BORJA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11813111, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia N° 2172862 a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes MARZO objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTIDOS
MILLONES PESOS ($22.000.000) M/CTE. Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a Diciembre de 2021, por
valor de DOS MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.000.000) cada uno

Plazo: Ser& hasta el 31 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal de un apoyo Profesional en el drea de Deportes
para promover la actividad fisica y Formular planes deportivos que involucren la participacion de los
aprendices

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A | Programar mensualmente las | Generar los cédigos en 874169 - 874172
actividades a desarrollar como | Sofia plus.
eventos en el aplicativo Sofiaplus
B | b) Promover la participacion de los | Jornada de aerdbicos los | Evidencias

aprendices en las actividades | dias viernes desde el 19 de | fotograficas y
recreativas con el fin de mejorar marzo del 2021. Capturas del
Habilidades blandas. WhatsApp.
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Programar jornadas recreativas con | Jornada de aerobicos los | Evidencias
juegos para incentivar el buen uso | dias viernes desde el 19 de | fotograficas y
del tiempo libre y el desarrollo de | marzo del 2021. capturas del
Estilos de vida saludable. WhatsApp.
Realizar listados de caracterizacion | Caracterizacion de las | Planillas

de aprendices matriculados en la | fichas 2024976, 2025007, | diligenciadas.
formacion  titulada,  permitiendo | 2025048, 2025049

identificar aprendices en condiciones

de vulnerabilidad.

Fortalecer el deporte en el SENA, a | No aplica para este mes No aplica
través de la generacion de espacios

para la practica de los mismos.

Realizar convocatorias de los | No aplica para este mes No aplica
aprendices para conformar las

diferentes selecciones deportivas del

centro.

Contribuir con la disminucién de la | No aplica para este mes No aplica
desercibn creando sentido de

pertenencia con los aprendices

SENA a través de las diversas

actividades deportivas y recreativas.

Programar torneos deportivos para | No aplica para este mes No aplica

incentivar la practica del deporte de
los aprendices del centro.

Desarrollar acciones de promocién y
prevenciéon de la salud fisica de los
aprendices del centro.

Conversatorio deportivo
con los aprendices de
produccion agropecuaria y
Formulacion de proyecto.

Fotos listados

Hacer acompafiamiento a los
aprendices en el horario estipulado
para ellos.

Caracterizacion de las
fichas 2024976, 2025007,
2025048, 2025049.

Planillas
diligenciadas

Preparar a los aprendices con
entrenamientos programados para la
participacion en  competencias
regionales, zonales y/o nacionales.

No aplica para este mes

No aplica

Promover la participacion de los
aprendices en las diferentes
modalidades a nivel del centro, la
regional 'y nacional (haciendo
acompafamiento y gestionando el
tramite de salida a los aprendices
que participen).

No aplica para este mes

No aplica

m) Apoyar en la identificacion de
necesidades de atencion de los
aprendices atendidos a nivel regional

Entrega de kits de
Bioseguridad y asesoria en
lo relacionado con el auto

fotos
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Cuidado a aprendices que
pertenecen a la salud.

Acompafiar al equipo de Bienestar
al aprendiz a realizar Vvisitas
residenciales a los aprendices que
requieran dicho acompafiamiento.

Reunién de seguimiento y
planificacion con el equipo
de bienestar al aprendiz.

fotos

Apoyar en lainduccion de aprendices
el dia que le corresponda al equipo
de bienestar al aprendiz.

Participé del proceso de
induccién, oferta especial
2021.

Pantallazo del chat
virtual.

Desarrollar con los aprendices
actividades deportivas innovadoras,
Que fortalezcan su cultura ciudadana.
Gestionar la dotacion e
implementacién deportiva necesaria.
Producir y entregar al coordinador de
formacion con copia del lider de
bienestar, los informes con base en
las actividades planteadas en el plan
de bienestar al aprendiz (objetivo de
actividad-nimero de aprendices
atender-resultado) (estos los debe
entregar antes de terminar el
contrato en una carpeta con todas las
evidencias que ameriten bien
organizado y foliado).

Las demas asignadas dentro del
marco del objeto contractual

No aplica para este mes No aplica

No aplica para este mes No aplica

Entrego informe
correspondiente al mes de
febrero del 2021.

Apoyo al proceso de | fotos
eleccion de representante

de los aprendices.

-Reunion con la
dependencia de la oficina
SIGA

-Capacitacion virtual de la
oficina de gestion
ambiental.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

1,

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4377344713 soi Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
JOSE GUSTAVO MURILLO BORJA

Contratista
C.C. No. 11813111

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
Supervisor(a) Contrato 2172862 de 2021
Cargo: lider
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Evidencia: pantallazo dl chat durante la jornada de aer6bicos:

diana pino Carmen Strella Arbo

celina rodriguez & francy elena

i
.: :

@22 :00"
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yonier. Murillo Murillo

Evidencia de caracterizacién de fichas:

|

FICHAS DE APRENDICES CARACTERIZADOS..zip
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En la reunion (13)

Yuliana diaz (invitado)

"\Yenis Perea (Invitado)\™ (in

Carmen Strella Arboleda Vela

celina rodriguez (invitado)

Claudia Marsela Ospina Mosq

daily valencia
Organizador

diana pino (invitado)

Isabel Perea. (invitado)

Jhossymar Hurtado Palacios ...

Kelly Mosquera (invitado)
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Evidencia fotogrdafica de conversatorio con dos grupos de aprendices (formulacion de
proyecto y produccion agropecuaria.
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Evidencia. Entrega de kit de bioseguridad .

Evidencia fotogréfica de reunion de seguimiento y planificacion de actividades del equipo de
trabajo:
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daily valencia (Tua)

>
boleda >

>
Aris Obregon >

i >
Bienestar Al Aprendiz >

Otras personas en la reunion (89)

o Alexandra Moreno > Otras personas en la reunion (90)
Fa N

Evidencia fotografica de la participacion en las distintas actividades que ofrece el sena,
Siga y Manejo ambiental.

Mirosoft Tesrs

Contactes

Rozan $ Induccion sobre el :
i m Sistema de Gestion i
= Ambiental Energia g
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