La equidad

es de todos
Convenie No. “ 018 Fecha: :L., Fiad, ducd
Entidad S . = : e ,,,,,,,,,,,
contratante: . DEPARTAMENTO ﬁ.ﬁ?ﬁiﬁljsmm PARA LA PHGgﬁEF!DAB SOCIAL
NIT: 800.039.533:8 §
Nombre alcalde: JORGE LUIS YEPES MORALES
identificacion: C.C.: 85.166.800

| Entidad territorial: | MUNICIPIO SAN FERNANDD (BOLIVAR)

I NIT: 800037166-6

TATIANA BUELVAS RAMOS, dentificada con € ¢ 6. © 1.047.366.224 actuando en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD S0OCIAL., con
MNIT. 000,032 533-8, e uso de las facuilades v funciones delegadag en la Resolucidn No. 1881 del 23
de junio de 2047, quien para los efectos del presente documenio se denomina PROSPERIDAD
SOCIAL, por una parte; v por la ofra, JORGE LUIS YEPES MORALES identificadoconc o n ©
B5.166.900, en calidad de alcalde actuando en nombre y repressntacion del Muricipio SAN
FERNANDO {BOLIVAR), con NIT 8000371665, facultado para actuar de conformidad con el articulo
315 de la Constrtucion Palitica, el numerat 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1893 v la Ley 138 de 1894,
quien para los efectos del presents documento se denomina (2 ENTIDAD TERRITORIAL y declara
que tien® capacidad para celebrar esle converio, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previsias en las Leyas B0 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds
normas gonstitucionales v legales, hemos acordado celebrar ¢l presente convenio, el sual se regira
por las siguientes

CLAUSULAS:

D Aummr esfuerros teonicos, atministrativos, operativos y humanpg entre

PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
1) Objeto: wnplementacidn v ejecucion de los Programas de fa Direccidn de

Transferencias  Monetanas Condicionadas en el Municipn de  SAN
FERNANDO (BOLIVAR).

Teniendo en cuenta las condiciones de los entes {erriorlales v los desafios
presentados sn o desamalio de las actividades de los programas en ese nivel
PROSPERIDAL 5OCIAL ha planteado para los convenos interadminstragvos
que se suscripiran para el pericdo comprendgdo entre el afio 2020-2024, que,
| ta operacién de los programas Familias en Accidn | Jovenes en Accion y el
| esquema de compensacidn del IVA, en dichos niveles recae directaments en
| las entidades termitonakes ario la gecucitn del cicle operative de los programas
| como i garantia de la oferta en educacién y salud para el programa Familias
- en Acoién ¥ en ios proceses de difusién y convocatoria del Programa Jovenes
| en Accion y def esquema de compeansacion del VA

Para el programa Famias en Accidn, las instiuciones de salud y los
establecimientos educativos son los generadores y responsables de la
iormacitn prmana soporfe de la verificacion dsl cumplimiento de los
compromises por parte de los parbicipantes de Famibas en Accion ¥ para ¢
Prograrma Jovenes an Aucion

' La ENTIDAD TERRITORIAL =s ia responsabie de realizer la difusidn y 1
| convocatoria a los programag, asi como de adelantar el seguimiento a las
| esiratagias de odentacion ooupgcional, enganche laboral v generacidn de
ngresos, cue beneficie a los participanies apoyandoe las actividades de
mplementacion vy desarollo del Componente Habilidades para la Vida y
Gestion de Oporiundades,

Por i anterior, se hate necesano gue s2 cusnie con unas condiciones
administrativas mimmas, las cuales son responsabiided de s ENTIDAD
TERRITORIAL, buscando con elin gue la poblacdn beneficiens pusdta
disponer de una miraestruciura de servicios suficients, en donde se le Drindes
i@ informacidn periinente, oporiuna y directa. Bajo este crterio, |3
| administramon poblica local deberd tener el soporte presupuestal necssano
para que anuaimenie se mantenga la corecta operacion

| La miraesiruciura se compons de. un dres fisica, una persona debidamants
capacitada quien ejercera coma "Enlace Municipal pars los Programas Familias
- en Accidn y esguema de compensscidn del VAT, respaldado operacionalments
| por un egquipo de apoyo, el soports tecnoldgico en equipos (minimo computador
| pOr persona, scannel e impresors v el nternet como fa herramients basica para
lograr la comunicacion con 8 programa) y un funcionario o conlratista que hard
| Ias veces de enlace municipal para el Programa Jovenes en Accion donde ef
numern de participantes sea igual o mayor a 1.000.

3
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|
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| Para el caso de los municipos aue lengan pobiacan Indigena en su tarntorio y
que existan beneficianos de ios programas mitsgrando dicha poblacidn, se hace
necesario adicionaimente contar cor un enlace mdigena que realice las
rmismas actividades que e enlaze municipal v apoyar fas actvidades de
difusion y convocatoria relacionadas con & Programa Jévenes en Accidn para
las poblaciones indigenas de su fermorio Es importante tener en cuenta que
se deberdn seguir los mecanismos concerlados snire og programas y fas
autoridades ircligenas y en cualgwer caso se dejard constancia de ios
procedimientos realizedos

La corresponsabilidad del ente temitonal no solo debe plantearse desde of
aporie de la infraestructura pars le adecuads prestacion del sarvicio; ademds
requiere. pars ¢ programa Familias en Accidn, de is garantia de a oferiz de
| salud ¥ educacitn para lus beneficiarios del programa,

El cumgplimiento de la condicionalidad por parte del beneficiario depende da las
acciones aporiunas y reales gue se hagan desde Ins representantes de dichos
saclores de salud y educacidn en al dmbilo lecal, &f apaye oportunc pare las
citas y as certificaciones en 5 drea de educacion respectivaments, permitiran
que &l Programa Familias en Accidn pueda irigar sus beneficios al mayor
| porcentgje de los participantes en ef programa v por 1o tanto bensficiar el
| desarrolio loeal. De ls misma manera se requiers parg gl programa Jovenes an
| Accitn en el deber da la coresponsabilidad de ks ENTIDAD TERRITORIAL &l

compromise con la difusidn, convocatoria, seguimiento a programas vy
proyecios de orientacidn ccupacional, snganche laboraf v apoye al
- eormponente de habilidadas para la vida y gestion de oportunidades

|
| La seriedad y ransparencia con {a que 58 asuman Jas actividedes proplas del
- ciclo operativo de los programas esté determinado en jos Manuaies Operativas
actuslizados, jos cuales haten parie integral def presente documento, lo que
permitire llegar de manera clara & bs beneficiarios con los diversos
- companentes desarroliados desde 0s programas en ¢l transcurso del tiempo
de epcucion dai convemo,
; Para hacer seguiniento al cumplimienio del convenio se constifuye para los
dos programas los “Planes Qperativos Anuales de Actividades - POA” que
| condensan cada ung de las responsabllidades que en el marco del desarrolls
| de ios programas es deseabls seen ejscutadas a lo largo de un afio de
 implementacion de (os programas . para ser evaluadas 2 iravés dal "Comité de
Seguimiento al Convenio” con ios municipics y departamentos

3) Plaze:

|El plazo de eiecucitn y vigencia del convenio serd desde la fechs de
| suscripcion hasta ef 31 de enero de 2024, contados a partir del cumplimienty
| de los requisitas perfeccionamienta.

4} Obligaciones:

' 4,1, Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrcilar por 12 ENTIDAD
| TERRITORIAL son las siguientes;

413 Garaniizar las condiciones tcnicas y operatives para la sjecucion de

* ios programas er & municipio de ascuerdo con los documentos
oficrales de operacitn de cada programa siguiendo las mstrucsiones
que durante el desarrclio del convemo le imparia el supervisor y

: damas infegrantes de PROSPERIDAD SOCIAL

412 Corregir & informar al suparviser de PROSPERIDAD SOCIAL, de

forma inmediata cualyuier falla o srror que e cometa en ia elecucion

del convanio.

i 41.3  Qbrar con lealtad v buana T8, en las distntas elspas contractuales
gvitands dilaciones v sntrabarmentos. promoviends st bisnesiar de

| ias parboipantes de los programas.

(414 Designar sf glcalde municipal, representants del municiplo, come el

‘ supenisor por parne da lg ENTIDAD TERRITORIAL del convenio.

415 Realizar seguimento permanente sobre ia ejecucidn del convenio

| interadministrative, y proponer Ias acciones comactives que se
astinen corvenientes

418, Parcipar en las nstancias de coordinacién v seguinenis al

| convenio, tomar las medidas correctivas que sean pertinentes &

| infarmar a les dependencias gue corresponds de tada entidad, sobre

cualguer rreguiardad en la ejecucidn y cumplimients de fas

obligaciones

(\p\.
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| 4118

4118

Disponer de lps recursos técnicos, tecnologicos, adminigtrativos,
fogisticns, humanos y de infraestructura que sean raqueridos para la
implementacién de los Programas an su Municiplo.

Presentar los soportes & informes que je sean reguerides por los
programas © el supervisor para adelantar ia debida ejecucitn y
zequimenio del convenio,

Garantizar Ja correcta sjscucion de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y procesos, con calidad ¥ de maners
oportura, de acusrdo con las metodologias y lineamienios que para
ol ateci han desarroliado log programas a fravés de las gulas que
haran parte del convenio

Asegurar el desarrolic de les astividades requendas para Hevar &
cabo los procescs de bancanizacién y enirega de transferencias de
acusrdo con ias necesidades identificadas en territorio y conforme @
la ejecusidn del respective  contrato/convento firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con iz entidad bancaria que presia e
servigic financiers, asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo
con la modaiidad v estrategias disenadas para tales fines.

Disponer de los recursos flsicos y financieros necesanos para que &l
personal que ejecuta ef programa puetla scceder a los procescs de
formacion que sean programados por el nivel nacional o regiongl de
PROSPERIDAD SOCIAL. Alender las indicacionss que se den en 2|
marce de la rula de acompafiamiento en et caso del incumplimiento
de las obligacionas del convenio

implementar ios lineamientos para garankzar iz aplicacidn de los
erifoques diferenciales ETNICO-DISCAPACIDAD Y GENERD

Hacer yso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en
las cormunicaciones v documentos que resulten de la sjecution y
cumplimiento de las obligaciones del convenie, sin gue esto impliges
ia asuncisn de obligaciones solidarias entre elias.

No sctusr en representacion de PROSPERIDAD SOCIAL & ningun
tituls Las obligaciones gue las partes asuman QOn 1BICBI0S seran
cumpiidas por cuenta y riesgo sxclusive de la parte respechiva y 1o
nabra solidaridad entre eilas

Responder por los materiales, sopories, formulanos, bases de dakos
y demas documentos que le sean entregados para su cugtodia y
mangjo, tante de los beneficiarios como los relacionados con el Citlo
operativo de los programas, de acuerdo con el Decreto 103 de 2015,
capitulo W Agicionsimente, sin peUCio de lo antenior, ja ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete & fymar los  acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hara
exigible &l recurso humano con el qua cuente para & desamollo dela
operacion, la firma de un documenio similar para el mangjo de los
sistemas de informacion gel programa.

\felar y propender por el cabat cumplimiento del objeto det presente
penvenio

Agiste v participar en ef comité de seguimiento del presente comvenio,
gue se reunira de manera periddica y sers oonvocado por e
superviscr de PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el seguimianto al
CONVenio,

Responder los requenmientos y peliciones que presenten (oS
reneficianos da los programas con calidad y oporfunidad, de acuerdo
con ias disposicionas legales que para el efecio axisien
A finat de su gestien, v antes del vencimiento del presente CONVENQ
&t alcalde o gobsrmador, Segin sea &l caso debera presentar @ 18
nueva adminisiracion un informe que dé cuenta de (= implamentacion
de lps programas de la Direcoion de Trasferencias Monsiarias
Condicionadss que se desarrolian en su muncpo fales como’
metas, estrategias, avances, présupuesto ssignade vy ejecutado, ¥
demas actividades logradas para el debido desarrciio de los
programas durante su ejecucion en gl municipio , con &l objeto de
posibilitar su continuidad con ia atministracidn local antrante.
Disponer lo necesaris para gue & objeto del convenio se cumpla &
cabsldad
Abstenerse de realizar igs sctividades del convenio y/o uiilizar los
slementos destinedos al mismo para hacer proselitsmo politicn,
religioso 0 ponerias & servicio de causas de esia Indole.

Las demas propias del objeto del CONVENIO
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Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarroitar por i ENTIDAD
TERRITQRIAL san las siguientes

421, ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:

FYIR
4212
E

4213
4214

4218

4218

4221

4222

4223

42324

4225

l 42286

4227

Garantizar y desarrollar ¢ ciclo operativo del Programa Familias en
Accion an todas sus fases y procesos, con calidad y de manera
oportuna en el temitono donde ejercs junsdiceidn.

Garantizar y desarroliar ¢l comporents de Bienestar Somunitana
de Familias en Accion de acuerdo con los lineamienios gua se
anvian para cada vigencla

Sumiristrar el apoyo 'ogishoo a las actividades que requiera el
programa para sus bersfichanos

Dar cumplimento al manual oparativo y @ lag guiss que conglifiyen
parte integral def mismo, desarralladas por el pograma pars ef
buen funcionaments del mismo.

Der cumplimianto al Plan Operativa Anus! - POA, qua 38 construya
perz cada wvigencia v que esté scorde con las necasidades de la
ENTIDAD TERRITORIAL

Asistir y Participar en e Comité de Seguimients al Convenio que sa
reunira de manera periédics v sera convocado por gl guperisor

422 RE$§§¥§$A§IL§QADES FARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN
‘ ACCION

Teniendo en cuenta el ciclo operativo ¥ 108 dos componentes del programa la
ENTIDAD TERRITORIAL asumird en e marco de Ja cooperanidn y
colaboracion que #9 pacta. las siguientes responsabilidades

La ENTIDAD TERRITORIAL para cumply el objelo v las
responsabilidades antenormente descritas cuenta con el PECUrsD
humano, fisico v lecnoldgico necesaro de acuerdo con las
especificaciones definidas pera la operacion descritas en la gula
denominada "modelc de gestitn’ gue hace parte Integral del
gresente convenio,

La ENTIDAD TERRITORIAL ogestona v promusve i oferis
institucional sspecifica en salud v educacién para gque las familiay
beneficiaries puedan cumplir con los compromisos adguiriios,

La ENTIDAD TERRITORIAL Gastiona & oferla complementaia
para las familias parficipantes con e fn de mpuisar sus
capaCidades individuales y colpttivas, esias achvidades so
enfocaran principatmente en promocién de los derechos sexusles
¥ regroductves, educacitn nubnoonal, nclusidn productive y
educacién finarciers.

La ENTIDAD TERRITORIAL desarroila los espacios vy Belividades
de partictpaciin social y articulacidn nsttuciona dingidos a las
famifias participantes. segon los lineamisntos de PROSPERIDAD
SOCIAL

La ENTIDAD TERRITORIAL promueve y facilita fodas lss
herramigntas pedagdgicas v de difusion. asi como los asnasing
estabiecidos por el programa, para que Jas Bamilias prigdan acceder
de mangra preferente a la oferts complementana dal mLnicipio, del
departamente y de la nacién, a fin de fortalecer las compeatencias
cidadanas y comunitanas de kas familizs parbcipantes promeser el
conirol social v el mejoramients de |2 calidad de vida propic v de su
gniormg

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria y regliza de
las ingcnpoiones de nuevas famikas al programa en el caso que
aplique, con los knearmientos. cronogramas ¥ procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL ia gensracién de imigenes v el corecio
manejo de ia informacion que sustenta dichos repistios con base
en las politicas y dirschices del programa y las condiciones
teterminadas pam los procesos de MSOTIpCIOn gue se adelanten
por parte del miama,

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar nue ias
sntidades de salud ¥ educacién, generadoras de la informacén
necesaria para |z verificacedn de Jos compromisos, suministren ins
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4228

4228

27240

142211

| 42212

423213

| 42214

42215

datos exigidos por el programa, de acuerdo con las mefodologias
astablecidas, en fos bempos requendos, v con las condiclones de
catidad, veracidad e integndad; asi mismo debsré desarroliar
estrategias para que los parbcipantes cumplan o8 compromisos
pstablecidos por el programa tanio en materia de salud como de
gducacion,

La ENTIOAD TERRITORIAL en csbezs del alcaide o del
gobernador, sequn $ea ef caso, participa activamente en ol Comité
Tamiona! de Cerificacitn que 5 ung instantia de validacion, que
hene como propésite anakizar, avaler y certificar I veracided de ta
informacitn reportads al programa sobra los aspecios relacionados
con los procesos operativos de Famulles en Acodn. Ef Comite
Municipal de Certficacién - UMO esta mtegrada por el slcalde o su
delegado, el eniace municipal @ indigena, secretario de salud o su
delegadn, secrstanc de educacion o su delegado y un
repraseniante de la comunidad (optional)

a Para el casp de los departamentos se denomina ‘Comitd
Corregimental de Certificacién-CCCY que es una instancia
de valldacion de los comegimientos departamentales, aue fleng
coma propdsito analizar, avaler y certificar ia veracidad de Ja
informacién reportada al programa sobre los  aspectos
relacionados con los procesos del ciclo operativo del programa
integrado por el gobemador o su delegado. el enface indigena,
un delegedo del sector salud, un delegade del sector educalive
y un reprasantante de la comunidad {opcional}

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requenmientos y
paticiones que presenten los beneficiarios def programa con calidad
y oportunidad de acuerdo con [as disposiciones legales que para &
efecio existen

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el irdmite de jas novedades
presentadas por los beneficiarios que permitan 1a actualizacian o
comecoitn de los datos v registros de las familias beneficianas, oon
calidad y de manera oporiuna, de acuerde ton las melodoiogias ¥
insamientos gue para e efecto ha desarciiado el programa a
ravés de las guias que hacen parte del presents convenio.

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegursr ef desmrmolic de las
actividades requeridas para llevar & cabo los procesos de
bancarizacion y &ntroga de s Inceniivos de acuerdo con las
nzcesidades idenfificadas en territorio y conforme & 12 ejecucion del
respective  convenic/convenic  firmadoc  por  PROSPERIDAD
SOCIAL con ia enhdad bancaria que presta &l servicio financiero,
asagurando una efactiva convocatoria de acuerdo con la modatidad
y esirategias disefiadas para lales fines

Lz ENTIDAD TERRITORIAL rssponde por los materaies,
soportes, formulanios, bases de datos v demas documentos que (e
sean entregados pars sU cusiodiz v manejo lanto de los
heneficiarios como los relacionados con el ciclo operativo cel
prograima, de scuerdo con el dacretc 103 de 2015 capitulo ¥
Adicionalmente, sin peruicio de lo anterior, ¢l ente territorial se
compromets a irmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hard exigible al recursa humana con &
gue cuents pars 8 desarrclio de |a operscidn, la firma de un
dogumento similar para el manejo de los sistemas de informacion
del programa

La ENTIDAD TERRITORIAL Gamntiza ia conformacin del eguipo
de apoye del Enlace Muniopal requendo para el buan
funcionamiento del programa de acuerds con o establecido en la
guia *modelo de geshién”

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la wncutacdn permanente
del entace muricipal, con dedicacion principal al programa Familigs
an Accion, guisn deberd tener un perfil minimo de técnico en
ciencias socigles, humanas, educativas o administrativas Con
expenencia en rabajo comurtiiano y manejo de las hermamientas
mformaticas.

Las personas que companen el equipo de apoyo deberan ener un
perfil minime de bachiler y manejo de ias hamamientas

informaticas, adicionaimente deberan contar con un responsabie
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| 42218

42217

| 42218

42218

dedicado a la gigoucion del comporents de Blenestar Comunitana,
de acuerdo con 108 requenmientos del modelo de geshén, el cusl
fambien se encargara de actividades relacionadas con Gestidn de
Oporlunidades dal Programa Jovenss en Accion

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por Ia vinculacion del
enlace indigens en los municiplos & se regquiers, de acuserdo con el
motieio de gestdn

La ENTIDAD TERRITORIAL facilia los recursos necesanos para
que el persenal que ejecuta el programa pueda acceder & los
procesos de formacidn que sean programados por sl nivel nacional
o regional de PROSPERIDAD SOCIAL

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromele a presentar los
soportes @ informes que le sean requendos por sl programa o &l
supendsar para adelantar la debiga ejecucién v seguimients def
convenio

Disponer ko necesano para que sl objeto del sanvenio se mimpls 2
cabalicad

g
| 42.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

43372
|

4233

4234

§¢335

|
| 4238,
|

Designar un funcionario o contratista que hard las veces de enlace
municipal para el Programa Jovenes an Accion, diferente del enlace
rmunicipal para ef Programa Familias en Accidn en aquelios
municipios donde e namero de partcipantes del programa Jovenas
en Accidn sea igual o mayor a 1 000 quien debers tener un perfil
minimn de Bonico en dress administratvas, con expenancia
asocisda a femas socizles y conocimientos ofimaticos. v tendrd
cumo ohligacién velar por el cumplirents de ias obligaciones
relacionadas con ¢ Programa Jovanes an Accién Los mUniciping
gue tengan un ndmero igual o inferior 3 999 participantes del
programa Jovenes en Accién velaran por que la implementacion y
gfecucion dal programa sean desarroliadas por ef enlace asigriado
& programs Familigs en Acomdn o por quien disponge el
repraseniante legal de la ENTIDAD TERRITORIAL quicnes
cumpliran con las funciones generales del convenio, y las deseoritas
& continuacion an modo. iempo y lugar

Cuando & municipio cusnte con Enlace indigens del Programa
Famiias en Accidn, este debers apoyar las artividates de difusian
y convocatona relscionadas con el Programa Jovenes an Accidn
para las poblaciones indigenas de su territoro

Coadyuvar en los procesos de difusidn v convocatora del
Programa Jovenes en Accitn y de las actividadas gue g2 realicen
an &l marco de safs

Vatar por el uso adecuado de los matensies mierentes Programa
Jivenes on Accidn,

Acicullar yio ejesutar v reahizar e seguimenic a programas y
proyectos de orientacidn  ocupacional, enganche laboral ¥
generation de ingresos, que benclice a os partipaniies del
Programa Jovenes an Accidn en la ENTIDAD TERRITORIAL, los
cualgs debersn ser gestionados por el equipo de BpOys de
Bienestar Comunitaric del Programa Famihas en Accidn del
TTITHCIH

Apovar las eclividades de implementacion y dezarrollo del
L-omponente Habilidades para fa Vida y Gestién de Oporunidades.

4.24. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL VA

4241,

4242
4243

Coadyuvar en los procesos de difusion v convocatoria det aEquema
de compensacion del IVA y de las actividades que se realicen en el
mareo de este

Veiar por of uso adecusdn de los materiales mherantes al Esquemna
de compensacion del VA,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura e desarolic de las
actividades requeridas para llevar a cabo los procssos de
bancanzacion y entrega de las transferentias de acusrdo con las
necesdades idantificadas en lerntorio v conforme a la lecucitn del
respeclivo  convenciconvenio  firmado por  PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidad bancaria que presta ef servigla financiero
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4.244

4245

42486

4247

; 4248

4.3,

4.3.1,

4311

43142

4313

14314

asegurando una sfechva convocatona de scuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tgles fings

La ENTIDAD TERRITORIAL rasponde por los materiales,
soportes, formulanos, bases de datos y demas documentos gue la
sean eniregados para su custodia y mangjo fenlo de os
beneficiarios como los relacionados con el ciclo operativo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2018 capitule IV
Adicionaimente, sin peruicio de lo anferior, 8l ente terrional se
compromete a firmar fos acuerdos de confidenciahdad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hard swgible al recursd humano con &l
gua cuente para ef desarrolic de la operacidn, la firma de un
documento simitar para el manejo de log sistemas de informacion
del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Carantiza la conformacion det 2quipo
de spoye del Enlace Municipal requerdo para &l buan
funcionamisnio del esquema

Lz ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacion permanente
del equipo de trebajo necesano. con dedicacion principal al
programa Famihas en Accidn, que sirve de apoyo ala giecucidn del
esquema de compensacion del IVA, quien deberd tener un peril
minimo de téerico en ciencies soclales, humanas, educativas o
admnistrativas Con experencia en trabajo comunitaric y manejo
de las heramiontas informaticas,

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentsr 108
soportes @ informes que le sean requeridos por &l programa o &l
supervisor para adelartar la debida ejecucidn y seguinviento del
Sonvenio,

Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a
cabaticad

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL,

Para ef cumplimisnto del abjeto descrito ae consideran las siguientes
abligaciongs

OBLIGACIONES GENERALES:

implementar y ejecutar los Programas de ia Dirgcsidn de
Trasferencias  Monstanas  Condiconadas  deniro  de  las
posibilidades operatvas y logisticas del Goblemo Nacwonal, y
entregar de manera oportuna y de conformidad con la
disponibliidad presupuestal certificada por &l MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, jos incentvos & ios
participanies, previo recibo de |3 informacion de cumplimieno de
comesponsabiidades de  acuerdo & los  procadimienics
establecidos por cada Programa

Entregar a la ENTIDAD TERRITCRIAL la informacion necesaria
para el desarrolio de las sctividades pravisias en el convenio y los
lineamiemigs, cronogramas y procedimientos para la correcta
gjecucion de los progranas en lemlono,

Prestar asesorla y acompatamiento al recurse humano realizanda
i35 capacitaconss en cuanto a8l uso de los aplicativas, gestibn
dpoumental v ia operscion del programa Familias en Accion y
Jovenes en Accibn al recurse humano qus haya desipnado LA
ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin,

Designar gl supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL

| 4.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4321

| 4322

| €323

Bupervisar, realizar sequimiento y evaluacion 8 ia elacucon ddnga
y oportuna det objeto del conveno, generar slertes ants posibles
incumplimisntos y determinar las acciones correctivas que Se
estimen conveniantes

En conjunto con LA ENTIDAD TERRITORIAL y a traves del Comite
de Seguimienio de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar 8l
seguimiento al POA {Pian Operative Anual} del cormania.
Acompafiar a fravés del recirse humano existente en la Direcdl on

__Regional correspondiente, para gl optimo desarrcllo de los
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Condicionadas
4324,  Prestar le esistencia tomica requernda para |a captira ¥ ARSI de
l& informacion de los participantes de los programas, en log
i sislemas de informackin esteblecidos para tal fin v demas
actvidades relationadas con la implementacitn de los Brogramas,
4325  Enelcaso dela gjecucion del Programa Famiias en Accion, niciar
i@ rula de acompatamenio en casoe de gue detecte qae i
ENTIDAD TERRORISAL no garantza las condiciones tdenicas ¥
; Operatvas para la ejecucion del programa de acuerdo con los
! criterios establecidos para activar I ruta
4326 Reslzar seguimiemo permanacte a la sjecucién del convere con
& fin de garantizar el buen funcionamianto del programa en ol
territonn.
4327  Las demas que se deriven de la naturaleza del Convanio

! programas de la Dweccion de Trensferencas  Monsiaras

| (Nota: las demas obligaciones se encuentran en ¢l estudio previo)

5)

objetivo: | i

La poblacion objeto de intervencion del Comwvanio son 1as Famias y Jovenes
i | bachillerss que cumplan ton los oriterivs de Tocaizacion y d8 prionzacion
poblacional y termional. y con los requsius para ser parboipantes de los
programas.

) Valor:

Al ser un convenie Interadministrativo, en dorde \a ENTIDAD TERRITORIAL
dispona fodos ios elemenins necesarios para que los Programas Familias en
Apcidn, Jdvenss en Accion y Esquema de Compensacitn dal VA, de la
Direccian de Transierencias Monetarias de PROSPERIDAD SOGIAL piedan
dar cubnmientc a la poblacion beneficiaria v se logren cumplic las metas
propuestas, no se hace necesano delerminar valor alguno para la ejecugion del
| pressnie cormenio

- El hacho que f converio Inferadministrativo no esté determinando valor algund
para ser aportado entre las partes, no es impedimento para oue e municipio o |
gubernacidn ho garantice la disposicien de recursos que garanticen la

| operatividad del programa an su teriteris

7) Garantia:

El Departamenio Administrative para la PROSPERIDAD SOCIAL no BxXigird
garantia de cumplimiento, amparados en los anliculos n, © §° yG" de laley 480
| de 1998 Asi como, en el Aticulo n " 2212 14.5 del Decrato n. * 1082 DE
2015 que establece “Fn s contratacion directs la swgencs de garantias
establecidas en la Seccion 3. que comprende los articulos 2212311 af
221.2351del presente decrelo no es obiigatona y la justificacidn para
| exigirias o no debe estar en 108 estudios ¥ documentos preving”

8} Suspensitn
convenio;

Ei Convenio oroducto de los esiudios previos se podrd suspender cuandp ss
del | presertaren ias circunstancias de fuerza mayor o caso fortuto, en cuve caso

las pares, de comin acuerdo v en acte en donde conste la ocurrgncis de
cuslquiera de 08 eventos previsios determinan la suspension del sonvenio sin
J‘ que esto alecte los terminos de durscidn del convenio msmo

Q‘} '5:3:‘-:35*
Terminacion

#
-

Seran causales de terminacion del presente convenic las siguientes. 4} De
fs  comin acusrdo entre las paries en forma antcipada B Por vencimiento de su
| plazo de gjecucion s no 86 prormogado con antelacion 2 estos gvanios, ¢} por

E cago fartuito o fuerza mayer

integrantes
convenio:

W} Documentos 10 1 Los estudios previos

del | 10.2 Documantos preconiractuales y las actas, acuerdos e mformes
- 10.3 El acuerdo individual de confidencialidad

11} Requisitos

*

perfeccionamiento | modo que el esento contentive do! convenio sg pruebs del conveno calebrade

de | Ei presenta convenio s¢ perfecciona por ef simple scugrdo entre fas partes, de

% y dei contenido dade por las partes al mismo
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12 % Las partes declaran que conocen. comprenden y aceplan todas y cada
una de ias estipulacionss contenidas en el presente convenio y los demas
documentos que forman pane integral del mismo, cuya interpretacion se

; susteriara en sl principio de ia autonomia de fa voluntad de las partes con

’ fundamento en ¢ articuls 1602 del Cédige Civil Colombiano,

| 12.2 ¢! alcalde declara qua se encuentra debidamente tacultado para suscnbir

5 el prasenta convenio,

| 123 8l alcalde declara que al momento de 2 celebracion del presente convenic
no se encuenira en ninguna causal de inhabilldad e incompatibiidad

i 17.4 sialcelde declara que esid @ pae vy salvo oon sUS obligacionas laborales

araciones; | frente al sistema de sagundad social integral,

' 425 el alcslde manifiesta que los recursos gue componen su patimonio noe

5 provienen ge lavado de actives, financiacion del terransmo, narcotréfico,

i captacion legal de dineros y en general de cualquier actvidad llicita; de

igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desamolio ce este

- corvenio no seran destinados a ninguna do las actividades antes
descritas,

178 el asleaide autoriza medisnte el presente documsnio la notificacion
electranica en la dirscoion de correo slectronica conforme con la clausuia
133,

127 el alcalde aulonza mediante &l presenie documento el tratamento de

| datos personales,

' Las notificaciones se potran realizer personaimante o por correo electronico 2
la persona y a las direcciones indicadas a continuacion

E

PROSPERIDAD ENTIDAD TERRITORIAL
SOCIAL
Direccion Correo  elsctronioo:  al  comae
| Direccibn carrera 7° No.  elecirdnico Jyepesmorales@hotmail.com
i 27-18 ylo @ covreo elscirénico de notficaciones
: judiciales de conformidad con &l Ariculo n °,
197 da la ley 1437 de 2011, FROSPERIDAD
SOCIAL enviara las comunicacionss a este
o estos correos(s) electronicos(s)

| El Municipio de SAN FERNANDO es responsable por el cumpiimiento def
| abjeto establecido en la clausula 1 del presente Convenio,

14)

Responsabilidad: En este mismo sentido, Ia ENTIDAD TERRITORIAL es respensable, y debera

adoptar v cumplir con fodss las medidas de segundad y preventivas gue

| wendan a evilar la acusacion de dafive y paruicios flsicos, soonimicos,
téonicos, financiercs, comtables, juridicos en desartolio y ejgcucion del
| convenia

"Be conformidad con 1o establecido en el Articule n °.20 de |a Ley 23 ds 1982,
todos los derechos palrimoniales de autor de los proyeclos, agtudios &
inveskigaciones que se realiten con ocasidn de la sjecucion del presante
15} Propledad Convemo, enire otos, los escritos, disefios, graficas, peilculas, cotas
Intelectual, | magnéticas, bases de dalos, especficaciones, protocuios, manugies e
derechos de autor: | instructivos, estudios téenicos, informes, materiales, v demés documentos que
| se produzcan relacionados con el objsto del Corvento, sergn de propiedad de

PROSPERIDAD SOCIAL, ¢ cual podra usardos o disponer de ellos sin

fimitacién termporal alguna, espaciel o de modalidad Fara todos los efecios

legales, se aplicard la Ley 23 de 1982, ia Ley 44 de 1993, |3 Decisidn Andina

351 de 1803, articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, ¥ gemas noFMas conexas y
- complemantarias _

"Cada una de las paries se compromete & manear i3 informacion que & haya
| entregado la ol parle en desarollo de este Convenio respetando la
confidenciaidad de ia misma, en el sentido de no divulgaria © hager u8o ng
autorizado o abusivo de la misms, de aousido con las normas que regulen la
materia Del mismo modo, cada una de las partes se pbliga a adoptar ias
46} medidas pertinentes para proteger la Informacion. frente a sus empisados ¥ a
Confidencialidad: | ias personas raturales yio juridices que pusdan tener everiyaimenta acoeso
| frente 8 13 misma, por cuakquier medic permitide por ia iy y garantizar su

| calidad y veracidad. En tal sentido, se compromete a subsmanar, aclarar 0

corregir ja informacion cuando sea necesario y presentando fas justificaciones

| delcaso
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Los entes territoniales mantendran ndemne 8 PROSPERIDAD S0CIAL, da
cualguier dafio o penuicio origivado en reclamaciones. demandss, acciones
legales y costes de tercers y que se daeriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, durante iz ejecucidn del ohieto del
presante convenio.

18} Solucion ds
Controversias:

Las controversias o diferencias que sunan entre la ENTIDAD TERRITORIAL y

| la PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de la firma, efecucidn, Irterpretacion,
| prorroga o terminecion del Convenio, asl como de cualguisr olrd asunio

relacionado con el presents Convenio, serdn sometidas 3 la revisidn e las
partes pars buscer un areglo dwecte Cualguers de las parles puade
comunicar por ascrito a fa ora I3 existencia de una controversia o diferencia
{en &l case de PROPERIDAD SOCIAL el superasor(a) serd quisn remita las
comunicaclones o las responda, segun of case). El receptor terdra un térming
no mayor a cinco (5) dias habiles para responder v poner an conocimiento las
sitvaciones v aclarationss pertinentes

St no hay respuesta. s esta no es suficiente o & 1a controversia o diterencia
persisie, ¥ puede afectar la correcta elecucion del conveno, se remitra copia

de o actuado 8 s Subdireccion de Contratacion acompafada de una solicitud
 escrita para que esta cie of arreglo directo. La Subdirecoidn de Contratacién
' cHtarg por una Unica vez sobre ios mismos hachos, en un Wrmno no MBYor &

cinco {3) dias habiles - a partir de la fechs en que se presenis lz solicitud de
artegic direclo - al Supervisoria) v 2 la ENTIDAD TERRITORIAL, fpHEnes
expondran sus argumentos de manera clara v uompieta, alleganda los medios
de pruebas con que cuenien

Con el propdsito de garantizar la correcta gecucion del conwenio, las partes
podran asurir compromises que slevarsn a acts firmada por log asistentes: i
los compromisas modifican las condiciones da! convanio se formalizard con la

| Buscnpeion da una modificatitn contractual. El encargado de ia supervisdn

teglizars seguimento 2 08 compromisos pactados v & les modificacionss
contractuales sequn el caso

19} Solucién de
inobservancias de
las obligaciones
indispensables
para la operacién |
de los convenios:

El Incumplimiento rederado de 108 procesos asocados a os ciclos operativos
de los programas que son sesponsabilidad de 1z ENTIDAD TERRITORIAL,
tales como la operacion local del programa, ia articulacion ¥ 18 prestacién de
los servicios de sslud y educacion, v el apeyo al proceso de pagos, y lo

referents al tema de verificacion pare el Programa Familias en Accian. Asi
- como |3 difusidn y convocatoria al programa ¢ seguimienioc & apoyo &

estrategias de orentacidn otupacions enganche laboral v generacien de
ingresos para el programa Jdvenes en Accifin se consiclerard  como

| ingbservancia de las obligaciones indispensables para la operacidn de esfos.

Los conflictos que se presenten durante Ia ejecundn del objato del convenio se
soiucionaran madiante. | reuniones de sgguimients pars instar a i autoridad
muncipal a cumplr con ias actividades solicitadas, | el envio de una

| comurcacion solicitdndals el cumplimento de las attvidades, & snvio da
| comunicado con copia a los respectivos entes de control y discipliranos para

que sa notifiguen de los incumplimientos

203 Supervision:

La supervisidn del cumplimiento de las obligationes del presents Convenio |
serd gjerclda. por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por &l Direcior Reglonal

' de la Regional 8l que pertenene la ENTIDAD TERRITORIAL o quien designe

la Subdireccion de Contratacon previo requanmiento del dren correspondiante

| Para esos efeclos, ef supervisor esiars sujglo 5 1o dispuesio en 8l numearal 1

del Articule 4° y numeral 1° det anticulo 28 de 1z Ley 80 ge 1983, ia Ley 1150
de 2007, la Lay 734 de 2002 y las normas que o modifiguen, reemplacen o
adicionen, la Ley 1852 de 2019 para cuya vigencia se observard su artlcula 265
“Vigencia y derogatona” la Ley 1474 de 2011, ia Resclucidn Interna por medio

‘' de ia cual se adopld & Manusl de Contratacion y las demds normas

establecidas sobre la matena

21) Comité s |
seguimiento:

<

Para la gjecucion, coordinacion. onemtacion y seguimiento 1sico, tecnice y

 admimigirative del Convenio, se conformars un Comité de Seguimiento, e cual
- estara conformado de 12 siguiente manera

1. alcalde o su delegade, en concordancia con los articulos 8 1y 1y
de la Ley 489 de 1988, en caso de que ses ol delegado debard
tener facultades de decision

2. Director Regional, como supervisor del Convenio por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL. guien lo presidird

[y
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3 Eniace regional pers el Programa Famiiias en Accidn de
PROSPERIDAD SOCHAL.

4 Enlace Municipal para el Programa Familias en Accidn

5 Enlace indigena de los Programas Familias en Accidn y Jévenes
en Accion -El {(cuando apligue)

& Gestor teritonal del Programa  Jovenss en Acoon  de
PROSPERIDAD SOCIAL vy Enlace municipal en ios municipios que
por metodeologla los tengan designados

El comité de seguimienio s& reunird somo minmms cada seis meses de manera
ordinana y extraorinanamente g solicifud de cualguiera de las pares la
citacion deberd hacerse por parte del Drector Regional de Prospandad Sooal
COF L IBOTENG RO menor de res (3) dias hatiles.

e ias sesones deberd slevarse las respectvas acias, en donde se dejardn
constancias de los lemas tretados v las decisiones tomadas, haciendo pane
del acervo documental del convenio.

El Comitad de Segumianto lendrd ias siguientes funciones.

1 Coordinar ia ejecucion tderca del prasente Converig

2 Definir lbs onlenos vy procedimientos  operativos  generales
nacesanos para ol desarrollo del objsto del Convenio, asl como
mecanismos y acciones de eoordmacidn local

3 Revsar e plan de accidn anual a desarrollar duraniz 13 ejequaion
del convenio en ia ENTIDAD TERRITORIAL

4 PRevsar e avance sobre la eecuciin de las acciones gque se
desarroiian an virtud deld Conveno,

5 Tomar y evaluar 1as medidas coectivas ¢ de mejoramento gue
lisven g la adecuads alecucitn del Comeno

& Evaluar samastraimente Ia ejecucidn fisica, teomca v adnunistrativa
del Convenio y recomendar @ través del supervisor ia toma de
medidas necesanas para ef cumnplimiento del objelivo convenido.

Secretaria Téchica El comité de seguimientn tendrd una Secrefaria Téomca,
ta cual serd ejercida por el Enlace Regional del programa Familias en Acoion,
el Gestor Teritorial del Programa Jévenes en Accion y tendré ias sigulentes
funociones.

+  Elsvar las avudas de memona o actas del Comité de Seguimienio
y su conservacion, tramitar ias firmas, previos los Vo Bo de las
partes y enviar copia elecirdnica con soportes al supaivisor del
convento (Dirsctor Regenall,

2. Realizar el seguirmenta 3 log comprommsos adquinidos por cada una
de las entidades

3 Conservar las swvdencas de la siscucion del convenio

MNots Las evidencas de ie gjecusdn del convenio deberan ser conservadas
por la Entidad Terrtorial dentro de su esquema de gestion documental, ¥
deberan remitir copias a Prosperidad Social en el marco del seguimiento &
convemno, cuando esta lo solicite

22) Liquidacion: i Ef presente convenio ho requiere iquidacion.

23)  Lugar de | Las actvidades previstas en el presente Convenio se deben desarrcliar en &n
ejecucion ¥ el Municipio de SAN FERNANDO {BOLIVAR). _
domicilio 1 2021
orivactual El domicilio contractual es is Ciudad de Bogotd DO

"POR PROSPERIDAD SOCIAL [ POR LA ENTIDAD TERRITORIAL,
§ e lu‘i’% H)ie Heraks
C@ w PN | %@ S‘déﬁg@w

TATIANA BUELVAS RAMOS | -JORGE LUHS YEPES MORALES
Secretaria general : / alcalde

Aprobd: Diana Sandoval Arsmburo ~ Subdirectora de Contrateion

Revisé: Diego Faiips Romero Castafeds - Coordinador GGC
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