Convenio No. 0 1 9 b Fecha: 1 9 AR, ‘Ul..l_ A)
Entidad -

R DEPARTAMENTO ADNMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SO(‘ZEALW
NIT: 900.038.533-8 n
Nombre alcaide: | WALDIMIRO ANTONIO RODELQO ANAYA
Identificacion: ! 731268089
Entidad [
ot |l Mumcimg p& ACHIBOLIVAR
NIT: | 8000373711

TATIANA BUELVAS RAMOS, wWentificada con ¢, ¢, n. ° 1.047.366.224, actuando en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con
NIT. B00.032.533-8, en uso de las facultedas y funciones delegadas en ks Resohucion No. 1881 del
23 de junio de 2017, guien para los efectos del presente documento se denoming PROSPERIDAD
SOCIAL, por una parte; y por la ofra, WALBIMIRO ANTONIO RODELO ANAYA  identificado con
¢ ¢ n ” 73128909 en calidad de Alcaide, actuando en nombre v representacion def Municipio de
ACH! BOLIVAR, con NIT. 800037371-1,facultado para actuar de conformidad con f articulo 315 de
la Constitucion Politica, el numeral 3 del articulo 11 de laley 80 de 18983 via Ley 135 de 1984, quen
para los efectos det presente documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL v declars que
tiene capacidad para celebrar aste convenio, que no ncuTe en causal de inhablided e
incompatibfidad de ias previstas en las Leyes B0 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 v demds
normas constitucionates. y legales, hemos acordado celebrar ¢l presente convenio, ef cual se regira
por lag siguientes:

CLAUSULAS:

Aunar esfuerms técnicos, administrativos, operativps vy humanos snbre
10 : FROSPERIDAD SOCIAL y fa ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr la
Objeto: implermentacion v ejocucion de los Programas de fa Direccidn de

- Transferencias Monetarias Condicionadas en ef Munigipio de ACHIBOLIVAR

Tenisndo en cuenta las condiciones de los entes territoriales v ios desafios

prasentados en of desarroiio de las actividades de los programas e ese nival,

PROSPERIDAD SOCIAL ha planteads para 1os convenos intaradministrativos

que se suscribirén para & periode comprendido entre el afo 2020-2024, que, |
& operacidn de los programas Familias en Accidn, Javenes en Accdn vy &l

asquama de compansacidn dal VA, an dichos niveles recae direciamants en

lag enlidades lewitoriales fanfo la ejecucion del ciclo operatvo de los

programas cormola garantla dela ofertz en educackény salud para el programa

Farailias en Accion y en los procesos de difusion y convocataris del Programa

Javenes en Accion y del esquema de compensacion del VA,

Para e programa Familias en Accién, las insiuciones de salud y fos
establecimientos educatives son los generadores v responsables de Ia
informacion primaria soporte de ia verfficacion del cumplimiento de los
sompromisos por parte de ios participanies de Familias en Accion y para sl
Programa Jévenas en Accian,

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar by difusidn v fa
comvocaiona a los programas, asi como de adefantar & seguimiento a las
estralegias de orentacion ocupacional, enganche leboral y generacidn de
ingresus, que bensficie a los participanies apoyande las actividades de
implementacion v desarollc del Componente Habilidades pera la Vida y
Gestion de Oportunidades.

2) Caracleristicas
Técnicas:

Por lo anterior, se hace necesario que e cuenle zon unas condiciones
administrativas miimas, las cuales son rasponsabiidag de la ENTIDAD
TERRITORIAL, huscando con effo qus la poblacion beneficiana poeda
disponer de una nfraestruciura de servicios suficiente, en donds se Ie brinde
i formacion pertinente, oporiuna vy direcia. Bajo esfe criterc, la
adminisiracion plblica incal deberd tener & soporie presupuesial necesario
para que anualments se mantenga la correcta operscion,

La infrasstructura se compone de: un area fisica, una parsona debidamente
capacitade quien ejercera como "Erdace Municipal para los Programas
Famiias en Acclon vy esquema de compensacion del VA" respaidado
eperacionaimaente por un equipo de apoye, el soporte tecnologico en squipos
| {minimo computador por persona, scanner € impresora y & intermet comoia
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herramienta basica para lograr la comunicacion eon el programay y un
funcionano o conlratista que hard las veces da anlace municipal para ol
Programa Jovenes en Acclon donde o numerc de participantes sea gual o
mayor a 1.000.

Para ol case de los municpios que tengan poblacion Indigena en su terriiono
¥ que existan beneficiarios de lus programas imtegrando dicha poblacion, se
hace necesario adiciensimente contar con un eniace indigena gue regdica ias
mismas achvidades que o snlace municipal y apoyar las actividades de
difusidn y convocatona relacionades con el Programa Jovenes en Accdn para
ias poblacionas indigeras de su territorio. Es importante tener &n cusnta qus
se deberan sequir los miecanismos concertadios enfre los programas v fas
autondades Indigenas y en cuelquier caso se defard copstancla de o8
procedimizntos reakzados.

La comesponsablidad del ente terdforial no solo debe plantearse desde of
aporte de la infraestructura para la adecuada prostacion del servicio; ademés
requisre. pava el programa Familas en Accion, de fa garantia de la oferta de
salud y educacion para fos beneficiarios del programa,

Ei cumplimiento de la condicionalidad por parte del beneficiarie depende de
s acciones oportunas v redles gue se hagan desde los representanies de
dichos sectores de salud v educacion en el ambilo local, el apoyo oporiuno
para las citas y las certificaciones en & drea de educacion respectivamente,
permitiran que o Programa Famikas en Accion pueda irrigar sus beneficios al
mayar porcentaje de los parlicipantes en el programa y por io tanto beneficiar
el desarrollo local. De la misma manera se requiere para & programa Jévenes
an Accionen ot deber de la corresponsablidad de ks ENTIDAD TERRITORIAL
&l compromiso con la difusidn, convocalona. seguimiento & programas y
proyectos de orieniacién ocupacional, enganche laboral y apoyo 8l
componente de habilidades para la vida y gestion de oportunidades. X

La seriedad ¥ ransparencia conla gue se asuman fas actividades proplas del
ciclo operativo de los programas esta determinado enlos Manuales Operativos
actuglizados, Tos cualss hacen parte integral daf presenta documanto, 1o que
permitrd llegar de manera clwa 2 fos beneflcisrios con los diversces
componentes desaolledos desde los programas en gl transourso del fiempe
de gjecucion del corvenio.

Para hacer seguimiento ol cumplimianto dgl convenio se constituye para ks
dos programas los “Planes Operativos Anuales de Actividades - POA" que
condensan cada una de las responsabilidades que en el marco del dasarrolio
de los programas es deseable sean sjpculadas a lo large de un afio de
implemnentacion de los programas, paid SeF eveluadss B iavés de! “Comité
de Seguimiento al Convenio™ conlos municipios y departamenios.

b ]

bk

3 PMazo.

£l plazo de sjetucion y vigencia del convenio serd desde ia fecha de suscripcion
hasta 6} 31 de enero de 2024, contades & partir det cumplimuents de fos requisitos
perfeccionamiento,

4} Otigaciones:

41. Los OBLIGACIONES GENERALES para desgroliar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son las sigulentes:

411, Garantizar tas condigiones técnicas y operativas para la ejeoucion te
ios programas en el municipic de acuerdo con los cocumerdos
oficisies de operacion de cada programa sigulendo tas instucciones
que durante o desarrclio del convenio le impartg el supervisor y
demas integrantes. de PROSPERIDAD SOCIAL.

41.2. Corregir @ informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL. de
forma inmediata cualguier falla o error que se cometaenta gjetucidn
del convenio.

443 Obrar con leahad v busha fe, en las disintas sapas contractialos
evitando dilaciones y sniranamientes, promoviends o bienestar de
los paricipantes de los programas.

444, Desigrar & alcalde municipal, representante ded municipio, comoel

supervisor por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL del convenio.
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4.1.16.

4.1.11.

4.1.12.

4113

4.1.44.

4.1.15.

4.1.16.

4117,

4.1.18.

4.1.18.

Redlizar seguimiento permanente sobre ke sjecucisn del convenn
interadministrative, y proponer las acciones correctivas que se
estimen convenientes.

Participer en a8 instancies de coordmacén y segumienic al
convenia. lomar las madidas coreclives que sean pertinenies o
inforrmiar s las depemdancias que corresponda de cada entidad, sobra
custquier irregularidad en @ ejecucion v cumplimienio de las
obligaciones.

Disponer de los recursns igenicos, tecrolgicas, adminisiratives,
logisticos, humanos y de infrassiructra que sean requendos para la
implementacion de los Programas en su municipio.

Presentar los soportes e informes que le sean requeiidos por los
progiamas o ef supervisor parg adelantar lg detwda ejscucion v
sapudmiento del convenio,

Garantizar la comectd efecucion de los ciclos operativos de los
proframas en todas sus fases y pracesos, con calidad v de maners
aportuna, de acuerdo con fas imetodologias ¥ lineamienins gue para
e efecio han desarrollade los programas a kavés de las guiss gue
faran parte def convanio.

Asegurar ¢l desarrolio de Jas actividades requeridas para Bever a
cabo los procesos de bancarizacion y entrega de transferencias de
acusrdo con las necesidades dentificadas en temitorio y confurmea
iz ejecucion del  respectivo contratofconvenio  firmado  por
PROSPERIDAD S0CIAL con la entidad bancana que presta el
servicie financlero, aseyursnde una efectivaconvocatona de acuerdo
con fa modalidad v estrategins dissfisdes para tales fines.

Disponer de los recursos fisicos y Binancieros necesarios para que el
personal que sjecuta el programa pusta acceder a los procesos de
formacidn que sean programados por ef nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las indicaciones que se den en ai
marcode ia ruta de acompadiamisnto en el caso del incumplimiento
de las obligaciones def convenio,

implerneniar los Eneamientos para garantizar I3 aplicacion de los |

enfoques diferenciales ETNICO-DISCARAGIDAD ¥ GENERG.

Hacer use adecuado de la Imagen comporativa de ias entidades en
las comunicaciones v documenlos que resuiten de a ajecucion v
cumplimiento de las obfigaciones del convenio, sin que esto implique
fa asuncion de abligaciones solidarias entre ellas.

No aciuar en represeniacion de PROSPERIDAD S0CIAL & ningan
tiulo. Las obligaciones gue las partes asuman con lefceros seran
cumplidas por cuenta y riesgo exclusive de ia parte respectiva y no
habra solidaridad entre slias.

Responder por kas materiples, soportes, formularins, bases de datos
¥ demds documentos gue le sean entregados para su custoda v
mianejo, tanto de ks beneticlarios como los relacionados con el cick
operafivo de los programas, de acuerdo con &f Decreto 103 de 2015,
capiio 1V, Adicionalments, sin perjuicio de o anterior, Ia ENTIDAD
TERRITORIAL se compromate a firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hara
exgibla al recurso humano con el que cuente para of desarrolio da fa
operacion, la firma de un documento similar para 2l manejo de fos
sislemas de infarmacian del programa,

Velar y propender por e cabal cumpiimiento del obisto def presente
CORWOMG.
Asisiir y participar en & comité de seguimiento del presente convenio,
que se reunitd de manera pericdica v serd corwvocade por el
supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL v adelantar ¢l seguimiznto al
convenia,

Responder los requerimientos vy peticiones que presenten los
teneficiarios dalos programes con calidad v oportunidad, de scuerdo
con las disposiciones legales que para e efgcto existen.

Al final de su gestién, v antes del vencimiento del presente convenio
¢l alcgide o gobernador, segin sea el caso deberd presentar 3 la
nueva admmisiracion un informe que dé cuenta de la implementacion
de los programas de la Direccién de Trasferencias Monetarias
Condicionadas que se desarrollan en su municipio iales gomo

o
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4,1.20.

4.1.21.

4.1.22.

melas, esiralegias, avances, Presupussio asignade y sjecutatio, ¥
demés actividades logradas para ol debido desarrclic de los
programas durante su ajecucién en el municiplo , con &l objslo de
posibilitar su continuidad conla administracion focal eniranie.
Dispongr lo necesario para jue &l objeto Gel convenio se cumpla &
cabalidad.

Abslanerse de reglizar las eciividades del convenio yio utitizer los
elerentos destinados & mismo para hacer proselitismo  polftico,
refigiose o ponerlas al sewicio de causes de asta ndole.

Lag demas propias del objeto dd conveno.

42 Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son les siguientes:

4,21. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:

4214

4.2.1.2.

4213

4214,

4215

42186

Garantizar v desarroliar el ciclo operative del Programa Famliias en
Accion en lodas sus fases y procesos, con calidad y de manera
oporiuna en & territorio donde gjerct jurisdiccitn,

Garantizar y desarroliar el componente de Bienestar Comunitaio
de Familias &n Accitn de atuerdo con los neamientos gue se
ervian para cada vigencia,

Suministrar st apoyo logistico & las actividades que requiera el
programa para sus benelicianos.

Dar cumplimiento al manuad operative y 2 las guias qus consiituyen
parie intagral del mismo, desarrolladas por of programa para el
buen funcionamiento del mismo.

Dar cumplimianto at Plan Operaiive Anual - POA, que se congiruya
para cada vigencla y que esie acorde con las necesidades de la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Asistir y Participar en =} Comité de Seguimiento al Convenio gue Se
reunirs d manera pertdica y sera convocado por el SUDSFVISON.

42.2. REZ?&QHSAM@ES PARA El. PROGRAMA FAMILIAS EN
ACLION

Taniendo on cuenta et ciclo operativo y los das componentes del programa la
ENTIDAD TERRITORIAL asumird en & marco de la cooparacidn ¥
colaboraeion que se pacta, fas sigulentes responsabiidades:

4221,

4222

4.2.23.

4224

4225

Lz ENTIDAD TERRITORIAL para cumplr e obipto v les
responsabiidades antariormente descritas cuents con el recwso
humano, fisico y tecnolgico necesario de gouerdo con les
sspecificaciones definidas para la oparacién descriles en fa guia
denominada ‘modelo de geston” gue hace parte indegral del
e Convenic.
La ENTIDAD TERRITORIAL gestions y promusve la oferta
Institucional sspecica en salud y educacion para que tas familios
heneficiarias puedan cumplir con los COMpromisos atquirkios.
Lz ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta complementaria
para las famiias participantes con el fin de impuisar sus
capacidades individuales v colectvas. sstas  actividades se
anfocaran principaiments en promacion de los derechins sexoaies
y reproductivos, educaciin nutricionat, inclusion  productiva y
aducacion financiara.
Ls ENTIDAD TERRITORIAL desarrolia los espacios y siividades
de paricipaciin social y articulacion instincional dirigidos a las
tamilias participanies. segun Tos lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL.
La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve y facila todes las
herramientas pedagdgicas y de difusion, asi come los espacios
gsiablecidos por el prograrme, pars que les familias puedan acceder
de maners preferame a la oferta somplementaria del municipic, cel
depariamenta y de la nacién. a fin de tortadecer las competencias
ciurdadanas v comunitarias de lag famiias pariicipanios DrOMGVER;

LY
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4.2.2.8.

4227,

4228

4228

4,2.2.10.

42211,

42242

el confrol social v el mejoramiento de la calidad de vida propio y de
54 entormo.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza ta convocataria y resliza de
las inseripciones de nuevas famifiss a programa en ol caso que
epiue, con los insamientos, cronogramas y procedimentos de
PROSPERIDAD S80CIAL Iz genzration de imagenes ¥ f correch
manejo de la informacidn que sustenta dichos registros con base
en las poliices y direcirices del programa y las rondiciones
determinades para los procesos de Inseripeion que se adetanten
por parte del memo.

Ls ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificer que tas
entidades de salud v educacion. generadoras de a informacion
necesana para la verificacion de los compromisos, suministren los
datos exigidos por el programa, de scuerde con las metodologias
establecidas, en lus liempos requeridos, ¥ cor las condiciones de
celidad, veracidad e integridad; asi mismo deberé desarrollar
estrategias para que los participantes cumplan los compromisos
establecidos por o programa tanlo en materia de salug como de
educacion.

La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del slcalde o ded
gobernadar, segin sea of caso, participa activamenie en o Comité
Yermitorial de Cerliticacivn que es una instancia de validacion, que
tisna como propdsite analizar, avalar y certificarfa veracidad de la
informacion reportada & programa sobre los aspectos refacionados
con los procescs operativos de Familiss en Accidn, Bl Comité
Municipal de Cerlificacion — CMC esta inlegrade por of alcalde o su
delegado, el enlzce municipal e indigens, secretario de salud o su
delegado, secrsiarin de educacidn o su delegade v un
representante de la comunidad {opcional), ﬁ?

a. Para 8 caso de los departamentos se denoming “Comité
Corregimental de Ceriificacion-CCC" qus as una mslancia
de vafidacion de bos corregimientos departamentaies, que tiene
como propdsito analizar, avalar v certificar la veracidad de [
informnacion reportaca & progrema sobve los  aspectos
refacipnados con los procesas def ciclo operativa del programa.
Integrado por el gobernador o su delegade, & enlace indigena,
un dedegado del secior salud, un delegado del sector sducative
¥ un representante de la comunidad {opcional).

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerimientos y
peticiones que presenten los beneficiarios del pragrama con
cakidad v oporiunidad ds acuerdo con tas disposicianes legales que
para ot efecto sisten.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza of rémite de ips novedades
presertadas por los bensficirios que permitan ke actudlizacion o
coreccion de los datos v regisiros de jas famiias beneficiarias, con
calidad v de manera oporiuna, de asusrdo con las mslodalogias v
Inearienios gue para of sfecic hs desardliads & programs a
fravés de las quias que hacen parie def presents corvenio.,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar o desarolic de las
actividades requeridas para Hevar a cabo los procescs de
bancarizacion v sntrega de los hoentivos de acuerdo con fas
necesidades identificadss en teriono y conformes Ia ejscucion del
respectivo  convenio/convenio  firmado por  PROSBPERIDAD
SOCIAL con iz entided bancaria que presta el servicio financiero,
asegurande una efectivaconvoratona de acuerto con la modalided
y estrategias disefiadas paia iales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales,
sopories, formulanios, bases de datos y demas documentos que le
sean enfregados parg su cusipdia y manelp tanto de los
beneficiarios como los relacionados con ef clolo operativoe el
programa, de acuerdo con of decreto 103 de 2015 cagiiuio 1V
Adicionalmente, sin perjueio de lo anterior, ol enie terriiorial se
compromete a fiimar los acuerdos de confldencialiciad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL v hard exigible al recurse humano con el
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4.2.2.43.

42214,

42215

42216

4.2.2.47.

4.2.2.18.

4.2.2.99,

que cuenle para e desarriio de la operacidn, fa firma de un
documentn similar paro ef manejo de los sisternas de inforrmaciin
del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garaniizala conformacion del equipo
de ampoye del Enlace Murcipal requenido  para @l buen
funcionarmiento del programa de acuerdo con I establecido an 2
quia "modals de gestion”,

L2 ENTIDAD TERRITORIAL garaniiza fa vinculacidn permanents
dei enface municipal, con dedicacién principal al programa Familias
on Accitn, guien deberd fener un perfil minime de téomco en
sisncias socisles, humanas, educsthvas o administrativas. Con
experiencia en trabajo comunitario v manajo de las herramientas
informaticas,

Las personas que componen el aquipo de 8poyo debarah tener un
perfi mmimo de bachiler y manejo de las herzmientas
informéticas, adicionalmente deberdn contar Gon un resporsatie
dedicade 2 a ejecucion del componente de Bienestar Comunitario,
da souerde con los requenmientos del madelo de gestion; & cusl
también sa encargard de actividades relacionades con Gastion de
Oportunidades del Programa Jévenes en Acciin.

Lz ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por Ja vinculasion del
enlace indigena en los MURICIHIos s se requiere, de apuerdo Con ¢
modeio de gestidn.

La ENTIDAD TERRITORIAL facilita los recurses necassics para
gue =l personal que ejecula al programa pueda scceder a jos
procesos de formacn que sean programados por &l nivel nacional
g regionsl de PROSPERIDAD BOCGIAL,

Lz ENTIDAD TERRITORIAL se compiomeie a mresentar fos
sopories ¢ informes gue le sean requeridos por ¢f programa o el
suparvisor para adelantar ia debida ejecucion y seguimvento del
SOMWenin.

Disponer i necesario para que el objeto del convenio se curmpla 2
cabafidad.

423, ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

4.2.3.1.

4.2.32.

423.3

4234,
4245

Designar un funcionano o contratista que hard ias veces do enlacs
municipal para & Programa Jovenasan Action, diferants del entace
murcipal para gl Programs Famiias et Acmon en aguelios
muricipos donde o numero de participantes det programa Jovenes
on Accion sea igual o mayor a 1.000, quien deberd tener un perfl
minimo de téenico sn dreas administratives, con expetiencia
asoclada 3 emas socialss y conocEnienios ofimaticos, v tendrd
como obligacion velar por e curaplimienio de lgs obfigaciones
relacionadas con e Programa Jovenes en Accion. Los FrUNGIIos
gue iengan un numsro igusl o inferior @ 998 participantss del
programi Jovenas en Accion velaran por que la implemantacion y
gjecucidn del programa sean desarrolladas por el enface asignado
al programa Familias en AcCion o por quien disponga ¢l
rapresentanie  legat de 18 ENTIDAD TERRITORIAL quienes
cumplirdn con las fungiones gensrales del convenio, y jos descritas
a continuasion en mode, tempo v lugar.

Cusndo el municipio cuente con Enlace Indigena tel Programa
Famiias en Accion, este debera apoyar las actividades de ciifusidn
y convosatoria refacionades can el Frograma Jévenss én Accin
para las poblasiones indigenas de su tersitorio.

Coadyuvar #n los procesos de difusion y convocaioria del
Programa Jdvenes en Acciény de las actividades que se realicen
en g marco de este.

vedar por of uae adecuado delos materiales inharenies al Frograma
Jévenas en AGCIGn.

Articufar yio ejecutar v redlizar e seguimientn & programas ¥
proyecios de  onentacidn ccupacional, enganche laborsl vy
generacion de ingresos, gue pensficie a los paricipantes de
Programa Jévenes en Accidnen 2 ENTIOAD TERRITORIAL, s
cuales deberan ser gestonados por @ equipo ds apoyo de

Nt
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4.2.3.8.

4.2.4.
4241,

4.24.2,
4,243,

4244,

4248,

4.24.6.

4.24.7.

4.2.4.8.

4.3

4.3.1.
4311

4.3.1.2

Bignestar Comunitario def Frograma Familias en Accion del
MUNIGIPIO.

Apoyar las actividades de implementacion y desatrdllo del
Components Habilidades para la Vida y Gestion de Oportunidades.

ESPECIFCAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL IVA

Coadyuvaren log procesos de difusian v convocatoria del esquema
de compensacion del VA v de las actividades que se redlicen en ef
marco de este.

Velar por e uso adscuado de los materisles inherentes ol Esquema
de compeansacion del IVA,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura e desamoilc de las
sctividades regueridas para flevar a cabp los procesos de
bancanzacion y enirega de las ransferencias de acuerdo con las
necesidades wentificadas entermlorio yconformea la ejecucion del
respectivo  cotivenicfconvenio  firmade por  PROSPERIDAD
SOCIAL con fa entidad bantaria que presta gl servicio financierc
asegurands una efectivaconvotatoria de acuerdo con la modalidad
¥ sstrulegios disefiadas para tales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiafes,
sopories, formularios, bases de datos y demés documenios que le
sean enregados pars su custodie v marsp tanio de los
beneficiarios como los relacionsdes con el cicle operative del
prograrna, de acusrdo con el decreto 103 de 2015 capitdo V.
Adicionalmente, sin periuicio de lo anterior, &l ente territorial se
compromets a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hars exigible a recurso humano con el
que cuenie parg o desarrcllo de Ia operacion, la firma de un
documento similar para ef manejo de los sistemas de informac
del programa.

La ENTIDAD TERRTORIAL Garantiza la conformacion def equipe
ge apoyo del Enlace Mumicipal requeride para e buen
Tuncionamiento def esquema.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacion permanents
del equips de irabeis necesario, con dedicacion prncipal af
programa Famillas en Accion, que sirve de apoyo & Ia gjecuciin del
gsguema de compensacion del VA, quen deberd tener un perfil
minimo de tonico en cisncias sociales, humanas, aducativas o
administrativas, Con axperiencia en trabsjo comuriiarno y manejo
detas herrarmientas informaticas.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromets 2 presentar los
soportes e mfonmes que le sean requendos por ¢ programa o o
supervisor para adelantar fa debida aiscucion v sequimiento del
comvenio.

Lisponer lo necesano ara que of objelo del convenio se cumpla a
tabalidad.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimiento del objeic descrita se consideran las siguientes
ohigaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

implementer v ejecutar los Programas de la Direccidn oe
Trasferencias  Monetanas  Condiclonadas  denro  de ks
posibiidadies operativas y logisticas del Gobierne Nacional, v
entregar de manera oporfuna v de confarmidad con g
disponibilidad  presupusstal certificads por of MINISTERIO DE
HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO. loz incentives a Jlos
participantss, previo recibo de Y informacion de cumplimiento de
cofresponsabilidedes de acuerdo a los  procedimientos
establecidos por cada Programa.

Entregar 8 la ENTIDAD TERRITORIAL iz informacion necesaria
para ¢l desarrolle de las actividedes previsias en el convanie v los
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lineamientos, cronogramas y procedimientos para la correcta
sjecucion da los pragramas sn tarritario.

4.31.3.  Prestar asesoria y acompafiamiento al recurso humano realizando
fas capacitaciones en cuanto a uso de los aplicalivos, gestion
documental ¥ ta operacién def programa Famiias en Accidn y
Jovenes en Accion al recurso humano gue haya degignadic LA
ENTIDAD TERRITORIAL pars tal fin,

| 4.3.1.4. Designar ol supervisor del convenio por pante de PROSPERIDAD

SOCHIAL.
432 OBLIGACIONESESPECIFICAS:

4.3.21.  Supervisar, realizar seguimiento y evaluacion a ls gjecuciin iddnea
v oportuna del obista del convenin, generar alertas ante posibles
incumplimientos v determingr las acciones correciivas gue se
asfiman convenientas

4322  Enconjunto conbAENTIDAD TERRITORIAL y a través del Comité
de Seguimentc de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar sl
seguimiento 2! POA (Plan Operativo Anual) del conv eriio.

4323  Acompafar a fravés del recurso humano existonts en ks Direscitn
Regional correspondiente. para ¢ &ptimo desarrolic de los
programas de la Direccion de Transferencias Monsianas
Condicionadus.

4324, Prestarla agsiencia cnica raquenida para la captura y manejo de
fa informacian de los participantes de los programas, en los
sistemas de informacion establecidos para tal fin y demas
actividades relacionadas con ia implernentacion de los Programas,

4325  Enel casode laejscucian del Programa Familias en Accion, inciar
la rulas de acompafiamiento en case de que delecte gue Ia
ENTIDAD TERRORIAL no garantza fas condiciones fecnicas v
operstivas para la ejecucion del programsa de acuerde con los
critarios estableckdos para activaria ruta. é‘\‘

43286 Realizar seguiriierio permanente a la siaoucion del zonvenio con
ol fin de garantzar el buen funcionamiento del programa en e
terdiorio.

4327, Las dermas que 56 deriven de la ngturstaza del Convenio.

{Nota. las demas obligaciones se encuentran en el eshudio previo)

La poblacion objefe de intervencion del Convenio son las Familias ¥ Jovenes
bachlieres nue cumplan con los crilerios de focalization y de priorizacion
pobtacional v terdlorial, y con los raquisios para ser parficipantes de los
programas.

&) Valor:

Al ger un convenio interadministrativo, en donde s ENTIDAD TERRITORIAL
dispone todes los elementos necesarios para que los Programas Femiias en
Accion, Jovenes en Accidn y Esquema de Compensacin del VA, de la
Direccitin de Transfersncias Monetaras de PROSPERIDAD SQCHAL pusdan
dar cubsimiento a la poblacidn bensficiaria v 5o logren cumplic las metas
propuestas, no se hace necesanic deiermmnar valor akguno para la gjecucidn
del presente convenio.

El hecho que &l convenio interadiministrative no esté determinrande valor
siguno para ser aporiado entre Jas gartes, 0o @ impadimento para que 8l
municinio o gobemacion no garaniice la disposicidn de recurscs gue
garanticen la operatividad del programa en su territorio.

7 Garandia

£l Departamento Admirigtrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL no exigira
garantia dg sumplimianto, amparados en fos articudos n, ° 57y §” dela Ley 480
de 1098 Asl como, en ol Adicdo n " 2212145, del Decreton, 7 1082 DE
2015 que estblece “En ks pontratacion directa in sxigencia de garantias
aslanlecidas en la Seccion 3, gue comprende log articulos 2.2.1.2.3.1.1 &
22.1.245.1.d80 prasente decreio no gs obligatora Ia justificacidn para
exigiras o no deba estar an los estudios y documentos previos’
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8} Suspensitn del
convanio:

El Convenio products de los sstudios previos se podra suspender cuando se
prasantaran ias cirounstancias de fusrzs mayor o caseo fortuito, en TUYG CESH
las partes, de comun acuerdo v en acta en donde conste Ja ocurrencia de
cualguiera de los eventos previstos, determinan I suspensién del convenio sin
que esto afectelos t8rminos de duracidn del convenio mismo.

Causales de
Terminacidn:

Seran causales de terminacién det presente corwenio las siguientes a) De
comitin acuerdo entre {as partes en forma aniicipada. b} Por vencimisnto de su
plazo de ejecucitn si no es prorragado con antelacidn a estos avenios: ¢} por
casp fortuito o fuerza mayor.

)} Documentos
integrantes  del
somvenio:

10.1.  Los estudios prevics.
10.2,  Documnentos preconiractuales vlas aclas, acuerdos e informes.
10.3.  Elacuerdo individual de confidencialidad.

11} Requdsitos de
perfeceionamient
o

El presents corvenio se perfecciona por ¢ simple acuerde enire Jas partes, de
mode gue & escrito contentive del convenio s prusba del convenio celebrado
v del contenido dado por las paries g mismo,

12}
Declaraciones:

12.1. Las partes daclaran que conocaen, compmnden ¥ aceplan todas ¥ cada una da
las estipulaciones conlenidas en el presente convemo y ios demas documentos
gue forman parle integral del mismo, cuya inlerpretacion se susierdars on o
princime de la sutonomia de la voluntad de las pares con fundaments en of
adicdo 1602 del Codigo Clvil Colombiano,

12.2. Bl Alcalde declam que se encuentre debidamente fecuitado para suscribir of
presame corvenio,

12.3. £f Alealde declara que 8 momento de la celsbracion del presente co fvenio no
5B 6NCUBNTE en ruhguna causal de inhabilidad a incompatbilidad,

12.4. £l Alcalde declara que estd a paz v salve con sus obligacones laborales frente
al gistema de seguidad social integral,

12.5. El Alealde manifiesta gue s recursos que componensy patrimomo 1o provienen
ge lavado de activos, financlackindel termodsme, narcolrafico, captacion ilegal de
dingss y gn general de cuslquier sctividad #isita; de iqual menera maniflesia que
los recursog refibidos en desanpllo de este convermo no seran destmados o
ninguna de las actividades antes descriias,

12.8. B Alcalde avtonzs medianie of presente documentals notificacidnalecirdnicaan
la dimooidn de comes alsctrdnica canfore confa cldusula 13

12.7. £l Alcalde auforiza medianie ¢ presents documenta el tratamienic de dalos
persunales.

13}
Notificaciones:

Lag notificaciones se podran realizar personalments o por correo ectrnico a
ia persona v & las direcciones indicadas a confinuacion

PROSPERIDAD
SQCIAL

Direccidm,
218

ENTIDAD TERRITORIAL

Draccion Corren  elecironico. & comres
elecirdnico dcaldia@achi-bolivar.gov.co yio
a cores  elechinico de  nolificaciones
judiciadles de conformidad con el Adiculo n °,
187 de laley 1437 de 2011, PROSPERIDAD
SOCiAL enviara las comunicacionesa este o
esins correos(s) electronicos(s).

carrera 7° No.

14}
Responsabilidad:

El Municipio de ACHIBOLIVAR es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la ciusula 1 del presente Cornvenio.

En este mismo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, y debars
adoptar y cumplir con todas ias medidas de seguridad y preventivas que
tiendan & eviler lo acusecion de dafios v perjuicios Tisicos, scondmices,
ecnices, financleros, comtables, jwidicos en desarrollo ¥ gjecucion del
convenio.

5)
intelectual,
tlarachos
autsr:

te

De confermidad con lo establecido en ef Articulo n °.20 de la Lay 23 de 1982,
togos los derechos patrmoniglas de guter de ks provecios, estudios e
investigaciones que se realicen con ocasidn de Iz elscucitn del presente
Convenio, enfre olros, los escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas
megneticas, bases de dalos, sspecificsciones, prolocolos, manuales &
instructivos, estudios éenlcos, Informes, materiales, y demas docuinantos gue
se produzcan relacionados con el objelo del Convenio, serdn de propiedad de
PROSPERIDAD SOCIAL. of cusl podra usaros o dispbner de ellos sin
limitacion temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos los efectos
legales, $9 aplicard la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, Ia Decisién Andina
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351 de 1093, ertculo 30 de fa Ley 1450 de 2011, y dernds NOKAS CONEXasy
complementarias

Cada una de las partes e compromste a manejar la informacitn qua te haya
entregado la otra parte en cesarrolo de este Conveni¢ respetando ia
confidencialidad de la misma, en ¢ sentido de no dreidgaria o hacer S0 No
autorizado o abusivo de la misma, de scuerdo con ias noMas que raguien la
matena. Del mismo mogo, cada una de las partes se cbiiga a edoptar 1as
48j mexidas perinentes para proteger k8 informacion, frente a sus empleatos ¥ a
Confidenvialidad: | las personas nalureles yho juridicas que puedan lener gveniugiments acceso
frente a ka misma, por cualguler medio permitido por 12 ley v gavantizar su
calidad v veracidad, En fal sentido, se compromets a subsanar, aclarar o
corraglr fa informacion cuando sea necesario y presentando las justificaciones
del caso.

Los enies lermilonales mantendran indemne @ PROSPERIDAD SOCIAL, de
17 indemnidad: cuaiquier dafio o perjuicio originado an reclamadionas, demandas, acciones

* | legoles y costos de lerceros y qus se deriven de sus actuaciones o delas de
sus subcontratistas o dependientes, durante la sjecucién def objeto del
presente convenio,

Las controversias o diferencias que surjan entrs Iz ENTIDAD TERRITORIAL
y la PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de la finma, ejecucion,
interpretacion, prarroga o terminacion ded Convenio, asi comods cualguier olro
asunto relacionado con el presente Convenio, serén sometidas 3 la revision de
tas perias para buscar un &ITEQID directo. Cugigquiers de las paries puie
comunicar por escrite a ba otra la sxistencia de una confrovarsia o diferencia
{en el caso de PROPERIDAD SOCIAL et supervisor{a) seré quien remita las
eomunicasionss o ias responda, segin el caso). Bl recaplor tendrd un término
o mavora cinse (5) dies habiles para responder y poner en gonocimiento las
siumeiones y aoiaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, s esta no es suficiente o st ia controversia o diferencia‘#v
48) Sohscign de | persisle; y puede atectar la coreci ejecucion dst convenia, se temilird copia
Condroversias: de o ackiade a la Subdireccidn de Contratacion acompafada de yna soliitud
eacrita para que esta cite &l arreglo dirscio. i a Subdireccion de Contratacion
citara por una Grica vez sobre 0% mismos hechos, en un MmN 1O Mayol a
cinco (5) dias hables - a partir de ta facha en qus sa presente fa soliciud de
aregio direcio - al Supervisor(aj y a ka ENTIDAD TERRITORIAL, quienss
axpondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando los medios
de pruebas con gue cuenten.

Con ¢ proposito de garantizer la corvecta gjecucion del convertio, s partes
podrdn asumir COMEIoMIsos que slovardn a acta firmada por los asistentas: si
fos compromisos madifican las condiciones del convenio se formalizara con la
suscripcion de ura modiicacion contractual. £l encargado de i supervision
realizard seguimienio a los compromisos pactados y & las modificaciones
contractuales segun el caso.

El Incumplimiento reiterado de los procesos asociados a los ciclos uperativos
de 105 programas gue 5an responsabilidad de [ ENTIDAD TERRITORIAL
tales como ta opatacién lacal del programa, la sriiculacin v [a prestacion de
los servigios de salud y sducacidn, y el apoyo al procese de pagos, v o
referenta al tema de verfficacion para &f Programa Familias en Accitn. Ast
18} Solucidn de como i difusidn y convocatoria o programa y seguimniento &l apoyo a
fnobservaficias de | estrategias de orlentacién ocupacional, enganche laboral y generation de
fas obligaglones | ingreses para el programa Jévenas gn Accitn se considerard como
indispensables inpbservancia de fas obligaciones indispenzables para la pperacian de estos.

pars la operacién
us los converios: | Los conflictes que se presenten durante 1a sjecucion del chieto def convenio
s solucionaran mediante; I reuniones de seguimiento para instar a la
autoridzd municipal a cumplr con las actividades salicitadas; . el envio de una
somunicacion solicitandole & cumplimiento de las actividades, il. anvio de
comunicato con copia & los respectives entes de pontrol v discipiinarios para
que se notifiguen de los necumplimientos.
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20) Supervisidn:

La supervision del cumplimiento de las obfigaciones del presente Convenio
sara ejersida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por sf Dirsntor Ragional
e 12 Reglonal &l que partenece iz ENTIDAD TERRITORIAL o quien designe
la  Subdireccién de Contrataciin  previo requermiente  del  drea
correspondiente.

Para esos efecios, ¢l supervisor estars suelo a lo dispuesto en el numeral 1
del Articulo 4° y numerat 1° del articulo 26 de s Lay BO de 1983, la Ley 1150
de 2007, Ia Ley 734 de 2002 y las normas gue lo maodifiquen, reemplacen o
adicionen, ls Ley 1852 de 2010 para cuya vigencs S8 observars su arliculo
285 "Vigencia y dengatori”, Ia Ley 1474 de 2011, la Resolucion interna por
medio de la cusl se adeptd e Manual de Contratacion v las demas normas
gstablecidas sobre la matena,

21 Comité de
seguimianto:

Pars I3 ejgcucidn, coordinacion, anentacion y seguimisnte fisico, tBomco y
administrativo del Conwenio, se confarmara un Comité de Seguimiento, of cual
astard conformado de la siguiente manera:

1. Alsalde o su delegado, en concondancia con los articulos B, 10y 11
e fa Ley 480 de 1998; en caso de que sea o delegado deberd
tener facultades de decisin,

Direclor Regional, como supervisor del Convenie por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL, nuienlo presidirs.

Erdace regionsd para el Programa Familias sn Accidn de
PROSPERIDAD SOCEAL.

Erlace Municipal para ol Programa Familizs en Accion

Enface indigena de los Programas Familias en Accion v Jovenes
an Accitn -El {cusndo apligue).

Gestor lerritorial  del  Programs  Jovenes en  Acovin  de
PROSPERIDAD SOCIAL v Enlace municipal enlos municiplos aue
por metodologia fos tengan designados. &'

o

o bk W

Ef comilé de seguimiento se reunird come minimo cada seis mesas de manera
ordinafiz v extraordinariamente a solicitud de cualquiers de ias paries la
citacidn deberd hacerse por parte del Direcior Regional de Prospendad Sooal
€on wn ferming o menor de tres {3) dias hablles.

De lag sasiones debera elavarse las respectivas actas, 4n donde se dejardn
constancias de los tenas tratados y fas decisiones tomaedas. haciendo parte
del acerve documental del convenio,

£} Comité de Seguimiento tendrd fas siguientes funciones:

1. Coordinar la sjecucion tdenica def presents Convenio,

2. Definr los criterios y procedimienios operativos generalos |
necesarnos para ¢l desarrollo def objete del Convenio, gsi como
mecanismos ¥ acciones de coordinacitn local,

3. Revisar =l plan de sccidn anugl 8 desamollar durante ja sjecucion
det convenio an la ENTIDADR TERRITORIAL.

4. Rovisar f avance sobre la ejecucion de las acciones que se
desarroffan en virtud det Convenic.

8. Tomar y evaluar las medidas correclivas o de mejoramiento que
fleven a iz adecuada gjecucion det Convenio.

8. Evaluar semesiraiments la ejecusion figcs, téonica y admmistrativa
del Convenio y recomendar a fravés del supervisor Ia foma de
medidas necesariss para el cumplimienio del ohistivo convenida.

Secretaria Téonica El comitd de seguimients tendra una Secrstaria Tacnca,
fa cual seré gjercida por el Enlace Regional del programs Familias en Accion,
&l Gesicr Territorial del Programa Jovenss en Accion y tendra las siguientes
funviones:

1. Elevar las ayudas de memoria o actas del Comité de Seguimisnto
¥ 8u conservacion, tramitar las firmas, pravios los Vo. Bo. de las
partes y enviar copia elecirdnica con sopories &l suparvisor del
convenio (Director Regional). .
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2 Reslizer of seguimiento a 108 Compromiscs aguuirdos por cada una
da las entidades.
3. Conservar las evidencias de la gjecucion del Convenio.

Neta Las evidencias de la gjecucion del convenio deberan ser conservadas
por la Entidad Teriorisl dentro da su esquema de gestion documartal, v
deberan ramiir copas 2 Prospendad Socwl en el marco del seguimisnta al
convenio, cuando esta lo solicite.

22) Liquidacion: | El presente convenio no requiers liquidacion.

23)  Lugar de|, .. sclvidades previstas en el presente Conveno se deben desarroliar en el

Asplsion ¥ | Municipio de ACH! BOLIVAR
domicilio 1 5 MAR 2021
contractual: &4 domiciio contractual es Ja Ciudad de Bogotd DL~ .

R PROSPERIDAD I POR LA ENTIDAD TERRITORIAL,

ofiowo 1
|

TATIANA BUELVAS RAMOS WA TONIO RODELO ANAYA
Secretaria genera (/ MNcade
Agmhﬁ Dana sancdovael Aramburg - Subcerecions oe Caontratacdn (v

Revisd: Diego Felipe Romero Caslareda ~ Coardinader GGC

Elabord. Aleendra Henrguez-Abogads Subdy cion de Contralacion
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