TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSON CABALLERO DELGADO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2142432 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDINSON CABALLERO DELGADO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2289268
MES DE MARZO

Sesiones grupo:

En las sesiones se tratan los temas impartidos; la guia de aprendizaje compartida y con los demas
materiales didacticos y de apoyo para los aprendices. (En este archivo solo se anexa una muestra
de las sesiones dado al limite de memoria 4M del archivo a cargar en SECOP 2, las sesiones se han

realizado todos los dias de formacién)
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W\ Electricidad_2 202... e

Instructor Adalberto, +54 ...

<_

Muy bien esa es la idea que
dieran sus respuestas al foro,
los que falten por opinar, antes
de media noche participar en

esta actividad @ 2319

Y recordar reportarse, que

descansen & Ty

8617175 ~FabianC..

«

© Escribeun.. © © o
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B Guardando captura...

Electricidad_2 202...
Instructor Adalberto, +54 ...

&

Buena noche Es responder
acerca se los porcesos del
sector eléctrico 2315

Procesos 7315

Lo L R
o [ [ [
il i e e

1.El sector de la energia esta
regida por el ministerio de
minas y energia en colombia
ya que es la encargada de los
recursos no renovables,de la
energia, tenemos que saber lo
mas esencial que es su
desarrollo y funcionamiento
que va desde la generacion,
transmision,y distribucién
hasta su comercializacion v
2.la regulacmn del sector va

. R T - -0 . _ L
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W\ Electricidad_2 202... 3

Instructor Adalberto, +54 ...

(.

Mayorga Ramirez buena
noche 22:55

Presente Jaime Anibal

Herrera Correa 23-00
+57 311 5969792 ~Merida ¥
W e T PN ESETEEEER
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M Electricidad_2 202... 5
Instructor Adalberto, +54 ...

&

encargado del
funcionamiento.

Nelson Julian Céordoba
Cordero, presenté 920

+57 304 2189444 ~Nicolas

La comercializacion de energia
eléctrica en Colombia a sufrido
muchos cambios, al principio
pertenecia a inversionistas
privados, luego paso a manos
del estado y al final el estado
decidié simplemente ser un
ente requlador para las
empresas que prestan este
servicio.

N

La fuente generadora de
Aanarnia mae vieta en Cnlnmhia

© %ao
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Guardando captura...

W\ Electricidad_2 202... 3

Instructor Adalberto, +54 ...

<_

+57 311 4669074 ~Duvang ..

noche 22:37

+57 316 2427185 ~Manuel
Presente 9937

Escribeun..  ©& o
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¢« & Electricidad_2 202... 3
Instructor Adalberto, +54 ...
Homologuen 5103 ./

Q Eliminaste este mensaje

21:10

~Duvan

+57 311 4669074

JIRS A ™
L EeE=S®TTI

INTERPRL'TACIO!I DE PLANOS ELECTRICOS

Trmtsmgte canetes
DITERIPTORES MAEAKIDS
Terno magnésoo)

Jo e lscotpotes 4 un
& CUarrenin

- et Dupcaivee
“ A asaraeeplr of  pesn
]
=
L _J
-

Aca se puede observar la
representacion multifilar de

€sS0s aparatos 21
e o 0 (@)
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¢« & Electricidad_2 202... 3

Instructor Adalberto, +54 ...

+57 311 5969792 ~Merida
Si senor

INTERPRETACION DE PLANOS ELECTRICOS

OTRAS CORVERCIONTS

WA TILETOMCA IXEA TYRIFONKCA
LANFASA INCANDESCENTE T1PO ROSETA SALDADETY
LAMPMSA INCANDINCENTETUO BAUA @ VENTLADOR TECMO

LUNINASIA EXTERIOR
TOMA MONOPRARCA CON THNRA

+57 311 5969792 ~Merida

Es como cuando se usan
muchos codos

+57 311 5969792 ~Merida | ¥

DI’(\'FO nnentrne rnMmMn

® Fscrit N 09
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Electricidad_2 202... S
Instructor Adalberto, +54 ... i

é N

57 314 4105498 ~Catatata

Buenas noches.presente profe

18:36
+57 304 2189444 ~Nicolas

Buenas noches profe 517

Como les prometi, les
comparto la guia de
aprendizaje 937 o
[ GFPI-F-019_Guia_de_Ap..

11 paginas * PDF 18:37 v

+54 9 294 429-1744

Buenas noches, Oscar Pinzon
Cespedes 18:38

© Escri %00
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© 91% IR 14:09

M Electricidad_2 202... 5
Instructor Adalberto, +54 ...

&

Interiormente y observa por
ejemplo las diferencias y las
similitudes que tenia en su
saber del tema 19-54

Es decir los invito a interiorizar
pata que aprendan no para
hoy o para la evaluacion .
Aprendamos para la vida, es
como cuando aprenden a
montar en bicicleta el que
aprendio bien lo hace de por
vida. 19:56

Los dejo con esa reflexion
descansen y nos conectamos

alas 8:15 pm vale 19:56
+57 311 4669074 ~Duvank e NA
Ok si senhor e

© %ao
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M Electricidad_2 202...
Instructor Adalberto, +54 ...

~Andrés Carde...

Buenas noches profesor 5.5

Andrés Mauricio Cardenas
Lamus, mi expectativa es
aprender mas acerca de lo que
es la electricidad, poner en
practica eso. 18:46

+57 314 2781514 ~Nelson Cordo...

Nelson Julian Cdrdoba
Cordero, mis expectativas es
poder reforzar, aprendery
practicar temas de la
electricidad. 18:47

~CAMILO

Edwin Camilo Torres
Rodriguez, mi expectativa es

"':I!'lﬂl 1HFIF MAac nannrimiantne

© | %ao
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© 05% IR 14:.04

« & Electricidad_2 202... 3

Instructor Adalberto, +54 ...

Es un gusto acompanarlos en
esta nueva etapa de su
proceso de formacion 519

s B m" O Aarveir ’,_’:..,- ~ 1
+57 301 2648525 ~Sergio Rincot

Buenas noches profe 18:39

Yo soy Edinson Caballero
Delgado 339

18:39 v

Ing. Electricistade laUISy
especialista en gerencia de
proyectos 18:40 v/

Soy su nuevo lider de fichay
confio en sus actitudes,
aptitudes y habilidades para
que cada uno de los
aprendices se apersone de ¢ ¥
proceso de aprendizaje 1541 .

©F %00
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¢« & Electricidad_2 202... 3

Instructor Adalberto, +54 ...

s - A" ~ A ~EsGaGE s
7'0,7 J1 ‘ﬁ -:.Ll 75-%98 i e e e

Buenas noches profe

~Nicolass

buenas noches profe

500457 CAMILO

Buenas noches profe 5137

L7 21E 27015800 ~ince rondon
+o/ 310 2910699 ~joseronaon

-

Buenas noches profe

+57 304 2189444 ~Nicolas
Buenas noches profe 3513

Ya como el instructor
Adalberto Guerrero me hizo ¥
favor de presentarme yo se la

@ Escr > o @
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M Electricidad_2 202... S

Instructor Adalberto, +54 ... i

é

+54 9 294 429-1744 ~Oscal

Listo profe 18:2]
Nicolasé&
lisyo profe 18:31
101all 1

Listo profe ¢k

+57 315 2915899 ~jose rondon
:
listo profe 18-34

Buena noche aprendices
gracias por su asistencia

]Q. ~ /
.91 V

+57 314 2781514 ~Nelson Cordo... N
Buenas noches instructor

© Escri %00
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 17 de Marzo de 2021

Sefior (a)

Maria Liliana Aguas Sanchez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2289268

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Formacion titulada presencial - SENA - CENTRO AGROTURISTICO
Ciudad SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2289268) del afio (2021)

Edinson Caballero Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098612676 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (SENA- CENTRO AGROTURISTICO-
SAN GIL) en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis millones ochocientos mil pesos
m/cte. ($26.800.000) correspondiente a ochocientas (800) horas. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de
Treinta y tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 120 horas
por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el (25) de (12) de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Electricidad FIC en los diferentes programas
gue atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion Sesiones Grupo
1. Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro.
2 Impartir formacion Sesiones Grupo

GTH-F-062 V08
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2. Preparar, orientar, desarrolla ry
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Impartir formacién

Sesiones Grupo

4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desemperie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

Impartir formacién

Sesiones Grupo

6. Entregar al coordinador
académico la informacién que le sea
solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral.

Impartir formacién

Sesiones Grupo

7. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Impartir formacién y
divulgar

Sesiones Grupo

8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del
desemperio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

9. Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion liderados
por SENNOVA.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

10

10. Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,

Impartir formacion

Sesiones Grupo
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para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.

11

11. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion profesional integral.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

12

12. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

13

13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, realizados por
aprendices a quien imparte
formacion profesional.

Impartir formacién

Sesiones Grupo

14

14. Informar en un plazo maximo de
5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/lo competencia del proceso de
formacion.

Impartir formacién

Sesiones Grupo

15

15. Presentar el reporte de eventos
de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Realizar registro de tiempo

Documentos
cuenta

16

16. Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

17

17. Responder por La integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desatrrollar labores propias de su
cargo.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

18

18. Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdégicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

19

19. Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o

Impartir formacion

Sesiones Grupo
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conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

20

20. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

21

21. Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

22

22. El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Impartir formacién

Sesiones Grupo

23

23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagogicos
en la planeacion, disefio y ejecucion
de los proyectos.

Impartir formacion

Sesiones Grupo
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24

24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Asistir

Sesiones Grupo

25

25. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

26

26. Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucioén y/o gestién
de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

27

27. Hacer entrega del porta folio del
instructor cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o coordinador
académico.

Elaborar portafolio

Archivo en Drive

28

28. Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafnamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional
cuando se requiera.

Impartir formacién

Sesiones Grupo

29

29.Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

30

30. Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional.

Impartir formacién

Sesiones Grupo

31

31. Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

Impartir formacion

Sesiones Grupo

32

32. El supervisor del contrato podra
designarlo para 4 impartir formacion
en titulada, complementaria,

Impartir formacion

Sesiones Grupo
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virtualizacion y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion. Contribuir a la
planeacion que realice el Centro
Agroturistico para definir las
acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de
los contratos que le sean requeridos
por la Subdireccion del centro.
Organizar y controlar documentos
propios de su labor. Participar de
reuniones y/o comités citados y/o
delegados por la Subdireccién de
centro. Conocer y aplicar los
procesos, procedimientos, formatos,
y demas documentacién establecida
en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato. Hacer buen
uso y manejo de herramientas
tecnolégicas y comunicacion. En
cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la
realizaciéon de cada pago derivado
del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion
General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018. Igualmente,
el CONTRATISTA debera afiliarse a
la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: Procurar el
cuidado integral de su salud. Contar
con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4377957774 de la planilla, SOI (SALUD TOTAL) y periodo de Febrero del 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

e /=

Firma

Nombres y apellidos Edinson Caballero Delgado
Contratista

C.C. No. 1098612676

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos Maria Liliana Aguas Sanchez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2289268 de 2021
Cargo Coordinadora Académica
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