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FUNCIONARIO/ CONTRATISTA DAVID ALEXANDER FUENTES SALGADO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.117.504.642 de Florencia
CONTRATO No 202000000914 del 30 de DICIEMBRE de 2020
SUPERVISOR ALEXANDER RIVERA CUELLAR
PERIODO INFORME SEGUNDO INFORME POR PRODUCTOS

1. OBJETO DEL CONTRATO

Bl contratista se obliga para con el Departamento de Caquetd, a prestar por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativalos servicios profesionales paraapoyar a la Secretaria de Salud Departamental en eldesarrollo
del componente de Comunicacién y Movilizacién Social del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl, en
cumplimiento de los Lineamientos parala gestion y Administracién del Programa PAl en el Departamento de Caqueta.

2. AVANCES DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS REALIZADAS

Disenar, implementar y evaluar estrategias de informacion, educacién y comunicacion

permanente para el programade vacunacién que correspondan con las caracteristicas|Cumplimiento enun 16.6%

culturales de la poblacién y que cubran efectivamente las poblaciones de riesgo.

Socializar el plan de informacién, educacion y comunicacién a los periodistas y

H Pl ] i i 0,
comunicadores del departamento, de manera que ellos promuevan la vacunacién en|Cumplimiento en un 25%

sus espacios radiales, televisivos y escritos.

Realizar promocion del programa permanente de vacunacién y esquema nacional
gratuito de vacunacién dirigido a toda la poblacién colombiana.

Desarrollar las acciones de IEC y movilizacién social requeridas para las jornadas

; Ol . .
Nacionales y Departamentales de vacunacién, de acuerdo con el cronogramal|Cumplimientoenun 16.6%

establecido.

Disefnar estrategias de comunicacién novedosas, teniendo en cuenta los motivos de no Cumplimiento en un 16.6%

vacunacion identificados en la evaluacién de coberturade vacunacion.

Realizar boletin técnico del programa ampliado de inmunizaciones PAI, reflejando los
doce componentes del Programa.

Realizar boletin Informativo del programa ampliado de inmunizaciones PAI.

Apoyar la realizacion del Comité Departamental del Programa Ampliado de
Inmunizaciones PAIl, con los coordinadores del programa, de vigilancia de
inmunoprevenibles, Municipios y delegados de las EAPB, para el andlisis de |a
informaciony el seguimiento a los resultados.

Apoyar en la realizacion de Reunion Departamental del Programa Ampliado de
Inmunizaciones PAI, dirigido a los Coordinadores de Programa, Vacunadores y Aliados.

10

Apoyar las acciones de informacién, educacion y comunicacién a la Secretaria de

Salud Departamental en el marco del Plan de Contingencia por COVID-19 de la Cumplimientoenun 16.6%

Secretariade Salud Departamental.

11

Apoyar en el Disefio estrategias de informacion, educacion y comunicacion a las
Direcciones de la Secretaria de Salud Departamental.

12

Participar en las diferentes actividades de la secretaria de salud departamental que
requieran apoyo de IEC o movilizaciénsocial, segun programacion.

all

Cumplimiento enun 16.6%

Cumplimiento enun 16.6%

Cumplimiento en un 16.6%

Cumplimiento enun 25%

Cumplimiento en un 0%

Cumplimiento enun 16.6%

Cumplimientoenun 16.6%

wae | ommvacons
; (Frecuencia de Obligaciones y/o
avance ||  Actividadespor elPlazo del

1. Informe Ejecutivo de las estrategias de Informacién, educacién Se entrega un informe ejecutivo
y comunicacion disefadas, implementadas y evaluadas, 16.6% en formato pdf,  registro
teniendo en cuenta las caracteristicas culturales y el contexto fotogrdfico.
actual.

2. Informe Eecutivo con los respectivos anexos (por ejempilo, Este mes no se realizd esta
actas de reunién o pantallazos de envio de informacién, entre 25% actividad.
otros.

—%
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3. Informe FEecutivo con las evidencias de acciones de Se entrega un informe ejecutivo
promociéndel PAly surespectivo esquemade vacunacion 16.6% en formato pdf, registro
fotogrdfico.
4. Informe ejecutivo con los anexos derivados del cumplimiento Se enfrega un informe ejecutivo
de la obligacién contractual. 16.6% en formato pdf, registro
fotografico.
5. Estrategias de comunicacion novedosas, teniendo en cuenta Se entrega un informe ejecutivo
los motivos de no vacunacién identificados en la evaluacion 16.6% en formato pdf, registro
de cobertura de vacunacion. fotogrdfico.
6. Boletin técnico del programa ampliado de inmunizaciones PAI Se entrega un informe ejecutivo
reflejando los doce componentes del Programa. 16.6% en formato pdf, registro
fotogrélﬁco.
7. Boletin Informativo del programa ampliado de inmunizaciones Se entrega el BoletinInformativo
PAI. o del Programa Ampliado de
16.6% ol
Inmunizaciones PAl.en formato
pdf, registro fotogrdfico.
8. Acta de comité Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI . Este mes no se realizd el Comité
0
9. Acta de Reunidn Departamental con soportes del proceso . Este mesno se llevoa cabo la
0% Reunion Departamental.
10. Informe de Apoyo con las evidencias correspondientes. Se enfrega un informe ejecutivo
16.6% en formato pdf, registro
el fotogrdficoy cuhas de audio y
video
11. Informe de Apoyo con las evidencias correspondientes. Se entrega un informe ejecutivo
16.6% en formato pdf, registro
fofog_rc':fico.
12. Relacionde participacion de actividades con los anexos que Se entrega un informe ejecutivo
se derivende las mismas. 16.6% en formato pdf, registro
fotogrdfico.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS

1.

Informe Ejecutivo de las estrategias de Informacién, educacién y comunicacion disefadas, implementadas y
evaluadas, teniendo en cuentalas caracteristicas culturalesy el contexto actual.

ESQUEMA PERMANENTE

Con el fin de concientizar a la comunidad de las zonas rurales y urbanas de Caquetd sobre laimportancia de la
participacién de la Segunda Jornada Departamental de Vacunacién de esquema permanente denominada
“Caquetd al Dia" a desarrollar en todos los municipios, desde el drea de comunicaciones se realizé una Gira de
Medios como estrategia de informacién promocionando dicha jornada e incentivando a la ciudadania a que se
pongan al dia con sus vacunas.

Bl coordinador del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI Alexander Rivera Cuéllar, la Secretaria de Salud
Departamental Lilibet Galvan y la Directora de Salud PUblica Lina Giraldo, participé en esta gira, socializando en
los diferentes medios de comunicacién de la regidon como: Canal TV S, Radio Policia Nacional, Colombia Estéreo,
Armonias del Caquetd, y medios digitales como Lente Regional, Al Dia mds que Noticias, TO Caquetd, entre otros,
la jornada de vacunacion, y las recomendaciones gue se deben seguir, antes y después de acceder al servicio,
ademds se indicd que es necesario portar el documento de identidad o el carné de vacunacion para poder
revisar en el sistemanominal PAIWEB |las vacunas que ya se ha aplicadoy las que le hacen falta.

Asi mismo se hizo énfasis en las vacunas disponibles para evitar la aparicion de enfermedades inmunoprevenibles
en nifos, ni”has, adolescentes, jbvenes, mujeres en edad fértil y adultos mayores en cuanto al esquema
permanente.
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PLAN DEPARTAMENTAL DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19

Durante el mes de febrero se dio inicio a la vacunacién contra el covid-19 en el Departamento y por lo tanto el
trabajo en el drea de comunicaciones, fue de sumaimportancia.

Se realizé la divulgaciénsuficiente en los medios de comunicacién aliados de la regidn con el fin de dar a conocer
las generalidades y las condiciones para poder implementar el Plan Departamental de Vacunacién contra el
Covid-19 en su etapa inicial, con los mayores de 80 afios y el personal asistencial de atencién ala primeralinea.

El dia del lanzamiento de la ruta de vacunacion en el Hospital Departamental Maria Inmaculada, se realizd una
Transmision de Facebook Live y el cubrimiento periodistico necesario.

3. Informe Ejecutivo con las evidencias de acciones de promocién del programa permanente de vacunacion y
esquema nacional gratuito de vacunacién dirigido a toda la poblacién colombiana.

* ESQUEMA PERMANENTE

e Conelfin de promocionar el programa,larealizaciénde la, serealizaron disefos graficos, orientados a ensefar
al pdblico en general sobre la estrategia de la linea amigaa la cual pueden acudir, para no perderlos
esguemas de vacunacion de la familia entiempos de pandemia.

* PLAN DEPARTAMENTAL DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19

» Serealizaronpiezas gréficas con el fin de dar a conocer ala comunidad Caquetefa, la poblacién objetivo en
esta etapa uno de vacunacion, ademds de implementar el plan estratégico de comunicaciones conrelacion
a los mitos que tiene la poblacidnrespecto a la vacunacién contra el Coronavirus.

s Asimismoserealizaronlos disefios de sefalizacién paralasrutas de vacunacién de las IPS de Caquetd.

* Estos disefosy herramientas publicitarias, fueron publicados por los canales institucionales como pdgina Web,
Pagina de Facebook y en los medios de comunicacién (Cristalina, La Caquetena, Emisora comunitaria 104.1,
Colombia Estéreo, Armonias del Caquetd, Cable sur, Tv5 y programade tv Enfoque, ademads de los medios de
comunicaciondigitales).

* Losmediosdigitalesy canales locales de televisidn, tambiénnos publicaron el cubrimiento de la Jornada.

4. Informe ejecutivo del desarrollo de las Jornadas Nacionales y Departamentales de vacunacién, de acuerdo
con el cronograma establecido.

ESQUEMA PERMANENTE

Todos los dias son dias de vacunacién, pero una vez al mes se destina una fecha especial para intensificar las
acciones en vacunacién, El pasado 27 de febrero el Departamento de Caquetd desarrolld con total éxito 1a
segunda jornada Departamental de Vacunacion 2021, una actividad realizada en articulacién con las alcaldias
municipales con las empresas sociales del estado, las IPS del Departamento y demas actores aliados, desde luego
conladirecciéonde la Secretaria de Salud Departamental de la administracion Caquetda Somos Todos

Este fue un sdbado particular, propicio para que los Caquetenos hicieran alusion al eslogan de la jornada "Caquetad
Al Dia", donde se dispuso de mds de 60 puntos de atencién en todo el Departamento, y el personal vacunador
ademas de los puntos fijos en cada IPS, realizé barridos casa a casa tanto en la zona rural como urbana, logrando
una participacién positiva por parte de la comunidad, quienes acudieron al llamado, con todos los protocolos de
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Republica de " cédigo:
. GESTION DE LA SALUD PUBLICA e o
Cam INFORME EJECUTIVO SALUD Versiéne | Fecha
Gobernacién del PUBLICA 01 01/02/2018
Caqueta Pagina: 4de9

bioseguridad.

La jornada se desarrollé con rotundo éxito de 8: 00 de la maRana a 4:00 de la tarde en horario continuo, donde se
logré administrar mas 2.000 dosis de vacunas en todos los municipios del Departamento, garantizando el inicio y

complemento de los esquemas de vacunacién de los nifos menores de cinco anos y en general a toda la
poblacién.

Desde la direcciondel programa de manera cordial se extiende un agradecimiento especial a las alcaldias, las ESE,

a todo el personal quienes estuvieron realizando las acciones de inmunizacion con el objetivo de evitar enfermar o
morir por enfermedades prevenibles a través de la vacunacion.

PLAN DEPARTAMENTAL DE VAUNACION CONTRA EL COVID -19

El pasado 22 de febrero del ano en curso, se activé la ruta de vacunacion departamental dando su apertura en el

Hospital Departamental Maria Inmaculada y Clinica Medilaser, con la inmunizacién al personal asistencial de
primeralineaen salud.

La jornada inicié a las 7:30 am y culminé a las 6:00 pm logrando administrar un total de 149 dosis de vacunas contra
el coronavirus, asi mismo conté con la visita de la Viceminisira de proteccién social, quien dio declaraciones a los
medios, sobre el acompafamiento constante por parte del gobierno nacional en el proceso.

La sefora Angela Constanza Amortegui funcionaria del Hospital Departamental Maria Inmaculada,
quién se desempena en el servicio de alimentacion de la Sala Era es la primera persona de Caquetd en ser
inmunizada con vacuna de Pfizer contra el Covid-19

5. Estrategias de comunicacion novedosas, teniendo en cuenta los motivos de no vacunacién identificados enla
evaluaciénde coberturade vacunacion.

« Teniendo en cuenta que este proceso de vacunacion contra le coronavirus, €s un proceso nuevo, donde hay
mucha desinformaciénenla poblacion, acompanados de los miedosy tabules, se realizaron disefnos de
vacunacion contra el covid-19 persuadiendo a la comunidad sobre la falsa creenciaen los mitosy
afirmaciones de ESAVI.

e Un disefiose enfocd en ensehar a la poblacionla importanciade la vacunacion.
sPor qué Vacunarse confra el covid-192

« Previene la enfermedad, disminuye los casosy el riesgo de morirpor Covid-19.

e Al protegernos a nosotros mismos, también protegemos a quienes nos rodean.

« Ofro disefio se realizé orientado hacia la aclaraciona la comunidad, de que si bien es cierto en este momento

estamos en la etapa uno, vacunando solamente al personal asistenciaen salud de primera lineay los mayecres
de 80 afos, este proceso es para toda la poblacion.

« Mito:La vacuna serd, para unos cuantos.

« Realidad: Todos los Caqueteos tendran acceso a ella, en diferentes espacios de tiempo, dependiendo del

grupo poblacional al que pertenezcan.
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* Delmismomodo se realizé un disefio sobre los cuidados después de la vacunacion:

« Sigalasinstrucciones dadas por el personal de salud.

« Permanezcaen lasala de espera entre 15 a 30 minutos, si asi se lo solicitan.

¢ En caso de sentiralguna molestiainforme al personal de salud.

e Cuide y guarde su carné de vacunacién, alli estd la informacién con la fecha de aplicacionde la vacuna, dosis

y préxima cita.
6. Boletintécnico del programa ampliado de inmunizaciones PAI| reflejando los doce componentes del Programa.

Se entregb el Boletintécnico correspondiente al mes de febrero, donde se evidencia cada una de las actividades
realizadas desde el programa Ampliado de Inmunizaciones PAI y cada una de sus dimensiones, y finalmente se
evalua el nivel de cumplimento de metasy de coberturas en vacunacién en el Departamento.

7. BoletinInformativo del programa ampliado de inmunizaciones PAL.

Se enfregd un boletininformativo enformato pdf, donde se describen cada una de las actividades realizadas
durante el mes, dando a conocer las acciones que se adelantan desde el Programa Ampliado de Inmunizaciones

PAl en el departamento de Caquetd, en el marcola implementaciéndel Plan Nacional de la Vacunacién contra el
Covid-19 en Caqueta.

10 Informe de Apoyo con las evidencias correspondientes.

En el marco de la pandemia de la Covid-19 se han desarrollado diferentes estrategias de informacién,
comunicaciony educacion desde la secretaria de Salud Departamental con el fin de prevenir el contagio del virus
Y su propagacion.
Durante el mes de FEBRERO se realizaronlas siguientes acciones:

¢ Eaboracién diariay publicaciéndel boletin del Covid Departamental

e Elaboracion de piezas gréficas.

* Publicaciony difusiontanto en canales institucionales como en medios regionales aliados.

11 Informe de Apoyo con las evidencias correspondientes,

Durante elmes de febrero se realizd la elaboraciénun pieza graficacon el fin de conmemorar el dia de la
Epilepsia a nivel mundial e invitar a lacomunidad a preveniry controlar esta enfermedad.

* Ademds, serealizd un disefio sobre las alertas generadas por parte del ministerio de salud y protecciénsocial,
en cuanto al consumo de medicamentosy farmacéuticos.

¢ Asimismo se realizé el disefio sobre el informe del Dengue en Caquetd en base a la semana epidemioldgica
nUmero seis.
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12. Participarde las diferentes actividades programadas desde la direcciénde la Secretaria de Salud Departamental.
Durante el mes de febrero se participé de maneraactiva enlas actividades programadas por la secretaria, las
cualesrequieren de mi apoyo, comolo fue:

« Realizar el cubrimiento a diferentes actividades, reunionesy gestiones en pro de la salud de los Caqueteinos,

entre las que se encuentran:

Liderar el proceso del simulacrodela vacunacién contra el covid-19.

Realizar el cubrimiento del Puesto de Mando Unificado.

Acompanar y registrar el material audiovisual de la visita del Gobernador Arnulfo Gasca Trujillo a la construccion

del laboratorio de Salud Publica.

Cubrimiento de la primerareuniéndel Comité de Inspeccién, Vigilanciay Control de la carne y los productos
cdarnicos del Departamento del Caquetd, en el cual |a Secretaria de Salud Departamental ejerce como
SecretariaTécnica.

« Apoyo aladimensiénde salud ambiental con los controles de IVC.

9. EVIDENCIAS POR OBLIGACIONES

Anexo: CD con las evidencias de las actividadesrealizadas y en fisico que reposaen el archivo del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAl) correspondiente al mes de febrero de 2019.

v ObligaciénN® 1: Se enfrega un informe ejecutivo en formato pdf, registro fotografico

N
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v ObligaciénNe é: Se enfregd el boletin técnico en formato pdf, registro fotografico.

Documento de:
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v ObligaciénN® 10: Se entrega un informe ejecutivo en formato pdf, registro fotografico

“er-aivod -

#|goviD-is _ [2leovin-is”

BOLETIN EPIDEMIOLOCICO

% DENGUE 2021

v ObligaciénNe 12: Se entrega un informe ejecutivo en formato pdf, registro fotografico
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10. GESTION DOCUMENTAL

- Archivo fisico y magnético oficina de cuentas de contratos de prestacion de servicios.
- Correodel supervisor (a)

- Carpeta compartidade Salud Publica 2020

- Equipo de computo numero 7 de la Dimensidon

‘/\/\mﬁ%@“ -

Nombre: David Alexander Fuentes Salgado Nombre: Alexander Rlvera Cuéllar
C.C. 1.1117.504.642 de Florencia C.C. 1.083.871.488 de Pitalito Huila
Perfil: Comunicador Social, Periodista o Administrador Perfil: Profesional Universitario.
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