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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4a, 23 de marzo 2021

Sefiora
DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2197621
Coordinadora académica
Coordinacion de Gestion
Documental y de la Informacién.
Centro de Gestion
Administrativa Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de

Ejecucion contractual mes de
marzodel afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2197621 de 2021

Laura Gisela Herndndez Roncancio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1024590717 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Gestion Documental y de la informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacionde
Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($16.722.252,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor
de CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($50.520,00). b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de UN MILLON
QUINIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($1.515.612,00) cada
uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como apoyo administrativo para
atenderlas actividades concernientes a la Coordinacion Académica de Gestidon
Documental y de la Informacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Informar sobre ambientes, Se informo sobre| Captura de
horarios, equipos| programaciones tanto a pantalla correo
y mobiliario instructores como a aprendices| electrénico
a través de correo electronico,
actividad que se realiza de
manera semanal.
2
Proyectar documentos en 10 de marzo, se proyect§ Captura de pantalld
respuesta a las solicitudes| respuesta a solicitud de correo electrénico
de los aprendices. aprendiz.
3
Facilitar el servicio al cliente| 18 de febrero, se ha brindado, Captura de pantalla
interno y externo. servicio al cliente de manera correo electrénico
interna
4

Apoyar los comités de
Evaluacion y Seguimiento

15 de marzo, elaboracion de
cartas de posibles hechos para
comités de Evaluacion |
Seguimiento.

Captura de
pantalla Drive
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE DESPLAZAMIENT INICIO FINALIZACION
VIAJE O
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fechaposterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contrato.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9416602242- 9417790534 de la planilla, aportes en linea, febrero de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1024590717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dora Nelly Herrera Hernandez

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2197621
Coordinadora académica Coordinacion de
Gestion Documental Y de la Informacién.
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CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

INFORME DE GESTION
Trabajo Virtual

ANEXOS (Evidencias de la
ejecucion)

CONTRATISTA RESPONSABLE: Laura Gisela Hernandez Roncancio.

Obligacién 1: Informar sobre ambientes, horarios, equipos y
mobiliario. Actividad realizada el dia 18 de marzo 2021.

Movera v <O Categorizar ™
PROGRAMACION ALTERNANCIA FICHAS VIERNES 19 DE MARZO 1V

o Laura Gisela Hernandez Roncancio G & g S
Jue 18/03/2021 15:00

Para: Juan Manuel Sanabria Garcia; Roberth Walter Arevalo Rozo; Doris Ortiz Montano; Pedro Antonio Ramos Perilla; Jenny Paola Ricaurte Escamilla; Martha Yaneth Rodriguez Velozy 6 mas

Cco: estellaacero@hotmail.com; Sofia Ariza <sofiz.ariza220602@gmail.com>: marnatalia16@gmail.com: Juan Pablo Campos Padilla <juanpa.campos98@gmail.com> y 104 mas

m ANALISIS ALTERNANCIA I T 2...
== 1158
Buenos dias respetado (a) aprendiz (a) - Jornada Diurna:

De acuerdo al reingreso con alternancia gradual, progresivo y seguro al Centro de Formacién, de manera atenta enviamos el enlace para realizar la " Encuesta de condiciones de
salud": https://forms.office.com/Pages/Responsep. aspx?id=gcPCyy4vk02R0' QalThRATpCof3dg2K_o0ztUQIZZNTFXS1VRTUtLWjg0QjdINjRPN2Y2MS4u y también la pueden encontrar en el
blog del CGA: https://elblogcga.blogspot.com/p/protocolo-de-bioseguridad.htmli#encuestal.

Es importante diligenciar el formulario con la informacidn solicitada el mismo dia que sea citado, antes del ingreso, donde se confirmara si puede asistir o no al Centro de Formacion; ya que hace parte del
protocolo de bioseguridad, para tener un reporte diario de los aprendices que podran asistir a las instalaciones.

Asi mismo, anexamos la programacion, alli se da a conocer Ias franjas, instructores y ambientes para ejecutar |a formacion profesional integral para el dia viernes 19 de marzo 2021.
NOTA. Esta programacion estd sujeta a cambios.

Cordialmente,

Para mayor informacién no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogc; com/

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Apoyo Administrativo

SENA

N

© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunice

a todos
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Obligacién 2: Proyectar documentos en respuesta a las solicitudes de los
aprendices.

Actividad realizada el 10 de marzo de 2021.

Movera v ) Categorizar v (® Posponer v

CRM No. 7-2021-058558 - ENVIO DE DOCUMENTO PARA RETIRO DE PROGRAMA DE FORMACION | EN PROCESO bhrov 3

Buenas tardes respetada Jefe:
De manera atenta, envio respuesta de la comunicacién adjunta para su revisién y Vo.Bo.

Cordialmente,

Jue 11/03/2021 23:04
Para: Stephania Ramirez Tarquino
CC: Laura Gisela Herndndez Roncancio; Layonnel Sarmiento

Dora Nelly Herrera Hernandez
c G5 6 >

™ 01-MAIL-Recibidos Externos ... b RETIRO.XLSX 01-MAIL-Anexo... Respuesta 7-2021-058558.docx
A & 248 3M8

s (3MB) Descargartodo Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

3 archivos adju

Estimada ia le tramitar icacion, gracias.

Cordialmente,

Para mayor informacién no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/

Dora Nelly Herrera Hernédndez
Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la
SENA Informacién

dnherrerah@sena.edu.co
A 3430111 Ext. 16005
Avenida Caracas 13 - 80, Piso 9

@ f v o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Responder Responder a todos Reenviar

A %%
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SENA

Obligacion 3: Facilitar el servicio al cliente interno y externo.

Actividad realizada el dia 18 de marzo.

“

» C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADESNmUZM)YxLTYYWYINGEYNITiNBILWIY2E0Y)YOZmMz Y GAQAMysRZBspPuHL PuAImOg 3D [

L]
SENA

N

B o V N

o o

]

Favoritos

Carpetas

Bandeja de ent... 4
Bomadores
Elementos enviad..
Pospuesto
Elementos elimin...
Correo no deseado
Archivo

Notas

Historial de conv...

Carpeta nueva

Grupos

Nuevo grupo

Descubnimiento d...

Administrar grupos

P Buscar

[ Eiminar & Archivo  © Nodeseado v Limpiar 21 Movera v () Categorizar v () Posponer v

© Bandejadeentrada % Filtar v

VS8 U SHIVIGY SEVA
» SOLICITUD 1006
Buenos dias. Sr. Buchely. Amablemente le i

%

° ashley quiroga ]
Foto camet 926
Buenas tardes Hago envio de la foto soicit..
[ Fotorar
. Luis Eduardo Gomez Vargas (]
Firmas formato de salida de bienes an

Buenos dias, Laura De manera atenta envi,

F 1a34630 pet +19

o Comunicaciones Institucionales

Tu aporte es fundamental para la rut... 847
[Nuestr

proceso de Renovacidn Cultural ..

' Laura Gisela Hernandez Roncancio v

Su acceso para el dia de hoy: 19/0.. 733
Buen dia, Le informamos que su acceso p.

o camilo ferando garcia baron -*

Solicitud de ambientes de formacion... 53
Cordial saludo Quiero solicitar amablemen.

Ayer

0 Camilo Fernando Garcia Baron: Olga Mari...

» EXCUSA APRENDIZ e 2325
gracias

o Dora Nelly Herrera Hernandez 9
Envio Oficio 5. G. G. 2021-0230 .. Jue 2248

Estimada Nury ya encontramos &l expedie..

& _B‘wz‘a‘c.lovw Etap.. 13

EXCUSA APRENDIZ

Laura Gisela Herndndez Roncancio
«
bl G 5 6
Para: Rosario Olarte Paloming; Juan Manei Sanabria Garcia Dians Angeiica Milena Vargas Casalias; Camil Fernando Garcia Baron; Oiga Maria Murgas Monroy
CC: Layonnel Sarmiento.

E150% de destinatarios ha adierto este coneo
Ver mis conclusiones  Comentarios

Buen dia, apreciados instructores:
Comedidamente les informo que debido al estado de salud de |2 aprendiza Alba Ruth Gomez, perteneciente 2 Ia ficha 2183370, no puede asistir a formacion de manera presencial.

Quedo atenta a cualquier inquietud.
Graclas por su atencion brindada,
Cordialmente,

Para mayor Informacién no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/

Laura Gisela Herndndez Roncancio
Apoyo Administrativo
Coordinacion de Gestian Docamental y de

SENA

W

@fvae

www.aena.edu.co

@SENAcomanica

ja Maria Murgas Monro,
i T G 4 %

Para: Laura Gisela Hernandez Roncancio

Recibido. Gracias.

Get Qutlook para Android

Camilo Fernando Garcia Baron

52 )

Jue 18,

a
S

X
>
>
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Obligacién 4: Apoyar los comités de Evaluacion y Seguimiento

SENA

Elaboracion de cartas de posibles hechos, dia 15 de marzo 2021.

wuiu

Word

Dass 1 A2

e LUNS Y ISIMS ¥ LEROYEl W MUSIUSH S UiEUIVE

-,

[® Accessibity Mode

7 IR——

Katherine Lizeth Pefa Gonzalez Prird [ immerive Reader  wve

”n

11-9404

Bogotd, 16 demarzn de 2021

Aprendiza

Katherine LizethPefia Gonzalez

Programa: Tecndlogo en Gestion Documental
Ficha: 1963690 - Jornada: Diuma
patherinelizeth@gmail.com

BogotaD.C.

Asunto: Solicitud relacidn de posibles hechos

Respetada aprendiza Katherine Lizeth:

De conformidad con el Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendi SENA” Articulo 33 y sigulentes, asi
como del registro del compromiso diigenciado y firmado en ia fase del proceso de matricula, a Coordinacion

é Gestion Documental y de Ia infor . Informa que se ha reciido informe discipknario (_)
v/o académico ( x ), por consiguiente, se proceds a solickarle s relscidn de hechos y pruebas relacionadas
con Ia presunta faka ndigada, dentro de los tiempos establecidos y en concordancia con el derecho
constitucional del DebidoProceso y elmarco legal de esta nstitucion

Falta Académicay/o
Disciplinaria

W %robb 105 SEUINIRS TesuTads O
sprendaaje

Argumentar  aspectos  tedricos  del
proyects, seqin referentes nacionsies &
Internacionyes

Proponer soluciones 3 fas necesdades del
contexto, segin  resutados de B
investigacién

Estructurar ¢l proyects, de acuerda con
crieriosde i investgacin

Analiar ¢l contexto productive, segun sus
caracteristicas y necesidades.

No presenta ingsistencias.

[oordinar actividades de

Falta académica

ol reriidn

100X Dansewrinaar romentarios  Mirankt
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Juan Manuel Ramirez Bejaran.

”}j José Alfredo Torres Guevara....

_j Juan Pablo Campos Padillad...

@ Damaris Pinzén Lopez .docx
ik

Tania Julieth Rojas Zapata.doox

15258

cartas posibles hechos [IFO0WTE] Bo
Katherine Lizeth Pefia Gonzal
wae

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados

tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de

programas de formacion titulada. las opiniones que contenga este mensaje son

exclusivas de su autor y no representan I opinidn del Servicio Nacional de
Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deber verificar posibles virus
iforméticos que tenga el comreo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA
s responsable de los dafos causados por cualquier virus transmitido en este
earran alartrhnien

no



