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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Marzo de 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280915
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2280915 del afio 2021

Andres Felipe Torres Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065900523 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacion con la educacion
media, en el Centro Agroempresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES PESOS MCTE ($ 28.000.000) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: UN(1) PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE UN MILLON DE
PESOS M/CTE. (1.000.000) Y NUEVE (9) PAGOS IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A
NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. (3.000.000) CADA UNO.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
0808109813 de BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Plazo de ejecuciéon: Serd de NUEVE (9) MESES Y DIAS sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de sistemas
para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién
con la educacién media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el auto-diagndstico de la
institucion educativa a articular y
sistematizar la informacion.

NO APLICA.
Se ejecutara en préximos
periodos

No se adjunta
evidencia al Driver

Acompafar la institucion educativa
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus
como aspirantes al programa de
articulacion.

NO APLICA. Para este
periodo el proceso de
socializacion y registro

No se adjunta
evidencia al Driver

Elaborar el estudio comparativo del
programa de formaciéon del SENA
del nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacion media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para
articular curriculo del

programa articulado SENA con
curriculo de la educaciéon media.

NO APLICA. El proceso se
ejecutara en proximos
periodos

No se adjunta
evidencia al Driver

Elaborar diagnostico especifico de
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes
conocimiento del SENA.

de

NO APLICA.

El proceso se ejecutara en
proximos periodos.

No se adjunta
evidencia al Driver

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacionprogramados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se oriento Formacion
Profesional
descolarizada(territorium,
SenaSofia Plus, whatsapp,
Meet) en el programa
Tecnico en Sistemas.:

Ficha: 2255045 - 2265224—
2260197-Sistemas:
Proyecto: Prestacion De
Servicio De
Mantenimiento De
Equipos De Computo E
Instalacién De Redes De
Datos En Las
Instituciones Educativas
Del Area De Influencia)

Registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compatrtida con
supervisor
contrato vy
Senamen.

de
lider
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Fase: planear

Actividad del proyecto:
(Resultado de Aprendizaje de
la Induccion.),

Competencia: (1. Induccién)

Resultado de aprendizaje
(Identificar la Dinamica
organizacional del Sena y el
Rol de la  Formacién
Profesional Integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
Profesional.).

Actividad del proyecto:

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo
de informacion

Competencia: TIC
Resultado de aprendizaje

1.Aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios tic,de
acuerdo con manuales de uso,

procedimientos establecidos
y buenaspracticas.

2. Alistar herramientas de
tecnologias de la informacién
y la comunicacién (tic), de
acuerdo con las necesidades
de procesamiento de
informacion y comunicacion.
3. Optimizar los resultados,
de acuerdo con la
verificacion..

Registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compartida con
supervisor
contrato vy
Senamen.

de
lider

Registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compartida con
supervisor
contrato y
Senamen.

de
lider
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Ficha: 2063628 - 2063616

—2063597 Asistencia
administrativa :Proyecto:

Aplicacion De Los
Procesos Administrativos

En La Organizacion De
Eventos En Las
Instituciones Educativas
Articuladas Con El Centro
Agroempresarial.

Fase: Planear

Actividad del proyecto:

Identificar los
Componentes De un
Sistema De Informacién

Para Definir EI Modelo Que
Utilizara La Organizacion
Segun Sus Necesidades.

Competencia:

Registrar Informacion De
Acuerdo Con Normativa Y
Procedimiento.

Resultado de aprendizaje

Reconocer Los Sistemas
De Informacion De
Acuerdo A La
Disponibilidad Y Las
Necesidades De La

Organizacion

Registro fotografico
anexado a Driver
de Evidencias
Compartida con
supervisor
contrato y
Senamen.

de
lider

Planear vy ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagogica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,

Se ejecuto lo planeado, en
el mes de Marzo vy
desarrollo de guias de
aprendizajes del programa
Tecnico en Sistemas Y
Asistencia Administrativa.

registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compartida con
supervisor
contrato vy
Senamen

de
lider
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material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

7 Identificar los aprendizajes previos, | Se Identifico los diferentes | registro fotogréafico
estilos y ritmos de aprendizaje del | tipos de  aprendizajes | anexado a Driver
aprendiz que ingresa al proceso | mediante evaluacion | de Evidencias
formativo, de acuerdo con los | diagnostica a los | Compartida con
lineamientos institucionales. aprendices nuevos que | supervisor de

ingresarén en marzo. contrato 'y lider
Senamen
8 Participar en el proceso de | Se realizO proceso de | registro fotogréafico
induccion de los aprendices. induccion a los grados 10° | anexado a Driver
de las diferentes | de Evidencias
instituciones asignadas Compartida con
supervisor de
contrato y lider
Senamen

9 | Realizar  seguimiento a los | NO APLICA.
aprendices en etapa productiva en su No se adjunta
sitio de trabajo y seguimiento a la | El proceso se ejecutara en | evidencia al Driver
bitacora virtual del aprendiz cuando | préximos periodos.
le sean asignados.

10 | Llevar control de las inasistencias de | Se realizo el Registro de registro fotografico
los de los aprendices a la| inasistencias de anexado a Driver
formacion,registrar en el aplicativo | aprendices a través de | de Evidencias
institucional las inasistencias Yy | medio digital(Excel). Compatrtida con
reportar a la coordinacionacadémica | Reporte de inasistencias | supervisor de
las novedades para aplicacion del | de aprendices enviada al contrato vy lider
reglamento del rector y/o cordinador de la | Senamen
aprendiz. institucion via malil

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | NO APLICA.
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante El proceso se ejecutaraen | No se adjunta
esté en estado matriculado Yy | préximos periodos. evidencia al Driver
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacion con | NO APLICA.
base en la valoracion de las No se adjunta
evidencias de aprendizaje Yy | El proceso se ejecutara en | evidencia al Driver
registrarlas en los aplicativos | proximos periodos.
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizo plataformas
plataformas tecnoldgicas | Academicas, redes | registro fotografico
institucionales de apoyo académico | ggciales y medios de anexado a Driver

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de

comunicacion virtual para

de Evidencias
Compartida con
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manera veraz y oportuna cada una | la  ejecucion de la | supervisor de
de las acciones que integran el | formacién mediante la | contrato 'y lider
proceso formativo. aplicacién y evaluacion de Senamen

actividades de aprendizaje.

* Correos electrénicos

* Whatsapp

* Meet

14 | Participar en la formulacion de | NO APLICA.
proyectos de investigacion No se adjunta
aplicada, innovacion pedagogicay | El proceso se ejecutara en | evidencia al Driver
desarrollo tecnoldgico, de interés | préximos periodos.
institucional SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, grupos, Se asistio a las reuniones | registro fotografico
comités, proyectos y demas | Virtuales programadas en | anexado a Driver
instancias institucionales que lo el mes de Marzo por el | de Evidencias
requieran. Subdirector y lider de | Compartida con

SENAMEN, equipo | supervisor de
Sistemas, para ejecucion | contrato y lider
de desarrollo curricular. Senamen

16 | Desplazarse a otras ciudades o | NO APLICA. registro fotografico
municipios diferentes al domicilio | EI desplazamiento Por | anexado a Driver
contractual para el cumplimientodel | decreto Presidencial | de Evidencias
contrato, en caso de que se requiera. | Emergencia Covid_19 Compartida con

Se da cumplimiento | supervisor de
contractual, orientando la | contrato y lider
formacion de manera | Senamen

virtual en las fichas.

2062920-2062921-

2063619-2063208

17 | Presentar el reporte de eventos en | Se Presento el Informe | Informe mensual,
SOFIA PLUS (Programacion con mensual de actividades,
visto bueno del coordinador planilla de pago | Planilla de pago
académico o misional) en los dias | Siscontratista,
establecidos por el centro, al | autoliquidacion de | Pago de seguridad
supervisor correspondiente y los | seguridad social, reporte | Social.
demés soportes requeridos para la | de horas trabajadas de
legalizacion del pago. apoyo a la formacion y (Reposa en la

demas anexos solicitados | dependencia de
(contratacion

18 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizo el portafolio | Driver de
portafolio de evidencias del | con las evidencias de los | Evidencias
instructor segun lo indica la guia programas de formacion | Compartida con
para desarrollar procesos | en ejecucion. supervisor de
formativos. contrato y lider
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Senamen

19

Responder por la custodia y buenuso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o la
institucion articulada le facilite parael
desarrollo de su objeto contractual

y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

No Aplica para esteperiodo,
por emegenciaCovid-19, el
trabajo se esta realizando
de manera Virtual.

No se adjunta
evidencia al Driver

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No Aplica este
periodo, no sido
requerido para apoyar

algln proceso este mes.

para
he

No se adjunta
evidencia al Driver

21

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la leyl474 de 2011 y
requerimiento de

la institucion.

NO APLICA.

El proceso se ejecutara en
préximos periodos.

No se adjunta
evidencia al Driver

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagodgicas
que la entidad dispone como

son; Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

NO APLICA.

El proceso se ejecutara en
préximos periodos.

No se adjunta
evidencia al Driver

23

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades dedivulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

NO APLICA.

El proceso se ejecutara en
préximos periodos de ser
requerido

No se adjunta
evidencia al Driver

24

Participar en las labores de montajey
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la
formacion profesional

cuando ésta sea requerida.

integral,

NO APLICA.

El proceso se ejecutara en
proximos periodos de ser
requerido

No se adjunta
evidencia al Driver

25

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesosde formacion
profesional.

Se Presento el Informe
mensual de actividades,
planilla de pago
Siscontratista,

autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de horas trabajadas de

Drive evidencia
compartida del
supervisor de
contratos y lider
senamen.
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apoyo a la formacion y
demas anexos solicitados

Informe mensual
de ejecucién de
Actividades.

Planilla de pago

Pago de seguridad
Social.

(Reposa en la
dependencia de
(contratacion)
Plataforma Secopl|

26 | Solicitar oportunamente los | No Aplica para esteperiodo, | No se  adjunta
elementos necesarios para | por emegenciaCovid-19, el | evidencia al Driver
desarrollar eficazmente su labor trabajo se estarealizando
técn ice-pedagogica. de manera

Virtual.

27 | Incorporar las tendencias | Se inncorporo Aplicacion
tecnologicas, pedagogicas y de|de las Tic, a través de | Registro fotografico
gestion a las estructuras plataformas virtuales, para anexado a Driver
curriculares por  competencias el  desarrollo  de  la de _EV|denC|as
laborales de las diferentes acciones - Compartida con
de formacion profesional. Formacion. supervisor de

. Correo electronico contrato y lider
. Senamen

. Drive

. WhatsApp

. Google Meet

. Zoom

28 | Asegurar la organizacion, | No Aplica para esteperiodo, | No se  adjunta
mantenimiento y adecuada | por emegenciaCovid-19, el | evidencia al Driver
utilizacién de los recursos que hay en | trabajo se esta
su ambiente laboral. realizando de manera

Virtual.

29 | Presentar agendas e informes de | No Aplica para esteperiodo, | No se  adjunta
legalizacion correspondientes alas | por emegenciaCovid-19, el | evidencia al Driver
ordenes de desplazamiento, cuando | trabajo se esta realizando
a esto se diere lugar, en un plazo | de manera Virtual.
maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

30 | Atender oportunamente los | Se Presento el Informe | Informe mensual,
requerimientos que haga el | mensual de actividades,
supervisor del contrato y presentar | planilla  de pago, Planilla de pago
informes mensuales de la ejecucion | Autoliquidacion de

del contrato.

seguridad social, y demas

Pago de seguridad
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anexos solicitados. Social.
(Reposa en la
dependencia de
(contratacion
31 | Aplicar al proceso y aportar la| A espera de inicio del | SECOP IlI, oficina
certificacion de la Norma de | proceso de certificacion. de Contratacion
Competencia Laboral para la funcién SENA.
de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No. 1036250383 de la planilla, con reajuste planilla No 1036660711 expedido por SIMPLE
correspondiente al mes de Febrero del afio 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
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Cordialmente,

ANDRES FELIPE TORRES FIGUEROA
Contratista
C.C. No. 1.065.900.523 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2280915
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
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ANEXOS EVIDENCIAS DRIVE

EVIDENCIAS DE FORMACION.

12:334 8 D o & -

2 |.E SASTOQUE2 W
<K %

Ana, Jhon, Karol Galvan , Liseth

16 DE MARZO DE 2021

Profee no t¢

Fue por mi cel

No tengo compu

Mi celular no deje abrir no PDF ni
word

Por eso me tocé copiar y pegar aca
mismo

e——

Realizala en tu cuaderno

Maria Alejandra Pineda
Ta
Realizala en tu cuaderno

Ayyy sefor

Miriam Navarro

ACTIVIDAD EN CLASE Miiria...

12:34 = B o o -

I.E SASTOQUE™2 WO W ...
<= Q

Ana, Jhon, Karol Galvan , Liseth, ..

ACTIVIDAD N°1 NILVIA RAM..

Aprendices se fue el servicio de
energia , sigan viendo el video

mientras logro resolver el
inconveniente

Yenny Carrefio
Tranquilo profe

Me avisan cuando acabe el video

Mishel Quintero

TG
ACTIVIDAD N°1.docx

ACTIVIDAD N°1 MISHEL QU...

12:34 B8 B o - 10

I.LE SASTOQUE2 O @ ...
<@ o

Ana, Jhon, Karol Galvan, Liseth, ...

Mient ¢ be MARZO DE 2021 | @ realizar

una At vicw

En su cuaderno o en Word vamos
identificar que es un sistema
operativo y cuales son sus
caracteristicas

Ya les comparto una plantilla en
word , para quien lo pueda realizar ahi

Tienen 15 minutos para realizar la
actividad y enviar las evidencias

Yenny Carreino
Uy porfe calma

Yenny Carrefo
Jajaja bueno

g

Maria Alejandra Pineda

12:32 W@ G «» » -

e% 1LE TOURS ™ M & ™= .

Aylin, Carmen, Daneisy, Erick

11 DE MARZO DE 2021

MICROSOFT WINDO...

DE MARZO DE

2021

B "RABAJO SENA 11°1.pdf
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12:00 45 O &

ILE SAN MIGUEL 2@ ..
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Aylin, Carmen, Daneisy, Erick, Jho... Gisle, I. E San Miguel, I. E. San Mi...

e% ILETOURS 20@ 3 ..
i 4 DE MARZO DE 2021

Yuly marcela rolon miranda
=

Presente, Maria Cecilia Rodriguez
Portillo &

Presente, nazly Karina lindarte
Traslavifia (@

Fabian Leonardo Quintero Ropero

Presente, Daneisy Guzman Lazaro

I

— T T P
Foto

»

Presente, Mileth fernanda peinado Este es el escudo

casadiego (&

Estan olvidando especificar como se
compone o se representa el escudo

Aylin Ojeda

Presente Aylin Ojeda A

Presente , Erick Samuel Londofo
Gonzalez (@

Reenviado

" ital oA
\ - NA

@ | > B

11:47 © B 3¢ O « A 11:47 B - @ [B) »

25 I.ELIBANO 22@ % . (__7?? I.ELIBANO @2 @S .
Diana, Edier, Elkin , Esteban, José... Diana, Edier, Elkin , Esteban, José...

1endo el plazo de la actividad, solo
dos estudiantes lo han realizado, por fa

Ok profe
+57 312 2769973

Profe el mio tocé en dos partes
porque no se puede enviar completo

+57 312 2769973

+57 312 2769973

José Camilo Torra
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EVIDENCIA DE REUNIONES CONTRACTUALES

@ (88) WhatsApp X (R Meet: unm-xhdt-mev

[¢]

H% 0 -

Dsposcin  teeercas  Comspondenca  Revie

Mayulei Rangel Gar.. (& Nixon Emiro Salda...
favor organizar s siguientes corpetas:
*PORTAFOLIO: dentro de esta van  crear s siguientes carpetas:

- GUIAS (aqul crean una carpeta por ficha), PLAN DE TRABAIO (crean una carpeta por fichs)

d - INSTRUMENTOS DE EVALUACION (Crean una carpeta por ficha y en esta carpsta van a subir las ﬁ
s ; K
ACTES PAN OE MERAMIENTO (s capeapr A

REPORTE DE JUICIOS {crean una carpets por ficha y suben los reportes)

W' CARLOS ANDRES ... W AndersonGalvisR.. (¥ Karem Dayana Me...

4 )

Pognace1 (0B Comoicanba 1] . . W JNIEBLESNIEBLES.. (¥ LUISJAIRLUNAT.. sfs Carlos Mario Ariza ..

8 &=

= Mayulei Rangel Garay :
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

EVIDENCIAS: dentro de esta carpeta van  crear una por mes y dentro del mes una carpeta por
y deben subir todas las B a

Detalles de la reunion A

8] WhatsApp Image..jpeg A [8] WhatsApp Imag; A & WhatsApp Image...jpeg A 8] WhatsApp Image..., A 8]  WhatsApp Image. A Mostrar todo X
. - a 9492.m.
98 O Escribe aqui para buscar o & H € -~ @ & € AlEO®D By B
@ (88) WhatsApp X [ Meet: unm-xhdt-mev X M 2021 ANDRES FELIPETORRES FIc X | & 2021 ANDRES FELIPE TORRESFIC X | + = X
C 8@ meetgoogle.com/unm-xhdt-mev - o :

@ GRABANDO e Mayulei Rangel Garay esta presentando

L4

: > GUIAS > 2062917 c @
Nuevo il s|» Mayulei Rangel Gar.. (¥ Nixon Emiro Salda...

B O+

W' CARLOS ANDRES ... W Anderson GalvisR.. (& Karem Dayana Me...

& Amacenamient

W carlos Mario Ariza ...

| = [

Detalles de lareunion A ~ @ Mayulei Rangel Garay :
Levantar la mano &
esta presentando su pantalla

A 8] whatsapp Image..jpeg A Mostrar todo | X

8] WhatsApp Image...jpeg A (8] WhatsApp Image..jpeg A & WhatsApp Image...jpeg A 0

%@ O Escribe aqui para buscar o H @ -~ & & € A IEO® 12/5;3;221 L)
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CONTROL DE ASISTENCIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE TORRES FIGUEROA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255045 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/03/21 03:40 PM

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/03/21 03:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063628 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/03/21 03:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

23/03/21 03:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063597 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/03/21 03:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

23/03/21 03:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260197 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/03/21 03:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

23/03/21 03:40 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063616 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/03/21 03:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

23/03/21 03:40 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE TORRES FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

23/03/21 03:40 PM Page 11 of 11



&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Andres Felipe Torres Figueroa

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



