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PROCESO CONTRACTUAL No. ENV-15-09-0132-21

Descripcion de la necesidad Debido a la dindmica de las actividades agropecuarias del municipio es
de esperar que los diferentes cultivos y las areas dedicadas, asi como los predios utilizados para tal
fin, varien de un afio aofro. Para tener cifras reales de esta variacion, se hace necesario implementar
un sistema de informacion agropecuario, donde se puedan identificar las labores agropecuarias de
importante relevanciaen el territorio. La definicion de la cobertura vegetal y del uso que se le daal
suelo son componentes de vital importancia en la determinacion de los conflictos de tipo socia y
ambiental dentro de un espacio geogréafico dado. Es asi, que, comoherramientade gestion, unsistema
de informacidn agropecuario, permite quebrar esas tendencias de uso del suelo que podrian llegar a
ser altamente impactantes y hacer propuestas en torno a la organizaciéon de las actividades
socioecondmicas que se desarrollan en esos espacios.

Asi mismo, permite conocer los grados de intervencion humana en la zona de interés, saber cudl es
el grado de desarrollo de las actividades agropecuarias del municipio, cuales son las
responsabilidades sociales en el deterioro y finalmente poderestablecerlas estrategias de gestion
para prestar una asistencia técnica proactiva y determinante para el desarrollo agropecuario.

Este andlisis resulta ser entonces un importante insumo para la planificacion, para la toma de
decisiones y formulacién de una serie de planesy programas encaminados a la gestion adecuada del
suelo rural en el municipio de Envigado.

La Direccién de Desarrollo ha venido implementando un sistema de informacion agropecuario que ha
permitido cambiar en algunos aspectos la metodologia aplicada en afios, abriéndose la necesidad de
digitalizar nuevas entidades en el sistema que van acordes a las nuevas obligaciones de la Direccion
que estan incluidas en los contratos que se ejecutaran en este afio, o que permite realizar andlisis y
planificacion.

Es conveniente y oportuna la necesidad el presente proceso de contratacién, con el fin de dar
cumplimiento a las metas esperadas que sefialan el Plan de desarrollo “Juntos Sumamos por
Envigado” para la vigencia del 2020-2023, en su linea programéatica No. 4 Sumamos por la
Competitividad sistémica del Teritorio en Desarrollo Econémico y Crecimiento Verde, en su
componente 1. Desarrollo Econdémico con Competitividad Sistémica, Emprendimiento, Trabajo
Decente, Turismo y Nueva Ruralidad, proyecto 6.4.6.6 Proyecto: Actualizacién y adopcidn de la
Politica Publica Agropecuariay de Proteccion a Moradores y formulacién del Plan Agropecuario
Municipal

Objeto*: Prestacion de servicios de apoyo profesional en la digitalizacion y analisis de bases de datos
e implementacion del sistema de informacion agropecuario para el municipio de Envigado.
3. Modalidadde seleccion contractual y fundamentos juridicos:

Contratacion Directa.

1El objeto se debe construir teniendo en cuenta: verbo, a quién va dirigido, a través de, puntualizar el alcance a desarrollar con la ejecucion del contrab.
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Prestacion de Servicios profesionales yde apoyo a la gestion o para la realizacion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Ley 80de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015.

4. Datos del proyecto:

Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia:

Uno (1) Servicios del sistema de informacion de la actividad agropecuariaimplementado.

e Nombre y numero del proyecto de G+:

629 — ACTUALIZACION Y ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA AGROPECUARIA Y DE
PROTECCION A MORADORES Y FORMULACION DEL PLAN AGROPECUARIO
MUNICIPAL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO.

e Nombre y numero de actividad (es) relacionada (s):

# 1. Sistema de informacion agropecuario actualizado.

Insumos o codigos UNSPSC de cada actividad y su valor:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto | Valor
UNSPSC
80111614 Servicios de Servicios de | Servicios de $36.341.793
gestion, servicios recursos personal
profesionales de humanos temporal
empresay
servicios
administrativos

o CODIGO BPIN (2021052660096):
5. Presupuesto estimado del contrato?:

Valor estimado: Para esta contratacion se cuenta con la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($36.341.793), IVA INCLUIDO. Respaldado enel CDP N° 20210885 expedido porla Secretaria de
Hacienda para la vigencia 2021.

- Para la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn el valor
economico del contrato se determina segun la Circular expedida porla Alcaldia Municipal -
Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para la vigencia del afio

2Podré estar sujeto a modificaciones, segln el plazoy alcance de la contratacién
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correspondiente. En caso de que los honorarios superen dicha circular, se debera allegar un
oficio con la debida justificacion y el valor, firmada por el sefior Alcalde con el V° B° del
Secretario de Despacho y el jefe de laOficinade Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

e Rubro presupuestal: 232020200800000000170204283990153080010020629

Tipo de proyecto: Inversion X Funcionamiento

6. Formade pago?: El Municipio de Envigado pagara al contratista el valor del presente contrato de acuerdo
al Plan Anualizado de Caja (PAC) el cual esta soportado en el registro de disponibilidad presupuestal (RDP)
que soporta el presente contrato Y SE AUTORIZARA el pago de acuerdo al informe de (auditoria y/o
supervision) que se presente al ordenador del gasto, donde se detallan las (actividades, obligaciones,
tareas, productos.) realizadas, desarrolladas o entregadas durante el periodo a pagary de acuerdo al plazo
establecido en el contrato. En todo caso se pagara de acuerdo ala ejecucion

Paragrafo 1: La FACTURA O CUENTA DE COBRO debera estar acompafiada de la certificacion que
acredite que se encuentra a pazy salvo por concepto de pago de la Seguridad Social
integral (salud, pensionesy Riesgos Laborales).

Paragrafo 2: El Municipio de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion de la factura o cuenta de cobro, para realizar cada
desembolso.

7. Plazo de ejecucion®: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera de Ocho (8) meses 'y

quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio establecida en la plataforma Secop Il y en todo caso no

podra superarla actual vigencia.

8. Ubicacion®: La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Envigado, Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Agropecuario y en la zona rural del municipio de Envigado.

9. CRITERIOSPARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
Personal requerido.

Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona natural que cumpla con los requisitos que a
continuacion se sefialan:

Requisitos de idoneidad

Se requiere que el proponente sea un Ingeniero de Sistemas y Telecomunicaciones. (Anexar copia
del diploma o acta de grado / certificaciones y Tarjeta Profesional para contratistas nuevos o los
documentos que no reposen en la entidad.

3Podra modificarse teniendo en cuenta la necesidadde la unidad ejecutora

4El plazo en el SECOP Il no puede establecerse al mismo tiempo en meses y dias, ejemplo 10,5 meses, si se presente este Ultimo caso, se deberd
sefialar el plazo en dias calendario. El plazo no puede superar el 15 de diciembre, a menos que se tenga autorizacion de la Secretaria de Hacienda o
cuando se trate de una vigencia futura.

5 Indicar en qué lugares ex actos se realizara la intervencién o se llevara a cabo el objeto contractual, en el caso donde aplique.
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Nota 1: Deben determinarse los requisitos de idoneidad adicionales dependiendo del objebo y
necesidades de laentidad.

Nota 2: Para el caso de procesosde contratacidn directa por la causal NO pluralidad de oferentes
incluir la justificacién técnica de la unidad ejecutora respecto del porqué debe realizarse a través de
este tipo de proceso.

Requisitos de experiencia:

Parapersonanatural:
Opciodn 1: (persona natural)

El proponente debe acreditar una experiencia profesional superior a un (1) afio con entidades publicas
yl/o en el ejercicio de su actividad laboral o profesional cuyo objeto, actividades u obligaciones incluya
asesoria, apoyo en la digitalizacion, construccion de bases de datos y manejo o uso de sistemas de
informacion geogréfica SIG. Para el efecto se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012. (Anexar Certificacién de la aprobacion del pensum académico de educacion
superior o copiadiploma o acta de grado cuando se trate de persona natural).

Nota 1: Articulo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicién de exigir documentos que reposan
enla entidad, ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.

Nota 2: Articulo 229, Decreto 019 de 2012. “Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior.”

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en
las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Se debe verificar las profesiones que requieran registro, matricula o tarjeta profesional para el computo de la
experiencia.

10. REQUISITOS LEGALES

Requisitos legales persona natural

o Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado porel Aicalde y el Jefe de Oficinade Talento
Humano y Desarrollo Organizacional)
e  RUT (Resolucidn 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos o si el RUT ha sufrido
algunamodificacion. Anexar documento
e Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral. Informar la ARL en la que se encuenta
afiliado, en caso de no estar afiliado indicara cual ARL se pretende afiliary tipo de riesgo.
Fotocopia de lacédula de ciudadania para contratistas nuevos.
Formato Ginico de hoja de vida de la Funcidn Publica actualizado en el SIGEP
Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las sanciones disciplinarias
(abogados, ingenieros, contadores, entre otros).
e  Ofros requisitos técnicos necesarios para el desarrollo del objeto contractual especifico.
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Certificado de Antecedentes disciplinarios verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes fiscales verificados porla entidad.

Certificado de Antecedentesjudiciales verificados porla entidad.

Certificado de medidas correctivas establecido enla Ley 1801 de 2016, Codigo de Policiay Convivencia,

Art. 183, verificados por la entidad.

e  Examen Preocupacional no mayor a 3 afios de expedido (Anexar certificado contratistas nuevos o para
quienes excedan el plazo estipulado)
(Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Examenes médicos ocupacionales. “Este
examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en
todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un periodo superior a seis [6]
meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.”)

e Propuestatécnicayeconomica(encasoque aplique)

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
11.1 Obligaciones Generales

Parapersonanatural

1. Dar cumplimiento a lo preceptuadoen las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012y el Decreto 723 de 2013
Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados y
cumplircon el pago de la seguridad social en salud, pensiony ARL al Sistema de Seguridad Social Integral. 2.
Dar cumplimiento alo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016y lo contenido en el articulo 11 de
la Ley 1861 de 2017 referente a la acreditacion de la situacion militar para el trabajo cuando este sea aplicable.
3. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de
2012 Compilado porel Decreto 1072 de 2015. 4. El contratista para el perfeccionamiento del contrato debera
registraren el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP- lainformaciénde su hoja de vida.
(Articulo 227 Decreto Ley019 de enero 10 de 2012). 5. Acatar lasrecomendaciones que le sean indicadas por
la Supervision del contrato. 6. Elaborar los informes que le sean solicitados por la supenvision.7. Asistir a las
diferentes reuniones que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestién
municipal o para asuntos relacionados con el contrato. 8) Conocer yaplicar los métodos y procedimientos de
control interno y sistema de gestion de la calidad de la entidad publica contratante. 9) Custodiar y cuidar la
documentacion y bienes que por razdn de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal en la
informacion que asilo requiera. 10) Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada mes conel \°
B° de la Supervisidn. 11) Procurar el cuidado integral de su salud. 12) Contar con los elementos de proteccion
personal necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 13) Informar a EL
CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo yenfermedades laborales. 14) Participar en
las actividades de prevenciény promocion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 15) Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 16) Informar oportunamente al contratante toda
novedad derivada del contrato. 17) Responder por el uso adecuado de losimplementos que en relacidn con el
desarrollo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con respeto, imparcialidadyrectitud a las personas con
que tenga relacién por razén del senvicio prestado. 19) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar
conforme el Sistema de Gestion de la Calidad adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion de
senicios.20) Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta de cobro, el informe de Gestion de
Contratistas.21) Conocer, cumplir y observar los preceptos de la Politica de promocion y prevencion del
consumo de cigarrillo, licor, yotras sustancias en El ambito laboral. 22) Cumplir con el programa de actividades
de prevencidny promocion sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde con el Decreto 1072
de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28. 23) Diligenciary mantener al dia las tareas asignadas en el BPMS. 24)
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Alimentar mes a mes en el SECOP |l en la fase de ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de cobro
radicada.25) Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad adoptados por el Municipio de Envigado en
razon a la pandemia Sars - Cov - 2 ( Covid 19).

11.2 Obligaciones Especificas:

1. Actualizar la base de datos Agropecuaria de la Direccion de Desarrollo Rural y
Agropecuario que cuenta con las siguientes entidades:

Productores Registrados
Lineas productivas
Productor - Linea

Unidades productivas
Comercializacién
Asistencia técnica

Insumos agropecuarios
Volumen de produccion Agricola
Agricultura 4.0

Areas Agropecuarias
Predios certificados en BPA
Asociaciones

NN N N N N NN

Nota: Estas bases de datos estan conformadas por atributos de datos referenciales,
transaccionales y espaciales, basados en informacion suministrada por los funcionarios de la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario adscritos a la Direccion de
Desarrollo Rural y Agropecuario, conforme a formatos de calidad, a las normatividade s del
IGAC o a las directrices del Departamento Administrativo de Planeacion del municipio de
Envigado.

Lo cual quedara evidenciado a través del Informe mensual de gestion del contratista, Archivos
de avances en formato Shapefile — Shp, Geodatabase — GDB, Comma Separated Values -
CSV, Excel - XIxs, Power Point — Ppt o de acuerdo a la solicitud del supervisor, a fravés de
los softwares que son asignados por la Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuario.

2. Crear en la base de datos - sistema de informacion agropecuario de la Direccion de
Desarrollo Agropecuario las siguientes entidades:

Unidades Agricolas Familiares — UAF

Manejo integrado de plagas y enfermedades - MIPE
Mercados campesinos.

Registros de usuarios de acuerdo al MADR.
Analisis de suelo por predio

Asistencia técnica predios PSA

Planes de reduccion de agroquimicos
Evaluaciones Agropecuarias - EVAS

AN NN N NN
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Nota 1: Dichas entidades deben estar conformadas por atributos de datos referenciales,
transaccionales y espaciales, basados en informacién suministrada por los funcionarios
publicos de la Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuaria, conforme a formatos de calidad
y al registro de usuarios del MADR, a las normatividades del IGAC o a las directrices del
Departamento Administrativo de Planeacidn del municipio de Envigado.

Nota 2: la informacidn seré recolectada y entregada por los técnicos adscritos a la Secretaria
de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario basadosenlos formatos de calidad que maneja
la Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuario de Envigado. Es de resaltar que durante la
ejecucion del contrato pueden llegar a presentarse otras entidades que no son descritas en el
contrato en el cual deben ser creadas ya que de suma importancia para la Direccion de
Desarrollo Rural y Agropecuaria.

Lo cual debera quedarevidenciado através del Informe mensual de gestion del contratista,
Archivos de avances en formato Shapefile — Shp, Geodatabase — GDB, Comma Separated
Values - CSV, Excel - XIxs, Power Point- Ppt o de acuerdo a la solicitud del supervisor. Esta
actividad debe quedar evidenciada a través de los softwares que son asignados por la
Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuario.

3. Actualizar las entidades agropecuarias existentes y modificar el modelo de entidad
relacion, casos de uso y el diccionario de datos geogréficos con las nuevas entidades
descritas enlaobligacion 1y 2.

Nota 1: El modelo de entidad relacién actuaimente cuenta con las siguientes tematicas:

Productor, Linea productiva, Uso de predio, Linea — productor, Linea - predio, Agricultura 4.0,
seguridad alimentaria, Produccion agro, Areas agropecuarias, Areas atendidas, Volumen
produccion agricola, Predios PSA, Asistencia técnica, produccidn sostenible, mercados
campesinos, centro agroindustrial, insumos agropecuarios, productor — asociacion,
asociaciones y descripcion del insumo, razén por la cual se podria generar la respectiva
modificacion atendiendo a las modificaciones de caracter legal o técnico que se puedan
generaren la ejecucion del contrato.

Nota 2: El caso de uso cuenta con un diagrama general del sistema, diagrama de asistencia
técnica, diagrama productor y diagrama de entrega de insumos.

Nota 3: El diccionario de datos del sistema cuenta con una estructura, capas geograficas,
tablas y dominios.

Lo cual quedara evidenciado a través de los Informes mensuales de gestion por parte del
contratista, reportes que se generen de los aplicativos.

4. Crear las nuevas entidades de servicios geograficos agropecuarias de acuerdo a la
obligacion 2y actualizar los atributos referenciales, transaccionales y espaciales de las
entidades que actualmente existente en el visor geogréfico que pertenece al
Departamento Administrativo de Planeacion de la Alcaldia de Envigado.
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Nota 1: Cuando se habilite la plataforma denominada Ambientometro debe actualizar los
datos agropecuarios que allireposan con respecto a los datos de cada tematica.

Lo cual quedara evidenciado a través de los Informes mensuales de gestion por parte del
contratista, reportes que se generen de los aplicativos.

5. Realizar analisis estadisticos mensuales de labase de datos de cadaunade las teméticas
enunciadas en la obligacién 1y 2 los cuales deben serinformados y presentados ante
los comité técnicos y los comité de asociatividad y comercializacion dirigidos por la
Direccidn de Desarrollo Rural y Agropecuario. Dichos analisis deben contar con viabilidad
del supervisor del contrato.

Lo cual quedara evidenciado a través del Informe técnico mensual de gestién del contratista,
contenido tematico de las presentaciones, listado de asistencias y actas de reuniones.

6. Apoyaren la entrega de informacion solicitada por parte de la Direccién de Desarrolio
Rural y Agropecuario o Secretario de Despacho de los datos procesados concernientes a
las tematicas expresadas en la obligacion 1y 2, contando con la viabilidad del supervisor
del contrato.

Lo cual quedara evidenciado a través de los informes solicitados y/o correos electrénicos de
las solicitudes.

7. Realizar acompafiamiento técnico en campo por directriz del Director de la Direccion de
Desarrollo Rural y Agropecuaria o el supervisor del contrato con la finalidad de sugerir
mejoras en los procesos existentes de extension agropecuaria y entrega de insumos
dentro de esta Dependencia.

Lo cual quedaraevidenciadoatravés de formato de asistenciatécnica y registros fotograficos.

8. Apoyarenel proceso de tomade informacion en los mercados campesinos desarrollados
porla Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario a través de su Direccidn
de Desarrollo Rural y Agropecuario.

Lo cual quedarevidenciadoatravés de listados de asistencia, reportes y registros fotogréficos.

9. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuario en la actualizacion de
herramientas de uso tecnoldgico para la captura de informacion, formatos de asistencias
técnicas, entregas de insumos u otros formatos que sean de utilidad enla Direccidn con
la finalidad de agilizar la captura de lainformacién por parte de los técnicos.

Lo cual quedara evidenciado a través de listados de asistencia, solicitudes de modificacion de
formatos de calidad.
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10. Asociar la informaciéon de los indicadores suministrada por el equipo técnico de la
Direccion de Desarrollo Rural y Agropecuario y luego realizar los respectivos repories de
los avances de dichos indicadores en la plataforma Gestion positiva — G+.

Lo cual quedaraevidenciadoatravés de tomas de captura del aplicativo G+ o tablas de Excel.

11. Entregar al finalizar el contrato un informe final consolidado de resultado que contengan
todas las tematicas de la base de datos utilizados durante la ejecucion del contrato y en
cual se describa una estrategia que permitan mejorar los servicios de extension
agropecuaria en el municipio de Envigado y el cual deber contener las siguientes
especificaciones técnicas:

Nota 1: El documento debe seren papel reciclado, hoja tamafio carta A4 cuyas medidas
son 21 cmde ancho y 29,7 cmde largo, empastado y con normas APA

11.3 Obligaciones del Municipio: EL MUNICIPIO DE ENVIGADO se compromete a:

Personanatural

1.

Facilitara EL CONTRATISTAel desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del contratoen la
forma y oportunidad pactada. 3. Ejercerla supenvision del contrato para efectos de lograr la correcta

ejecucion del mismo. 4. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL
CONTRATISTAatravés del supervisor. 5. Através del supervisor del contrato verificar el cumplimiento
de laobligacion del aporte ala seguridad social sobre la base de cotizacion del 40% del valor total del

contrato, previa aprobacion del acta de pago correspondiente. 6. A través del supervisor, verificar que
EL CONTRATISTAhaya registrado en el sistema de informacionygestion del empleo publico-SIGEP-
la informacién de su hoja de vida, ademas el cumplimiento de todos | os requisitos legales exigidos. 7.
Reportarala Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo yenfermedades laborales

por medio de la persona asignada en Secretaria 0 Dependencia. 8. Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo. 9. Realizar actividades de prevencion y promocion. 10. Incluir a las personas
que les aplicael presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo. 11.
Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 12. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos
de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les
aplicael presente decreto. 13. Informara los contratistas afiliados enriesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema Generalde Riesgos Laborales. 14. Dara conocer ysensibilizar alos contratisias
y subcontratistas del Municipiode Envigado de la politica publica yel manual de normas de seguridad
y salud en el trabajo de los contratistas. 15. Seguir los procedimientos y trdmites establecidos en el
manual de normas de seguridad ysalud en el trabajo para contratistas, en las demés normas vigentes
segun sea el caso, respecto de las multasy sanciones a aplicar cuando medie algtin incumplimiento

de las obligaciones de los contratistas. 16. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los contratistas y subcontratistas del Municipio

de Envigado.

12. ANALISISY ESTIMACION DERIESGOS DELA CONTRATACION
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IDENTIFICACION  DEL | QUIEN LO ASUME MEDIDAS PARA EVITAR, PREVENIR,

RIESGO TRANSFERIR, COMPARTIR, RETENER O
MITIGAR EL RIESGO

El contratista no cumple con Definicion ~ de  paramefros  claros  de

calidad las actvidades | El contratista entendimiento entre las partes en cuanto a las

objeto del confato, de necesidades de la enfidad, de modo que el

acuerdo con las solicitudes contratista lo tenga claro al momento de ejecutar

efectuadas por el municipio sus acftividades.

de Envigado.

El Contrafista no paga de Pagar el sisttma de seguridad social segun las

manera  oporfuna  las | El contratista fechas definidas para el pago de las mismas.

obligaciones del sisttma de
seguridad social.

El Confratsta no paga el | El Contrafista Pagar el valor correspondiente al sisttma de
valor que corresponde a los seguridad social.

pagos del sistema de
seguridad social

Condiciones adversas por | El Contrafista Reunion entre las partes con el fin de explorar
temas referentes a la altlernativas de ofras herramientas que permitan
Contingencia ~ Sanitaria y el cumplimiento de las obligaciones.

Aislamiento Preventivo

obligatorio COovID19

decretados por el Gobierno

Nacional

13. GARANTIAS®

Por la naturaleza del contrato, no sera obligatoria la exigencia de garantias, ya que los honorarios o pagos se
cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el recibido a entera satisfaccion por parte del supenvisor del
contrato.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacion de senicios profesionales la estipulacion de las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en los articulos 15,16 y 17
de laLey 80 de 1993, asi comolacaducidad contemplada en el articulo 18 de la citadaley.

15. ACUERDOS COMERCIALESY TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales en
procesos de contratacion (Version M-MACPC-14) las Entidades Estatales que adelantan sus procesos de
contratacion conlas Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

16. IMPUESTOS?

Para contratos por prestacion de servicios con persona natural:

EL CONTRATISTAno esté obligado a pagar el impuesto de industria ycomercio, por estar dedicadoal ejercicio
de una profesion liberal en concordanciacon el Acuerdo 052 de diciembre 22 de 2017 (Estatuto Tributario) yse
encuentra exonerado del pago de estampillas procultura, segun articulo 466 del acuerdo 052 de 2017, asi

6 De acuerdo al objeto contractual y los riesgos que logren prever se solicitarano no garantias contractuales, no siendo obligatorio pedirlas.
" Definir los aplicables al contrato, consultar el Acuerdo Municipal 052 delmes de diciembre de 2017 de la Secretaria de Hacienda yla Ley 1819 de 2016
y capitulo Il de la Parte XVI y con la Direccién Financierade la Secretaria de Hacienda.
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mismo de la estampillabienestar del adulto mayoryla estampilla prodesarrollode la Institucion Universitaria de
Envigado-IUE por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales con persona natural, articulo 478 y
491 del Acuerdo municipal 052 de 2017 PARAGRAFO: Si EL CONTRATISTA se encuentra codificado como
régimen simplificado no esta obligado a facturar IVA. En todo caso si durante la suscripcion y ejecucion del
contrato llegare a cambiar al régimen comun, tendra la obligacion de facturarlo en los términos de la Ley, en
este caso el IVA se entendera incluido dentro del valor total del contrato.

17. PROTOCOLO DEINDISPONIBILIDAD SECOPII

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, establecido porla Agencia Nacional de Contratacion
—Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas Generales o
Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacion en esta plataforma en el
transcurso de actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de
interés; observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacién de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la fechay hora de
inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicaré cuando sea superada la Falla en un plaz
maximo de fres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://lwww.colombiacompra.gov.co/secop-iilindisponibilidad-en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular yque impiden
la culminacion de una etapa o acto del Proceso, el correo electronico que responde al caso radicado mediante
el formulario en Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el
certificado.

Medios de Comunicacion:
- Bannerenla paginainicial de la Agencia.
- Bannerde la paginadel SECOPII
- elmensajede VR dela Mesade senicio

En cualquier Evento, lacomunicaciéncon la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar los tiempos
definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio de Envigado, el medio de comunicacion
paralos interesados sera en el correo electrénico compras@envigado.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:
https://www.envigado.gov.co/contrataciones-y-avisos#/inicio/protocolo-de-indisponibilidad-secop-ii

JOSE NICOLAS ARENAS HENAO
Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario

Elaboré Reviso y aprobo

Nombre completo: Sara Catalina Ramirez Agudelo Nombre completo: Angilberto Vergara Morales

Cargo: Abogada CT Cargo: Profesional Universitario

Dependencia: Direccién Compras Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario
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