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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas para el perfil Hoteleria y Turismo- Turismo.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
2020-12-09 16:00 18:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Reunidn virtual por la plataforma TEAMS, en el siguiente enlace: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
https://web.microsoftstream.com/video/54f52e9b-64c7-465a-b76f-555235bce151 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

TEMA (S):
1. Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3.
2. Revision de hojas de vida de instructores para el perfil de Hoteleria y Turismo- Turismo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes contratados en 2020, de acuerdo a los lineamientos
enviados por la Direccion General, para el Hoteleria y Turismo- Turismo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3.

Se inicia el comité, con los participantes presentes quienes son el Coordinador de Formacion Profesional Integral, y los
Coordinadores Académicos, 1 funcionario designado por Director Regional y 1 funcionario designado por subdirector de Centro y
1 0 2 instructores técnicos. Para esto se tuvieron en cuenta las Instrucciones del proceso de seleccion de instructores de acuerdo
al Manual de Contratacién de Instructores, y circulares 1-03-2019-000156, 1-03-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, 1-2019-
000203 del 06 de diciembre de 2019 y 01-3-2020-000195 de 04 de noviembre 2020, donde se dan las orientaciones para contratar
los instructores de modalidad presencial, virtual y a distancia para la vigencia 2021, expedidas por el Director General o por el
Director de Formacion Profesional Farid de Jesus Figueroa, asi como los correos complementarios enviados por el director de
Formacion.

A continuacion se relaciona el perfil requerido para cubrir la necesidad de acuerdo al objeto contractual:
Hoteleria y Turismo- Turismo.

objeto contractual Perfil EDUCACION Perfil EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios de experiencia en la

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la FPl y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segin lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad

Opcién 1: profesional en las dreas de
administracion turistica o en turismo. Opcién
2: tecndlogo en el drea de la administracién
de aerolineas y agencias de viaje. Opci6n 3:
tecnélogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 80 horas en
cursos de formacion pedagdgica o presentar
certificacién de competencia laboral vigente
en la orientacién de procesos formativos
presenciales.

coordinacién de serviclos turisticos en empresas
relacionadas con el sector y seis (6) meses de
experiencia en pedagogia.
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OPERACION  TURISTICA
ALOJAMIENTO

LOCAL Y/O SERVICIOS DE

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria,
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad OPERACION TURISTICA LOCAL

Opcién 1: profesional en las dreas de
administracion turistica o en turismo. Opcién
2: tecndlogo en el drea de la administracién
de aerolineas y agencias de viaje. Opcién 3:
tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 80 horas en
cursos de formacién pedagédgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente
en la orientacién de procesos formativos
presenciales.

Minimo dos (2) afios de experiencia en la
coordinacién de servicios turisticos en empresas
relacionadas con el sector y seis (6) meses de
experiencia en pedagogia.

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y/o formacién
complementaria, elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del coordinador académico, en el drea
de Hoteleria Y Turismo, para atender la poblacién desplazada.

CAP: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 6341 Informadores Turisticos.
TECNICO: Titulo de Técnico en Operacién
turistica local. TECNOLOGO: Titulo de
tecnélogo en los nucleos de conocimiento de:
Administracién. PROFESIONAL:  Titulo
profesional en los nicleos de conocimiento
de: Administracién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley. Formacién: en dreas
de manejo de plataformas de administracion
educativa, Cursos en pedagogia y/ o didactica
debidamente certificados, o docencia.
Habilidades: en Manejo de Tics, habilidades
de negociacién, relacionamiento comercial e

TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de
TURISMO y doce (12) meses en docencia o
Instruccién. TECNOLOGO: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area de TURISMO y doce (12) meses en
docencia o Instruccién. PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de TURISMO y doce (12)
meses en docencia o instruccién. Certificado de
experiencia laboral relacionado con el manejo de

institucional.  Instructor de poblaciones | poblaciones especiales. O Certificado académico
vulnerables. relacionado de minimo 48 horas de duraci6n.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como | Educacién: profesional en turismo, técnico | Experiencia laboral relacionada en el drea de

instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para crear unidades productivas, fortalecer unidades
productivas rurales, en el drea turismo de acuerdo al disefio
curricular), y demds dreas de su competencia, realizando
acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
programa Sena Emprende Rural SER

profesional en turismo, tecnélogo en
turismo, administrador turistico y hotelero,
administrador turistico
formacién: en dreas de manejo de
plataformas de administracion educativa,
cursos en pedagogia y/ o extensién rural, o
docencia  debidamente  certificados
habilidades: manejo de tics, habilidades de
negociacién, relacionamiento comercial e
institucional.

formacién motivo de la contratacién minima de 18
meses, Experiencia en docencia minima 6 meses.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacién profesional integral
y /o acompafiamiento técnico pedagégico en las instituciones
educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el Sena y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por calidad y elaboracién del portafolio del
instructor. previa programacién del coordinador académico,
en la especialidad tco operacién turistica local

Tecndlogo en organizacién de eventos y/o
tecnélogo en gestion hotelera. Profesional en
administracion turistica y hotelera,
profesional en administracién turistica o en
turismo, tgo en guianza turistica. Licenciado
en idiomas psicélogo.

Minimo 24 meses de experiencia relacionada con
el drea. 6 meses como docente.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacién profesional integral
y /o acompafamiento técnico pedagégico en las instituciones
educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el Sena y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por calidad y elaboracién del portafolio del
instructor. Previa programacién del coordinador académico,
en la especialidad tco operacion de eventosy / o tco operacion
turistica local

Tecndlogo en organizacién de eventos y/o
tecndlogo en gestion hotelera. Profesional en
administracién turistica y hotelera,
profesional en administracién turistica o en
turismo, tgo en guianza turistica. Licenciado
en idiomas psicélogo.

Minimo 24 meses de experiencia relacionada con
el drea 6 meses como docente.
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2. Revision de hojas de vida de instructores

Se hace la revisién por el comité de verificacion y escogencia y se revisa cuales de las personas que se encuentran en banco de
instructores fueron contratados en el afio 2020, a continuacién, se relacionan las que cumplen con el perfil requerido:
Hoteleria y Turismo- Turismo.

PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo.

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y formacién complementaria, en la oferta regular del
OBJETO Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos
CONTRACTUAL establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad OPERACION TURISTICA LOCAL Y/O SERVICIOS DE ALOJAMIENTO.
EDUCACION: Opcién 1: profesional en las dreas de administracidn turistica o en turismo. Opcién 2: tecnélogo en el area de
la administracién de aerolineas y agencias de viaje. Opcién 3: tecnélogo en guianza turistica con tarjeta profesional.
Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formacion pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos presenciales.

EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacién de servicios turisticos en empresas relacionadas con
el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia.

PERFIL DISENO

D PO, NOMBRES Y

poc
ASPIRACION IDENTIDAD APELLIDOS

NIVEL DE

DOMINIO CUMPLE OBSERVACIONES

NO. CONTRATO

FASE
EDUCACION
EXPERIENCIA

RELACIONADA
FORMACION
PEDAGOGICA

EXPERIENCIA
DOCENTE

Debe adjuntar las
SI certificaciones laborales
para su contratacién.

NELSON HERNEY

GARZON TORRES "

4]
v
a

CO1.PCCNTR.1346226 | 17860 CC 79578757 Sl

CO1.PCCNTR.1695474 | 7397 CC 46381430 ::::':\Zﬂ sl e 1 Sl

NA

0

Sl

0
©

IE ARTURO SALAZAR

NELA JAZMIN MEJIA del Municipio de
GUTIERREZ PORTILLA # 2 Sl s 3 ol Tamara. Inconformidad
frente a la Instructora.

CO1.PCCNTR.1376007 | 10372 CC 63496483

OMAIRA
CO1.PCCNTR.1375839 | 7621 CC39950262 | o\ o mancacruz | [ sl sl NA S| si
MARIA INES
LIZARAZO DAVILA
JENNY JARLEY

SEPULVEDA CASTRO

CO1.PCCNTR.1375841 | 12763 CC 46661143 Si Sl SI NA Sl Si

CO1.PCCNTR.1797916 | 1980 CC 46384954 S Sl SI NA Sl SI

PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y formacién complementaria, en la oferta regular del
OBIJETO Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos
CONTRACTUAL establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor previa programacién del Coordinador Académico,
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el érea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad OPERACION TURISTICA LOCAL.

EDUCACION: Opcidn 1: profesional en las areas de administracidn turistica o en turismo. Opcién 2: tecnélogo en el drea de
la administracién de aerolineas y agencias de viaje. Opcién 3: tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.
PERFIL DISENO Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formacién pedagégica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos presenciales.

EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacién de servicios turisticos en empresas relacionadas con
el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia.
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TIPO ¥ NO. - 2t $2
ID NOMBRES Y g (& § NIVELDE | § &
NO. CONTRAT = =
O | ASPIRACION boc APELLIDOS g S |25 | = DOMINIO I CUMPLE OBSERVACIONES
IDENTIDAD 2 § § & 8
w o ﬁ w a
Debe adjuntar las
NELSON HERNEY
CO1.PCCNTR.1346226 | 17860 CC 79578757 GARZON TORRES I SI Sl Sl NA S S certificaciones laborales
para su contratacion,
CO1.PCCNTR.1695474 | 7397 CC 46381430 ‘:;::_I;‘ILENA PRhe | St St Si NA Sl Si
IE ARTURO SALAZAR MEJIA
NELA JAZMIN del Municipio de Tdmara.
P ;
CO1.PCCNTR.1376007 | 10372 CC63496483 | - - ceeoporTita || | NO sl NA Sl NO S X O
Instructora.
OMAIRA
CO1.PCCNTR.1375839 | 7621 CC39950262 | ¢\ wvancacruz | | S Sl Sl NA Sl sl
MARIA INES
CO1.PCCNTR.1375841 | 12763 CC 46661143 LIZARAZO DAVILA I S SI Sl NA Si SI
JENNY JARLEY Y
CO1.PCCNTR.1797916 | 1980 CC 46384954 SEPULVEDA CASTRO i St Sl Sl NA S S
PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo.
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las
OBJETO horas ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y/o formacién complementaria, elaboracién del
CONTRACTUAL portafolio del instructor previa programacién del coordinador académico, en el drea de Hoteleria Y Turismo, para atender

la poblacion desplazada.

EDUCACION: Educacién: CAP: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6341 Informadores Turisticos. TECNICO:
Titulo de Técnico en Operacién turistica local. TECNOLOGO: Titulo de tecnélogo en los nicleos de conocimiento de:
Administracion. PROFESIONAL: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Administracién. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley. Formacion: en dreas de manejo de plataformas de administracién educativa, Cursos en
pedagogia y/ o didactica debidamente certificados, o docencia. Habilidades: en Manejo de Tics, habilidades de negociacién,
relacionamiento comercial e institucional. Instructor de poblaciones vulnerable.

PERFIL DISENO EXPERIENCIA: TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de TURISMO y doce (12) meses en docencia o Instruccién. TECNOLOGO: Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de TURISMO y doce (12) meses en docencia o Instruccion. PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de TURISMO y doce (12)
meses en docencia o instruccion. Certificado de experiencia laboral relacionado con el manejo de poblaciones especiales.
O Certificado académico relacionado de minimo 48 horas de duracién.

Bl 3
TIPO Y NO. § Z E
D NOMBRES Y S | § &z | miverDe | ©
NO. CONTRATO ASPIRACION DOC APELLIDOS g g E ¢g DOMINIO CUMPLE OBSERVACIONES
IDENTIDAD 2 &3
o ([ BZEB &
Debe adjuntar las
NELSON HERNEY certificaciones
CO1.PCCNTR.1346226 | 17860 CC 79578757 GARZON TORRES I SI Sl Sl NA S SI pliorales < pars B
contratacion.
Tl
CO1.PCCNTR.1695474 | 7397 CC 46381430 ::ﬂ’:'l? RENA T | Si Sl St NA SI SI
IE ARTURO SALAZAR
MEJIA del Municipio de
N AZMIN
CO1.PCCNTR.1376007 | 10372 CC 63496483 GEJEF?EJRREZ PORTILLA | Sl NO Si NA Si NO Tamara.
Inconformidad frente a
la Instructora.
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OMAIRA
CO1.PCCNTR.1375839 | 7621 CC 39950262 SALAMANCA CRUZ | Sl Sl Sl NA St Sl
MARIA INES
CO1.PCCNTR.1375841 | 12763 CC 46661143 LIZARAZO DAVILA | Sl SI Si NA Sl NO
Debe adjuntar las
JENNY JARLEY certificaciones
CO1.PCCNTR.1797916 | 1980 CC 46384954 SEPULVEDA CASTRO i Sl Sl Sl NA S SI laborsles  gara Su
contratacion.

PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural,
OBJETO para crear unidades productivas , fortalecer unidades productivas rurales, en el drea turismo de acuerdo al disefio
CONTRACTUAL curricular), y demds areas de su competencia, realizando acciones de formacién , en el marco de los lineamientos del
programa Sena Emprende Rural SER.
EDUCACION: profesional en turismo, técnico profesional en turismo, tecnélogo en turismo, administrador turistico y
hotelero, administrador turistico formacién: en dreas de manejo de plataformas de administracién educativa, cursos en
PERFIL DISENO pedagogia y/ o extension rural, o docencia debidamente certificados. Habilidades: manejo de tics, habilidades de
negociacion, relacionamiento comercial e institucional.
EXPERIENCIA: experiencia laboral relacionada en el drea de formacién motivo de la contratacién minima de 18 meses.
Experiencia en docencia minima 6 meses.
R R z
TIPO ¥ NO. & g% g E B
ID NOMBRES Y S |E8|& NIVELDE | 2
NO.CONTRATO |\ o 16N DOC APELLIDOS g S |28 | 28 |pommio| S @ CUMPLE|  OBSERVACIONES
IDENTIDAD 2 (g | & &
8 & = ] e
Debe adjuntar las
CO1.PCCNTR.1346226 | 17860 CC 79578757 gilé{%h;r;f)ﬂﬂl:?; I Sl Sl Sl NA SI SI certificaciones laborales
para su contratacion.
CO1.PCCNTR.1695474 | 7397 CC 46381430 :;:,l:mENA i | Sl Sl SI NA SI Sl
IE ARTURO SALAZAR
NELA JAZMIN MEJIA del Municipio de
CO1.PCCNTR.1376007 | 10372 CC 63496483 cumerrezprormiea |1 19 Sl sl NA st |sl DAL Inconfoumiin
frente a la Instructora.
OMAIRA
PCCNTR.137. 7
CO1.PCC 1375839 | 7621 CC 39950262 SALAMANCA CRUZ | SI Si S NA Sl Si
MARIA INES
P R.
CO1.PCCNTR.1375841 | 12763 CC 46661143 LIZARAZO DAVILA | S Sl S NA Sl Sl
JENNY JARLEY
CO1.PCCNTR.1797916 | 1980 CC 46384954 SEPULVEDA CASTRO i Sl Sl Sl NA Sl Sl
PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
OBJETO como instructor de formacién profesional integral y /o acompafiamiento técnico pedagégico en las instituciones educativas
articuladas en la educacion media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el Sena y el procedimiento de
CONTRACTUAL 5 p 3 a ; ; 1 3
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por calidad y elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la especialidad tco operacidn turistica local.
EDUCACION: tecndlogo en organizacion de eventos y/o tecndlogo en gestion hotelera. Profesional en administracién
PERFIL DISENO turistica y hotelera, profesional en administracidn turistica o en turismo, tgo en guianza turistica. Licenciado en idiomas

psicélogo.
EXPERIENCIA: minimo 24 meses de experiencia relacionada con el drea. 6 meses como docente.
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TIPO Y NO. 8 g E
D NOMBRES Y g | & g gz | wveoe | 8
NO. CONTRATO = = <
0. co ASPIRACION poc APELLIDOS g 6 £35 [ g poOMINIO | = CUMPLE OBSERVACIONES
IDENTIDAD 2 |€s| &
2 =1 5
w ﬁ g ﬁ w a
Debe adjuntar las
NELSON HERNEY
CO1.PCCNTR.1346226 | 17860 CC 79578757 GARZON TORRES I SI SI SI NA Sl SI certificaciones laborales
para su contratacion.
CO1.PCCNTR.1695474 | 7397 CC 46381430 :ml":'“m ORI 11 s Ist | |na sl |si
IE ARTURO SALAZAR
NELA JAZMIN MEJIA del Municipio de
; ; CC 634964 |
COLPCCNTR.IS70T | 20372 C 63496483 | ¢\ TiERREZ PORTILLA S o o e L Tamara. Inconformidad
frente a la Instructora.
CO1.PCCNTR.1375839 | 7621 cC 39950262 | OMAIRA Fols s s |na s |s
: ' SALAMANCA CRUZ
MARIA INES
CO1.PCCNTR.1375841 | 12763 CC 46661143 LIZARAZO DAVILA | St Si Sl NA Sl S
JENNY JARLEY
CO1.PCCNTR.1797916 | 1980 CC 46384954 SEPULVEDA CASTRO i Sl Si Sl NA Sl Sl
PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
OBJETO como instructor de formacién profesional integral y /o acompafiamiento técnico pedagégico en las instituciones educativas
CONTRACTUAL articuladas en la educacién media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el Sena y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por calidad y elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la especialidad tco operacién de eventos y / o tco operacién turistica local.
EDUCACION: tecndlogo en organizacién de eventos y/o tecndlogo en gestion hotelera. Profesional en administracion
turisti hotelera, profesional en administracién turisti n turi » i istica. Li i idi
PERFIL DISERNO u' ica y hotelera, pi stracion turistica o en turismo, tgo en guianza turistica. Licenciado en idiomas
psicologo.
EXPERIENCIA: minimo 24 meses de experiencia relacionada con el drea. 6 meses como docente.
<% |«
323 g
TIPO Y NO. & 22|82 3
D NOMBRES Y =] S5 |8 NIVEL DE 3
NO.CONTRATO | \ 0 0 s 6N DocC APELLIDOS g g g5 | = g DOMINIO CUMPLE OBSERVACIONES
IDENTIDAD g ag|ag
w ﬁ ‘&" ﬁ Py
Debe adjuntar las
NELSON HERNEY :
CO1.PCCNTR.1346226 | 17860 CC 79578757 GARZON TORRES 1 |s Sl Sl NA )5 -1'S) certificaciones laborales
para su contratacion.
CO1.PCCNTR.1695474 | 7397 CC 46381430 :;‘.\nhszENA Sl | Sl Si Sl NA Si SI
IE ARTURO SALAZAR
NELA JAZMIN MEJIA del Municipio de
CO1.PCCNTR.1376007 | 10372 CC 63496483 GUTIERREZ PORTILLA | Sl Si S NA Sl Sl T By
frente a la Instructora.
CO1.PCCNTR 1375839 | 7621 cc399s0262 | OMAIRA v obsio |sit s s st |si
) ) SALAMANCA CRUZ
MARIA INES
CO1.PCCNTR.1375841 | 12763 CC46661143 | )0 ro0 DAVILA 1| Sl si NA 81, s
JENNY JARLEY s
CO1.PCCNTR.1797916 | 1980 CC 46384954 SEPULVEDA CASTRO i SI Sl Sl NA SI SI
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De manera complementaria se verific en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo los resultados y el Estado de los Instructores asociados
al centro de formacion con el siguiente detalle:
Hoteleria y Turismo- Turismo.

Tipoy Resultado
namero Nombre prueba Fase

documento definitiva
CC 79578757 | NELSON HERNEY GARZON TORRES 74 |
CC 46381430 | ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64 |
CC 63496483 | NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA 62 |
CC 39950262 | OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61 |
CC 46661143 | MARIA INES LIZARAZO DAVILA 60 |
CC 46384954 | JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60 |

CONCLUSIONES

Se revisaron hojas de vida de acuerdo a las orientaciones emitidas por la Direccién General, donde se encuentra que las personas
relacionadas por objeto contractual S| CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos y segln el aplicativo de la APE (Agencia
Publica de Empleo SENA - APE) se encuentran con puntuacién definitiva superior a cero, asi:

- Identificacién persona Resuitado
OBJETO CONTRACTUAL Personas o Nombre completo prueba
requeridas b i definitiva
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74

periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion  Profesional  Integral y  formacién CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA

y el procedimiento de ejecucidn de la FPI y los formatos 1 CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacién del Coordinador C 46661143 MARIAINES  LIZARAZO DAVILA &

Académico, utilizando las plataformas virtuales segun
lineamientos, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare, en la especialidad OPERACION TURISTICA CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO o
LOCAL Y/O SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
Cant. Resultado
OBJETO CONTRACTUAL Personas idesificecin persong Nombre completo prueba
requeridas Gue umple definitiva
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74

periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral vy formacién CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64
complementaria, en la oferta regular del Centro,

aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA .

y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos CC 39950262 DANIRASALAMANICA CRIIZ 61
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del

instructor  previa programacién del Coordinador CC 46661143 MARIA INES LIZARAZO DAVILA 60

Académico, utilizando las plataformas virtuales segun

www.sena.edu.co
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lineamientos, en el &rea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare, en la especialidad OPERACION TURISTICA i HANTAPSY R CAD L
LOCAL.
Cant. Resultado
OBJETO CONTRACTUAL Personas | 'dentificacion persona Nombre completo prueba
requeridas s definitiva
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por CCr9svers? NELSON HERNEY GARZON TORRES 7
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64
formacion  profesional integral y/o formacion 1
complementaria, elaboracién del portafolio del instructor
previa programacion del coordinador académico, en el CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61
area de Hoteleria Y Turismo, para atender la poblacién
desplazada. CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60
cot; Identificacién persona Poustaio
OBJETO CONTRACTUAL Personas Nombre completo prueba
requeridas e cumple definitiva
Prestar servicios profesionales de caracter temporal CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74
como instructor técnico y apoyo a la gestion del CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64
emprendimier_:to rural, para crear unidades productivas , CC 63496483 NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA a3
fortalecer unidades productivas rurales, en el area 1
turismo de acuerdo al disefio curricular), y demds &reas CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61
de su competencia, realizando acciones de formacién , CC46661143 MARIA INES LIZARAZO DAVILA 60
en el marco de los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural SER. CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60
Cant. Resultado
OBJETO CONTRACTUAL Poriongs. |- enficadge paresny Nombre completo prueba
requaridas que cumple Silaee
Prestar servicios personales de caracter temporal, por CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74
periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacién profesional CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64
integral y /o acompafiamiento técnico pedagdgico en las
instituciones educativas articuladas en la educacion CC 63496483 NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA 62
media técnica, aplicando el modelo pedagégico 2
establecido por el Sena y el procedimiento de ejecucién CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61
de la FPI, aplicando los formatos establecidos por calidad
y elaboracién del portafolio del instructor. Previa CC 46661143 MARIA INES LIZARAZO DAVILA 60
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco operacién turistica local. CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Ver registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 06 DEL DIA__09_ DEL MES DE___DICIEMBRE DEL ANO 2020

ORETV
of

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes contratados en 2020, de acuerdo a los lineamientos enviados por la Direccién General, para el Hoteleriay Turismo- Turismo.

o NOMBRES Y APELLIDOS

Cén
ULA

TIPO DE

VINCULACION

NTA

CONTRATIS
>

EMPREA/ DEPEND ENCIA

CORREO ELECTRONICO

(AULAR/EXT. SENA

1 Levis Cerpa Ruiz (Coordinador de Formadén

80060834

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

Icerpa@sena.educo

84770

2 Edward Javier rojas Romero (Coordinador Académico)

11258 846

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

edrojasr@sena.edu.co

84767

1/

3 Adriana Marcela Garcia Pérez

47434 485

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

amgarciap@sena.educo

3208236572

4 | Maribel Colina Herrera

52.457.976

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

macolina@sena.edu.co

3134313260

5 Camilo Andrés Lopez Barrera

74.080.558

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

calopezba@sena.educo

3124552653

www.sena.egau.co
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Distribucién de Instructores Perfil Hoteleria y Turismo- Turismo.
Teniendo en cuenta la revisién realizada por el comité de verificacién en el acta 06, los coordinadores académicos y el coordinador de

formacion profesional de acuerdo a la formacion, experiencia y habilidades del instructor recomiendan a la Directora hacer la distribucion
de los contratos para el perfil Hoteleria y Turismo- Turismo, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera:

Costo
Horao
costo
honorarios
mes
(Pesos)

No. De

meses /

horas a
contratar

Tipo de
contrato

objeto contractual PERSONA SELECCIONADA PLAN

No. De Dias a
contratar
No. Contratos

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160
horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién
Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI POR

y los formatos establecidos por el SIGA, 10 23 PERIODOS
elaboracién del portafolio del instructor previa FOS
programacion del Coordinador Académico,
utilizando las  plataformas virtuales segin
lineamientos, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad OPERACION
TURISTICA LOCAL Y/O SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO

Prestar servicios personales de cardcter
temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160
horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién
Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por POR
1SS YaSProcRus TR A Becariog 9 I PP 10| 23 |PERIODOS| 1| 3.900.000 | NELSON HERNEY GARZON TORRES REGULAR
y los formatos establecidos por el SIGA, FLIOS
elaboracién del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico,
utilizando las  plataformas virtuales seguin
lineamientos, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad OPERACION
TURISTICA LOCAL

Prestar servicios personales de cardcter
temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160
horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacién POR
profesional integral y/o formacién 7 PERIODOS | 1| 4.000.000 | JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO VICTIMAS
complementaria, elaboracién del portafolio del FOS
instructor previa programacién del coordinador
académico, en el drea de Hoteleria Y Turismo,
para atender la poblacién desplazada.

Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal como Iinstructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para crear
unidades productivas, fortalecer unidades POR
productivas rurales, en el drea turismo de 6 14 PERIODOS
acuerdo al disefio curricular), y demds dreas de su FIJOS
competencia, realizando acciones de formacién,
en el marco de los lineamientos del programa
Sena Emprende Rural SER

3.900.000 | MARIA INES LIZARAZO DAVILA REGULAR

-

[

4.299.220 | NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA SER

www.sena.edu.co
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objeto contractual

No. De

meses [/

horas a
contratar

contratar

No. De Dias a

Tipo de
contrato

No. Contratos

Costo
Horao

I o PERSONA SELECCIONADA

(Pesos)

PLAN

Prestar servicios personales de cardcter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagdgico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el Sena y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco operacién turistica local

10

POR
PERIODOS
FUOS

3.981.450 | OMAIRA SALAMANCA CRUZ

DOBLE
TITULACION

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagodgico en las
instituciones  educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el Sena y el
procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por calidad y
elaboracién del portafolio del instructor. Previa
programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco operacién de eventos y / o tco
operacidn turistica local

10

POR
PERIODOS
FUOS

3.981.450 | ANA MILENA ORTIZ MATIZ

DOBLE
TITULACION

De acuerdo a lo anterior se procede a enviar la solicitud a través de la plataforma de banco de instructores
seleccionadas.

MEDINA PENA

Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

e

L0

Levis Cerpa Ruiz
Coordinador de Formacién

Edwa

Coordina

er Rojas Romero Edwin Alonso Quintero
r Académico

Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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