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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: 
Comite de verificaciOn de requisitos y escogencia de contratistas para el perfil Hoteleria y Turismo- Turismo. 

CIUDAD Y FECHA: 	 HORA INICIO: 

2020-12-09 	 , 	16:00 

HORA FIN: 

18:00 

LUGAR: 
Reunion virtual por Ia plataforma TEAMS, en el siguiente enlace: 

https://web.microsoftstream.com/video/54f52e9b-64c7-465a-b76f-555235bce151  

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE 

CASANARE 

TEMA (S): 

1. Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3. 

2. Revision de hojas de vida de instructores para el perfil de Hoteleria y Turismo- Turismo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes contratados en 2020, de acuerdo a los lineamientos 

enviados por la DirecciOn General, para el Hoteleria y Turismo- Turismo. 

DESARROLLO DE LA REUNION 

1 o 

000203 

Director 

Se 	inicia 

Coordinadores 

al Manual 

los instructores 

FormaciOn. 

A continuaci6n 

Hoteleria 

1. 	Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3. 

el comite, con los participantes presentes quienes son el Coordinador de Formacion Profesional 	Integral, 

Academicos, 1 funcionario designado por Director Regional y 1 funcionario designado por subdirector de Centro 

2 instructores tecnicos. Para esto se tuvieron en cuenta las Instrucciones del proceso de seleccion de instructores de acuerdo 

de Contratacion de Instructores, y circulares 1-03-2019-000156, 1-03-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, 1-2019-

del 06 de diciembre de 2019 y 01-3-2020-000195 de 04 de noviembre 2020, donde se dan las orientaciones para contratar 

de modalidad presencial, virtual y a distancia para Ia vigencia 2021, expedidas por el Director General o 	por 

de Formacion Profesional Farid de Jesus Figueroa, asi como los correos complementarios enviados por el director 

se relaciona el perfil requerido para cubrir la necesidad de acuerdo al objeto contractual: 
y Turismo- Turismo. 

y los 

y 

el 

de 

objeto contractual Perfil EDUCACION Perfil EXPERIENCIA 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 
Formacion 	Profesional 	Integral 	y 	formacion 
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando 
el 	modelo 	pedagogico 	establecido 	por 	el 	SENA 	y 	el 
procedimiento 	de 	ejecucion 	de 	Ia 	FPI 	y 	los 	formatos 
establecidos 	por el SIGA, elaboration del 	portafolio del 
instructor previa programacion del Coordinador Academic°, 

utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en 

Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad 

el 	area 	de 	influencia 	del 	Centro 	Agroindustria I 	
y

> 

Opcion 	1: 	profesional 	en 	las 	areas 	de 

administraciOn turistica o en turismo. Opcidn 

2: tecnologo en el area de la administration 

de aerolineas y agencias de viaje. OpciOn 3: 
 

tecmilogo 	en 	guianza 	turistica 	con 	tarjeta  
profesional. Adicionalmente, para todas las 

 
opciones, 	certificar 	minimo 	80 	horas 	en 

cursos de formacian pedagOgica o presentar 

certificaciOn de competencia laboral vigente 

en 	Ia 	orientacion 	de 	procesos 	formativos 
presenciales.  

Minimo dos (2) anos de experiencia en la 

coordinacion de servicios turisticos en empresas 

relacionadas con el sector y seis (6) meses de 

experiencia en pedagogic. 

es, 
o 

o 

LL 

6 
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OPERACION 	TURISTICA 	LOCAL 	Y/O 	SERVICIOS 	DE 
ALOJAMIENTO 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por  
periodos 	fijos 	con 	ejecuciOn 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas 	ejecutadas 	como 	instructor de 
FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, 

en 	la 	oferta 	regular 	del 	Centro, 	aplicando 	el 	modelo 

pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de 

ejecuci6n de la FPI y los formatos establecidos por el SIGH, 

elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn 

del 	Coordinador 	Academic°, 	utilizando 	las 	plataformas 

virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del 

Centro 	Agroindustrial 	y 	Fortalecimiento 	Empresarial 	de 

Casanare, en la especialidad OPERACION TURISTICA LOCAL 

0 
 pciOn 	1: 	profesional 	en 	las 	areas 	de 

administraciOn turistica o en turismo. Opcion 

2: tecnOlogo en el area de la administraciOn 

de aerolineas y agencias de viaje. Opcion 3: 

tecnOlogo en 	guianza 	turistica 	con 	tarjeta 
 

profesional. Adicionalmente, para todas las 
 

opciones, 	certificar 	minimo 	80 	horas 	en 

cursos de formaci6n pedagOgica o presentar 
 

certificacian de competencia laboral vigente 

en 	la 	orientaciOn 	de 	procesos 	formativos 
presenciales. 

 

Minimo dos (2) ahos de experiencia en la 

coordinacion de servicios turisticos en empresas 

relacionadas con el sector y seis (6) meses de 
experiencia en pedagogia. 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 
periodos 	fijos 	con 	ejecucion 	de 	160 	horas 	al 	mes 	o 
proporcional 	a 	las 	horas 	ejecutadas como 	instructor de 

formaciOn 	profesional 	integral 	y/o 	formaciOn 

complementaria, 	elaboraciOn del 	portafolio del instructor 
previa programaciOn del coordinador academia), en el area 

de Hoteleria Y Turismo, para atender la poblacian desplazada. 

CAP: Certificado de Aptitud 	Profesional en 

ocupaciones: 6341 Informadores Turisticos. 

TECNICO: Titulo de Tecnico en 	OperaciOn 

turistica 	local. 	TECNOLOGO: 	Titulo 	de 

tecnOlogo en los nikleos de conocimiento de: 

AdministraciOn. 	PROFESIONAL: 	Titulo 
profesional en los nucleos de conocimiento 

de: Administracion. Tarjeta Profesional en los 

Casos Exigidos por la Ley. Formacion: en areas 

de manejo de plataformas de administraciOn 

educativa, Cursos en pedagogia y/ o didactica 

debidamente 	certificados, 	o 	docencia. 

Habilidades: en Manejo de Tics, habilidades 

de negociacion, relacionamiento comercial e 

institucional. 	Instructor 	de 	poblaciones 
vulnerables. 

TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia 

laboral relacionada con el desemperio en el area de 
TURISMO 	y 	doce 	(12) 	meses 	en 	docencia 	o 

InstrucciOn. TECNOLOGO: Treinta (30) meses de 

experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeho 

en el area de TURISMO y doce (12) meses en 

docencia o InstrucciOn. PROFESIONAL: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeho en el area de TURISMO y doce (12) 

meses en docencia o instrucci6n. Certificado de 

experiencia laboral relacionado con eI manejo de 

poblaciones especiales. 0 Certificado academic° 

relacionado de minimo 48 horas de duraciOn. 

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como 

instructor tecnico y apoyo a la gestion del emprendimiento 

rural, para crear unidades productivas, fortalecer unidades 

productivas rurales, en el area turismo de acuerdo al diseho 

curricular), y demas areas de su competencia, realizando 

acciones de formaciOn, en el marco de los lineamientos del 

programa Sena Emprende Rural SER 

Educacion: 	profesional en turismo, tecnico 

profesional 	en 	turismo, 	tecnologo 	en 

turismo, administrador turistico y hotelero, 

administrador 	 turistico 

formacion: 	en 	areas 	de 	manejo 	de 
plataformas 	de 	administraciOn 	educativa, 

cursos en pedagogia y/ o 	extension rural, 	o 

docencia 	debidamente 	certificados 	. 
habilidades: manejo de tics, habilidades de 

negociaciOn, 	relacionamiento 	comercial 	e 

institucional. 

Experiencia laboral relacionada en el area de 

formaciOn motivo de la contratacion minima de 18 

meses. Experiencia en docencia minima 6 meses. 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 

periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas 

ejecutadas como instructor de formaciOn profesional integral 

y /o acompahamiento tecnico pedagOgico en las instituciones 

educativas 	articuladas 	en 	la 	educacion 	media 	tecnica, 

aplicando el modelo pedagOgico establecido por el Sena y el 

procedimiento de ejecuciOn de la FPI, aplicando los formatos 

establecidos 	por calidad 	y elaboraci6n 	del 	portafolio 	del 

instructor. previa programaciOn del coordinador academic°, 

en la especialidad tco operaciOn turistica local 

TecnOlogo en organizaciOn de eventos y/o 

tecn6logo en gestiOn hotelera. Profesional en 

administraciOn turistica y hotelera, 

profesional en administraciOn turistica o en 

turismo, tgo en guianza turistica. 	Licenciado 

en idiomas psic6logo. 

Minimo 24 meses de experiencia relacionada con 

el area. 6 meses como docente. 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 	temporal, 	por 

periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas 

ejecutadas como instructor de formaciOn profesional integral 

y /o acompahamiento tecnico pedagOgico en las instituciones 

educativas 	articuladas 	en 	la 	educacion 	media 	tecnica, 

aplicando el modelo pedagOgico establecido por el Sena y el 

procedimiento de ejecuciOn de la FPI, aplicando los formatos 

establecidos 	por calidad 	y elaboraciOn 	del 	portafolio 	del 

instructor. Previa programaciOn del coordinador academico, 

en la especialidad tco operaciOn de eventos y / o tco operaciOn 

turistica local 

Tecn6logo en organizaciOn de eventos y/o 

tecnOlogo en gestion hotelera. Profesional en 

administraciOn turistica y hotelera, 

profesional en administraciOn turistica o en 

turismo, tgo en guianza turistica. 	Licenciado 

en idiomas psicOlogo. 

Minimo 24 meses de experiencia relacionada con 

el area 6 meses como docente. 
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Hoteleria y Turismo- Turismo. 

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las 

horas ejecutadas como instructor de FormaciOn Profesional Integral y formaciOn complementaria, en la oferta regular del 

Centro, aplicando el modelo pedagogic° establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos 

establecidos por el SIGA, elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn del Coordinador Academic°, 
utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare, en la especialidad OPERACION TURISTICA LOCAL Y/0 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO.  

EDUCACION: Opcion 1: profesional en las areas de administracion turistica o en turismo. Opcion 2: tecnOlogo en el area de 

la administraciOn de aerolineas y agencias de viaje. OpciOn 3: tecnologo en guianza turistica con tarjeta profesional. 

Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minima 80 horas en cursos de formaciOn pedag6gica o presentar 

certificaciOn de competencia laboral vigente en la orientaci6n de procesos formativos presenciales. 

EXPERIENCIA: Minima dos (2) anos de experiencia en Ia coordinaciOn de servicios turisticos en empresas relacionadas con 

el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia. 

PERFIL APE 

OBJETO 

CONTRACTUAL 

PERFIL DISENO 

PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo. 

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y formaciOn complementaria, en Ia oferta regular del 

Centro, aplicando el modelo pedagOgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos 

establecidos por el SIGA, elaboraciOn del portafolio del instructor previa programaciOn del Coordinador Academico, 

utilizando las plataformas virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en Ia especialidad OPERACION TURISTICA LOCAL. 
EDUCACION: OpciOn 1: profesional en las areas de administracion turistica o en turismo. Opcion 2: tecnOlogo en el area de 

la administraciOn de aerolineas y agencias de viaje. OpciOn 3: tecnOlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. 
Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minima 80 horas en cursos de formaciOn pedagogica o presentar 

certificaciOn de competencia laboral vigente en la orientaci6n de procesos formativos presenciales. 

EXPERIENCIA: Minima dos (2) arms de experiencia en la coordinaciOn de servicios turisticos en empresas relacionadas con 
el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia.  

OBJETO 
CONTRACTUAL 

PERFIL DISENO 

. Revision de hojas de vida de instructores 

Se hace la revision por el comite de verification y escogencia y se revisa cuales de las personas que se encuentran en banco de 

instructores fueron contratados en el afio 2020, a continuation, se relacionan las que cumplen con el perfil requerido: 

Hoteleria y Turismo- Turismo. 

NO. CONTRATO 
ID 

ASPIRACION 

Y NO. TIPO

DOC 
IDENTIDAD 

NOMBRES Y 
APELLIDOS FA

SE
 

E
D

U
C

A
C

IO
N

 

E
X

PE
R

IE
N

C
IA

 

R
E

LA
C

IO
N

A
D

A
 

E
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R
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N

C
IA

 

D
O

C
E

N
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E
 

NIVEL DE 
DOMINIO 

z < 
,0 u—, 
_.— 
, ,
— ID 

c.7 
— 0 

< 
 0 0  w tz 

2 

LL 	Q.  

 CUMPLE OBSERVACIONES 

C01.PCCNTR.1346226 17860 CC 79578757 
NELSON HERNEY 

GARZON TORRES 
I SI SI SI NA SI SI 

Debe adjuntar las 

certificaciones laborales 

para su contrataciOn. 

COL PCCNTR.1695474 7397 CC 46381430 
ANA MILENA ORTIZ 

MATIZ 
SI SI SI NA SI SI 

CO1.PCCNTR.1376007
NELA 

 10372 CC 63496483 
JAZMIN 

GUTIERREZ PORTILLA 
SI NO SI NA SI NO 

IE ARTURO SALAZAR 

MEJIA del Municipio de 

Tamara. Inconformidad 

frente a la Instructora. 

COL PCCNTR.1375839 7621 CC 39950262 
OMAIRA 

SALAMANCA CRUZ 
SI SI SI NA SI SI 

COL PCCNTR.1375841 12763 CC 46661143 
MARIA INES 

LIZARAZO DAVILA 
SI SI SI NA SI SI 

COL PCCNTR.1797916 1980 CC 46384954 
JENNY JARLEY 

SEPULVEDA CASTRO 
SI SI SI NA SI SI 
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NO. CONTRATO 
ID 

ASPIRACION 

TIPO Y NO. 

DOC 
IDENTIDAD 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

E
D

U
C

A
C

I O
N

 

v
,  

E
X

PE
R

IE
N

C
IA

  
li  

R
E

L
A

C
IO

N
A

D
A

 

(L
' 	

E
X

PE
R

IE
N

C
IA

 
D

O
C

E
N

T
E

  

NIVEL DE 

DOMINIO 

' 22
 	

F
O

R
M

A
C

I O
N

 

P
E

D
A

G
O

G
IC

A
 

CUMPLE OBSERVACIONES 

C01.PCCNTR.1346226 17860 CC 79578757
GARZON 

NELSON HERNEY 

TORRES I NA SI 
Debe adjuntar las 

certificaciones laborales 

para su contratacidn. 

CO1.PCCNTR.1695474
ANA 

 7397 CC 46381430 
MILENA ORTIZ 

MATIZ 
SI SI SI NA SI SI 

CO1.PCCNTR.1376007 10372 CC 63496483 
NELA JAZMIN 

GUTIERREZ PORTILLA 
I SI NO SI NA SI NO 

IE ARTURO SALAZAR MEJIA 

del Municipio de Tamara. 
 

Inconformidad frente a la 

Instructora. 

COL PCCNTR.1375839 7621 CC 39950262 
OMAIRA 

SALAMANCA CRUZ 
SI SI SI NA SI SI 

COL PCCNTR.1375841 12763 CC 46661143 
MARIA INES 

LIZARAZO DAVILA 
SI SI SI NA SI SI 

COL PCCNTR.1797916 1980 CC 46384954 
JENNY JARLEY 

SEPULVEDA CASTRO 
SI SI SI NA SI SI 

PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo. 

OBJETO 

CONTRACTUAL 

_ 

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las 

horas ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y/o formaciOn complementaria, elaboracion del 

portafolio del instructor previa programaci6n del coordinador academic°, en el area de Hoteleria Y Turismo, para atender 
la poblacion desplazada. 

PERFIL DISENO 

EDUCACION: EducaciOn: CAP: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6341 Informadores Turisticos. TECNICO: 
Titulo de Tecnico en OperaciOn turistica local. 	TECNOLOGO: Titulo de tecnOlogo en los nucleos de conocimiento de: 
AdministraciOn. PROFESIONAL: Titulo profesional en los naleos de conocimiento de: AdministraciOn. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley. FormaciOn: en areas de manejo de plataformas de administraci6n educativa, Cursos en 

pedagogia y/ o didactica debidamente certificados, o docencia. Habilidades: en Manejo de Tics, habilidades de negociaciOn, 

relacionamiento comercial e institucional. Instructor de poblaciones vulnerable. 
EXPERIENCIA: TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desemperio en el area de TURISMO y doce (12) meses en docencia o Instruccion. TECNOLOGO: Treinta 
(30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desemperio en el 

area de TURISMO y doce (12) meses en docencia o Instruccion. PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area de TURISMO y doce (12) 

meses en docencia o instrucci6n. Certificado de experiencia laboral relacionado con el manejo de poblaciones especiales. 

0 Certificado academic° relacionado de minimo 48 horas de duraci6n. 

NO. CONTRATO 

TIPO Y NO. 
ID 

ASPIRACION 	
DOC 

IDENTIDAD 

NOMBRES Y 	' 1,y, 

APELLIDOS 	1 

E
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it  

OBSERVACIONES 

COL PCCNTR.1346226 17860 CC 79578757 
NELSON HERNEY 

GARZON TORRES 
I SI SI SI NA SI SI 

Debe 	adjuntar 	las 

certificaciones 
laborales 	para 	su 

contrataciOn. 

COL 7397 CC 46381430 
ANA MILENA ORTIZ

PCCNTR.1695474 
MATIZ  

I SI SI SI NA SI SI 

CO1.PCCNTR.1376007 10372 CC 63496483 
NELA JAZMIN  

GUTIERREZ PORTILLA 
I SI NO SI NA SI NO 

IE 	ARTURO SALAZAR 

MEJIA del Municipio de 

Tamara. 

Inconformidad frente a 

la Instructora. 
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CO1.PCCNTR.1375839 7621 CC 39950262 
OMAIRA 

SALAMANCA CRUZ 
I SI SI SI NA SI SI 

CO1.PCCNTR.1375841 12763 CC 46661143 
MARIA INES 

LIZARAZO DAVILA 
I SI SI 

_ 
SI NA SI NO 

C01.PCCNTR.1797916 1980 CC 46384954 
JENNY JARLEY 

SEPULVEDA CASTRO 
i SI SI 	1 SI NA SI SI 

Debe 	adjuntar 	las 

certificaciones 
 

laborales 	para 	su 

contrataciOn. 

PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo. 

OBJETO 

CONTRACTUAL 

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor tecnico y apoyo a la gestiOn del emprendimiento rural, 

para crear unidades productivas , fortalecer unidades productivas rurales, en 	el area turismo de acuerdo al diserio 

curricular), y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacion 	, en el marco de los lineamientos del 

programa Sena Emprende Rural SER. 

PERFIL DISENO 

EDUCACION: profesional en turismo, tecnico profesional en turismo, tecnOlogo en 	turismo, administrador turistico y 

hotelero, administrador turistico formaci6n: 	en areas de manejo de plataformas de administracion educativa, cursos en 

pedagogia y/ o extension rural, o docencia debidamente certificados. 	Habilidades: manejo de tics, habilidades de 

negociacion, relacionamiento comercial e institucional. 

EXPERIENCIA: experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo de la contrataciOn minima de 18 meses. 

Experiencia en docencia minima 6 meses. 

NO. CONTRATO 
ID 

ASPIRACION 

TIPO Y NO. 
DOC 

IDENTIDAD 

NOMBRES Y 
APELLIDOS F
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CUMPLE OBSERVACIONES 

CO1.PCCNTR.1346226 17860 CC 79578757 
NELSON HERNEY 

GARZON TORRES 
I SI SI SI NA SI 

Debe adjuntar las 

certificaciones laborales 

para su contrataciOn. 

CO1.PCCNTR.1695474 7397 CC 46381430 
ANA MILENA ORTIZI 

MATIZ 
SI SI SI NA SI SI 

CO1.PCCNTR.1376007 10372 CC 63496483 
NELA JAZMIN 

GUTIERREZ PORTILLA 
I SI SI SI NA SI SI 

IE ARTURO SALAZAR 

MEDIA del Municipio de 
 

Tamara. Inconformidad 

frente a la Instructora. 

CO1.PCCNTR.1375839 7621 CC 39950262 
OMAIRA 

SALAMANCA CRUZ 
I SI SI SI NA SI SI 

CO1.PCCNTR.1375841 12763 CC 46661143 
MARIA INES 

LIZARAZO DAVILA 
I SI SI SI NA SI SI 

CO1.PCCNTR.1797916 1980 CC 46384954 
JENNY JARLEY 

SEPULVEDA CASTRO 
SI SI SI NA SI SI 

PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo. 

OBJETO 

CONTRACTUAL 

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional alas horas ejecutadas 

como instructor de formaciOn profesional integral y /o acompariamiento tecnico pedag6gico en las instituciones educativas 

articuladas en la educaciOn media tecnica, aplicando el modelo pedagogic° establecido por el Sena y el procedimiento de 

ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por calidad y elaboraciOn del portafolio del instructor. Previa 

programacion del coordinador academic°, en la especialidad tco operacion turistica local. 

PERFIL DISENO 

EDUCACION: tecnOlogo en organizacion de eventos y/o tecnOlogo en gestion hotelera. Profesional en administracion 

turistica y hotelera, profesional en administraciOn turistica o en turismo, tgo en guianza turistica. 	Licenciado en idiomas 

psicologo. 

EXPERIENCIA: minimo 24 meses de experiencia relacionada con eI area. 6 meses como docente. 

www.sena.edu.co  
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Int I 

NO. CONTRATO 
ID 

ASPIRACION 

TIPO Y NO. 

DOC 

IDENTIDAD 

NOMBRES Y 
APELLIDOS F

A
S

E
 

E
D

U
C

A
C

I O
N

 

E
X

PE
R

IE
N

C
IA

 
R

E
L

A
C

IO
N

A
D

A
 

E
X

PE
R

IE
N

C
IA

 

D
O

C
E

N
T

E
 

NIVEL DE 

DOMINIO 

F
O

R
M

A
C

IO
N

 

P
E

D
A

G
O

G
IC

A
 

CUMPLE OBSERVACIONES 

CO1.PCCNTR.1346226 17860 CC 79578757
GARZON 

NELSON HERNEY 

TORRES 
I SI SI SI NA SI SI 

Debe adjuntar las 

certificaciones laborales 

para su contrataciOn. 

COL PCCNTR.1695474 7397 CC 46381430 
ANA MILENA ORTIZ 

MATIZ 
SI SI SI NA SI SI 

COL PCCNTR.1376007 10372 CC 63496483 
NELA JAZMIN 

GUTIERREZ PORTILLA 
SI SI SI NA SI SI 

IE ARTURO SALAZAR 

MEJIA del Municipio de 

Tamara. Inconformidad 

frente a la Instructora. 

COL PCCNTR.1375839 7621 CC 39950262 
OMAIRA 

SALAMANCA CRUZ 
SI SI SI NA SI SI 

CO1.PCCNTR.1375841 12763 CC 46661143 
MARIA INES 

LIZARAZO DAVILA 
I SI SI SI NA SI SI 

COL PCCNTR.1797916 1980 CC 46384954 
JENNY JARLEY 

SEPULVEDA CASTRO 
SI SI SI NA SI SI 

PERFIL APE Hoteleria y Turismo- Turismo. 

OBJETO 

CONTRACTUAL 

PERFIL DISENO 

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas 
como instructor de formaci6n profesional integral y /o acompariamiento tecnico pedagogic° en las instituciones educativas 

articuladas en la educaciOn media tecnica, aplicando el modelo pedag6gico establecido por el Sena y el procedimiento de 

ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por calidad y elaboracion del portafolio del instructor. Previa 

programacion del coordinador academic°, en la especialidad tco operaciOn de eventos y / o tco operacion turistica local. 

EDUCACION: tecnOlogo en organizaciOn de eventos y/o tecnOlogo en gestiOn hotelera. Profesional en administracion 

turistica y hotelera, profesional en administracion turistica o en turismo, tgo en guianza turistica. 	Licenciado en idiomas 
psicOlogo. 
EXPERIENCIA: minima 24 meses de experiencia relacionada con el area. 6 meses como docente. 

NO. CONTRATO 
ID 

ASPIRACION 

TIPO Y NO. 

DOC 
IDENTIDAD 

NOMBRES Ys'j 

APELLIDOS 

E
D

U
C

A
C

IO
N

 

E
X

PE
R

I E
N

C
IA

 

R
E

L
A

C
IO

N
A

D
A

 

E
X

PE
R

IE
N

C
IA

 

D
O

C
E

N
T

E
 

NIVEL DE 

DOMINIO 
FO

R
M

A
C

IO
N

 

PE
D

A
G

O
G

I  

CUMPLE OBSERVACIONES 

CO1.PCCNTR.1346226 17860 CC 79578757
GARZON 

NELSON HERNEY 

TORRES 
I SI SI SI NA SI SI 

Debe adjuntar las 

certificaciones laborales 

para su contratacidn. 

CO1.PCCNTR.1695474 7397 CC 46381430 
ANA MILENA ORTIZI 

MATIZ 
SI SI SI NA SI SI 

COL PCCNTR.1376007 10372 CC 63496483 
NELA JAZMIN 

GUTIERREZ PORTILLA 
SI SI SI NA SI SI 

IE ARTURO SALAZAR 

MEJ1A del Municipio de 

Tamara. Inconformidad 

frente a la Instructora. 

COL PCCNTR.1375839 7621 CC 39950262 
OMAIRA 

SALAMANCA CRUZ 
SI SI SI NA SI SI 

COL PCCNTR.1375841 12763 CC 46661143 
MARIA INES 

LIZARAZO DAVILA 
SI SI SI NA SI SI 

COI PCCNTR.1797916 1980 CC 46384954 
JENNY JARLEY 

SEPULVEDA CASTRO 
SI SI SI NA SI SI 

www.sena.edu.co  
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Cant. 

Personas 

requeridas 

Identificacion persona 

que cumple 
Nombre completo 

Resultado 

prueba 

definitiva 

1 

CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74 

CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64 

CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61 

CC 46661143 MARIA INES LIZARAZO DAVILA 60 

CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60 

OBJETO CONTRACTUAL 

— — 
Prestar servicios personales de caracter temporal, por 

periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o 

proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 

Formacion 	Profesional 	Integral 	y 	formacion 

complementaria, en la oferta regular del Centro, 

aplicando el modelo pedagOgico establecido por el SENA 

y el procedimiento de ejecuciOn de la FPI y los formatos 

establecidos por el SIGA, elaboraciOn del portafolio del 

instructor previa programaciOn del Coordinador 

Academic°, utilizando las plataformas virtuales segun 

lineamientos, en el area de influencia del Centro 

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 

Casanare, en Ia especialidad OPERACION TURISTICA 

LOCAL Y/0 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 

De manera complementaria se verificO en la plataforma de Ia Agencia Publica de Empleo los resultados y el Estado de los Instructores asociados 

al centro de formaciOn con el siguiente detalle: 

Hoteleria y Turismo- Turismo. 

Tipo y 

numero 

documento 

Nombre 

Resultado 

prueba 

definitiva 

Fase 

CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74 

CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64 

CC 63496483 NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA 62 

CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61 

CC 46661143 MARIA INES LIZARAZO DAVILA 60 

CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60 

CONCLUSION ES 

Se revisaron hojas de vida de acuerdo a las orientaciones emitidas por Ia Direccian General, donde se encuentra que las personas 

relacionadas por objeto contractual SI CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos y segim el aplicativo de la APE (Agencia 

Publica de Empleo SENA - APE) se encuentran con puntuacion definitiva superior a cero, asi: 

Cant. 

Personas 

requeridas 

Identificacion persona 

que cumple 
Nombre completo 

Resultado 

prueba 

definitiva 

1 

CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74 

CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64 

CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61 

CC 46661143 MARIA INES LIZARAZO DAVILA 60 

OBJETO CONTRACTUAL 

Prestar servicios personales de caracter temporal, por 

periodos fijos con ejecuciOn de 160 horas al mes o 

proporcional a las horas ejecutadas como instructor de 

Formaci6n 	Profesional 	Integral 	y 	formaci6n 

complementaria, en la oferta regular del Centro, 

aplicando el modelo pedagogic° establecido por el SENA 

y el procedimiento de ejecuciOn de la FPI y los formatos 

establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del 

instructor previa programacion del Coordinador 

Academic°, utilizando las plataformas virtuales segun 

• 
SENA. 

7A7  

Aga 
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CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60 

Cant. 

Personas 

requeridas 

Identification persona 

que cumple 
Nombre completo 

Resultado 

prueba 

definitiva 

1 

CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74 

CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64 

CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61 

CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60 

lineamientos, en el area de influencia del Centro 

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 

Casanare, en la especialidad OPERACION TURISTICA 

LOCAL. 

OBJETO CONTRACTUAL 

Prestar servicios personales de caracter temporal, por 

periodos fijos con ejecuciOn de 160 horas al mes o 

proporcional alas horas ejecutadas como instructor de 

formaciOn profesional integral y/o formacion 

complementaria, elaboraciOn del portafolio del instructor 

previa programaciOn del coordinador academic°, en el 

area de Hoteleria Y Turismo, para atender la poblacion 

desplazada. 

OBJETO CONTRACTUAL 

Cant. 

Personas 

requeridas 

Identification persona 

que cumple 
Nombre completo 

Resultado 

prueba 
definitiva 

Prestar 	servicios 	profesionales 	de 	caracter 	temporal 

como 	instructor 	tecnico 	y 	apoyo 	a 	la 	gestion 	del 

emprendimiento rural, para crear unidades productivas , 

fortalecer 	unidades 	productivas 	rurales, 	en 	el 	area 

turismo de acuerdo al diserio curricular), y demas areas 

de su competencia, realizando acciones de formaciOn 	, 

en el marco de los lineamientos del programa Sena 

Emprende Rural SER. 

1 

CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74 

CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64 

CC 63496483 NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA 62 

CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61 

CC 46661143 MARIA INES LIZARAZO DAVILA 60 

CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60 

OBJETO CONTRACTUAL 

Cant. 

Personas 

requeridas 

IdentificaciOn persona 

que cumple 
Nombre completo 

Resultado 

prueba 

definitiva 

Prestar servicios personales de caracter temporal, por 

periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas 

ejecutadas 	como instructor de formaciOn profesional 

integral y /o acompariamiento tecnico pedagOgico en las 

instituciones 	educativas 	articuladas 	en 	la 	educaciOn 

media 	tecnica, 	aplicando 	el 	modelo 	pedag6gico 

establecido por el Sena y el procedimiento de ejecuci6n 

de la FPI, aplicando los formatos establecidos por calidad 

y 	elaboracion 	del 	portafolio 	del 	instructor. 	Previa 

programaciOn 	del 	coordinador 	academico, 	en 	la 

especialidad tco operation turistica local. 

2 

CC 79578757 NELSON HERNEY GARZON TORRES 74 

CC 46381430 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 64 

CC 63496483 NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA 62 

CC 39950262 OMAIRA SALAMANCA CRUZ 61 

CC 46661143 MARIA INES LIZARAZO DAVILA 60 

CC 46384954 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO 60 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
	

RESPONSABLE 
	

FECHA 

ASISTENTES: (Ver registro de asistencia) 

www.sena.edu.co  
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REGISTRO DE ASISTENCIA 	DEL ACTA No- 	06 	DEL DiA09 	DEL MES DE___DICIEMBRE 	DEL AF40 2020 

OBJETIV 

0 (5 

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes contratados en 2020, de acuerdo a los lineamientos enviados por la Direction General, para el Hoteleria y Turismo- Turismo. 

N 

o NOMBRES Y APEILIDOS 
at 

ULA 

TWO DE VINCULACION 

EMPRBA/DEPEND ENCI A CORREO ELECIRONICO CELUIAR/EXT. 	SENA FIRMA PLA 
ICA 

CONTRATIS 
TA 

1 Levis Cerpa Ruiz (Coordinadet de formation 80060834 x Sena /Centro Agroindustrial 

y de Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare 

Icerpa@sena.edu.co  84770 

.C...43(  

2 Edward Javier rojas Romero (Coordinador Acaderrico) 11.258.846 A Sena /Centro Agroindustrial 

y de Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare 

edrojasr@sena.edu.co  84767 

, 

/660 

I Adriana Marcela Garcia Perez 47.434.485 X Sena /Centro Agroinciustrial 

y de Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare 

amgarciap@sena.edu.co  3208236572 
C 	 ... tt  

C. 

' Maribel Colina Herrera 52.457.976 X Sena /Centro Agroindustrial 

y de Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare 

macolina@sena.edu.co  3134313260 

5 Camilo Andres Lopez Barre ra 74.080.558 X Sena /CentroAgroindustrial 

y de Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare 

calopezba@sena.edu.co  3124552653  

. 	---- 	- 	,i''  
( 	_...- 

www.sena.edu.co  
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Distribucion de Instructores Perfil Hoteleria y Turismo- Turismo. 

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comite de verificacion en el acta 06, los coordinadores acadernicos y el coordinador de 

formaciOn profesional de acuerdo a la formacion, experiencia y habilidades del instructor recomiendan a la Directora hacer la distribuci6n 

de los contratos para el perfil Hoteleria y Turismo- Turismo, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera: 

objeto contractual 

No. De 

meses / 

horas a 

contratar 

N
o
.  D

e  
D

ia
s  
a
  

co
n
tr

a
ta

r  

Tipo de 

contrato 

N
o

.  
C

on
tr

a
to

s  

1- 	Costo 
Hora o 

costo 

honorarios 

mes 

(Pesos) 

 PERSONA SELECCIONADA PLAN 
 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecuci6n de 160 

horas 	al 	mes 	o 	proporcional 	a 	las 	horas 

ejecutadas 	como 	instructor 	de 	Formacion 

Profesional 	Integral 	y 	formaciOn 

complementaria, en la oferta regular del Centro, 

aplicando el modelo pedagOgico establecido por 

el SENA y el procedimiento de ejecuciOn de la FPI 

y 	los 	formatos 	establecidos 	por 	el 	SIGA, 

elaboraciOn del portafolio del instructor previa 

programaciOn 	del 	Coordinador 	Academic°, 

utilizando 	las 	plataformas 	virtuales 	segun 

lineamientos, en el area de influencia del Centro 

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 

Casanare, 	en 	la 	especialidad 	OPERACION 

TURISTICA 	LOCAL 	Y/O 	SERVICIOS 	DE 

ALOJAMIENTO 

10 23 

POR 

PERIODOS 

FIJOS 

1 3.900.000 MARIA INES LIZARAZO DAVILA REGULAR 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecuciOn de 160 

horas 	al 	mes 	o 	proporcional 	a 	las 	horas 

ejecutadas 	como 	instructor 	de 	FormaciOn 

Profesional 	Integral 	y 	formacion 

complementaria, en la oferta regular del Centro, 

aplicando el modelo pedagOgico establecido por 

el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI 

y 	los 	formatos 	establecidos 	por 	el 	SIGA, 

elaboraciOn del portafolio del instructor previa 

programaciOn 	del 	Coordinador 	Academico, 

utilizando 	las 	plataformas 	virtuales 	segun 

lineamientos, en el area de influencia del Centro 

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 

Casanare, 	en 	la 	especialidad 	OPERACION 

TURISTICA LOCAL 

10 23 

POR 

PERIODOS 

FIJOS 

1 3.900.000 NELSON HERNEY GARZON TORRES REGULAR 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 

temporal, por periodos fijos con ejecuciOn de 160 

horas 	al 	mes 	o 	proporcional 	a 	las 	horas 

ejecutadas 	como 	instructor 	de 	formaciOn 

profesional 	integral 	y/o 	formaciOn 

complementaria, elaboraciOn del portafolio del 

instructor previa programaciOn del coordinador 
academico, en el area de Hoteleria Y Turismo, 

para atender la poblaciOn desplazada. 

7 

POR 

PERIODOS 

FIJOS 

1 4.000.000 JENNY JARLEY SEPULVEDA CASTRO VICTIMAS 

Prestar 	servicios 	profesionales 	de 	caracter 

temporal como instructor tecnico y apoyo a la 

gestion del emprendimiento rural, 	para crear 

unidades 	productivas, 	fortalecer 	unidades 

productivas 	rurales, 	en 	el 	area 	turismo 	de 

acuerdo al diseno curricular), y demas areas de su 

competencia, realizando acciones de formaciOn, 

en el marco de los lineamientos del programa 

Sena Emprende Rural SER 

6 14 

POR 

PERIODOS 

FIJOS 

1 4.299.220 NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA SER 

www.sena.edu.co  
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objeto contractual 

Prestar servicios personales de caracter 

temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o 

proporcional a las horas ejecutadas 	como 
instructor de formacian profesional integral y /o 

acompanamiento tecnico pedag6gico en las 

instituciones educativas articuladas en la 

educaciOn media tecnica, aplicando el modelo 

pedag6gico establecido por el Sena y el 

procedimiento de ejecuciOn de la FPI, aplicando 

los formatos establecidos por calidad y 

elaboraciOn del portafolio del instructor. previa 

programacion del coordinador academic°, en la 

especialidad tco operaciOn turistica local 

Prestar servicios personales de caracter 

temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o 

proporcional a las horas ejecutadas 	como 

instructor de formaci6n profesional integral y /o 

acompanamiento tecnico pedagogico en las 

instituciones educativas articuladas en la 

educaciOn media tecnica, aplicando el modelo 

pedag6gico establecido por el Sena y el 

procedimiento de ejecuci6n de la FPI, aplicando 

los formatos establecidos por calidad y 

elaboraciOn del portafolio del instructor. Previa 

programaciOn del coordinador academic°, en la 

especialidad tco operacion de eventos y / o tco 

operacidn turistica local 
N

o.
  C

on
tr

a
to

s  

1 

No. De 

meses / 

horas a 

contratar 

10 

10 

7 

7  

Tipo de 

contrato 

POR 

PERIODOS 

FIJOS 

POR 

PERIODOS 

FIJOS 

Costo 
Hora o 

costo 

honorarios 

mes 
(Pesos) 

3.981.450 

PERSONA SELECCIONADA 

OMAIRA SALAMANCA CRUZ  

PLAN 

DOBLE 

TITULACION 

SENA 

7AV  cia 

1 

 

3.981.450 ANA MILENA ORTIZ MATIZ 
DOBLE 

TITULACION 

De acuerdo a lo anterior se procede a enviar la solicitud a traves de la plataforma de banco de instructores alas personas 

seleccionadas. 

JOHANA AST  --I MEDINA PEN- A 

Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare 

Levis Cerpa Ruiz 

Coordinador de Formacion 

Edwar 	vier Rojas Romero 

Coordinad r Academico 

Edwin Alonso Quintero 

Coordinador Academic° 

www.sena.edu.co  
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