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ACTA No. 66 
NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: 
Comite de verificaciOn de requisitos y escogencia de contratistas para el perfil 
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 
TRASCENDENCIA. 

HORA INICIO: 	HORA FIN: 
2:00:00 PM 	2:30:00 PM  
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 
FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL DE CASANARE 

CIUDAD Y FECHA: 
Yo • al, 22 de enero de 2021 
LUGAR Y/O ENLACE: 
Reunion virtual por la plataforma TEAMS, en el 
siguiente enlace: 
https://web.microsoftstream.com/video/712a456  
c-51b3-4e1b-80aa-2e9509thddf8 
AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 170 y 

203/2019 anexo 3. 

2. RevisiOn de hojas de vida de las personas que no fueron contratadas en el 2020 y que 

esten inscritos en este Centro de formaciOn para el perfil INSTITUCIONAL DE 

INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO. CON LOS 

DEMAS. CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA. 

3. SelecciOn de aspirantes para la(s) vacante(s) requerida(s) 

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 
Buscar, verificar cumplimiento de requisitos y seleccionar candidatos a ser 
Instructores contratistas, inscritos en el banco de instructores de este Centro de 
FormaciOn, que no fueron contratados en el 2020 y que cumplan requisitos minimos 
de hoja de vida de acuerdo con los lineamientos enviados por la Direccion General, 
objeto del contrato y requisitos del diseno curricular para el perfil INSTITUCIONAL 
DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA  

DESARROLLO DE LA REUNION 

1. 	Lectura de conceptos normativos circular 195 de 2020 y circulares 156, 
170 y 203/2019 anexo 3. 

Se inicia el comite, con los participantes presentes quienes son el Coordinador de 
Formacion Profesional Integral, y los Coordinadores Academicos, 1 funcionario 
designado por Director Regional y 1 funcionario designado por subdirector de 
Centro y 1 a 2 instructores tecnicos. Para esto se tuvieron en cuenta las 
Instrucciones del proceso de seleccion de instructores de acuerdo al Manual de 
Contratacion de Instructores, y circulares 1-03-2019-000156,1-03-2019-000170 del 
23 de octubre de 2019, 1-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019y 01-3-2020- 
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000195 de 04 de noviembre 2020, donde se dan las orientaciones para contratar 
los instructores de modalidad presencial, virtual y a distancia para la vigencia 2021, 
expedidas por el Director General o por el Director de Formaci6n Profesional Farid 
de Jesus Figueroa, asi como los correos complementarios enviados por el director 
de Formacion. 

A continuacion, se relaciona el perfil requerido para cubrir Ia necesidad de acuerdo 
con el objeto contractual: 

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 
TRASCENDENCIA. 

OBJETO CONTRACTUAL PERFIL EDUCACION PERFIL EXPERIENCIA 

Prestar servicios 	personales de 
caracter temporal, por periodos 
fijos con ejecuci6n de 160 horas 
al mes o proporcional a las horas 
ejecutadas como instructor de 
Formacion Profesional Integral y 
formaciOn complementaria, en la PROFESIONAL: 	Veinticuatro 
oferta 	regular 	del 	Centro. PROFESIONAL: 	Titulo (24) 	meses 	de 	experiencia 
aplicando el modelo pedag6gico profesional en los nOcleos de distribuida asi: Doce (12) meses 
establecido por el 	SENA y el 
procedimiento de ejecuciOn de la 

conocimiento de Antropologia, 
artes 	liberates, 	o 	Filosofia, 

de 	experiencia 	laboral 
relacionada con el desemperio 

FPI y los formatos establecidos 
por 	el 	SIGA. 	elaboraciOn 	del 

teologia y afines. o Educacion, 
o Sociologia trabajo social y 

en el area de INTERACCION 
CONSIGO MISMO, CON LOS 

portafolio 	del 	instructor 	previa afine. 	o 	Psicologia, 	o DEMAS. 	CON 	LA 
programacion 	del 	Coordinador Administracibn. NATURALEZA 	Y 	CON 	LA 
Academico, 	utilizando 	las Tarjeta 	Profesional 	en 	los TRASCENDENCIA y doce (12) 
plataformas 	virtuales 	segim 
lineamientos. 	en 	el 	area 	de 
influencia 	del 	Centro 

Casos Exigidos por la Ley meses en docencia o instruccion 

Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare, en la 
especialidad 	ETICA 	Y 
CULTURA DE PAZ 

2. 	Revision de hojas de vida de instructores 

Se hace la revision por el comite de verificacion y escogencia y se encuentran que 
hay una persona inscrita en el banco de instructores y que no fue contratada en el 
atio 2020, se procede a hacer Ia revision de Ia hoja de vida para el perfil 
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 
TRASCENDENCIA, asi: 
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PERFIL APE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 

OBJETO 
CONTRACTUAL 

Prestar servicios personales de caracter temporal. por periodos fijos con ejecucion de 160 
horas al mes o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Formaci6n Profesional 
Integral y formaciOn complementaria, en Ia oferta regular del Centro. aplicando el modelo 
pedag6gico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecuciOn de la FPI y los formatos 
establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del instructor previa programaciOn del 
Coordinador Academico, utilizando las plataformas virtuales segOn lineamientos, en el area 
de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare. en Ia 
especialidad 	ETICA Y CULTURA DE PAZ 

PERFIL DISENO PROFESIONAL: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Antropologia, artes 
liberates, o Filosofia, teologia y afines. o EducaciOn, o Sociologia, trabajo social y aline, o 
Psicologia, o AdministraciOn. 
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 
PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area de INTERACCION CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce 
(12) meses en docencia o instrucciOn 

La verificacion de la hoja de vida en Ia plataforma arrojo la siguiente informacion: 
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DOC. 
IDENTIDA 

Nombres Y 
Apellidos Fase Cumple observaciones 

Ei: 
up 

D 

< 

109424609 LEIDY 1 85 N/A N/A NO EL 	TITULO 	NO 	APLICA 
3 BUITRAGO PARA 	EL 	PEFIL 

OROZCO REQUERIDO 	POR 	EL 
OBJETO 

4988 80808954 RUBEN 	DARIO 1 65 SI SI SI 40 MESES COMO INSTRUCTOR 
NINO ESLAVA EN 	ETICA, 	EDUCACION 

REGILIOSA 	Y 	PROYECTO 	DE 

VIDA. 

68303917 SANDRA 1 60 SI NO NO EXPERIENCIA 	 COMO 
XIOMARA INSTRUCTOR DE ETICA LA CUAL 
TRUJILLO SE VALIDA, PERO NO SE PUEDE 
ESTUPINAN DETERMINAR EL TIEMPO DE LA 

EXPERIENCIA DOCENTE 	DE LA 

UNIVERSIDAD 	PORQUE 	NO 

VIENEN 	ESPECIFICADAS 	LAS 

HORAS, SE VALIDA SOLAMENTE 

15 MESES. 

53121582 OLGA 2 31 SI SI SI 17 MESES EXPERIENCIA 
JOHANNA 
GARRIDO RELACIONADA 	Y 	31 
CAMEJO MESES DE EXPERIENCIA 

DOCENTE 
46457094 LEYDA 2 7 NO SI NO LA 	EXPERIENCIA 	ES 	EN 

MARGOTH EDUCACION AMBIENTAL 
TRISTANCHO 
NINO 

De manera complementaria se envio solicitud de preseleccion al instructor que 
cumple requisitos segOn cantidad de contratos requeridos y puntuacion de Ia 
prueba definitiva, tomando de la mas alta a Ia mas baja, donde el aspirante cuenta 
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Se 

Asi 

con 

INSTITUCIONAL 
CONSIGO 
TRASCENDENCIA 

24 horas para aceptar por Ia plataforma del banco de instructores de Ia APE. 
agrega tabla de detalle de las aspiraciones asi: 

DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION 
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA 

para Ia FormaciOn Profesional 

Centro de Formacion 
Tipo y numero 

documento 
Nombre 

Resultado 

prueba 

definitiva 

Fase Estado 

Casanare Yopal Centro 

Agroindustrial y Fortalecimiento 

Empresarial de Casanare 
C.C. 80808954 

RUBEN DARIO NAO 
ESLAVA 

65 I DISPONIBLE 

son 
las cosas, las personas preseleccionadas para Ia ocupaci6n de las vacantes 
las siguientes: 

Id 	 Tipo y NUm. 	Nombres y 	Datos Contacto 	Resulta 	Respuest 	Nombre 
Aspiracion 	Documento 	Apellidos 	 do 	a 	 Estado 

Definitiv 	Preselecc 	Preselecc 
o 	ion 	iOn 

8922 	 CC 80808954 	RUBEN DARIO 	rd.nino@misena.e 	65 	ACEPTAD 	PRESELE 
NINO ESLAVA 	du.co 3176941349 	 A 	 CCIONAD 

573547896 	 0 

CONCLUSIONES 

Se buscaron Instructores inscritos en este Centro de Formaci6n y se revisaron hojas de 
vida de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion General, donde se 
encuentra que para el perfil INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON 
LA TRASCENDENCIA cumplen las personas relacionadas por objeto, y aceptaron en la 
plataforma "banco de instructores, asi: 

OBJETO CONTRACTUAL 

Cant. 
Person 

as 
requeri 

das 

Identificacion 
personas que 

cumplen 
Nombre completo 

ado  

Result 

prueb
a 
definiti 
va 
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RESPONSABLE FECHA 
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Prestar servicios personales de caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecuciOn 
de 160 horas al mes o proporcional a las 
horas ejecutadas como instructor de 
Formaci6n Profesional Integral y 
formaci6n complementaria, en la oferta 
regular del Centro, aplicando el modelo 
pedagogic° establecido por el SENA y el 
procedimiento de ejecucion de la FPI y 
los formatos establecidos por el SIGA, 
elaboraciOn del portafolio del instructor 
previa programacion del Coordinador 
Academic°, utilizando las plataformas 
virtuales segun lineamientos, en el area 
de influencia del Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento 	Empresarial 	de 
Casanare, en la especialidad ETICA Y 
CULTURA DE PAZ 

1 CC 80808954 
RUBEN DARIO NINO 
ESLAVA 65 

En caso tal que Ia persona decline la aceptacion se tomara la persona que continua de 
forma descendente. Si no existen mas aspirantes, se iniciara seleccion en el banco de 
instructores en otros centros de formacion. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar 
Ia seguridad y protecci6n de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de 
Ia informacion: 

La informaciOn de este documento se debe clasificar como: 

POBLICA 	PRIVAD 	SEMIPRIVADO 
	

SENSIBLE 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

     

           

 

COMPROMISOS 

      

ACTIVIDAD 

GD-F-007 V03 



ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunion virtual o. de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual. 
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OBJETIVO (S) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 66 DEL DiA 22 DEL MES DE ENERO DEL AF O 2021 

Buscar, venficar cumplimiento de requisitos y seleccionar candidatos a ser Instructores contrabstas. inscritos en el banco de instructores de este Centro de Formation, que no fueron contratados en el 2020 y que cumplan requisitos minimos de hoja 
de vida de acuerdo con los linearnientos enviados por la Direction General, objeto del contrato y requisitos del diserIo curricular para el peril INST1TUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 

OTRO 
4CUAL? 

No. 	Autortto el tratamiento 
de Is Information SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELUDOS No DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRONICO 

TELEFONOIEXT.SENA AUTORIZA 
GRABACION 

FIRMA 0 
PART1CIPACION 

VIRTUAL 

X 74858696 Helder Giovanni Porras 
Mojica 

CAFEC / 
FORMACION 

hp_cgrasm(gsena ed 

Y co 

3125146935 SI , 

2 X Manbel Colina Herrera 52457976 X CAFEC / 
FORMACION 

macoltnaAsena edu 
co 

3134313260 SI 

3 X 47434485 X SI e Adriana Marcela Garcia 
Perez 

CAFEC / 
FORMACION 

ar32garc.;iapAsena e 
du co 

3208236572 

4 X 80060834 X SI Levis Cerpa Ruiz CAFEC I 
FORMACION 

Icegiagsena  edu co 3214118685 

5 X X SI Edwar Javier Rolas Romero 11258846 CAFEC / 
FORMACION 

edroiasrasena edu  
co 

3118254267 
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SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PERFIL INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA. 

Teniendo en cuenta Ia revision realizada por el comite de verificacion en el acta 56, los coordinadores academicos y el coordinador de 
formaci6n profesional de acuerdo a la formacion, experiencia y habilidades del instructor recomiendan a Ia Directora hacer Ia seleccion y 

distribucion de los contratos para el perfil INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera: 

objeto contractual 

No. De 

meses / 

horas a 

contratar 

N
o

.  D
e

  D
ia

s  
a
  

Tipo de 

contrato 

N
o

.  C
o

n
tr

a
to

s  
I 

Costo 
Hora o 
costo 

honorarios 

mes 

(Pesos) 

PERSONA SELECCIONADA PLAN 

Prestar 	servicios 	personales 	de 	caracter 
temporal, por periodos fijos con ejecucion de 160 
horas 	al 	mes 	o 	proporcional 	a 	las 	horas 
ejecutadas 	como 	instructor 	de 	Formacion 
Profesional Integral y formacion complementaria, 
en 	la 	oferta 	regular del 	Centro, 	aplicando 	el 
modelo pedagogico establecido por el SENA y el 
procedimiento de 	ejecucion 	de 	la 	FPI 	y 	los 
formatos establecidos por el SIGA. elaboraciOn 
del portafolio del instructor previa programaciOn 
del 	Coordinador 	Academic°, 	utilizando 	las 
plataformas virtuales segOn lineamientos, en el 
area de influencia del 	Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la 
especialidad 	ETICA Y CULTURA DE PAZ 

9 
POR 

PERIODOS 

FIJOS 

1 3900000 

RUBEN DARIO NINO 
ES LAVA 

REGULAR 

De acuerdo con lo anterior se proce• a iniciar proceso de contratacion con las personas seleccionadas. 

JOHANA ASTRID EDINA PENA 

Directora Regional - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare 

Levis Cerpa Ruiz Edw 	vier oja Romero 
0)111,  

dwin Alons 	uintero 

Coordinador de Formacion 	Coordi ador aca emico 	Coordinador academic° 
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