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KIPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2021

Sefor

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR.2277614 de 2021
Coordinador academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1PCCNTR.2277614 de 2021

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.556.045
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MI PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno; c¢) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacién
profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira en la especialidad Acuicola.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices | Reunidn con lider y
en el area, en las competencias, los | coordinador sobre la Correos enviado
resultados de aprendizaje y las socializacion de la por el lider del
actividades de los proyectos de programacion de eventos programa,
formacion técnica programados, en el programa doble Pantallazo de
1 dentro de los tiempos que, para titulacion, impartir actividades
cada accion, se determine por parte | formacion en las fichas propuestas en
del Centro de Formacion. 2061673, 2061675, Territorium (foros,
de la IED Loma del Balsmo | video,material de
atraves de la plataforma estudio)
técnologica.
Planear y ejecutar el desarrollo Formato Excel de
curricular del programa (s) que se le | Elaboracién de programacion de
asignen durante la ejecucion de su | programacién de eventos enviado al
contrato (Proyecto de formacion, eventos del programa lider del programa,
planeacion pedagogica y los DTS, guia de socializacion de la
recursos didacticos que incluyen aprendizaje, planeacion plataforma,
2 guia de aprendi_zgje, r_naterial de pedagdgica, guia,presentaf;ic')n
apoyo a la formacién e instrumentos socializacion de Ia de metodologlas
de evaluacion). lataforma Territorium subidas en
P , ! Territorium,
presen’rocpn de planeacion
metodologia pedagogic subida
al Driver
Identificar los aprendizajes previos, | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
estilos y ritmos de aprendizaje del | apoyo de estos procesos | de evidencias
3 aprendiz que ingresa al proceso | en el Centro para este | paraeste periodo
formativo, de acuerdo con los periodo.
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de Sin requerimientos como | Sin requerimiento
4 induccion de los aprendices. apoyo de estos procesos | de evidencias
en el Centro para este paraeste periodo
periodo.
Realizar seguimiento a los Sin requerimientos como | Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en | apoyo de estos procesos | de evidencias
5 | susitio de trabajo y seguimiento a la | en el Centro para este | paraeste periodo
bitacora virtual del aprendiz cuando | heriodo.
sea asignado.
Llevar control de las inasistencias de | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
los aprendices a la formacion, apoyo de estos procesos | de evidencias
registrar en el aplicativo institucional en el Centro para este paraeste periodo
6 las inasistencias y reportes a la

coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

periodo.
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

Sin requerimientos como
apoyo de estos procesos

Sin requerimiento
de evidencia para
este periodo.

7 g : en el Centro para este
esté en estado matriculado y periodo.
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
base en la valoracion de las apoyo de estos procesos | de evidencias
evidencias de aprendizaje y en el Centro para este para este periodo

8 _registrarlas en los aplicativos periodo.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes Manejo de plataforma Territorium, Driver
plataformas tecnologicas tecnoldgica Institucional
institucionales de apoyo académico | Territorium, Driver por
g | Yadministrativo relacionado con su | emergencias sanitaria
rol, actualizando y registrando de decretada por el
manera veraz y oportuna cada una gobierno nacional
de las acciones que integran el .
. covic-19
proceso formativo.
Participar en la formulacion de Sin requerimientos como | Sin requerimiento
proyectos de investigacion aplicada, | apoyo de estos procesos | de evidencias
10 | innovacion pedagogica y desarrollo | en el Centro para este paraeste periodo
tecnolégico de interés institucional periodo.
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
11 comités,, proyecto_s, mesas t_écnicas apoyo de estos procesos | de evidencias
y demas instancias institucionales | en el Centro para este paraeste periodo
que lo requieran. periodo.
Desplazarse a otras ciudades o Sin requerimientos como | Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | apoyo de estos procesos | de evidencias
12 | contractual para el cumplimiento del | en el Centro para este | paraeste periodo
contrato, en caso de que se periodo.
requiera.
Presentar el reporte de eventos en | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
SOFIA PLUS (Programacion con | apoyo de estos procesos | de evidencias
visto bueno del coordinador en el Centro para este | paraeste periodo
13 | @cadeémico o misional) enlos dias | periodo.
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el Estructura curricular Subido al Driver
portafolio de evidencias del Proyecto formativo
14 instructor segun lo indica la guia

para desarrollar procesos
formativos.

Guia de aprendizaje
Planeaciéon pedagodgica
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Responder por la custodia y buen

uso de quipos, bienes e inventario

asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar

Sin requerimientos como
apoyo de estos procesos
en el Centro para este
periodo.

Sin requerimiento
de evidencias
paraeste periodo

15 | donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de Sin requerimientos como | Sin requerimiento
16 aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos | de evidencias
la entidad lo requiera. en el Centro para este paraeste periodo
periodo.

Apoyar la planeacion y el Sin requerimientos como | Sin requerimiento
alistamiento de los materiales de | apoyo de estos procesos | de evidencias
formacion, propios de suareay | en el Centro para este paraeste periodo

apoyar los procesos de evaluacion | periodo.
17 y/o parte téc_nl_cg de la s_uperwsuin
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Sin requerimientos como | Sin requerimiento
diferentes estrategias pedagogicas | apoyo de estos procesos | de evidencias
18 | que la Entidad dispone como son: | en el Centro para este paraeste periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | periodo.
Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promocion | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos | de evidencias
19 servicios y actividades de en el Centro para este paraeste periodo
divulgacion tecnolégica programada | periodo.
por el Centro.
Participar en las labores de montaje | Sin requerimientos como | Sin requerimiento
y puesta en marcha de equipos y | apoyo de estos procesos | de evidencias
20 magquinaria utilizados en la en el Centro para este paraeste periodo
formacion profesional integral, como | heriodo.
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de Envio del informe
requeridos sobre las acciones ejecuciéon del mes en mensual de
21 encomendadas y los productos curso ejecucion subidas
resultantes de procesos de al Drive.
formacion profesional.
Solicitar oportunamente los Sin requerimientos Sin requerimiento
29 elementos necesarios para comoapoyo de estos de evidencias

desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagogica.

procesos

paraeste periodo
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en el Centro para este

periodo.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Sin requerimientos
comoapoyo de estos
procesos

en el Centro para este

periodo.

Sin requerimiento
de evidencias
paraeste periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Sin requerimientos
comoapoyo de estos
procesos

Sin requerimiento
de evidencias
paraeste periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comisién.

Sin requerimientos
comoapoyo de estos
procesos

Sin requerimiento
de evidencias
paraeste periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Informe mensual
contractual y cuenta
de cobro
correspondiente al
mes de Marzo de
2021

Informe anexo a
la cuenta del
mes de Marzo
del 2021
subidas al
Driver.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

Sin requerimientos
comoapoyo de estos
procesos.

Sin requerimiento
de evidencias
paraeste periodo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 19815103 de la planilla, MiPlanilla y correspondiente al mes de Febrero. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
Contratista

C.C. No. 36.556.045 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:
Firma
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2277614 de 2021
Cargo Coordinador academico
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EVIDENCIAS DE MARZO 2021

REUNION SOCIALIZACION PROGRAMACION DE EVENTOS

$ Doris Elisa Mufioz %) Jose Janica

ri'_‘
_;l A J

Jorge Andrés Ceballos Cardozo +f» ALFREDO JESUS RIVAS VIVES $) JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA

Edwin Pama Castillo $ Luts cARIOS HERRERA SANTIAGO ' Karina Pertiz
Ductivas clmans (O +4)

Detalles de la reunion A ° -~ Cx 8
Levantariamano  Presentar anora

Asunto: BIENVENIDA QUERIDOS APRE

wN

BIENVENIDA
Cordial saludo, apreciados Aprendices, s un placer para mi como su tutora Cifle Granados Brugés,
daries en nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, una calurosa bienvenida a su programa
de formacion.
Quendos aprendices continuan este proceso de formacién del curso Técnico en Produccion
Acuicola
Los invito a ints en los foros denomina 1 icos una vez propuestos y al de
Ias actividades o dizaje 2 que te comp para que juntos podamos avanzar
maravilloso proceso de formacion, Dios te guarde
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CIRLE VIVIANA|
GRANADOS <
BRUGES GUIA PLAN SANITARIO

S Cordial saludo. apreciados Aprendices. es un piacer para mi informaries que esta disponibie la quia de

en bien el tiempo
también os invito

-
Colaboradores
CIRLEVIVIANA ' 0 le gusta O 0 Comentario(s)
GRANADOS

BRUGES
Instructor

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 10 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021

Asunte: MATERIAL BIOSEGURIDAD

Queridos aprendices reciban un cordial saludos les envio este material de bioseguridad para que lo consulten, y sea de gran ayuda

para Ustedes, Dios les guarde

Archivos
MANUAL BIOSEGURIDAD 2019.pdf

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 03 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021

Asunto: VIDEO MANEJO PLATAFORMA TERRITORIUM

Queridos aprendices reciban un cordial saludos en este video pusdes aprender la forma de como manejar |a plataforma de

TERRITORIUM

JW Player

Archivos
5[ videondenmanejondenplataformanterritoriumnparaniosnaprendices 645eb376d7d9974 mpd
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@ Contenido del curso
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B Traduci

FORO TEMATICC BIOSEGURIDAD & Enlace
Queridos aprendices reciban un cordial saludos les invito a que hagan su participacion en este foro tematice Bioseguridad
haciendo tu aperte para que con tus U £Como definiria Usted la Bioseguridad, considera
que ha sido importante durante este tiempo de pandemia (Covic-18) ?
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