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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Marzo 2021

Sefior:

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280002 de 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2280002 del afio 2021

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.633.681 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.2280002 DE 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el dia 7 de dicembre 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AMBIENTAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices | Alistamiento de material y | Correo enviado por el
en el area, en las competencias, los | solicitud de documentacion a | lider de articulacion a
resultados de aprendizaje y las estudle_mte_s dfe grado Dec_lmo las I.LE.D. del
actividades de los proyectos de de las instituciones eduqatlvas departamento del
formacién  técnica  programados, para (_—2! proceso de rr]atncula. Magdalena.
dentro de los tiempos que, para cada Reunion con Lider de L

- . ’ Articulacion. Pantallazo territorium
accion, se determ[ne por parte del Planificacion de actividades y WhatsApp.
Centro de Formacion. 2021.

Impartir formacion de manera
virtual via correo electrénico
en las fichas A través de las
plataformas tecnolégicas.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Construcciéon  de  proyecto | Sofiaplus, Proyecto
curricular del programa (s) que se le | formativo, planeacién | formativo y guias de
asignen durante la ejecucion de su | pedagégica y  guias  de | aprendizaje enviadas al
contrato (Proyecto de formacion, | aprendizaje grados 10. lider de articulacién
planeaciéon pedagdégica y los Ejecucidn de pryecto formativo, | con la media
recursos didacticos que incluyen | planeacion pedagdgicay guias de
guia de aprendizaje, material de | aprendizaje grado 11.
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Creaciény construccion de guia | Territorium, Guia de
estilos y ritmos de aprendizaje del | de aprendizaje de Resultado de | resultado de
aprendiz que ingresa al proceso | Aprendizaje de la Induccion. aprendizaje de la
formativo, de acuerdo con los | Dentro del programa de induccién, enviada al
lineamientos institucionales. formacion monitoreo lider del programa de

ambiental, foros de discusion | articulacién con la
para el manejo de la media en el portafolio
plataforma territorium. del instructor

4 | Participar en el proceso de induccion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
de los aprendices. apoyo de estos procesos en para evidenciar en

el centro para este periodo este periodo

5 | Realizar seguimiento a los | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en su | apoyo de estos procesos en | para evidenciar en
sitio de trabajo y seguimiento a la | €l centro para este periodo. este periodo.
bitdcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

6 Llevar control de las inasistencias de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
los aprendices a la formacion, | este periodo este periodo
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendizaje  en el aplicativo | este periodo este periodo
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institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
base en la valoracion de las | este periodo este periodo
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas Territorium, drive y
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas institucuionales pantallazos de
institucionales de apoyo académico y | territorium, dirve y WhatsApp. | WhatsApp.
administrativo relacionado con su rol, | Por medidad de emergencia
actualizando y registrando de | Sanitaria decretada por el

gobierno nacional CPVID 19.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
proyectos de investigacion aplicada, | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
innovacion pedagégica y desarrollo el centro para este periodo. este periodo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunién con el lidery Pantallazos de las
comités, proyectos, mesas técnicasy | coordinadores el 2y el 8 reuniones.
demas instancias institucionales que | de marzo.
lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Sinrequerimiento como Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
contractual para el cumplimiento del el centro para este periodo. este periodo.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion del registro de Presentacion en fisico
SOFIA PLUS (Programacion con | tiempo en SOFIAPLUS del registro de tiempo
visto bueno del coordinador SENASOFIAPLUS al lider
académico o misional) en los dias de artuclacion con la
establecidos por el Centro, al media.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructuracion del portafolio del | Proyecto formativo y

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

instructor, creacion de proyecto
formativo y guias de
aprendizaje.

guias de Guias de
aprendizaje. Enviadas
al correo del lider de
articulacion con la
media.
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15 | Responder por la custodia y buen | Sin requerimiento como Sin requerimiento
uso de quipos, bienes e inventario | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
asignado a su cargo o puesto bajo su el centro para este periodo este periodo
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
la entidad lo requiera. el centro para este periodo este periodo

17 | Apoyar la planeacibn y el | Sinrequerimiento como Sin requerimiento
alistamiento de los materiales de | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
formacion, propios de su &rea y el centro para este periodo este periodo
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
diferentes estrategias pedagdgicas | este periodo este periodo
que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocioén | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
servicios y actividades de divulgacién | €l centro para este periodo este periodo
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y puesta en marcha de equipos y | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
maquinaria utilizados en la formacién | €l centro para este periodo este periodo
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de ejecucion. Presentacion del
requeridos sobre las acciones informe mensual de
encomendadas y los productos ejecucion al lider de
resultantes de  procesos de articulacion con la
formacion profesional. media. Via correo.

22 | Solicitar oportunamente los | Sin novedad registrada para | Sin evidencias para
elementos necesarios para | este periodo este periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | Sin requerimiento como Sin requerimiento

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares

apoyo de estos procesos en
el centro para este periodo

para evidenciar en
este periodo.
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por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No tengo recursos asignados Sin novedad para este
mantenimiento y adecuada periodo.
utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
legalizacion correspondiente a las | este periodo este periodo
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacién del informe Presentacion del
requerimientos que haga el | contractual del mes de marzo. informe mensual de
supervisor del contrato del contrato y ejecucion al lider de
presentar informes mensuales de la articulacion con la
ejecucion del contrato. media. Via correo.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado competencia laboral | Certificado Enviado por
certificacion de la Norma de | NIVEL AVANZADO orientar medio magnético,
Competencia Laboral para la funcién | formacion presencial de acuerdo | dentro del informe
de instructor, con plazo maximo a 30 | con procedimientos técnicos y contractual.
de junio de 2021, o durante la | hormativa
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE INICIO

FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

2.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9416746702, aportes en linea Mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Gerardo Augusto Melo Cuza

Contratista
C.C. No. 7.633.681 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2280002 de 2021
Cordinador Academico
C.C. No. 7.601.815 de Santa Marta
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REUNION 8 DE MARZO 2021
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W Robinson Parada N Pedro luis Cotes brito
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EVIDENCIAS REUNION PROGRAMACION HORAS 2 DE MARZO DE 2021

X Edwin Parra Castillo

X
R

TG Luis Artuee. 35 perso...

(@) <

GTH-F-062 V08



SENA

I ot &

o P Q

HORAS '
4 DIARIA  #DiAS DIAISEMANR HORARIO INICIO FINAL OBSERVAC|

Lun Mar \6é. Jue Vie. Séb

XX X| X X 3/03/2021 '9/03/2021

14 v
X X X X X 10/03/2021 ~ 16/03/2021

17/03/2021

Y Edwin Parra Castillo

eoe R\
@ o

Edwin Doris Elisa 35 perso..

O

GTH-F-062 V08



SENA

TERRITORIUM MARZO FICHA No. 2071903

© & nttps://sena.territorioa/perfilphp?id=2265783 B s @ Yy IN@D ® =
~
4= iy, CERARDOAUGUSTONELD @)
B Acceso Linkedin Learning ©)
Colaboradores Er—
GERARDO
AUGUSTO GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
MELO CUZA fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Marzo del 2021
Instructor
RUBENDARIO  Asunto: Bienvenida aprendices SENA
HERNANDEZ i a . . .
VELASCO Buenas, cordial saludo, estimados aprendices del programa Monitoreo Ambiental, El Senvicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Instructor les da una calurosa bienvenida. Espero que todos se encuentren muy bien. Mi nombre es Gerardo Augusto Melo Cuza, soy el
instructor del area ambiental. donde comenzaremos a impartir la competencia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS. Mi correo es melocuz@misena.edu.co y numero celular 3046331750.
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) .sw
RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO b ot
fecha de inicio: 18 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020
Offiine. o
o : 5:46 p. m.
A m = £ O a e | e A= @S o

© & httpsy//sena.territorio.la/perfilphp?id=2265782 B em e ww ¥y Nn@ ® =
~
GERARDO AUGUSTO MELO
@ 8| L)
© Chat ©)
s Competencias (Publicacion prioritaria
= .
SNAcceso anoaials o GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
D fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Marzo del 2021
o Gamificacién
 Centro de Calificaciones  Asunto: Bienvenida Aprendices SENA
& Administrar Grupos
8 Proyedios Buenas, cordial saludo, estimados aprendices del programa Monitoreo Ambiental, El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
_ ‘y les da una calurosa bienvenida. Espero que todos se encuentren muy bien. Mi nombre es Gerardo Augusto Melo Cuza, soy el
= Rubricas instructor del area ambiental, donde comenzaremos a impartir la competencia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
 Blogs PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS. Mi correo es melocuz@misena.edu.co y numero celular 3046331750
# Seguimiento - 48
@ Configuracién
[ Acceso Linkedin Leaning
Colaboradores
GERARDO
AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor
RUBEN DARIO
HERNANDEZ
VELASCO
Instructor
L Soy Eval
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) <
| Publicacion priositaria v
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TERRITORIUM MARZO FICHA No. 2071936

@® Territorium || MONITOREO Al X [N

© & httpsy//sena.territorio.la/perfilphp?id=2303580 B o @ Yy IN@D ® =

SACCESU A pOItalo
evidencias aprendices

@ Gamificacion

[ Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

¥ seguimiento

@ Configuracién

[ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores
GERARDO
AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor

ﬁ [ | .., CERARDOAUGUSTONELO @

=TT ©]
GERARDO AUGUSTO MELO CuUzA
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Marzo del 2021

Asunto: Bienvenida Aprendices SENA

Buenas, cordial saludo, estimados aprendices del programa Monitoreo Ambiental, El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
les da una calurosa bienvenida. Espero que todos se encuentren muy bien. Mi nombre es Gerardo Augusto Melo Cuza, soy el
instructor del area ambiental, donde comenzaremos a impartir la competencia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS. Mi correo es melocuz@misena.edu.co y numero celular 3046331750.

-~

 {

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Soy Evel

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
fecha de inicio: 19 de Noviembre del 2020 TR

r3 9 A b Q)

TERRITORIUM MARZO FICHA No. 2071940

o Gamificacién

Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

¥ seguimiento

@ Configuracién

YN @m e =

ﬁ =M = GERARDO AUGUSTONELO (@)

fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Marzo del 2021

. GERARDO AUGUSTO MELO CUZA @

Asunto: Bienvenida Aprendices SENA

Buenas, cordial saludo, estimados aprendices del programa Monitoreo Ambiental, EI Senvicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
les da una calurosa bienvenida. Espero que todos se encuentren muy bien. Mi nombre es Gerardo Augusto Melo Cuza, soy el
instructor del area ambiental, donde comenzaremos a impartir la competencia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS. Mi correo es melocuz@misena.edu.co y numero celular 3046331750.

) Acceso LinkedinLearning = A

Colaboradores

Instructor

Soy Eval

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Offine.
" S ¢ P A b= )
9
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TERRITORIUM MARZO FICHA No. 2097466

<« C o © & nhttps;//sena.territorio.la/perfi

B o @ ¥yin @ ® =

ﬁ e GERARDO AUGUSTONELD @)

© Chat

o Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion

fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Marzo

m GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
%

Asunto: Bienvenida Aprendices SENA

£ Centro de Calificaciones

% Administrar Grupos Buenas, cordial saludo, estimados aprendices del programa Monitoreo Ambiental, El Senicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
les da una calurosa bienvenida. Espero que todos se encuentren muy bien. Mi nombre es Gerardo Augusto Melo Cuza, soy el

M .
7P‘°ye°‘°s instructor del area ambiental, donde comenzaremos a impartir la competencia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
= Rubricas PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS. Mi correo es melocuz@misena.edu.co y numero celular 3046331750

¥ Blogs

¥ Seguimiento -

@ Configuracién
@ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
KARINA
ESTER
PERTUZ
LAFAURIE
Instructor

HENRY
ANDRES
CHAVEZ CRUZ
Instructor

GERARDO
AUGUSTO
™ MELO CUZA
fl Instructor

entario(s)

EVIDENCIAS SOLICTUDES CORREO ELECTRONICO

M cerficar aprendices Institucion X

<« ¢ @ 0] 2% https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLthVbVsGsMWrZQKhTQFMGImClg - @ Lo e =
— . soe ¥ -
= M Gmail Q  insent X - ® & @ e “
€« g o § o 2 = 30de2503 ¢ > Eg~ B
I- Redactar
A
-, cerficar aprendices Institucion educativa las mercedes ficha 1847458 © B 2
[J Recibidos 6237
%  Destacados Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.co> @ mié, 3 mar 11:10 (hace 9 dias) Y& 4
u Pospuestos para Alfredo, Carlos, irrodriguez, Irrodriguez ~
®  Importantes Envio informacién organizada por este med de:  Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.co>
Estara en el siguiente orden: N L
1 i Lermi | r Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co>,
i . aprendices que terminaron con el sena
> Enviados P q Carlos Julio Arias Castillo <cariasc@sena.edu.co>,
2. carta paz y salvo Ficha 1847458 irrodriguez@sena.edu.co,
[ Borradores 158 3. certificado de notas Ficha 1847458 iguez@sena.edu.co,
Irrodriguez@sena.edu.co
4. certificado seguimiento etapa practica Fi +
Meet E_ actualizacidn de datos Ficha 1847458 e 3 mar 2021 11:10
. 6. retiros y formato de quejas Ficha 18474 asunto:  cerficar aprendices Institucion educativa las mercedes ficha
B Nueva reunion 7. juicios evaluativos Ficha 1847458 1847458
%) Mis reuniones 8 certificados APE 1547458 enviac misena.edu.co
B 5 actualizacion de datos ficha No. 1
Hangouts - B
Gracias por la Atencion Prestada, Muchos Exitos.
“ Gerardo August +
Descripcion: Descripcidn: Descripcion: Descripcidn: logomail.jpg
Oscar De Jesus Pedroza Os * Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
cuantos estudiantes son Especialista en Biorremediacion de Suelo y Agua.
@ ASESORAMB EDUCACION Teécnico en Control Ambiental.
— compadre usted ms pusde haceru ,, Tecnologia en Control Ambiental ’
Gerardo Melo Cuza
.
- 9 % Tel. 0954362263
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M Certificar aprendices grade 111 X

&« c o 0] //mail.google.com;/mail/u/0 .o w L IND @ =
— H . * rat
= M Gmail Q insent X - ® @ b desw “
- ¢« O 0 8 o ¢ [ 31de2503 ¢ > Es- B
Redactar
Certiticar aprendices grado 11 Institucion Gabriel kscobar Ballestas Ficha 1845877 © S B B A
Recibids 6237 i i
L Reclbidos Gerardo Augusto Melo Cuza & mié, 3 mar 10:57 (hace 9 dias) Yy
# Destacados Envio informacién organizada por este medio de la institucidn Gabriel Escobar Ballestas Ficha 1845877 Estard en el siguiente orden: 1. aprendices que term...
© Pospuestos
» Importantes Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena edu co> & mié, 3 mar 11:01 (hace 9 dias) Y7 4= :
para Irrodriguez ~
> Enviados
B Borradores 158
7 archivos adjuntos & +
Meet
B Nueva reunién
¥ Mis reuniones
Hangouts
& Gerardo August
Oscar De Jesus Pedroza Os *
cuantos estudia n
ASESORAMB EDUCACION - i )
? B RETIROS Y FORMA.. Reporte de Juicios ... | 4 B cerTiFIicACION AL >

M institucion Las Mercedes cant X
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#  Destacados Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.co> @ mié, 3 mar 9:56 (hace 9 dias) Ty
o Pospuestos para Carlos, Alfredo =
»  Importantes Envio infarmacidn of Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.co>
Estara en el siguien " N
) 1. aprendices que ¢ Carlos Julio Arias Castillo <cariasc@sena.edu.co>,
> Enviados o 9 Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co>
2. carta paz y salvo
B Borradores 158 3. certificado de not 3 mar 2021 9:56
4. certificado seguin institucion Las Mercedes con todos los formatos llenos +
Meet 5. actualizacién de misena.edu.co
" 6. retiros y formato ¢
W Nueva reunion 7. juicios evaluativos Ficha 1845960
8. certificado APE.

(¥  Mis reuniones
B 4 certificado seguimiento etapa practica Ficha ...

Hangouts

k Gerardo August

Oscar De Jesus Pedroza Os * Gracias por la Atencién Prestada, Muchos Exitos.
n

cuante
@ ASESORAMB EDUCACION Descripcién: Descripcidn: Descripcion: Descripcidn: logomail jpg
Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente. 4
. Q Especialista en Biorremediacion de Suelo y Agua.
- e Técnico en Control Ambiental.
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~
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#  Destacados Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu cox @ mié 3marg:12 (hace 9 dias) Yy 4 !
© Pospuestos para nacamode, ielcgalan ~
Cordial saludo, la presente es para solicitar la documentacion restante de las firmas de los aprendices grado 11 del afio pasado y de esta manera poder certificar a
» Importantes
los aprendices
> Enviados
Adjunto archivo con la firma del rector, v mi firma
B Borradores 158 Quedo atento.
+
Meet

Gracias por la Atencion Prestada, Muchos Exitos.

B Nueva reunién

Descripcién: Descripcidn: Descripcign: Descripcian: logomail.jpg
Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Especialista en Biorremediacion de Suelo y Agua.

¥ Mis reuniones

Hangouts Técnico en Control Ambiental.
e Gerardo August ' g::;ﬂugh';;:gszﬂ:ﬂl Ambiental

Tel. 0954362263
Oficina: 4371227
Cel: 3012163898
@ ASESORAMB EDUCACION N
Se puede vivir dos meses sin comida y dos semanas sin agua, pero solo se puede vivir unos minutos sin aire. Por favor si vas a

imprimir gue sea lo gue realmente necesitas.
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# Destacados Gerardo Augusto Melo Cuza & mié 247eb 1806 ¥y
o Pospuestos Buenas tardes Guianina, Cordial saludo, la presente, tiene con fin de solicitar los certificados de la agencia piblica de empleo de |as siguientes fichas: Las M
» Importantes
. Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.co> @ mié, 3 mar 8:50 (hace 9 dias) -
>  Enviados do Aug ! : i
para gcruzp =
B Borradores 158
Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.co>
+
gcruzp@sena.edu.co
Mest 3 archivos 3 mar 2021 8:50 &
B¢ Nueva reunion Fwd: FICHAS FALTANTES POR CERTIFICADO APE GERARDO
(¥  Mis reuniones MELO
misena.edu.co
Hangouts
[ Las mercedes 11-1... 4 [ Luis Carlos galdnss... | 4 [ Gabriel Escobar Ba... 4
“ Gerardo August
Oscar De Jesus Pedroza Os
cua tudiai n
4 Responder B Reenviar
>

@ ASESORAME EDUCACION
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I— Redactar
[J Recibidos 6236
# Destacados
© Pospuestos
» Importantes
> Enviados
B Borradores 158
Meet

B Nueva reunién

¥ Mis reuniones

Hangouts

uGerardo August

Oscar De Jesus Pedroza Qs *
n

udiantes

cuanto

@ ASESORAMB EDUCACION

= compadre

29

d me puede hacer u

@

SENA

rgar archi

mail.google.cam/mail/u/0 Lin@® =
in:sent X - @ © £ -ﬂ;-::m
a 0 § o ¢ B » 1 de 2.503 > Es~
solictud asigancion de ficha grado 11 afo pasado para clificar 1845787 © 8 &

Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.co> @ jug, 11 mar17:51 (hace 18 horas) ¢ :

para Alfredo, Badir ~
Buenas, cordial saludo, la presente es para informar que a la fecha no me han asignado |a ficha No. 1845787 de |a institucidn suclides lizarazo para calificar las

competencias transversales.
por favor, espero que esto no me afecte para la cuenta ya que lo he solicitado varias veces.

Gracias por la Atencion Prestada, Muchos Exitos.

Descripcién: Descripcidn: Descripcidn: Descripcidn: logomail.jpg
Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Especialista en Biorremediacion de Suelo y Agua.
Técnico en Control Ambiental.

Tecnologia en Control Ambiental

Gerardo Melo Cuza

Tel. 0954362263

Oficina- 4371227

Cel: 3012163838

Se puede vivir dos meses sin comida y dos semanas sin agua, pero solo se puede vivir unos minutos sin aire. Por favor si vas a

imprimir que sea lo que realmente necesitas.

@

CHATS

3

11-2 23 de febrero SENA
+57 304 4796219: Nifio#s

Pantallazos WAHSTAPP

11-2 23 de febrero SENA

febrero SENA”

Cambiaste el asunto a "11-2 23 de

porfa no le cambien los nombres a los grupos despues me enrredo es que
tengo 10 formaciones sena -

+57 318 6511054 cambi¢ el asunto a "IED23DE FEBRERO SENA 11'2
8:05 a Buenos noches Profe
Mi nombre Elena sarmiento 11°02
Cambiaste el asunto a "11-2 23 de febrero SENA"
Por favor no cambien el nombre del grup -,
Dejen lo asit - Mo
Asi oo
+57 318 6511034 afiadio a +57 314 6948837 y +57 323 4976186
+57 318 6511054 eliminé a +57 304 5219780

AYER
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SENA

N

WhatsApp -
; o 11-1 23 de febrero SENA
ﬁ; G+ . +5 219154, +57 300 -57 2
& e S MIERCOLES
Qk profe .
CHATS Cambiaste el asunto 2 “Grado 11-1 23 de febrero”
listo el lunes les envio el link y la hora para entrar el miércoles
Grados 11-23 de feb.2021 218 p
Luz Stella 23 esta escribiendo... U il
; SR S
¢ Marna Jose Cuza 8:05 OK profe
Dale -
+57 300 8278692 ~Camila Ro 2:6

11-2 23 de febrero SENA Bueno profe

+57 304 47 Aok
Cambiaste el asunto a "11-1 23 de febrero SENA"

11-1 23 de febrero SENA aye

+57 300 8278164: Bueno profe AYER

Tio Alvaro 2 . porfavor incluir este numero de danna 316 6852410
Al 1% Video

+57 316 6852410 se unid a través de un enlace de invitacién
sa  Grupo SENA GEB 1
/\ G +57 300 D T

Bueno profe

+57 310 3507115

igual o %

WhatsApp =
e 11-3 23 de febrero SENA
ﬁi:‘ & + 5 7648797, +5 6, +57 3 57311 4 5 3 11 6681649, ... /(3
&« 113 C +57311  pigRcoLEs 18 grupo
+57 311 3097162 te afiadio
CHATS
+57 311 2097162 eliminé a +57 214 8757255
11-3 23 de febrero SENA este es el grupo de 11-3 23 de febrero B
+57 304 3873476: Vale -

David Sanchez ércoles Si sefior

nano

§
. Victor Any Local artes
Sip

sies .o
+57 311 3489124 11-3 §
\ nado estudiante <

. +57 311 3050192 27202 .

o B sies
Si
e
ok gracias ... e
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SENA

WhatsApp o
: 8. Grupo SENA GEB 11
o sEna
ﬁi; e + l\_ Geb, Luis Ospino Coordinador Gabriel Escobar, Oriana, 30073 5 1, .. /O
& GEB Cambiaste el asunto a "Grupo SENA GEB 11"
Buenas queridos aprendices
CHATS Veo que muchos de los aprendices se retiraron
stha  Grupo SENA GEB 11 e +57302 2611941
AN +57 3146341300 Frofe tuve un incombenient... Buenas profe.

De monitoreo ambiental

22/10/202 Quien es el lider del grupo

- Luisa D . Geb _ Bueno el dia de mafana estaremos en reunion a las 9am para darle
uisa Dominguez Ge o continuidad a la formacién -
Q;
3

El profe Luis ospino estara presente para analizar los que quedaron y quienes
se retiraron de la institucién

Oriana Ramos Geb 10/2020
5 bida Por favor tener puntual asistencia

Gracias

GRUPQS

sha  Grupo SENA GEB 11
7_/\_ Geb, Oriana, Luis Ospino Coordinador Gabriel

314 63
Listo profe.

MENSAJES

WhatsApp =

s+ Sena grado 10 LCGS - 2

b +57301 7..

riel Escoba

buenas quends aprendices nuevamente retomamos formacion

scy el instructor gerardo mele cuza

301 institucion y con el sena

para seguir dando la formacién SENA

Luis Ospino Coordinador Gabri... mi«<
0 El martes entraremaos a las 10:00 am y hablaremos de todo

Qs
@ Juan Carlos Coordinador Las ... 0/2/202 el martes tendremos reunion para ver quienes quedaron y quienes no en la

ojala todos esten para poder realizar la formacién y no tener ningun
inconveniente

Sena grado 10 LCGS 2

quedo atento a cualquier inquietud nos vem...

revisaremes uno per uno para ver quienes estan y quienes faltan en la
formacién P

Grados 11-23 de feb.2021 12:30 p. m.

+57 304 5443562: Falso quedo atento a cualquier inquietud

por otra parte para que ne tengan problemas a la hera de graduarse la

Retenes y desorden &4 ’GG 12:29 p. m. documentacién o los papeles las actividades que se piden sena entregadas a
+57 302 2177195: Eso fue anoche tiempo y no ocurran cosas comao las que sucedid con los de grado 11 que
hasta la fecha no se han pedido graduar con el sena .

ocasionandoles no poder inscribirse a otro pregrama de formacién

LOS ACABAFA ESPANTAJOPO

3

ballero saje

ojala no se repita nuevamente esto

Sticker quedo atento a cualquier inquietud nos vemos el martes a las 10 am.

k|
® TEPCAM - Promo 2003 57a.m
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7633681

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

842061 -29/10,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA hasta el 29 de Octubre de 2023
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952900240201056CC7633681C.



