La equidad

- o3 de todos

Convenio No, 08a2e Fecha: 11 Okl LUl

Entidad contratante:| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

NIT: 800.039.533-8

Nombre alcalde: OTTO ENRIQUE OLIVEROS ORTIZ
Identificacion: C.C.: 1130584863

| Entidad territorial: MUNICIPIO SANTA BARBARA {NARINO)
NIT: 800099147-1

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada gon ¢. ¢ n ° 1.047.366.224, actuando en nombre y
reprasentacitn del DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con NIT.
800.039.533-8, eh uso de las facultades vy funciones detegadas en la Resolucidn No, 1881 dal 23 de junio de
2017, quien pera los efectos del presente documento se denoming PROSPERIDAD SOCIAL, por uns parte;
y por ia ofra, OTTO ENRIQUE CLIVEROS ORTIZ identificado con ¢, ¢ n. ¢ 1130584863, en calidad de
alcalds, ecluando on nombre y representacisn del Municipic SAMTA BARBARA (NARINO), zon
NWIT.BO0699147+1, facultada pars aciuar de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Polltica, &l
nurperal 3 del articulo 11 de la Ley B0 de 1983 vy la Ley 13 da 1904, quien para los afecios del presents
documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL y declara que tiene capacidad para celebrar esle
sonvenio, que no ncurme on causal de inhabilidad ¢ mcompatibilidad de las provistas en las Leyes 80 de
1893, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionsies v legales, hemos acordado celebrar ¢f
presente convenio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:
Aunar esfuerzos técnicos, adminisirativos, opemalivos y humanos entre
1} Objeto: PROSPERIOAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la

implementacidn ¥ ejecucién de los Programas de la Direccién da Transferencias
Monetarias Condicionadas en el Municipic de SANTA BARBARA {(NARINO).

Teniendo en cuenta las condiciones de los entes teritonales y los desafios
presentados en ¢f desarrollo de las actividades de los programas en ese aival,
PROSPERIDAD SOCIAL ha planteado pava los convenios interadminisirativos que
s8 suscribirdn para el perlode comprendidu entre el afo 2020-2024, que, la
aperacion de los programas Familias en Acoidn , Jévenes en Accldn y e esquema
e compansacin del IVA, en dichos niveles recae directamente en las snlidades
territoriates tanto la ejecucion del didly operativo de los programas como la garantia
de la oferlz en educacion y salud parg el programa Familias en Accidn y en los
proeesos de difusion y convocatoria del Programa Jovenes en Accitn v del esquama
de compensacion del [VA.

Para el programa Familas en Accion, las ingfiluciones de salud v los
astablecimientos educativos son los generadores v rasponsables de la informacidn
primaria soporte de |z verificacion del complimiento da los compromises por parte de
los participantas de Familias en Accitn y para o Programa Jovenes en Accidn.

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar la difusidon vy la
convacatona a los programas, asl como de adelaniar of seguimiento a las estrategias
de orientacion occupacional, enganche laboral vy generacidn de ingresos, que
hensficle @ los participantes apoyande las actividades de implementacion y
desarrolio def Componente Habilidades pare Ia Vida y Gestidn de Oportunidades.

2) Caracteristicas Por io a:gtefior, s2 hate necesario que se cuente con unas condiciones
Técnicas: administrativas minimas, las cuales son responsabiidad de la ENTIDAD

: TERRITORIAL, buscando con ello que fa poblacidn heneficieria pueda disponer de
una infraestructura de servicios suficlenla, en donde se I brinde la informacion
partinerie, oporlung v directa, Bajo esle oriterio, I8 administracion pablica fooat
debars tener of soporte presupuestal necesario para gqus anualmente se manienga
la corects operacion,

La infrasstruciura 58 compone de: un drea fisics, una persona debidamenite
capacitada quien gjercerd como “Enface Municipal para los Programas Familias en
Accitn y esquema de compensacitn del VA", respaldado operacionaimente por un
equipn de apove, o soporie teenolbgico en equipos {minimo computador por
persona; scanner e impresora y el internet come la harramiania basica para lograr la
comunicacion con gt programat v un funcionario o contratista que hard las veses de
enlsce municipal para & Programa Jovenes en Accion donde o numero de
perticipantes sea igual o mayor a 1.000.

Para el caso de los municipios que tengan poblacidn Indigsna en su teritorio ¥ que
existan beneficiarios de los programas inlegrando dicha poblacion, se hace
pacesaric adicionalments contar con un anlace indigena que realice las mismas
actividades que #l enlace municipal y apoyar lgs sclividades de difusion y
convosatona relacionadas con el Programas Jévenes en Accién para las pohlaciones
indigenas de su tarritorio. £s importante tener en cuenta yue se deberdn seguir los
mecanismos concertados entre los programas v las autoridades indigenas v en

cualquier caso se dejara conslancia de los procedimientos realizados.
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La gorresponsabilidad del ente tarritorial no solo debe plantesrse desde el aporte de
la infraestructura para |2 adecuada preslacion def servicio, ademas requiere, para el
programa Familias an Accién, de 1a garantia de la oferta de salud y educacion para
Ios beneliciarios def programa,

El cumplimiento de ka condicionalidad por parte del beneficiario depende de las
acciones oportunas y reafes que se hagan desde los representantes da dichos
sactores de salud y educacion en el ambito local, ef apoyo oporiuno para las citas
fas certificaciones en el drea de educacién respectivamente, permitivdn que of
Programa Familias en Accidn pueda rigar sus bemeficlos al mayor porcentaje de los
participanies en el programa vy por o tanto beneficiar el desarrollo local, Dela misme
faners se requisre para @ programe Jovenss en Apcidn en e deber de la
somasponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL. &l compromiso con la difusidn,
convocatoris, seguimionto a progeamas y provectos de orentacién ocupacional,
enganche faboral y apovo al eomponenie de habilidades para ia vida y gestidn de
opariunidades,

La seriedad v transparencia con |2 que se asuman las actividades propias del ciclo
operalivo de los programas estd deleminado en los Manuales Operativos
actualizados, Jos cuales hacen parte integral del presente documento, lo que
permilira legar de manera clara a los beneficiarios con los diversos componentes
desarrollados desde los programas en el transcurso del tiempo de ejecucién del
convenio,

Para haver seguimiento al cumplimiento del convanio se constituye para los dos
programas los “Planes Cperativos Anuales de Actividades - POA" que
condensan cada una de las responsabifidades gue en sl marco del desamollo de los
programas es deseable sean ejecutadas a lo largo de un afio de implementaston de
los programas, para ser evaluadas a Wavés del “Comité de Sequimlento ai
Convenio™ con los munitipios y departamentos,

3) Plazo:

El plazo de gjecucion ¥ vigendia del convenio serd desde [a fecha de suscripcion
hasta ! 31 de enere de 2024, contados a partir del cumplimianio de los requisitos
parfeccionamiertio.

4) Obligacionas:

4.1, Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrollar por fa ENTIDAD
TERRITORIAL son las siguientes:

41,1,  Garanlizar las condiciones técnicas y operativas para la ejecucion de los
programas en &l municipio de acusrdo con los documentos oficiales de
opéracidn de cada programa siguiendo fas Instnicciones que durants el
desarrollo del convenio ls imparla ¢ suparvisor y demés infegrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

412 GCoregir @ informar af supervisor de PROSPERIDAD 3GCIAL, de forma
inmediata oualquisr falla o error gue se cometa en Iz ejecucion del
convenio.

413,  Obrarconiealtad y buena fe, enlas distintas etapas confractusles svitando
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el bienestar de los participantes
de fos programas.

414,  Designar al alealde municipal, representante de! municipio, como el
supetvisor por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL dal convenio.

415  Realizar gseguimients permanente sobre la ejecucion del convenio
imeradministrativo, y proponer las acciones correclivas que se estimen
convenigntes.

4,16, Participar en Ias instancias de coordinacién y seguimiente al eonvenio,
tomar las medidss corectivas que sean perfinentes e informar a las
dependencias que cormesponda de cada entidad, sobre cusiquier
irregularidad en la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

4.1.7. Disporer de los recursoes Idcnicos, tecnoldgicos, administrativos,
logisticos, humancs y de infraestruciura que sean requeridos para la
implemantacidn de los Programas en su municipio,

4.1.8.  Presentar los sopories e informes que le sean requeridos por los
programas o el superviser para adefantar i deblda sjecucion y
seguimiento del convenio,

4.1.9,  Carantizar la corrects ejecucién de los cidos operativos de los programas
en todas sus fases y procescs, con calidad ¥ de manera oporiuna, de
acusrdo can kas metodologias vy lingamientos que para el efecio han
desarrollado los programas a través de fas guias gue hardn parte del
COnvenio.

#4.1,10.  Asegurar el desarrollo de jas actividades requeridas para llevar a cabo log
procesos de bancarizacion y entrega de transferencias de acuerdn con las
necesidades identificadas en territorio y conforme & la ejecucién del
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41,11,

4.1.12
4.1.13,

4.1.14.

4,115,

4.1.18,
4,197,

4.1.98.

4.4.19.

4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.

4.2,

421,
4.2.1.1.

4.21.2

4213
4214,

4.2.1.5.

respactivo contrato/convenio inmado por PRUSPERIDAD SOGIAL con 1a
entidad bancaria gue presia ef servicio financiers, asegursnds una efectiva
convocatona de acuerds con fa modalidad v estrategies diseffadas para
tales fines.
Disponer de los recursos fislcos v finandieres necesarios para que al
personal que sjscuta el programa pueds sCceder a8 l0s procesos de
formacién qus sean programados por ol nivel nadonal o regionsl ds
PROSPERIDAD SOUIAL. Alender las indicationes gue $e den en al
marco de la ruta de acompafiamiento en 2 caso del incumplimisnte de iss
obligaciones del convenio.
Implementar los iinsermienios para garantizar la apiicacion ds los snfoques
diferenciales ETNICO-DISCARACIDAD Y GENERC,
Hazer uso adecundo de ia imagen corporstiva de las entidades en las
comunicacionas vy documenios qus resulten de la slecutidn v
cumplimiante de las obligaciones dal convenio, sin que esto impligues fa
asuncidn de obligaciones solidanias entre allas.
No actuar en represantacion de PROSPERIDAD BOCHAL a ringdn titulo,
Las obligaciones que [as partes asuman con terceres sarn cumplidas por
cuenta ¥ rlesgo sxclusivp de la parte respectiva y no habré solidandad
antes ellas.
Responder por los materigles, soportes, formularios, bases de dalos y
domds documentos que le seen entregados pera su cuslodia y manejo,
tante de los beneficiarios como los refacionadoes con ¢l ciclo operativo de
ios programas, de acuerde con al Decrete 103 de 2015, eapitulo IV.
Adicionalments, sin parjuldo de fo anterior, le ENTIDAD TERRITORIAL
s& compromsta a firmar los souardos de confidencialidad smitides por
PROSPERIDAD SUCIAL y hard oxlgible al vecurso humano con al que
cuanie para el desarrolio de is operacién, la firma de un documents similar
para of manejo de los sistemas de Informacién del programa.
Velgr v propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente
convenio,
Aslstir y participar en el comitd de seguimiento del presante convenio, que
88 reunird de manera penddica v serd cenvocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL v adalantar of sequirdiento al convenio,
Responder los requerimientos y peticones que presenten fos
bensficiarios de ks programaes con celidad v opornturidad, de acuerdo con
ias disposicionas legales que para ef efecto exislen,
Al final Us su geslidn, ¥y antes del vencimienio def presente convenio of
alcaldes o gobsmador, segin saa o caso deberd preseniar a la nueva
administracion un informe que dé cuenta de g implementacion de los
programas de g Dheccidn de Trasfarencias Monetarias Condiclonadas
qua so dusarollan en su municplo tales como: melas, esirateplas,
pvanices, presupuesic esignado y ejecutsdo, v demés actividades
logradas para ef debido desarrolio de los programas durants su escucion
e of munitiplo , ¢on of oblelo de posibiitar su conlinuidad oon s
adinistracidn local sntrante.
Disponer fo nscesario pars que e objato del convenlo e cumpla &
cabalidad.
Abslensrse de reslizar fas aclividedes def convenio o uiflizar los
elementos destinados al mismo para hacer proseliismo politico, religioso
o paneras al servicia de causas de ests indole.
Las demss proplas del ebjeio del convenio,

Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desaroliar por le ENTIDAD
TERRITORIAL son las sigulentes:

ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FARMLIAS EN ACGION:

Garanlizer y desarrcllar el ciclo operative del Programa Familias en
Accin entodas sus fases y procesos, con calidad y de manera oporturia
an a tarritorio donds ajercs Jurisdiccion,

Garantizar y desarcllar of componsnie te Blensstar Comunitario da
Familias an Accitn de acusrdo con ios linsamientos que se envian pera
cade vigencia,

Suministrar of apoyo logistico a las actividades que reguiera el programa
pare sus baneficlarios,

Dar cumplimienio al manual operativo y alas puias gue constitayan parte
intagral del mismo, desamolladas por of programa para el busn
funcienamitento del mismao,

Bar cumplimiento al Plan Operative Anual - POA, que se congiruya para

tada vigencia ¥ que eslé acorde con las necesidades ds fa ENTH
TERRITORIAL. =
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4218, Asishr v Participar en of Comité de Seguimiento al Convenio que se
reunird de manera perifidica y sera convacado por &f supervisor.

422 RESPONSASILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

Tenlendo en cuenta el ciclo operativd y s dos componertes del programa 1a
ENTIDAD TERRITORIAL asumird an el marco do fa cooperacion y colaboracitn que
se pacta, las sigulentes responsabilidades:

4224 La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplr e objeto y las
respansabifidades anteriormente descritas cuenta ton &l reourss
humano, fisico vy tecnioldgico necesaio de acuerdo con las
espatificaciones definidas para la operacidn descrilas en 4 gula
denominada "modeio de gestién” que hace parte integral del presante
canvenio,

4222, LaENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve fa oferta institucional
espacifica en salud y educaridn para gue las familias beneficiarias
puedan cumplir con dos compromisos edquiridos.

A 223, La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta complementatia para fas
familias participantas con el fin de Impulsar sus capacidades individuales
y colectivas; estas actividades se enfocardn principalmente en
promocidn da los derechos sexugles y reproductivos, educacion
nutricional, inclusitn productiva y educacion financisra.

4224, 12 ENTIDAD TERRITORIAL desarrolla los espacios y actividades de
participacidn social y arficulacion institucional dirigides & las familias
paricipantes, sagin los linoamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

4225  La ENTIDAD TERRITGRIAL, promueve y facilita todas las herramientas
pedagogicas ¥ de difusion, asi como los esparios establecidos por el
programa, pera que [as famitias puedan acceder de manera prefarente
a la oferta complemeniaria del municipie, del departamento v de la
nacidn, a fin de fortalecer las compatencias ciudadanas v comuritarias
de las familias participantes promover &l control saciad v el majoramiento
de la calidad de vida propio v de su ardorng,

42,268, Lz ENTIDAD TERRITORIAL parantiza |a comvocatoria y realiza de las
inscriptiones de nuavas familias af programa en el case que apligue, con
los lineamientos, cronogramas v procedimientos de PROSPERIDAD
SOCIAL [a generacidn do imagenes v o comecle mangjo de ia
informacion que sustenta dichos registros con base en las politicas y
direcirices del programa y las condiciones delerminadas para los
procesus de ingcripoion que se adelantsn por parte dal mismo,

4227, Le ENTIDAD TERRITORIAL es responsabile de Verificar que las
entidades de salud vy educacién, generadoras de la informacion
necesaria para la verificacion de los compromisos, suministren los datos
exigidos por el programa, di acuerdo coniasmelodologias establecidas,
en los fiempos requeridos, ¥ con ias condiciones de calidad, veracidad e
integridad; asi wismo deberd desarrcliar estrategias para que los
participantes cumplan fos compromisos establecidos por el programa
tanio on materia de salud como de educacidn.

4228, Lz ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del sicalde o del gabemador,
segin sea f caso, participa activamente an el Comilé Tewitorial de
Ceriificacidn que es una instancia de validacion, que flene como
propdsite analizar, avalar y cartificar |a veracidad de la informagion
reportada sl programa sobre los aspectos relacionados con Ips procesos
opeiatives de Familias en Accidn, Bl Comité Munigipal de Certificacion
CMC esld integrado por el alcalde o su delegado, af enface municipal e
indigena, secretaric de salud o su defegado, secretario de aducacidn o
su delegado y un represeniante de ja comunidad (opcional).

a. Para el caso de los depariamentos se denomina “Comité
Comregimental de Certificacién-CCC™ que es una instancia de
validacion de los coregimientos departamentales, que Uene como
proposit analizar, avalar y certificar 1a veracidad de la informacicn
reporiada al programa sobre los aspeclos relacionados con fos
procesos del ¢lelo operstivo del progrema. iIntegrado por el
gobemador 0 su delegaro, el enlace indigena, un delegado del
secior salud, un delegade del sector educativo y un represantante
de la comunidad {opcianal).

4.2.29.  LaENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerimientos y peticiones
que presenten los beneficiarios del programa coni calidad v eportunidad

de acuerdo con las disposiciones legales que pars ef efecto existen,
42210, Lz ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el frémite de las novedades
presentadas por los beneficiarios que permitan la actualizacién o
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4.2.2.11.

422,12,

£.2.2.13.

4.2.2,14.

42215

4,2.2.18.

42217,

4.2.2.18.

4.2.2.19.

correccidn de jus datos y registros de las familiss beneficianias, con
calidad vy do raanera oportuna, de acuerdo con las metodologias v
fineamientos que para ol efecto ha desarmiiado ef programs & traves de
{as gulas qus hatan parte del presentia convenio.

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar ¢l dasarrolio de Jas actividades
requeridas pare llevar a cabo los procesos de bencarizecitn y entrags
ds los intentivos de acuerdo con las necesidedes identificadas an
territorio y conforms a la ejscucion del respective corweniolconvenio
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL conla entidad bancaria quie presta
&) servicio financiero, asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalided y estrategias disefadas para tales fines,

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los matlerialss, soporiss,
foraulanas, bases de datos vy demds docomentos due Je sean
entregados parg su custadia v mangjo tanto de los benefidarios como
ios redacionados con 8l ciclo operativo del programa, de acuerdo con of
dacretc 103 de 2015 capitulo IV, Adicionalments, sin perjuicio de lo
anterior, of ante terdtoral se compromete a firmar los acuerdos de
eonfidencislided emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL v hard sxigible
al recurse humano con el gue cuenia para el desarrolio de la operacidn,
ia fiema de un dopumento similar para of mangio de fos sisiemas de
informasion del programa,

La ENTIDAD TERRITORIAL Garaniiza Ja conformacidn det squipo de
apoys del Enlace Municipsl requerido para &l buan funcionamiento del
programa de acuerdo con lo establecido an la guls "modslo da gestion”,
La ENTIDAD TERRITORIAL gsrantiza fa vinculadion permanente del
anlaes municipal, con dedicasion prncipal al progrema Famitias en
Actidn, quien deberd tener un peorfil minkmo de tdonico en clencias
socigles, humanas, sducalives o agministrelives, Con experiencia en
trabajo comunitario y mansgjo de las herramientas informdticas,

igas personas que componen & equips de apoyo deberén tener un parfil
minimo de¢ bachiller v manejo de las heramientas informdticas,
adicionalments deberan contar con un responsable dedicado a la
gjecucion del camponenie de Bienestar Comunilario, de acuerdo con los
requerimisnios del modelo da gestion; of tual tambidn se encargaré de
actividades relacionadas con Gostién de Qportunidades del Programs
Jovenes en Accidn,

Le ENTIDAD TERRITORIAL es responsobie por la vinculacidn dei
anlate indigena en fos municipios si se requiere, de acuerdo con el
modelo de gestion.

La ENTIDAD TERRITORIAL fadiliia los recursos necesarios para que sl
personal que ejecuia 8l programa pueda acceder 2 los procesos de
formacidn que sean programados por el nivel nacional o regional de
PFROSPERIDAD BOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presantar los sopories 8
informes que le sean requeridos por o programa o el supervisor pera
adelantar la debida gjscucion y seguimiento dal convanis,

Dlmdzg lo necesario para gue 8l obieto del convenlo se cumpla 8
8 :

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVERES EN ACCION

42.3.1.

4.2.3.2,

4.2.3.3.

Dasignar un funcionario © contralista que hard las veces de endace
municipal para ol Programa Jovenes en Actitn, Jferente del enlace
municipal pera of Programa Familias en Actién en aguellos municipios
donde el nidmsra de parlicipantes del programa Jovenes en Accién ses
igual o mayor a 1.000, guien deberd tener un perE minimo de téenico an
dreas stminisiralivas, con sxperlentis asotiads & temas sociales v
conotimisnios ofiméticos, y tendrd como obligacidn velar por al
sumplimisnto de las obligacionss relacionadas con el Programa Jovenes
an Accidn, Los munidipios qus tengan un nimere igusl o inferior & 859
participantes del programa Jovenes en Accion velaran por que la
implementacion v ejecucidn dal programa ssan desarrolladas por of
enlate asignado al programa Familles en Accitn ¢ por gquien disponga
el nsprasentante legal de Ja ENTIDAD TERRITORIAL gulenas cumplirén
con las funclones generales del corvenlo, v las deseritas & continuacion
en rmnda, tempo y lugar,

Cuando el municipio cuente con Enface Indigena del Progrema Familias
an Accion, aste deberd apoyar lns actividades de difusién y convocatoria
relacionadas con el Programa Jvenes en Accidn para Ins poblaciones
indigenss de su termiforio,

Coudyuvar en los procesos de difusion y convocatora del Programa
Jivehis en Acddn y de fas actividades que se realicen en o marco de
este.

Pégina 5de 10




La equidad By

es de todos Socisl

4,234,
4238

42,38,

4,24,
42.4.1

4.24.2.
4.24.3.

4244,

424.5.

4248

424.7.

4248

4.3,

4.3.1.

4.3.1.1,

4312

43.1.3

Vekar por o yso adecuado de los materales inherentss al Programa
Jdvenes en Accidn.

Articdar vio sjeciter y reallzar of seguimiento a programas y proysitos
de arientacidn ecupacionsl, enganche laboral y generacion de ingresos,
que bensficie a tos paricipantes del Programa Jévenes an Accion en la
ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales deberdn ser gestionados por el
equipo de apoyo de Biensstar Comunitario del Programa Familias en
Accién del municipio,

Apoyar las aclividedes de implemeniacicn y desarolio del Compenente
HMabilidades para la Vida y Gestién de Oportunidades.

ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL IVA

Coadyuvar en 10s pronesos de difusidn y convoeatoria del esquema de
compenssicion del IVA y de las aclividades que se realicen en o marco
do este,

Velar por o uso adacuado de los materigles inherentes al Esquema de
compensacion del 1VA,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrolio de las actividades
requendas para lever & cabo los procesos du bancarizacidn y entrega
de las transferencias de acuerdo con las necesidades idendificadas an
territorio ¥ conforme # $a ejecudion del especlivo convenicioonvenio
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL conla entitiad bancaria que prasts
e} servicio financiera asegurando una efectiva convacatoria de acuerdo
cont la modalidad y esirategias disefiadas para talos fings.

La ENTIDAD TERRITORIAL responds por los materdales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos que e sean
entregados para su custodia y manejo lanto de Jos beneficiarios como
ins rafacionados con el ciclo oparativo ds! programa, de acuerdo con el
decreto 103 de 2018 capitvlo IV, Adicionalments, sin perjuido de lo
anterior, & ante lemfiodal se compromete a firmar los acuerdos de
confidencislidad emitides por PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible
at recurso humano con el que cuente para st desarrollo de la operacién,
ta firma de un documenio similar para of manejo de 0y sistemas de
informactsn del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacion del equipo de
apoye dal Enlace Munidpal requerido para of busn funcionamientio dei

ema.
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza is vinculation permanente del
aquipo de trabajo necessrio, con dedicacion principal al programa
Familias en Accldn, que sinve de apoyo a la ejecucion del esquema da
compensacion del IVA, qulen deberd tener un perfil minimo de técnice
en ciencles sociales, humanas, educativas o administrativas. Con
experigncia en irabajo comunitario vy manejo de s heramientas

informéticas.

La ENTIZAD TERRITORIAL se compromeate a presentar ios sopories &
informes que le sean reguerideos por el programa o el supervisor para
adelantar |z debida ejecucidn y seguimiento del convenio,

Disponer o necesario para gue of objeio del convenio se cumpla &
cabalidad.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimienio del objeto descrito se congideran las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

implementar y gjecutar ios Programas ds la Direceidn de Trasfergncies
Monstarias Condicionadas dentro de las posibilidades operativas v
fonisticas det Goblerno Nacional, v entragar de manem oportung v d8
sonformidad con la disponibilidad presupuestal cenificada por e
MINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUGBLICO, los incentivas a
los participantes, previo recibo de la informacién de cumplimiento de
corresponsabilidades de acuerdo a los protedimientos establecidos por
cada Programa.,

Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL fa informacion necesaria para el
desarroilo de las actividades previstas en of convenio y los ineamientos,
cronbgramas v procedimientos para la comecla gjecucion de los
programas en famitorio,

Prestar asesoria y scompafiamients al recurso humano reslizando fas
capacitacionss en cuanio al uso de los aplicatives, gestion documental
¥ Is operacién del programa Familias en Accitn y Jovenes en Accion al
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racurso humano que haya designado LA ENTIDAD TERRITORIAL para
tal fin,

Designar el supervisor del convenio por perte de PROSPERIDAD
SOCHAL.

43.1.4.

4.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4.3.2.1. Suparvisar, realizar seguimianto y evalugclon a la gjecucidn idénea y
oporiung del objelo del corvenio, generar alertas ante posibles
ncuraplimientos y determinar ias acciones correciivas gue se estimen
convenientes

En conjunto con LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥ & través del Comilé de
Seguimiento de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar el ssguimiento al
POA (Flan Oparative Anual) del convenio,

Acompafier a Waves del recurso humang existente en la Direccitn
Ragional carrespondients, para ef dptimo desarrolfo de log programas
de la Direccion de Transferencias Monetarias Condiclonadas.

Prestar la asistencia téonica requarida para la captura v manejo ds ia
informacidn de los perticipantes de los programas, en los sistemas de
irformacion esteblecidos pare tal fin y demas actividedes relacionadas
con la mplemantacion de los Programas.

En el caso de Ia ejecucion del Programe Familias en Accidn, iniclar fa
ruia de acompafamiento en ceso de que detecle que la ENTIDAD
TERRORIAL no garaniiza las condiciones técnicas y operativas para la
ejecucion del programa de acuerde con los criterios astablecidos para
activar la ruta.

Realizar seguimianto pemmanante g la ajacucidn del convenio con el fin
de gargntizar of buen funicionamiento del programa en ¢l tenitaro,

Las demds que se derivan de la naturslezs del Convenio,

4322
4.3.2.3.

4.3.2.4.

4.3.2.5,

4.3.2.8.
4327,

{Nots: Iss demas obligaciones se encuentran en el estudio previo)

8} Poblation
objetive:

La poblacion objefe de infervencion del Convenio son las Famillas v Jévenss
bachilleres qua cumplan con los critaros da focalizacion y de priorizacion poblacional
y tettitorial, y con los requisitos para ser paricipantes de los programas,

6) Valor:

Al ser un convenio Inferadminisiralivo, en donde |a ENTIDAD TERRITORIAL
dispone todns los slementos necasarios para que Jos Programas Familias en Accidn,
Jévenes en Aocion y Esguema de Compensacidn del VA, de la Direccion de
Trangferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento ala
poblacitn bensficiaria y se fogren cumplir las melas propuestas, no se hace
necesaro delenminar valr slgunc para fa ejecucidn del presente convento,

Elheche qus & convenla Interadminisirativo no esté determinando valor algune para
ser aporiado entre las partes, no es impedimento pare que &f municipio o
gobernacion no garantice [a disposicitn de recursos que garantlcan la operatividad
del programa an su territoro.

7} Garantla:

El Departamento Administrativo pars la PROSPERIDAD SOCIAL o exigirg garantia
de cumplimients, amparades en los articulos n, * §° v 6° de la Ley 489 de 1988 Agi
como, sn e Artfeulo n, " 2,2,1.2.1.4.5. del Dacrato n. ® 1082 DE 2016 que establece
"En Iz contratacin directa la exigencia de garantias eslablecidas en la Seccidn 3,
fue comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5. 1.def presente decreto o es
ohligatoria y la justificacion para exigidas o no dsbe estar en lus esludios v
documentos pravios™

8} Suspensién del
convenio:

El Corvenio producio de los estudios previns se podrd suspender cuando se
presantaren ias cirounstancias de fusrza mayor o caso foruito, en cuyo caso las
partes, de comun acuerdo y en acla an donde conste la oclimentia de cualquiera do
los eventos pravistos, determinan 18 suspensidn del convenio sin gue esto sfecle los
téminos de duracion del convario mismo,

9} Causales da

Sarén causales de terminacion del presente ennvenio lag siguientes: a) De comun
acuerdo entre las partes en forma anticipada. b} Por vencimiento de su plazo de

Torminaclén: ejecucin st no es prorrogado con antelacion & esfos sventos; ) por case forfuito o
fuerza mayar,

W)  Documentos | 10.1, Los estudios previes.

Integrantas dal | 10.2. Documentos precontractusies vy las actas, scusrdos e informes,

genvenio: 10.3. El seuerda individual de confidenclalidad,

11} Requisitos de
parfecciopamiento:

El prasents convenio se parfacciona por el simple acuerdo entre lss partes, de modo
que el ascrito conlentivo del convenio es prueba del convenio celebrado v del
comtenido dade por tas partes al mismo,
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12) Declaraciones:

12.1. Las partes declarsn que conocen, compranden y acepian fodas ¥ cadd una de
a5 sstipulacionss contenidas en el presente convenio ¥ los demas documentos
gue forman parke integra! def mismo, cuys interpretacion se sustentard en ol
principio de }a autonomia de la volunted de las partes con fundamento en el
articulo 1802 del Cédigo Civll Colombiano,

12.2.€| slealde declara que s encusrnira debidamente facultado para suscribie el
presente convenio,

12,3, El aicalde declara que al momento de [a celebracidn del presente convenio no
s¢ encuantra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
12.4. E| alcalde declara que esté a paz y salve con sus obligaciones laborales frante
ol sisterna de seguridad social integral, o
42.5, 1 alcalde manifissta que los recursos gue componen su palamonio po
provienen de lavado de aclivos, finenciacién del terrorisme, narcotréfico,
captacion ilegal de dinercs y en general de cualquler actividad ficite; de igual
manera manifiesta que Jos recursos racibidos en desarrofio de este convenio
no serdn destinadas a ninguna de las actividades antes descrilas,

125, Bl alcalde auloriza mediante e présente decumento la notificacion electronica
en la direccitn de comeo electranica conforme con fa cldusula 13),

12.7. B slcalde autoriza mediante e presente documento el irafamiento de datos
personales,

13) Notificaciones:

Lais notificaciones se podrén realizer personalmente o por corrao etectronico a la
parsona v a las direcciones indicadas a continuagion

PROSPERIDAD ENTIDAD TERRITORIAL

SOCIAL
Direccion  Corren  slechrdnico:  al  cofrec

Direceién: carrera 7° Mo, 27-  electrénico contactenosi@santabarbara-

18 natino.gov.co yio a comso electronico de
notificaciones judiciales de conformidad con el
Articule n °, 197 de fa ley 1437 de 2011,
PROSPERIDAL)  SOCIAL  enviara  las
comunicaciones a asie o estos comeos(s)
alectrdnicos{s}.

14)
Responsabilidad;

&1 Municipio de SANTA BARBARA es responsable por ¢l cumplimiento del objeto
eslablecido en la cldusula 1 del presente Convenio,

En este mismp sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, y deberd
adoptar y cumpiir con todas las medidas de seguridad y preventivas que tlendan 2
evitar la acusacion de defies y perjuiclos ffsicos, econdmicos, técnicos, finandieras,
contables juridicos en desarrclio y slecucién del convenio,

18} Propiechucd
intelectoal
derechos de autor

De conformidad con jo establecido en el Articulo n °.20 de la Ley 23 de 1982, todos
los derechos palrimaonialas de autor de los proyectos, estudios & investigaciones que
se realicen con ocasion de la ejecucion del presente Convenio, entra ofros, los
estritos, disefios, qréficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de datos,
especificacionas, protocolos, manuales e Instructivos, estudios téenicos, informes,
materisles, y demas documentas que se produzean relacionades con ef objeio del
Convenio, seran de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, & cual podrd usaros o
disponer de ellos.sin limitacidn temporal alguna, espacial o de modalidad, Para todos
ios sfectos legales, se aplicard 1a Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1983, la Decisitn
Andina 351 de 1993, articulo 3D de la Ley 1450 de 2011, y demés normas conexas
¥ complemeniarias

16)
Confidenciatidad:

Cada una de l3s partes se compromete & mangjar [a informaclén que le hays
entregade la olra partte en desemolio de este Convenio rgspstando la
confidencialidad de Iz misma, gn e gentido de no divuigada o hacer uso no
autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las narmas que regulen fa materia.
Del mismo modo, cada una de fas partes sa obliga @ adoptar tas medidas parlinentes
para proteger ia informacion, frante a sus emplaados v a las personas naturales v/o
juridicas que puedan tenar eventualmente acceso frents a la misma, por cualguier
medio permitido por la ley y garantizar su calidad v veracidad. En 1al senlido, se
compromele a subsanar, aclarar 0 gomregir [a infarmacién cusnde tea necesario y
presentando las justificacionss del caso,

17} indemnidad;

Los entes territoriales manteridran indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, de cualguier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones, demandes, acciones legales v coslos
de terceros y que se deriven da sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, durants la elecucion del cbjeto del presente convenit,
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48} Solucién da
Lontroversias:

Las conlroversias o diferencias que sutfan sntre la ENTIDAD TERRITORIAL v (a
PROSPERIDAD SOCIAL con ocasidin de la firma, ejecucion, interpretaciin, promoga
o terminacion del Convenio, asl comp de cualquier oiro asunto relacionado con gl
presente Convenio, seran somelidas a {a revisidn de 1o partes para buscar un
arreglo direclo, Cualguiera de (as partes puede comunicar por escrite o la olra Iz
existencia de una controversia o difarencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL &
supervisor{a) sera quien remita las comunicacionss o las rmsponda, segun ¢ caso).
£l receptor lendré un térming no mayor a cineo (8) dlas hibiles para responder y
ponear an conocimiento fas situaciones v aclaracionss pertinentes.

$i no hey respuesta, si este no ¢5 suficiente ¢ si I eontroversia o diferencis persiste;
y puede afectar la correcta sjecucién del convenio, se remitird copla de to sctuedo &
la Subdireccién ge Contratacion scompafiads de una solickud escrits para qus esta
cite of arregio directo. La Subdirsceidn de Contratacidn clard por una dnica vez
sabre 108 mismos hechos, 8n un drmino no mayor a cnco (51 dias hablles - a partir
e la fecha en que & pregents la solficihud de aregls direcio - al Supervisar{alvala
ENTIDAD TERRITORIAL, ruienss expondran sus argumentos de manera clara y
completa, allegando los medios da pruebas con que cuenten.

Con el propdsito de garsntizar la corrects ejecucion del convenlo, Jes parles podran

asumir compromisos que slevardn 3 acta fivniada por los asislentes: s los

compromisos modifican las condicionas del convenio se formalizard con ia

suscripeidn de ung modificacidn contractual. Bl ancargado de la supervision roalizara

;ugmgifuﬁmm afos corpromisos paciatdos v a las modificaciones contractuales segin
A%,

19 Sclucién de
insbsorvanelag  de
lax  obligaciones
indispeansables
para lnoparaciénda
los convanios:

El incumplimiento reiterado de o8 procesos asociados a los ciclos operativos de log
programas gue son responsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL., tales come ia
opevacion local del programa, la articulacion ¥ la prestacion de los servicios de salud
y sdugacién, v of apoyo sl proceso de pagos, ¥ lo referente ol tema de verficacidn
para & Programa Familas en Accidn, Asl como la dfusién y convocaloria al
programe y seguimisnto sl apoyo 4 sslrateglas de orientacion ocupacional, enganche
{aborsl y gensracion de ingreses pars f wrograma Jovenes en Acclén se vonsideraré
coma inobservancia de las obligacionas indispensables para Ia operacitn de esios,

Lo conflictos que se prasenten durante ia ejecucidn del objeto del convenio se
solucionardn medianfe: | reuniones de seguimiento para instar a s autoddad
municipal a cumplir con las actividades solicitadas; b, o envio ds une comunicacion
solicitdndote el cumplimisnio de les actividades: i, envig de comunicado con copia
a los respectivos entes de control v disciplinarios para que se nolifiguen de los
incumplimiénios.

20} Bupervisién:

La suparvision del cumplimienio de las obligaciones daf presente Convenio serd
elarcida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por sl Director Regional de la
Regional al que pertensce la ENTIDAD TERRITORIAL o guien designe la
Subdireccién de Contratacion previo requerimiento del Srea comespondionts,

Para asos sfectos, el supervisor estard suleto a lo dispussto an sl numeral 1 del
Arifcule 4° vy numeral 1° dal ariiculo 26 de la Ley 30 de 1883, la Ley 1150 de 2007, 1a
Ley 734 de 2002 v las nommnas que o modifiquen, reemplacen o adiclonan, Ja Lay
1952 de 2019 para cuya vigestia se cbservard su artfeulo 265 “Vigencia y
derogatoris”, Is Ley 1474 de 2011, I Resolucion Interna por medio de la rusl se
adopid &f Manual de Contratacion v las demas normas establacidas sobre la matera,

24} Comite
soguimiento:

de

Para la ejecugion, coordinacion, orentacion y seguimiento fisico, téonico y
administrativo del Corwenio, se conformara un Comité de Saguimiento, el cual estard
conformado de la siguiants manera:

1. Alcalde o su delegedo, en concordancta con los articulos 8, 10 v 11 de
la Ley 486 do 1988: en caso de que sea gl delegado debera lenor
facultades da decisién,

4. Diractor Ragonal, como supsivisor del Convenia por parte da

PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira.

Enlace regional pava & Programa Famillas en Accidn  de

PROSPERIDAD SOCIAL.

Enlace Municlpal para el Programa Famillas ep Acclén

Enlace indigsna de los Programas Familias en Accidn y Jévenes an

Accidn -E {(cuando apligus).

Gastor territodal del Programa Jovenss en Accion de FROSPERIDAD

SOCIAL y Enlace municipal sn los municipios que por metadologia los

tengan designatos.

o ok w

El comitd de seguimienin se reunitd como minimo cada seis meses de manera
ordingtia y extracrdinariamente a solicitud de cualquiera de las parles; la citacion
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debard hatarss por pavie del Director Regional de Prosperidad Social con un término
no menor de fres (3} dias habiles.

De las sesiones debera olevarse las respectives agles, en donde se dejardn
constancias de jos temas iralades v ias decisiones fomadas, haciendo paria dei
acers documental def canvanio.

£l Comils de Beguimiento tendré las siguisntes funciones:

1. Coordinar la gjecucién téonica del presente Convenio.

2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios
para o desamolio dal obielo del Convenio, asl como mecenismos v
acciones de coordinaeidn locg),

Revisar el plan de senién anual a desarofiar durante la ejecucian dsl
convenio en la ENTIOAD TERRITORIAL.

Ravisar of avance sobre |3 ejecucion de las scciones gue se desarroflan
an virtud del Convanio.

Tomar y evaluar lag medidas comactivas o de mejoramiento que leven
2 la adecuada sjecusion det Convenio,

Evaluar semestralmente la sjecucion fisica, téonica y administrativa del
Convenlo v recomendar a través del supervisor la foma de medidas
nscesarias para ¢ cumplimiento del objetivo convenido,

2

Secretarla Tdonica: B! comité de seguimianto tendrd una Secrataria Téonica, ia cugl
goré slercikis por of Enface Regional del programa Familiss en Accidn, ¢l Geslor
Territorial del Programa Jivanas en Accitn y tendrd las siguientes funciones:

1. Elevar les ayudas de memoria o actas del Comité de Seguimientn y su
conservacian, remitar las firmas, previes os Vo. Bo. de las pares y
snvigr copla elecivdnica con sopories &l supervisor del convenic
{Lretor Regions!).

2. Redlizar of saguimdenio a los compromisos adouirides por cada una de
len entidades.

3. Conserver las evidendias de la ejscucion del convenic,

Nota; Lag evidencias de la ajecucion del convenio debersn ser conservadas por la
Entidad Temilonal dentro de su esquema de gestion documental, y deberdn remitir
copias a Prosperidad Soctal en al marco del seguimianio al convenlo, cuando esta lo
solicile.

| 22) Liquitiacion;

&l pressnile CONVenio no requiere houwaacion.

23] Logar de

Las actividades previstas en el presenie Convenio se deben desarrollar en sl

gnoyash ¥ | Municipio de SANTA BARBARA (NARIRO).

omicHic -

gt Ei dormicilio contractual es 1a Ciudad de Bogots D.C 11 SET. 2020
" POR PROSPERIDAD SOGIAL POR LA ENTIDAD TERRITORIAL,
TAVIANA BUELVAS RAMOS _:'";f'.' K UE meas ORTIZ
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