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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 Marzo de 2021
Sefior (a)
RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2218351
Cargo del supervisor INSTRUCTOR GRADO 17
Dependencia Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 2218351 del afio 2021

LIZETH KARINA MANCHEGO SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.665.227 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones,
quinientos nueve mil pesos mcte ($41.509.000,00). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio
dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y
un mil seiscientos pesos mcte ($3.831.600) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter
temporal como Desarrollador Front End, en la construccién de los
recursos educativos digitales de los programas en las diferentes
modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo pedagdgico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y

la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la maquetacion de contenidos | TECNICO_04_ PATRONAJE
en formato HTML asociados a un _PRENDAS_VESTIR_CF2

componente formativo
210201501_DERECHOS _FU
NDAMENTALES TRABAJO
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en la plantilla de curso web, segln
propuesta grafica aprobada,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

Realizar el desarrollo y montaje en
HTML5, CSS y Javascript de las
actividades didacticas y/o

los recursos interactivos asociados a
un programa de formacion, segun el
plan de trabajo

mensual asignado, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

210201501_DERECHOS_FU
NDAMENTALES_TRABAJO
1. La democracia

2. Derechos Humanos

3. Constitucién politica de
Colombia

4. El trabajo como derecho
humano fundamental

5. Mecanismos
constitucionales de
proteccion

6. Mecanismos legales de
proteccion de derechos
laborales

TECNICO_04_PATRONAJE
_PRENDAS_VESTIR_CF2

1. Conceptos de Pre-
Patronaje

2. Alistamiento para
elaboracion de muestra fisica
1

Desarrollar plantillas y componentes
web reutilizables, usando HTML5, CSS
y Javascript, que

permitan optimizar tiempos de
desarrollo en la construccion de nuevos
recursos educativos

digitales.

No se registra para este mes

Realizar la vinculacion técnica de los
recursos digitales en la plataforma LMS
asociados a un

programa de formacion, teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales
establecidos.

Se sube el desarrollo a git
hub Ecored-Sena

https://ecored-

sena.github.io/
TECNICO 04

PATRONAJE
PRENDAS VE
STIR _CF2/pub
lic/index.html

https://ecored-
sena.github.io/
210201501_D
ERECHOS_F
UNDAMENTA
LES TRABAJ
O/public/index.
html
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5 Validar la informacion y realizar Se realiza las actividades https://trello.co
pruebas de funcionalidad de los asignadas y revisiones a m/c/XIP9ENNSs/
recursos educativos digitales través de trello 78-transversal-
asignados, en el ambiente de derechos-
produccion (repositorio local), mediante fundamentos-
la aplicacion de listas de del-trabajo
chequeo segun los lineamientos
aprobados y realizar la https://trello.co
retroalimentacion a los autores, para m/c/ikixJYUq/9
los ajustes respectivos con el objetivo -
de verificar el cumplimiento de t%C3%A9cnic
estandares de calidad. o-en-

patronaje-
industrial-de-
prendas-de-
vestir

6 Generar el paguete de entrega de un Se realizan todas las
programa de formacion para los actividades asignadas para el
gestores de repositorio, desarrollo del programa:
incluyendo los archivos fuentes y
ejecutables de los recursos y el registro | TECNICO_04 PATRONAJE
de inventario de _PRENDAS_VESTIR_CF2
iméagenes, PDFs, OVAs, videos etc
teniendo en cuenta las orientacionesy | 210201501 _DERECHOS FU
los lineamientos NDAMENTALES TRABAJO
institucionales establecidos, segun el
plan de trabajo mensual asignado.

7 Resolver los requerimientos de ajustes | No aplica en este mes
gue se determinen en la revision de los
recursos didacticos elaborados.

8 Entregar los productos asignados, Desarrollo del programa
revisados y corregidos, dentro de los desarrollado y entregado de
tiempos previstos en el forma satisfactoria
cronograma de trabajo establecido por
el responsable del equipo.

9 Presentar informes de actividades y Reunion a atraves de Skype
demas documentos requeridos, a fin de | con el fin de entregar las
entregar avances actividades asignadas para
de las responsabilidades asignadas en | revision
coherencia con el plan operativo
establecido y los
cronogramas de trabajo.

10 | Participar en las reuniones virtuales del | Reuniones atraves de grupo
equipo de disefio y desarrollo para la de skype
distribucion y
asignacion de tareas.

11 | Asistir a las reuniones y demas Minutas actas de reuniones https://docs.go
jornadas virtuales que se adelanten o ogle.com/docu
sean requeridas desde la ment/d/1CemU
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Direccion de Formacién Profesional de jpxc2Qxh8ZFU
la Direccion General. arXclp483t_j3
Adf/edit

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA

2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7783549580, 7784456489 de la planilla, ACH SOI (operador) y Febrero 2021 (periodo).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

Mo

Firma

Lizeth Karina Manchego Suarez
Contratista

C.C. No. 1.098.665.227

Recibi a satisfaccion:
Firma
Rafael Neftali Lizcano Reyes

Supervisor(a) Contrato 2218351 de 2021
Instructor Grado 17
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES MARZO 2021
LIZETH KARINA MANCHEGO SUAREZ
DESARROLLADORES FRONT END
CONTRATO: CO1.PCCNTR.2218351

1. Realizar la maquetacion de contenidos en formato HTML asociados a un componente formativo en la
plantilla de curso web, segln propuesta grafica aprobada, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

TECNICO_04_PATRONAJE_PRENDAS_VESTIR_CF2

&« & 8 ecored-sena.github.io/TECNICO_04_PATRONAJE_PRENDAS_VESTIR_CF2/public/indexhtm!

Resultados de aprendizaje indice tematico Créditos

TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

Reconocimiento de la estructura
corporal

En este componente se abordan conocimientos técnicos de la competencia
a desarrollar sobre patrones de prendas de vestir, reconociendo diferentes
tipos de formas corpdreas, conceptos basicos de anatomia, el molde
basico para la interpretacion de la estructura corporal en el desarrollo
integral de prendas de vestir.

Iniciar curso

210201501_DERECHOS_FUNDAMENTALES_TRABAJO

&« > C @ ecored-senagithub.io/210201501_DERECHOS_FUNDAMENTALES_TRABAJO/public/indesx.html

Indice tematico  Créditos

Derechos fundamentales en el ‘
trabajo é . e
N -

Tanto la morbilidad como la mortalidad de la desnutricion aguda en los ,
nifios y nifias menores de 5 afios, son eventos de interés en salud publica
para el pais y los casos que se presenten deben ser reportados al sistema

nacional de vigilancia en salud publica - Sivigila, de acuerdo a los
paridmetros dados por el Instituto Nacional de Salud - INS.

L]




2. Realizar el desarrollo y montaje en HTML5, CSS y Javascript de las actividades didacticas y/o los recursos
interactivos asociados a un programa de formacidn, segun el plan de trabajo mensual asignado, atendiendo
las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

TECNICO_04_PATRONAJE_PRENDAS_VESTIR_CF2

< c @ ecored-sena.github.io/TECNICO_04_PATRONAJE_PRENDAS_VESTIR_CF2/public/main.html#page/intro/

Introduccion [»] X

1. Conceptos de Pre-Patronaje °

1.1. Analisis e identificacion de @
la estructura.

1.2 Clasificacion de las
medidas @

TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR

1.3 Andlisis de cuadros de mHas@

Reconocimiento de la estructura
corporal

1.4 Patronaje

1.5 Elaboracién de basicos
infantil

1.6 Elaboracion de basicos Corparal  Patronaje | Confeccién | Maquinaria

masculinos

1.7 Elaboracién de basicos

femeninos
2. Alistamiento para elaboracién .z
de muestra fisica 1 IntrOdUCC|on

2.1 Tipos de maquinas

oW e | W 0| W W

2.2 Partes de la maquina

2.3 Alimentacion o transporte
[seenc. #r) @

210201501_DERECHOS_FUNDAMENTALES_TRABAJO

@ ecored-senagithub.io/210201501_DERECHOS_FUNDAMENTALES_TRABAJO/public/main.html#page/intro,
g P Page

x

Volver al inicio

Introduccion

1. La democracia

2. Los Derechos Humanos

Derechos fundamentales en el
trabajo

3. Constitucién politica de
Colombia

4. El trabajo como derecho
humano fundamental

4.1 Los derechos del trabajo y
en el trabajo

W o o | mro|=2

4.2 Funcién social del trabajo @

4.3 Derechos relacionados con @
el trabajo

Introduccion

4.4 Concepto de trabajo @

4.5 La negociacién colectiva  [2]

4.6 Organizaciones sindicales @

5. Mecanismos constitucionales

19 Glosario

B Material complementario

g' Referencias bibliograficas

-‘ﬁ Descargar material



3. Realizar la vinculacidon técnica de los recursos digitales en la plataforma LMS asociados a un programa de
formacion, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales establecidos.

TECNICO_04_PATRONAJE_PRENDAS_VESTIR_CF2

&« (& 8 github.com/ECORED-SENA/TECNICO_04_PATRONAJE_PRENDAS_VESTIR_CF2 &
O Search or jump to... Pull requests Issues Marketplace Explore
H ECORED-SENA / TECNICO_04_PATRONAJE_PRENDAS_VESTIR_CF2 ® Watch ~
<> Code lssues Pull requests Actions Projects Wiki Security Ins
¥ main ~ ¥ 1branch 0tags Go to file Add file ~ ¥ Code ~
@ LizManchego Ajuste parte 4 + fagsbla 1hourago {5 7 commits
public Ajuste parte 4 1 hour ago
source Ajuste parte 4 1 hour agoe
[ .gitignore Carga Init 6 days ago
O gulpfilejs Carga Init 6 days ago
[ package-lockjson Carga Init 6 days ago
[ packagejson Carga Init 6 days ago
Help pecple interested in this repository understand your project by adding a README. Add a README

210201501_DERECHOS_FUNDAMENTALES_TRABAJO

<« Cc & github.com/ECORED-SENA/210201501_DERECHOS_FUNDAMENTALES_TRABAJO 53]

O Search or jump to... Pull requests Issues Marketplace Explore

@ ECORED-SENA /210201501_DERECHOS_FUNDAMENTALES_TRABAJO | & watch -

<> Code lszues Pull requests Actions Projects Wiki Security Insi

¥ master ~ P 1branch  © 0tags Go to file Add file ~ ¥ Code ~
Leyson Fabian Castafio Perez empaguetado + 2b5a9b8 14 hours ago  ¥£) 9 commits
wscode Se realizaron ajustes al cf1 23 hours ago
public empaquetado 14 hours ago
source empaquetado 14 hours ago

™ .gitignore Carga Init 11 days ago

™ gulpfilejs empaquetado 14 hours age

package-lockjson Carga Init 11 days age

™ packagejson Carga Init 11 days ago

Help people interested in this repository understand your project by adding a README. Add a README



Validar la informacién y realizar pruebas de funcionalidad de los recursos educativos digitales asignados, en
el ambiente de produccién (repositorio local), mediante la aplicacién de listas de chequeo segun los
lineamientos aprobados y realizar la retroalimentacion a los autores, para los ajustes respectivos con el
objetivo de verificar el cumplimiento de estandares de calidad.

TECNICO_04_PATRONAJE_PRENDAS_VESTIR_CF2

& trello.com/c/ikix YUq,l’r—técnico—en—patrcnaj e-industrial-de-prendas-de-vestir

Afada un elemento

B4 videos Ocultar elementos completados Eliminar
100%
informacién-programa httpss/www.youtobecomywatch?
F=gET OV WSS Bﬂiu.ss
Afada un elemento
4 Maquetacién Ocultar elementos completados Eliminar
82%
Revisrorrcompomenteformative- - @mariaisabetroman
Ajuste componente formativo 1 @mao8a87 #&
https://docs.google.com/document/d/AAXLr230M3Q975PpTeelal1kS
UDLYbGSnQO/edit
B e e === @
ENAFTECHRICE 04 PATROMNAIE PREND /ESTIR-EF2.git
e et st
Ajuste-componente-formativo2- @lizethmanchego-
HtAmAettitfedit

210201501_DERECHOS_FUNDAMENTALES_TRABAJO

trello.com/c/xIp9ENNs/78-transversal-derechos-fundamentos-del-trabajo

g X
ransversal Derechos Fundamentos del Trabajo
€N 1a lista Aplicacion TCHL
MIEMEROS e SUGERENCIAS el
.% S FINALIZADO I + £ Unfe=
ARADIR A LA TARJETA
= Descripcién  Editar & Miembros
Cadigo: .
Ares: @ Etiquetas
Version D.C2 & Checklist

Versién semilla:

Produccion @ Fecha de vencimie...
o

https://drive.google.com/drive/folders/1eQTGBvwDhv3 4dBwPvIYXLopiaGLTHXp & Adjunto
Visualizar componentes & Portada

Skype

https://join.skype.com/Cb4SeHXpV86Y POWER-UPS

Plantillas

Recuadros

PDEs

& Google Drive

+ Afadir Power-Ups



5. Participar en las reuniones virtuales del equipo de disefio y desarrollo para la distribucién y

asignacion de tareas.

S Skype

@ | LizManchego 30.00 “en
( ]

Q, Contactos, grupos y mensajes

Cl:d Reunién |—_,f Nueve chat

CHATS RECIENTES -
o= Llamada finalizada: 9 min
@ el sonido de la campana par...
Maria Isabel Roman Rueda

Ya quedo lo de las referenci...

ok

@ ok muchas gracias

G') Maria Natalia Maldonado Delga... jue.
G}

Okisss

0 Silvia Milena Sequeda Cérdenas  jue.
® muchas gracias

3 leyson fabian castafio perez jue.
(]

lo hizo silvia pero que ella no sab...

@ Francisco J agreg6 a Camilo Bola...

ﬂ Gustavo Marun mié.
o Tu trabajaste el mes completo?

I[ ‘Iransversal Derechos Fundame... | mié.

& Ricardo

Técnico 04 - Patronaje

26 participantes | = Galeria | . Buscar

SENA2021 - Repositorio y ... 12:42 p.m.

SENA2021 - Equipo Produ... 12:30 p.m.

’ 12:04 p.m.
i

0 Francisca ) 9:56 a.m.
.

Técnico 04 - Patronaje 9:37 a.m.

SENAZ2021 - Diserio y desarrollo  jue.

Daniel Felipe Varon Molina, 7:52 am.
DF )
Buenos dias para todos -

Maria, 8:44 a.m.
66 ©

Listos los ajustes de CF2 en github

Liz Manchego, Ayer a la(s) 6:13 p.m.

Buenos dias @Liz, te agradezco vincular los links para que abran en una

nueva ventana

2:45 a.m,

Buen dia, si sefiora ya estoy en eso

. Maria, 8:46 z.m.
ok, muchas gracias, quedo atenta

leyson, 8:58 a.m.
@]
porfa si es necasario hagan una video llamada para que le demos
celendad a esos gjustes

‘ Maria, 8:58 a.m.
@)
=
ok

©

9:36 a.m.

@Maria Isabel Roman Rueda Ya quedaron los cambios en github,

quedo atenta.

Maria, 9:37 a.m.
)]
66 =

@Maria Isabel Roman Rueda Ya quedaron los cambios en github,
quedo atenta.

Liz Manchego, Hoy a la(s) 9:36 a.m.

ok, muchas gracias
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