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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2021
Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR 2166809

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo marzo del afio 2021

Referencia: No PCCNTR 2166809 del afno 2021

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.32724752 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena,en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Febrero.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la
tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Para instructores con perfil:

Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) por periodos fijos.
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato
hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo
mes de ejecucion.

Plazo: El plazo establecido para la ejecucion de contrato estd sujeto al Plan de Contratacidn de Instructores
en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacién el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacidn profesional programada por
el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada en la especialidad de PELUQUERIA

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacion | Ingreso ala
el darea, en las competencias, los | profesional integral de | plataforma
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resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacioén.

manera presencial y virtual

en la ficha: 2025515, al
programa del Técnico en
Peluqueria en la

competencia. cambiar la
forma al cabello o pelo facial
con base en lineas de disefios
y tendencias de corte.
Seguimientos aprendices en
etapa practica.

Territorium, Guias de
aprendizaje de la fase
ejecucién,
Participacion del
aprendiz. Talleres
practicos.

Anexo 1

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecuciéon de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Desarrollo de las guias de
aprendizaje segln la
programacion, la planeacion
pedagdgica y disefio
curricular, material de apoyo
a la formacién recursos
didacticos e instrumentos de
evaluacién.

En la plataforma
Territorium en la
siguiente ficha:
2025515. Lista de
chequeo. Guias

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de

Seguimiento en el laboratorio
de practicas y clases en su

Ambiente de
aprendizaje,

trabajo y seguimiento a la bitdcora | proceso de aprendizaje y | Anexo Il Y Il
virtual del aprendiz cuando le sean | puesta en marcha, realizar
asignados. seguimiento a las siguientes

fichas
Llevar control de las inasistencias de los | Toma  de  registro  de | Plataforma
aprendices a la formacidn, registrar en | asistencia al proceseso de | Territorium
el aplicativo institucional las | formacidon, teniendo en | inasistencia se sube

inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del

cuenta los procesos que se
ejecutan para su aprendizaje.

al aplicativo Sofia
Plus. Anexo 4

aprendiz
Usar y gestionar las diferentes | Ingreso de la plataforma | Sofia Plus,
plataformas tecnolégicas institucionales | Territorium para creacidn de | plataforma

de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

actividades 'y carga de
documentos de formacion en
la fase ejecucion, Plataforma
Territorium.

Territorium,

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Reunién con los de bienestar

para socializar sobre los
aprendices elegidos para
monitoria. Reunidén por

teams con la doctora Wendy
2021.

Pantallazo Microsoft
Teams
Anexo 5
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7 Presentar el reporte de eventos en | Informe Gestién de Tiempos, | Archivos GFy GC
SOFIA PLUS (Programacién con visto | planilla de pago generada | subidos a Secop, e
bueno del coordinador académico o | mediante SI  Contratista, | informe de Gestidn
misional) en los dias establecidos por el | Informe mensual contractual | de Tiempos en Sofia
centro, al supervisor correspondiente y | y presentacion planilla de | Plus.
los demds soportes requeridos para la | seguridad social No.
legalizacion del pago. 9415654474

Correspondiente al mes de
febrero..

8 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos emitidos | Actas de reuniény
de la calidad cuando la entidad lo | por el SIGA: Contractual GTH- | listados de asistencia
requiera F-062 V.06, de guias de

aprendiajes GFPI-F-019 V3,
actas de reunién GD-F-007
V.02.

9 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Uso e implementacién de la | Uso correos,teams
pedagégicas y de gestion a las | plataforma Retroalimentacion de
estructuras curriculares por | Territorium,Teams y todas las | los temas vistos.
competencias laborales de las | herramientas institucionales.
diferentes acciones de formacion
profesional.

10 | Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual | Formato
requerimientos que haga el supervisor | y los documentos anexos. informe
del contrato y presentar informes mensual de
mensuales de la ejecucidn del contrato. ejecucion

contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9415654474 de la planilla, del mes de febrero 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Cordialmente,

NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ
Contratista
C.C. No. 32724752 de Barranquilla.

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato PCCNTR 2166809 de 2021
Coordinador Académico

ANEXO 1
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ANEXO Il Sguimiento alos aprendices en etapa productiva
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1 Nombres |Fecha Nacim il é 1&fi Correo COD_MUNIJMUNICIPIO |COD_DEPTO|DEPARTAME Codigo Cent{Centro Especialidad|Curso Inicio lectiva Inicio produqContrz |
2 CRISTIAN CA[22/08/1999 M 3217337772 |Criskmilo23q1 SANTA MAR47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNICO EN 1904862(22/07/2019 |19/12/2019 (27/07,
3 YAREIMIS 31/08/1997 F 3016549708 |WILLYJHONS|1 SANTA MAR47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNICO EN (1961546 07/10/2019 |18/04/2020 |27/07,
4 MARIA ALEJ430/09/2001 F 3004151331 |malejapadilll1 SANTA MAR147 MAGDALENA952300 CENTRO DE TECNICO EN [2027064 27/01/2020 |28/10/2020 |25/11,
5 JEAN CARLO{28/05/2002 M 3022692628 |jean.carlos1{l SANTA MART47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNICO EN 1961546 07/10/2019 |18/04/2020 |26/10,
6 KATYLUZ 04/12/1997 F 3022723667 |kanda-2014@183 CIENAGA 47 MAGDALENA952900 CENTRO DE LTECNICO EN 1905135 22/07/2019 |19/12/2019 [28/08,
7 MARIA FERN|06/08/1996 F 3013703693 |Mafe060896(1 SANTA MAR47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNICO EN 1862270 21/03/2019 |22/09/2019 |25/01,
8 ZURIS ZADAI|01/11/2001 F 3007117276 |zurisgomez2|288 FUNDACION[47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNICO EN (1904862 22/07/2019 |19/12/2019 |25/01,
9 MARIA CAM|09/10/1995 F 3006281882-]camilita23181 SANTA MAR147 MAGDALENA952300 CENTRO DE UTECNICO EN 1961519 07/10/2019 |18/04/2020 |23/11,
10 SANTANDER|23/04/1999 M 57301692993|bsantanders{47980 ZONA BANA|47 MAGDALENA952900 CENTRO DE [ TECNICO EN [2043896 25/11/2019 |26/08/2020 |05/02,
11 BERTHA SOF|02/07/1998 F 3104113094 |TUNENASOF|1 SANTA MAR147 MAGDALENA952900 CENTRO DE LTECNICO EN 1961519 07/10/2019 |18/04/2020 [24/08,
12 ANDERSON [29/01/2000 M 3006338524 |andersongar|1 SANTA MAR47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNICO EN (1904862 22/07/2019 |19/12/2019 |24/11}_
13 YOUJAIDIS MI|23/08/2001 F 3116276943 |yojaidis20@(288 FUNDACION[47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNICO EN 1961569 07/10/2019 |08/04/2020 |23/10,
14 GREGORIO 1408/03/2001 M 3003388223 |grego_flored1 VALLEDUPAR20 CESAR 952900 CENTRO DE LTECNICO EN (1904862 22/07/2019 |19/12/2019 |03/11,
15 SEBASTIAN []29/03/1998 M 3044819336 |Sebassanche1 SANTA MART47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNICO EN 1833436 22/04/2019 |06/10/2019 |22/07,
16 YULIS YOHAN07/04/2000 F 3045754108 |YULISPUELLQL SANTA MAR747 MAGDALENA952900 CENTRO DE LTECNICO EN (1904758 22/07/2019 |19/12/2019 [22/07,
17 EDINSON DA{11/10/1997 M 3118218129 |Edinsonvalld1 SANTA MAR47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNOLOGOQ|[1696221 16/07/2018 |19/12/2019 |16/09,
18 LOREINY RO(13/04/2001 F 3017472654 |loreinysmel{1 SANTA MAR47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNOLOGO[1636221 16/07/2018 |19/12/2019 |16/09,
19 MARIA KENI{19/11/2000 F 3023975950 |mariacuellog183 CIENAGA 47 MAGDALENA952300 CENTRO DE LTECNOLOGO|1636327 16/07/2018 |17/01/2020 |13/07,
20 DAMARIS SA|06/11/1996 F 3013051566 |damaris60sa[189 CIENAGA 47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNOLOGOQ|[1636327 16/07/2018 |17/01/2020 |05/11,
21 YULY IVETH [30/06/1996 F 3007223517 |IVETH221@(189 CIENAGA 47 MAGDALENA952900 CENTRO DE LTECNOLOGQ|[1696327 16/07/2018 |17/01/2020 [05/10,
22 LISSETH PAO|30/04/1993 F 3046680173 |lissethgallar(189 CIENAGA 47 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNOLOGOQ|[1636327 16/07/2018 |17/01/2020 |05/10,
23 JAISON AND{13/10/1997 M 3022815604 |1ac07072016|1 SANTA MAR147 MAGDALENA952900 CENTRO DE UTECNOLOGO|[1636221 16/07/2018 |19/12/2019 |05/10,
24 B
25
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ANEXO lll: DESARROLLO DE HABILIDADES

ANEXO V: INASISTENCIAS
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4

Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
01/02/2021 260212021 SIN EXCUSA 160
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms < 5

[ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
[ Reportes ad
SOFIA Plus Version 9.051 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~a215;
< O @ senssemiteris.a/asistencinphpTclase 263481 a A« @&

] 22640750cc BEIDDIS MARIA BARROS ARAGON
2 seseaaTOCE BIANA MERGEDES CAIGEOO [ o 2 a w0 @
- POVEDA
a 1004348843CC MAYERLIS BRILLETH GANTILLO [ c a a 75
a =
= 4 1042428728cc  VANNESAALEIANDRA CARDENAS [T c 4 4 100
@ e
s 100AIRO071H YUSLAY CASTRO CASTILLG o e c 4 a 100
=]
s 10043 CMAIRA ROSA CERPA RODRIGUEZ =] c o a c ®
= 4 572801 YURIS YULIETH CHINCHIA (=] c 4 4 100
MARTINEZ
8 se680078cc MIRLEY CUERS MURSIA [T c 4 4 100
B} 5746204acc SENDY JOHANNA GARCIA [T c o a a ®
10 10043591806 JISNEYTH JULIANA GOMEZ [T c 4 a 100
ESCODAR
" & JOHANA GUTIERREZ CANTILLO =T o a a 100

4]

Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



SENA

Elecci6én de Representantes de Aprendices
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ANEXO: V REUNION VOTACION A REPRESENTANTE DE LOS APRENDICES.
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