sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado con Cédula de Ciudadania
7534711, se inscribié en nuestro servicio el dia 09/01/2007.

El presente certificado se genera el dia 16/03/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




r‘-Ej“r.

S

o =y

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
& o T cnm " L




s e o qyYD - 1804 80 VIENOS

.‘uuu H L ® L ..r... _".._

N I
Toer BT M 510 V10008 B0 RIVINYS
g€il ©N 1 SV B ONEIN THA g1 =40 ONOT TV OGVILROTY

0av¥D-LSOd BA ONYD

ey

wi et HQ spinflog) ap ppeIues op pe 19 | Vil

ST ET VR L ..._.._le

ooz T omivK

B SYVINALSIS Ad VvRIOLIANY

N3 VISITVIO3dSH

40 0TNL1L 13 3¥314NOD 37

63% SOLISINOIY $O1S0U0L FLNIN VI¥OLOVASILYS OITdNND .

Y YEDGAY 130 SOIYVININYT

310 VLNIND N3 OANEIN3L P

[L6) 3Q ILsr ¥annd YI¥3INOSHId NOD

ONTIVN OINOLNV aVAISHIAINI

v JUBIWON NS KT A
TWROLIVA NOIDY ) 103 30 014 LSININ
VIGWO10 30 ¥IINENd3Y V]



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACIONM NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

i ginal que tuve a la vista

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO DE SISTEM -
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Jorge Augusto Uillada SDuaza

C.C. No.  7.534.711 de Armenia (Quindio)

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.

ENTESTIMONIO DE ELLO SEOTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DESANTAFE DE BOGOTA, D.C., ALOS__27  DIAS DELMES V111 DE - 1299
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA CORPORACION UNIVERSITARIA
'ANTONIO NARINO

TECNOLOGO EN
SISTEMATIZACION DE DATOS

Borge Augusta Vitada Bussa

S ACADEMICOS EXIGIDOS.

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE'LOS REQUISITO

EN TESTIMONIO DE ELLO SE FIRMA EL PRESENTE

DIPLOMA
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DECANO DE LA'FACULTAD

REGISTRADO AL FOLIO DEL LIBRO DE DIFLOMAS



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7534711
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy

normativa

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en DOSQUEBRADAS. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

yd

691526 - 21/10/2019 Vigencia

Subdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
922300240201056CC7534711C.
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REGIONAL RISARALDA

EL CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
7534711 de Armenia, realizd y aprobé el curso de FORMACION TECNOPEDAGOGICA
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Dosquebradas, a los veintidos (22) dias del mes de mayo de dos mil
diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
Subdirector (E) CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223001885784CC7534711E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

Con Cedula de Ciudadania No. 7.534.711

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSDE INGLESAZ2

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SUBDIRECTOR 49436344 - 18/12/2017
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9220001593147CC7534711C.
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REGIONAL QUINDIO

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA

Que JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
7.534.711 de Armenia, realiz6 y aprobé el programa de ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION con las siguientes
evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA A DISTANCIA CON BASE EN LOS 45 A 100
PLANES DE ESTUDIO. .
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION 45A 400

CONCERTADOS.

Se expide en Armenia, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil
catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y
LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100423000CC7534711N.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

Con Cédula de Ciudadania No. 7.534.711

Curso y aprobo la accién de Formacion

MANEJO DEL APLICATIVO SOFIA PLUS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a lostres (3) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

SUBDIRECTOR 2931153 - 2010/12/03
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800137355CC7534711C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Con Cédula de Ciudadania No. 7.534.711

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ESTILOSDE APRENDIZAJE APRENDIZAJES PREVIOS
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a lostrece (13) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ 206542 - 2010/10/13

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9538005337CC7534711C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 19 de 1994

Hace Constar que

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Con Cédula de Ciudadania No. 7.534.71 |

Cursé y aprobé la accién de Formacion

TALLER DE ACTUALIZACION EN EMPRENDIMIENTO

Con una duracidon de 20 Horas

En testimonio de

d6 unterior_se.firma en Armenia a los Once (1 1) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)
\

CARLOS AIBERFO-AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 11/06/2009
REGIONAL QUINDIO Fecha Registro
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CERTIFICA

El sefior JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado con la cédula de
ciudadania No. 7534711, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica) modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato: 1347825 del 07 de Febrero del 2020

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor de
acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los
programas de formacion profesional integral de articulacion
con la media técnica, ofertados por el centro de electricidad
y automatizacién industrial ceai, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

obligaciones: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
formacion profesional integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area teméatica objeto del contrato.

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag:

Péagina 1 de 10.

Certficado No
CO-SC.CER339531
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formaciéon, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la gestion
de la formacion profesional integral mediante las siguientes
actividades: a). verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del centro de formacion.

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag:
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Apoyar procesos de registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestion y el
sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o la actualizacion "orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del centro de
formacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Fecha Inicio: 10 de Febrero del 2020

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag:
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Termino ejecucion: El termino inicial pactado fue de Diez (10) mesesy Seis
(6) dias sin exceder el 16 de Diciembre del 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Ocho Millones Setecientos Ochenta y Cinco
Mil Ochocientos Sesenta y Nueve Pesos Mda/Corriente
38.785.869

No del contrato: 002678 del 31 de Agosto del 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacion profesional a los aprendices
del programa articulacion con la educacion media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas
de calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacion y meci definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

obligaciones: Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacion presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion, conformando los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
instrumentos de evaluacién e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre
otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la
planeacion pedagodgica definida para los diferentes
proyectos de la ruta de formacion, aplicando los
lineamientos, reglamentos, guias y material pedagogico
definido por el sena.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag:
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cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion
de conformidad con la programacién asignada en el centro
de electricidad y automatizacién industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el centro en
la implementacién del sistema de gestion de calidad y
formacion por proyectos, y los registros inherentes al
proceso de formacion definidos por el sena en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso.

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados
en la ejecucion de la formacién profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el
equipo de desarrollo curricular del &rea lo requiera y que
estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los que sea convocado.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados, 240201044,
o la actualizacion de la competencia “orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico vy
normativo 240201056” y aportar el respectivo certificado de

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo el 30 de noviembre de 2018, como mecanismo para
mantener  los procesos de actualizacion y formacion
requeridos para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
Ccurso.

Presentar al supervisor del contrato y al coordinador
académico respectivo los informes que le sean requeridos.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el contrato.

Participar de forma asertiva y cumplida en las
capacitaciones en los horarios que el centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen
en la formacion.

Promover comunicacion asertiva en los ambientes de
formacion para contribuir al crecimiento integral de los
aprendices fomentado la tolerancia, el respeto por la
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta,
sin la intencién de herir o perjudicar, y actuando desde una
perspectiva de autoconfianza.

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso
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entre compaferos, y en general, hacia todas las personas
gue hacen parte del centro de electricidad y automatizacion
industrial de cali.

El instructor no puede ser aprendiz en ninguna ficha donde
oriente formacion profesional

Fecha Inicio: 03 de Septiembre del 2018

Termino ejecucion: El termino inicial pactado fue de Tres (3) mesesy Once
(11) dias sin exceder el 14 de Diciembre del 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Doce Millones Ciento Cuarenta y Seis Mil Ochocientos
Nueve Pesos Mda/Corriente 12.146.809

No del contrato: 1347825 del 07 de Enero del 1900

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor de
acuerdo a la red de conocimiento y area temética para los
programas de formacion profesional integral de articulacion
con la media técnica, ofertados por el centro de electricidad
y automatizacion industrial ceai, atendiendo directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2020.

obligaciones: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
formacion profesional integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
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programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formaciéon, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la gestion
de la formacion profesional integral mediante las siguientes
actividades: a). verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag:

Péagina 8 de 10.

Certficado No
CO-SC.CER339531



S
SENA

N

el manual de convivencia del centro de formacion.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestion y el
sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o la actualizacion "orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz.

Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del centro de
formacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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SENA .
Fecha Inicio: 10 de Febrero del 2020
Termino ejecucion: El termino inicial pactado fue de Diez (10) meses y

Cuatro (4) dias sin exceder el 14 de Diciembre del 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Ocho Millones Quinientos Treinta y Tres Mil
Ciento Noventa y Dos Pesos Mda/Corriente 38.533.192

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali el dia Viernes a los 22 dias del mes de
Enero de 2021 a solicitud del interesado.

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA
Subdirectora Del Centro de Electricidad y
Automatizacion industrial

Elaboro: CARLOS MUNOZ @

Estampilla No. 990100000004418560
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Certificacion No. 981 7AT

EL SUSCRITC SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 7.534.711 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 473 del 11 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor y/o tutor virtual en los programas
de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial del
SENA, Regional Risaralda, para la vigencia 2019

Plazo Diez (10)meses

Fecha de Inicio Once (11) de febrero de 2019

Término de Ejecucion: Hasta el 12 de diciembre de 2019

Valor: El valor del contrato es:por treinta y seis millones

de pesos m/cte. ($36.000.0000), con honorarios
mensuales de tres millones seiscientos mil pesos
m/cte. ($3.600.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor, dentro de la Red de
conocimiento sectorial INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de acuerdo
con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accidon 2019 del SENA,
publicado ‘en la pagina 'web del SENA. 2. Acompafiar, orientar, impulsar y estimular a los
aprendices en los procesos de ejecucion de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular del modelo pedagogico a
través de los proyectos formativos, planeaciones pedagogicas, guias de aprendizaje con el uso
tecnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con -el proceso
¢« formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacion de rutas y asociacion de
aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan ser comunicadas al
Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones -contractuales en todas las instalaciones
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fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora
para los aprendices que se deriven de los comités de evaluacion y seguimiento. 7. Prestar los
servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el Codigo de Etica
y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la
honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interes, en las
actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar en el cumplimiento de las diterentes
actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y presentacién oportuna de los
formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol {(SIGA). 9. Colaborar en la realizacion
de actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para -que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de fa mejor calidad, Cuando por la necesidad del servicio
se requiera y previa concertacion con el supervisor y/o coordinador académico, ejecutar las
siguientes obligaciones: 10. Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad
del servicio. 11. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, de
acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan de accion 2019. 12. Participar, desarrollar y
apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, dentro de los
grupos y semilleros de investigacion de Sennova. 13. Coadyuvar en las actividades de
“implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por la Direccion
Regional.

Se expide en la ciudad de Dosquebradas, a los 30 dias del mes de septiembre de 2019, a

solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada, en correo electrénico

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ

Subdirector de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

. r X A
Proyecté: Yeceny Garzon Valencia 7&3{ /7 707
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CERTIFICA

El sefior JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado con la cédula de
ciudadania No. 7534711, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administraciéon Publica) modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato: 002678 del 31 de Agosto del 2018

Objeto: Prestacién de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices
del programa articulacién con la educaciéon media, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas
de calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo,
seguridad de la informacion y meci definidas en la
plataforma compromiso de la entidad.

Fecha Inicio: ~ 03de Septiembre del 2018

Termino ejecucion: El termino inicial pactado fue de Tres (3) mesesy Once
(11) dias sin exceder el 14 de Diciembre del 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Doce Millones Ciento Cuarenta y Seis Mil Ochocientos
Nueve Pesos Mda/Corriente 12.146.809

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali el dia Viernes a los 07 dias del mes de
Diciembre de 2018 a solicitud del interesado.

ANGELA PATRICIA IHARRA QUIROGA
Subdirectora(Pel Centrd de Blectricidad y
Automatizacion in rial

Elaboro: GILEON W

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
www sena edu co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag

Pagina 1de 1.



Certificacion No.255

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA, identificado con cédula de ciudadania
No.7.534.711 de Armenia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion: .

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 861 del 7 de abril de 2017

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de
formacion profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area

de Sistemas
Plazo: Siete (7) meses y dieciséis (16) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: Dos (2) de mayo de 2017
Fecha de Terminacién de Contrato: Dieciséis (16) de diciembre de 2017
Valor: Veintiséis Millones Ciento Veintinueve Mil Seiscientos Treinta

Pesos M/cte. ($26.129.630)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento
que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagobgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos
y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar
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por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y
Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado
publico o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la
Subdireccién de Centro, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en
los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora
de riesgos laborales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de
los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a paz y salvo en el
pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas
de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 15) Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informaciéon. 16) El Coordinador Académico del centro podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de
2013 “por el cual se reglamenta la afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de
las personas vinculadas a través de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo”, en lo que le atafie por su calidad de contratista de prestacién de servicios profesionales.
18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 20) Informar
oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
21) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad
derivada del contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica,

GTH-F-131 pég. 2
Ministerio de Trabajo
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Certificacion No.255

ZA)

solidarios, emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el
aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autbnomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar
procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros
asociados a cada una de las competencias adquiridas. 27). Reforzar las actividades tendientes a
desarrollar competencias. 28). El contratista se aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo junio 30 de 2017. 29) El contratista se compromete durante el periodo
del contrato a capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 30).
Cumplir con el Manual que orienta el desempefio al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje,
vigente. 31). Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP
el registro, verificacion y actualizaciéon de la informacién de su hoja de vida, contenido, monto y
ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema. 32). Las demas contempladas
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto
contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2017.

cio Nacional de Aprendizaje SENA
Radicado No.1-2017-001451 del 12 de diciembre de 2017

Proyecté: Diana Marcela Orrego Galvis, Apoyo Contratacion

Revisé: German Augusto Vélez Quiceno, AbogadoJ
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (a) sefior (a) JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 7.534.711, de Armenia suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA los

siguientes contratos en vigencia 2016 de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 880 de 20186

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar actividades
pedagogicas en los procesos de formacion profesional integral titulada
y complementaria, en el area de tecnologias de la informacién y/o
afines, en la modalidad presencial y/o virtual segln las necesidades del
servicio lo requieran, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacion y ejecucion, basada en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en el Centro Agroindustrial.

Fecha Inicio: 8 de septiembre de 2016

Termino de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 3 MESES, 15 DIAS,
contados a partir de la fecha de inicio, sin exceder el 31 de diciembre
de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESQOS M/CTE. ($8.418.774).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto y las obligaciones
contractuales se ejecutaron a satisfaccion. / Cerifcads No
SC-LERIISGE"

) r-; i
Se expide en la ciudad de Armenia a solicitud del interesddo, a/los M- R! (8 Zmﬁ m

{iNet =

fii =)

Cenificads Ma

i 1 ME N E RNA COWSC-CERSSSEN

Elabord: Antonio José Pérez Moyano (contratista) :
Reviso: Nancy Stella Ruiz Restrepo (contratista)

Ministeris de Trabajo i
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE v
Regional Quindio = Centro Agroindustrial
CARRERA 6 (AV. CENTENARIO) # 44N-15, BLOQUE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA, Armenia (Q.) - PBX
(6) 749 49 99 Telefax 749 57 38
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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QuUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL

QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 7.534.711, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Téermino de Ejecucidn:

Valor del contrato:

Se expide en Armenia, a los (29) digg/del mes de julio de 2018

ALY = 227
C % o e

Pt

Vio. Bno: CadesA Escobar
Apoyo Juridico

] 1
Rewst: s L‘:ﬁ'El':}rhg"éi ]
Frofesional G 08

Elabornd: Erica R
Apoys Confratacion

No.562 de 2015

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para orientar actividades pedagogicas y de ejecucion de
la formacién  profesional integral titulada vy
complementaria en las areas relacionadas a su
profesion, en la modalidad presencial y/o virtual, a traves
del proceso de ensefanza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacion y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercio y Turismo

18 de febrero de 2015

El término del contrato es hasta el 30 de noviembre de
2015

El valor total del presente contrato es maximo de
TREINTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. $
30.950.566 y con honorarios mensuales de $ 3.269.426

eituct-del interesado.

— "

CA @:)ﬂé ALVAREZ ANGEL

!
T g

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Turismo

Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V01 pag #1
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA, identificado con cédula No. 7.534.711 suscribié
con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios

personales, regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de Ia Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 Y Sus normas reglamentarias:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor del Contrato:

1180 del 20 de octubre de 2014

Prestar los servicios de carécter temporal para: Orientar formacion
profesional integral, titulada regular o complementaria presencial en el
area de Informatica y demas actividades relacionadas con la ejecucion
de la formacion acorde con el reglamento del aprendiz, en las redes
de conocimiento que pertenece el centro en los diferentes municipios
del departamento del cauca , utilizando las estrategias de aprendizaje
por proyectos segun programacién establecida durante la vigencia del
contrato en el area de su competencia de acuerdo a su perfil y
experticia: Area: IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE
ACUERDO CON UN DISENO PREESTABLECIDO

20 de octubre de 2014

El termino del contrato fue de un mes y diez dias, contados a partir de

la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2014

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de tres
millones ciento cincuenta mil pesos ($3.150.000)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato es ejecutado y
las partes cumplen con las obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayan, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en el On-base del SENA el, 10 de ditlembraxde 2014.

Volo .:t:r'kl "

Revisa Al Pabdn
Elabore Pacla Tamays

Calle 4 # 2 - B0 -www.sena.edu.co -Telefono 8240390 - Popayén / Cauca

B R s e S L L [ R A
S S T R e R i et L el -
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EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE @
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Soluciones Inteligentes y Asesorias en Sistemas

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo ALVARO AGUIRRE ARANGO identificado con C.C. 7 563 729 de
Armenia Quindio, actuando como representante legal de la empresa
SOLUCIONES INTELIGENTES Y ASESORIAS EN SISTEMAS S.A.S,
identificada con nit 900 445 485 -3, hago constar que el sefior JORGE
AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado con C.C. 7.534.711 de
Armenia, Quindio presto sus servicios en nuestra empresa, desde 13 de
enero del afio 2013 hasta el 20 de diciembre del afo 2014,
desempefiando labores de andlisis y desarrollo de software de manera
satisfactoria.

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de marzo de 2021,

por solicitud del interesado.

Atentamente

Gerente General
SIAS.A.S
Nit 900 445 485

0 AS\e IRRE ARANGO

Carrera 14 # 23-27 Edificio Camara De Comercio de Armenia. Oficina 809 /
Tel. (6) 7355585 - Cel. 316 850 70 61 / Armenia - Quindio / siacol@hotmail.com -siacol.soporte@gmail.com /

www.siacol.com
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QUINDIO

Certificacion No. 869

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el senor JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 7.534.711 de Armenia, Quindio, presté sus servicios Profesionales a
esta Entidad mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual fue
Impartir Formacion Profesional Integral en las modalidades de Titulada, vy
Complementaria, en el area de Industria mediante el desarrollo de procesos de
ensenanza-aprendizaje-evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos, conforme al Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores, en el Centro
para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria:

e Contrato No. 1314 del 15 de Agosto de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y
sus Decretos reglamentarios por un valor total de $10.523.408, con honorarios
mensuales de $2.980.080, ejecutado del 23 de Agosto al 15 de Diciembre de
2012,

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Diecinueve (19) dias del mes
de Diciembre de 2012, a solicitud del interesado.

e

OLGA LUGIA QUINTERO OCAMP

Janeth Menses Sema }»‘] - ry-
Elaboro !

- Pp—
- -

-
Herman Faber AHESé;fE
AGA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Techoldgico De La Construccién y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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QuUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefor Villada Suaza Jorge Augusto, identificado con Cedula de Ciudadania
No.7534711 de Armenia, prestd sus servicios como contratista a esta entidad de |la siguiente

manera.

v" Contrato de prestacién de servicios No. 1085 del 31 de Octubre de 2011, cuyo objeto
es. “La prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para Orientar
Formacién Profesional Integral Titulada y Complementaria, en el area de Tecnologias
de la informacion, en la modalidad Presencial y/o en Red (virtual), a traves del proceso
de Enseranza-Aprendizaje-Evaluacion, desde su Planeacion Y Ejecucion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos, para el Cenlro Agroindustrial
Regional Quindio”, hasta el 16 de diciembre de 2011 y por un valor total de
$5.150.000, con honerarios maximos mensuales de $ 2.575.000

Los anteriores contratos no generan relacion laboral alguna por tratarse de los descritos en el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y dem'és_.decretus reglamentarios.

/

Se expide en Armenia, el 30 de diciembre de 2011, 2 sullcltud del interesado. Para soporte

hoja de vida.
/ §

IMENEZ SERNA

NESTOR

@,-11“/ "'

Vo. Bo. . 7
Jorge Mario Pardo Castro i
Apoyo Administrativo.

Elabord:

El SENA, una entidad de clase mundial

. X LI S A
.'\uu #
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QUINDIO
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
HACEN CONSTAR:

Que el sefior JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA, con cédula de ciudadania Nro.
7.534.711, presté sus servicios a esta entidad mediante contrato de prestacion de
servicios, impartiendo acciones de Formacion Protesional integral en: Informatica y
orientaciéon en procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en las modalidades de
formacion Titulada y Complementaria, asi:

- Contrato Nro. 154 del 29 de Enero de 2010
- Fecha de Inicio: 29/01/2010 y Fecha de Terminacién: 13/12/2010
- Dedicacion: 40 horas semanales

Que el citado contrato, no genera relacién laboral alguna por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

La presente se expide como constancia de la ejecuciéon del contrato.

— -

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

Elaboro: Lina Restrepo

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

Carrera 18 Nro. 7-58 Teléfono 746 14 17
ARMENIA - QUINDIO — COLOMBIA
Nit. 899.999.034-1
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Armenia, Diciembre 30 de 2009

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO.

HACE CONSTAR:

Que el sefior JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA, con cédula 7.534.711 de
Armenia, prestd sus servicios a esta entidad mediante contrato de prestacion
de servicios, impartiendo acciones de Formacion Profesional Integral en
Informatica y orientacion en procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en

las modalidades de formacion Titulada y Complementaria, asi:

- Contrato No. 118 del 25 de Febrero de 2009.
- Fecha de Inicio: 27/2/2009 y Fecha de Terminacion: 30/11/2009

- Dedicacion: 40 horas semanales.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna por tratarse de los
descritos en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

Angela Gutiérrez

SENA: CONOCIMIENTO PARATODOSLOS COLOMBIANOS
En el afio 2020 el Quindio sera el Edén de Colombia: En Paz, participativo y verde; agroindustrial y turistico.
iUna oportunidad con la mejor calidad de vida!

Carrera 19 Calle 82. Esquina — A.A. 695 — FAX (96) 7498577
ARMENIA- QUINDIO — COLOMBIA
Nit. 899.999.034-1
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QUINDIO
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
HACEN CONSTAR:

Que el sefior JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA, con cédula de ciudadania Nro.
7.534.711, prestd sus servicios a esta entidad mediante contrato de prestacion de
servicios, impartiendo acciones de Formacion Protesional integral en Informatica y
orientacion en procesos de ensefanza-aprendizaje-evaluacion, en las modalidades de
formacion Titulada y Complementaria, asi:

- Contrato Nro. 154 del 29 de Enero de 2010
- Fecha de Inicio: 29/01/2010 y Fecha de Terminacién: 13/12/2010
- Dedicacién: 40 horas semanales

Que el citado contrato, no genera relaciéon laboral alguna por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

La presente se expide como constancia de la ejecucion del contrato.




Formacoop C.T.A.

Nit. 900.172.901 -0

FORMACQOOP
NIT 900.172.902-0

CERTIFICA QUE:

El  serior JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado con cedula de
ciudadania N° 7.534.711 de Armenia, estuvo como asociado de la Cooperativa de
Trabajo Asociado FORMACOQOP C.T.A, desde el 28 de Junio de 2008 hasta el 15
de Diciembre de 2008, desempenando el cargo de INSTRUCTOR DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL en el area de INFORMATICA en el
proyecto SENA REGIONAL QUINDIO.

Salario Promedio: 1.465.770

Tipo de contrato: Acuerdo Cooperativo

FPara constancia se firma a los 28 dias del mes de Enero de 2009.

Atentamente

P/~ ﬁ% o
SON[A VIARIA LEURE
CONSEJO/ADMINISTRATIVO
{

Carrera L/ #20 - 2/ EBdificio Bancafe Pisg 10
Telefono(s): (0 6) 744 03 56 7 41 4¢ ; f)t Zal 072 300 6552230
{ miath: (ol iNacogpciamholmaL g



SEDES

NACIONAL - POPAYAN
Carrera 5 N° 3-74
Tel: (2) 8312000 - 8312001

CAUCA - POPAYAN
Carrera 5 N° 3-79
Tel: (2) 8240553 - 8244125

RISARALDA - PEREIRA
Calle 7 N° 23-29

Tel: (8) 3257864 - 3339389
3257863

QUINDIO - ARMENIA
Carrera 14 N” 12N — 28
Tel: (B) 7469382 - 7469384
7458250

CALDAS - MANIZALES
Carrera 244 57-63

Tel: (B) 8855994 - 8855992
8855982

HUILA - NEIVA

Calle 8 N° 8-06

Tel: (8) 8715321- 8719239
-8720261-8718335

TOLIMA - IBAGUE
Caile 36 4C-07
Tel: (8) 2648281- 2667300

CAQUETA - FLORENCIA
CARRERA BB N° 6-53

Barrio Las Avenidas

Tel: (8) 4346728, 4341825,
4353830, 4341835 - 4341818

SANTANDER - BUCARAMANGA
Calle 37 N°® 23-66
Tel: (7) 8452187 - 6453419

SEDE 2
Caille 35 No. 28 -55
Tel: (7) 6452786 - 6351743

NARINO - PASTO
Carrera 31 N° 18-69
Tel: (2) 7316333 - 7316335

CESAR - VALLEDUPAR
Calle 17 N* 15-20

Tel: (5) 5601981 — 56862010
5704797

META - VILLAVICENCIO
Carrera. 37 Mo. 36-40
Tei: (8) 6679538

CAL!

Calle 5N° 38 -25

Tel: {2) 5581053 -5581004
5146003

BOGOTA
Carrera 7 N° 35 - 23
Tel: (1) 2853553 - 2853779

BUGA
Cra 12 N° 17-21
Tel: {2) 2362748

ANTIOQUIA - MEDELLIN
Carrera 50 N° 58-21
Tel: (4) 2912605

RIONEGRO
Calle 59 N® 47a-06
Tel: (4) 5321556

VIGHADA - PUERTO CARRENO
Av. Orinoco N® 7-42
Tel: 5654471

SAN ANDRES

Av. XX de Julio

Carrera 5 N* 10-188

Tel: {(8) 5143176 - 5120813

T oTL Ao SUPERINTENDENCIA NACIONAL 2.
visiLapo “EENTERGLNIIR SIS

e st Naslonah - S4RASHHLES

..cuwida ja salud de i familia !

PERSONERIA JURIDICA: 3393 de Noviembre de 1995
Nit. 817 000248-3

éﬁ DRA EUGENIA NARVAEZ

SANDRA EUGENIA NARVAEZ PCLANCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 25.284.646 de Popayan (Cauca) quien obra en calidad
de Profesional II Talento Humano de ASMET SALUD EPSS, con
personeria juridica No. 3393 del 23 de Noviembre de 1.995, expedida
por el DANCOOP,

HACE CONSTAR QUE

JORGE AUGUSTO VILLADA, identificado con céduia de ciudadania
N©7.534.711 de Armenia, tuvo Contrato Laboral con ASMET SALUD ESS
EPS-S, del 12 de abril de 2004 al 01 de noviembre de 2006,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE SISTEMAS III en la sede
Departamental Quindio, su ultima asignacién salarial fue de UN
MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.320.000.00)
MCTE. Las responsabilidades en su cargo fueron:

« Velar por la identificacién de necesidades de sistematizacion o
automatizacidn segin analisis de requerimiento vy evaluar si la
necesidad es de baja complejidad para desarrollarla v si no el caso
reportaria a la sede nacional

+ Velar por el optimo funcionamiento de todos los elementos
conforman el componente tecnoldgico del sistema de informacion

= Velar por la seguridad informatica en el drea de influencia.

e Orientar y dar soporte técnico a las sedes de influencia

gue

Para constancia se firma en Popayan, a los doce (12) dias del mes de
mayo de 2008.

3\ :
\
\
\ - A
/ i
j

Profesional II Talento Humano
Con copia: Archivo

Amanda

E-mail: atencienusuario@asmetsalud.org.co Linea Gratuita: 01-8000-3-13876 ENTIDAD VIGILADA SUPERSALUD
www.gsmetsalud.org. co



IERROS DE
CCIDENTE

NIT. 7.549.645-3

CERTIFICADO

EDILBERTO VASQUEZ MORALES, identificado con cédula No. 7.549.645 de
Armenia, en calidad de Representante Legal de la Empresa HIERROS DE
OCCIDENTE, CERTIFICO QUE: el sefior VILLADA SUAZA JORGE AUGUSTO ,
identificado con cédula No. 7.534.711 laboro en nuestra compaiiia,
desempefiando el cargo de Ingeniero de Sistemas, por un periodo comprendido
entre el 11 de septiembre del 2002 hasta el 15 de febrero del 2004,
caracterizandose como una persona honesta y responsable.

Certificado que se expide para tramites personales

Dado en Armenia el 20 de'\.{ebrelro del 2004

Atentamente,
EDILBERTO VASQUEZ MG
Gerente General L

Carrera 19 N° 23 -64 PBX: 744 0569 Fax. 741 0585 Armenia Q.
E-mail: armenial@hierrosdeoccidente.com
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ALCALDIA DE ARMENIA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA

D.A.-0990
Armenia, 28 de agosto de 2002

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que el senor JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA, identificado con la
cédula de ciudadania N° 7.534.711 expedida en Armenia Q., laboro al
servicio del Municipio de Armenia, desde el 01 de febrero de 2000 hasta el
15 de agosto de 2001, desempenandose en el cargo de Profesional

Universitario Codigo 340-05, devengando un sueldo mensual en el 2001 de
$1.089.900.00.

Se expide a solicitud del interesado.

AEV. Sfrirg e




LA GERENTE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el senior JORGE AUGUSTO VILLADA, identificado con la C.C.

7.534.711 de Armenia, laboré para la compania  en un periodo
comprendido entre el 20 de agosto de 1993 y el 20 de diciembre de 1993,
demperidndose en el DEPARTAMENTO DE SISTEMAS.

Esta constancia se expide a los veinticuatro dias del mes de marzo del aiio

2000.
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CLAUDIA PATRICIA WELASQUEZ DUQUE
Gerente de Gestion Humana

- - W{Asea Browg B_q_vgri_ Lida.

Santafe de Bogota D.C. Pereira
Cra. 100 No. 45A-11 Teléfonos: 417 8000 - 415 4747 Zena Industrial La Popa - Dosquebradas Telefonos: 330 1037 - 330 1038
Linea de Atencion a Clientes: 9800-912510 Fax: 4156336 - 415 5153 Linea de Atencion a Clientes: 9800-966685 Fax: 330 1099 - 330 1117



Que a la fecha de expedicion de este certificado,

Servicio Occidental de Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

identificado(a) con documento de identidad

CC: 7534711 seencuentra VIGENTE enla EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S.

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento

NUmero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA VIGENTE
Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.
Ligg yggﬁ:grﬂg Nombre del Cotizante E;irg’lzallgor gﬂngg Razoén Social szg;ggn Co?ziijos
CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/03 30
CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/04 30
cc 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA cc 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/05 30
CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/06 30
CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/07 30
cC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/08 30
CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/09 30
CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/10 30
cc 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA cc 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/11 30
CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/12 30
CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2021/01 30
cC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CcC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2021/02 30

En caso de observar alguna inconsistencia en la informacion aportada, por favor ingrese al portal Web de la EPS SOS en la seccion contactenos, o a través del correo electrénico de

serviciocliente@sos.com.co.

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los DIECIOCHO (18) dias del mes de MARZO del afio 2021.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

[/ —" T

Monica Gonzalez Ceballos

Jefe Nacional de Servicio al Cliente

portal_webusr

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

CD3 3936090 Mar 18 2021 7:36AM




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.534.711, se

encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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RAZON SOCIAL :

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

IDENTIFICACION: CC-7534711
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2021-03-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-03-03
FECHA DE PAGO: 2021-03-16

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO COLPATRIA

PERIODO PENSION: 2021-02

PERIODO SALUD: 2021-02

NUMERO PLANILLA: 20078511

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20078511

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $908.526 $0 $0 $0 $113.600 $113.600
230301 800224808 PORVENIR 1 $908.526 $0 $0 $0 $145.400 $145.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 908.526 $0 $0 $0 $4.800 $4.800
Total a pagar $0 $0 $0 $ 263.800 $ 263.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

07/04/2021




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:59:17
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 163097658

Bogota DC, 16 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7534711:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
marzo de 2021, a las 15:02:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 7534711
Caodigo de Verificacion 7534711210316150210

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia X + - X

< C & antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentesxhtml a « @

BODOG v f -

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:06:39 horas del 16/03/2021, el ciudadano identificade con
Cédula de Ciudadania N° 7534711
Apellidos y Nombres: VILLADA SUAZA JORGE AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable Corte Constitucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para tedas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucicnal.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio =




16/3/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2021 04:14:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7534711 y Nombre:
JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 20873494 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD

Fusagasuga, Marzo 16 de 2021

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
SUBDIRECTOR

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad ()

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Jorge Augusto Villada Suaza identificado con C.C. No. _7.534.711 expedida el Armenia
Quindio autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

B O
Firma
Nombre Jorge Augusto Villada Suaza
C.C 7.534711

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-231 V.02


http://www.icbf.gov.co/

24/3/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:56:27 horas del 24/03/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7534711,
Apellidos y Nombres VILLADA SUAZA JORGE AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999834-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2021 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

Presidencia de la Republica g J Ministerio de Defensa Nacional IS Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=-vpkg_xVjl8wF1zY5Y5sHY_oUWDgGIYNLUYBSy5JkHMhYZ_vXolo!1548456848
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https://twitter.com/DIJINPolicia
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Salud Ocupacional y Asesoria Empresarial

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

1 |EMPRESA INDEPENDIENTE CIUDAD
ARMENIA
NOMBRE JORGE AUGUSTO VILLAD
5 Yroe A SUAZA
BAJADOR CARGO INSTRUCTOR DE INFORMATICA
IDENTIFICACION 7534711
[ [FPAR a1 Afios
3 |TIPO DE EXAMEN INGRESO -
4 |FECHA 231032021
RECOMENDACIONES OPTOMETRIA ANUAL DIETA SALUDABLE, BAJA EN GRASAS Y HARIN
; AS EJERCICIO TRATAMIENTO A
5 IRELACIONADAS CON NECESIDAD LENTES PERMANENT ES ACTUALES CORRIGEN
ADECU
EL DIAGNOSTICO PERIODICO POR £PS, CUADAMENTE PERFIL LIFIDICO
RESULTADOS ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL GLICEMIA NORMAL OPTOMETRIA ANORMAL
& |EXAMENES EVALUACION DE VOZ NORMAL APTITUD PSICOLOGICA NORMAL PERFIL LIPIDICO
COMPLEMENTARIOS ANORMAL ENFASIS CARDIOVASCULAR NORMAL
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO, PROFESIOGRAMA Y
RECOMENDACIONES LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOSRIESGOS DE EAEMPRESA.,
DURANTE EL TIEMPO QUE OUURE LA EMERGENCIA SANITARIA FOR PANCEMIA COVID 18 BL PALIEN =
Y/O RESTRICCIONES ol s - . il - , - | -
7 RELACIONADOS CON UEBE SER PRIORIZADO ENLOS TURNOS O EN CUALQUIER OTRA FORMA Di DRGANIZACION DE
EL TRABAJO TRABAJO PARA QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE DISTANCIAMIENTO BOCIAL ¥ ALITOCLADADO
IMPLEMENTADAS POR EL MINISTERIO DE SALUD, YA QUE PRESENTA CONDICION CONSIDERADA COMO
UN FACTOR RIESGD MINIMO (EDAD) PARA COMPLICACIONES POR COVID. 19
1_ 5 - % i - n = o
SISTEMA VIGILANCIA Enbscmmhsmielarﬂmaividadﬂgmﬂe!naxifamgmai{Iﬂs}mzagdmw_m
8 EPIDEMIOLOGICA implementado (s) por la empresa de acuerdo con la matriz de identificacion de pefigros y valoracion de los riesgos y
el diagnostico de condiciones de salud.
CLASIFICACION DE ,
i TO Di PARA EL CARGO
9 APTITUD | CLEPEE' CON LOS REQUERIMIENTOS MEDICOS E
E % i!i 2 EL ===
10 [FIRMAS - " =
] S|NELLY VARGAS NAVAS =
W2
L = = |52070858 TRABAJADOR  |IDENT No.
. Iﬂ.: Totmr
FMGPS 003 - 003 - MARZO 2019 i Quien declara que | informacion suministrada es
completa y veridica en su {otalidad

- 7458913 PRX: 7362580
Cra 14 No 9-18 Piso 2 y 3 Edificio Tarantella - Teléfonos: 3155471889 Telefax: 7458913 PBX: 7362580
proenso@hotmail.com - Armenia - Quindio. www.proenso.co
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