
Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado con Cédula de Ciudadanía
7534711, se inscribió en nuestro servicio el día 09/01/2007.

El presente certificado se genera el día 16/03/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.











S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 7534711

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en DOSQUEBRADAS. A los veintiuno (21) días del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
Subdirector (E) CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL

REGIONAL RISARALDA

691526 - 21/10/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 21 de Octubre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922300240201056CC7534711C.

Firmado Digitalmente por
2019.10.22 11:00:53



S
REGIONAL RISARALDA

EL CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
INDUSTRIAL

CERTIFICA

Se expide en Dosquebradas, a los veintidos (22) días del mes de mayo de dos mil
diecinueve (2019)

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
Subdirector (E) CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL

REGIONAL RISARALDA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
7534711 de Armenia, realizó y aprobó el curso de FORMACION TECNOPEDAGOGICA
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9223001885784CC7534711E.

Firmado Digitalmente por
OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.05.29 11:06:28
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

Con Cedula de Ciudadania No. 7.534.711

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTOS DE INGLES A2
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los dieciocho (18) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIÓN 
REGIONAL CALDAS

49436344 - 18/12/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9220001593147CC7534711C.

Firmado Digitalmente por
JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.12.26 11:10:07



S
REGIONAL QUINDÍO

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE
LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
7.534.711 de Armenia, realizó y aprobó el programa de ESPECIALIZACIÓN
TECNOLÓGICA EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN con las siguientes
evaluaciones e intensidad horaria:

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100423000CC7534711N.

EVAL I.H.
Itinerario
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGÍA A DISTANCIA CON BASE EN LOS
PLANES DE ESTUDIO. 4.5 A 100
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN
CONCERTADOS. 4.5 A 400

Se expide en Armenia, a los veintinueve (29) días del mes de septiembre de dos mil
catorce (2014)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y

LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.09.30 09:08:41
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.534.711

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO DEL APLICATIVO SOFIA PLUS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los tres (3) días del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PÉREZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

2931153 - 2010/12/03
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800137355CC7534711C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.01.03 12:14:57
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

Con Cédula de Ciudadanía No. 7.534.711

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ESTILOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJES PREVIOS

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los trece (13) días del mes de octubre de dos mil diez (2010)

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PÉREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

206542 - 2010/10/13
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 9538005337CC7534711C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.01.03 12:14:55
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 

AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 

CERTIFICA 

 

El señor JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 7534711, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto  General de Contratación de la Administración Pública) modificada por la Ley 

1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

 

 No del contrato: 1347825 del 07 de Febrero del 2020 

Objeto: Prestación de servicios profesionales como instructor de 

acuerdo a la red de conocimiento y área temática para los 

programas de formación profesional integral de articulación 

con la media técnica, ofertados por el centro de electricidad 

y automatización industrial ceai, atendiendo directrices y 

lineamientos institucionales para la vigencia 2020. 

obligaciones:  Participar en la planeación de los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 

temática del objeto contractual. 

               Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 

formación profesional integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos 

para el área temática objeto del contrato. 

               Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 

fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

               Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 

programas del área temática objeto del contrato. 
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               Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

               Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 

proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 

del contrato. 

               Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 

su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

               Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: ficha de 

matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

               Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la entidad defina para la gestión 

de la formación profesional integral mediante las siguientes 

actividades: a). verificando que la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 

registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). comunicando al coordinador académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

               Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

               Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como 

el manual de convivencia del centro de formación. 
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               Apoyar procesos de registro calificado para los programas 

en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo requiera. 

               Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión y el 

sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro programa. 

               Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de servicios. 

               Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 

formación lo requiera. 

               Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 

una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

               Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “orientar procesos formativos con base en los 

planes de formación concertados, o la actualización "orientar 

formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico 

y normativo" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado 

de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo a julio 31 de 2020. 

               Acompañar a los aprendices a las actividades que se 

encuentren planeadas por el equipo de bienestar al 

aprendiz. 

               Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 

programas de formación en nivel tecnólogo del centro de 

formación. 

               Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Fecha Inicio: 10 de Febrero del 2020 



 

 

 

Ministerio de trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

 REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
Calle 52 No 2 bis 15. PBX  431 58 00 Ext - 22581  

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag: 

Página 4 de 10. 

 

 

Termino ejecución: El termino inicial pactado fue de    Diez (10) meses y    Seis 

(6) días sin exceder el 16 de Diciembre del 2020 

Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 

es de Treinta y Ocho Millones Setecientos Ochenta y Cinco 

Mil Ochocientos Sesenta y Nueve Pesos Mda/Corriente 

38.785.869 

 

 No del contrato: 002678 del 31 de Agosto del 2018 

Objeto: Prestación de servicios profesionales como instructor para 

orientar procesos de formación profesional a los aprendices 

del  programa articulación con la educación media, ofrecidos 

por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las políticas 

de calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, 

seguridad de la información y meci definidas en la 

plataforma compromiso de la entidad. 

obligaciones:  Impartir formación a aprendices en el programa de 

formación presencial y con el apoyo de las plataformas 

dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación, conformando los equipos de 

desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas o redes tecnológicas, para garantizar 

integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 

instrumentos de evaluación e ítems que alimentaran los 

bancos de pruebas para la selección de aprendices entre 

otras. 

               Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la 

planeación pedagógica definida para los diferentes  

proyectos de la ruta de formación, aplicando   los 

lineamientos, reglamentos, guías y material pedagógico 

definido por el sena. 

               Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
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cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de 

formación diferentes  a la inducción. 

               Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada 

aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades 

de manera oportuna a la coordinación académica en los 

formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

               Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el 

ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación 

y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 

productos indicados. 

               Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación  

de conformidad con la programación asignada en el centro 

de electricidad y automatización industrial. 

               Cumplir con los procedimientos adoptados por el centro en 

la implementación del sistema de gestión de calidad y 

formación por proyectos, y los registros inherentes al 

proceso de formación definidos por el sena en las fechas 

estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los 

respectivos soportes para cada caso. 

               Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y 

monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados 

en la ejecución de la formación profesional, incluyendo las 

sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el 

equipo de desarrollo curricular del área lo requiera y que 

estén  relacionadas con el cumplimiento del objeto del 

contrato  y participar en los comités de evaluación y 

seguimiento a los que sea convocado. 

               Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “orientar procesos formativos presenciales con 

base en los planes de formación concertados, 240201044”, 

o la actualización de la competencia “orientar formación 

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y 

normativo 240201056” y aportar el respectivo certificado de  
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aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 

mismo, al informe de ejecución contractual,  con plazo 

máximo el 30 de noviembre de 2018, como mecanismo para 

mantener  los procesos de actualización y formación  

requeridos para el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

               Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el 

ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación 

y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 

productos indicados. 

               Generar y ejecutar una estrategia que permita la 

permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 

curso. 

               Presentar al supervisor del contrato y al coordinador 

académico respectivo los informes que le sean requeridos. 

               Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 

               Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas 

durante la ejecución del objeto contractual, así como del 

informe final de gestión, informe de las actividades y 

procesos asignados y de los archivos y elementos a su 

cargo, antes de finalizar el contrato. 

               Participar de forma asertiva y cumplida en las 

capacitaciones en los horarios que el centro programe para 

el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen 

en la formación. 

               Promover comunicación asertiva en los ambientes de 

formación para contribuir al crecimiento integral de los 

aprendices fomentado la tolerancia, el respeto por la 

diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, 

sin la intención de herir o perjudicar, y actuando desde una 

perspectiva de autoconfianza. 

               Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso 
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entre compañeros, y en general, hacia todas las personas 

que hacen parte del centro de electricidad y automatización 

industrial de cali. 

               El  instructor no puede ser aprendiz  en ninguna ficha donde 

oriente formación profesional 

Fecha Inicio: 03 de Septiembre del 2018 

Termino ejecución: El termino inicial pactado fue de    Tres (3) meses y    Once 

(11) días sin exceder el 14 de Diciembre del 2018 

Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 

es de Doce Millones Ciento Cuarenta y Seis Mil Ochocientos 

Nueve Pesos Mda/Corriente 12.146.809 

 

 No del contrato: 1347825 del 07 de Enero del 1900 

Objeto: Prestación de servicios profesionales como instructor de 

acuerdo a la red de conocimiento y área temática para los 

programas de formación profesional integral de articulación 

con la media técnica, ofertados por el centro de electricidad 

y automatización industrial ceai, atendiendo directrices y 

lineamientos institucionales para la vigencia 2020. 

obligaciones:  Participar en la planeación de los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 

temática del objeto contractual. 

               Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 

formación profesional integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos 

para el área temática objeto del contrato. 

               Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 

fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

               Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
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programas del área temática objeto del contrato. 

               Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los 

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

               Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 

proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 

del contrato. 

               Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 

su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

               Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: ficha de 

matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

               Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la entidad defina para la gestión 

de la formación profesional integral mediante las siguientes 

actividades: a). verificando que la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 

registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). comunicando al coordinador académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

               Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

               Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como 



 

 

 

Ministerio de trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

 REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
Calle 52 No 2 bis 15. PBX  431 58 00 Ext - 22581  

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag: 

Página 9 de 10. 

 

 

el manual de convivencia del centro de formación. 

               Apoyar procesos de registro calificado para los programas 

en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo requiera. 

               Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión y el 

sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro programa. 

               Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de servicios. 

               Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 

formación lo requiera. 

               Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 

una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

               Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “orientar procesos formativos con base en los 

planes de formación concertados, o la actualización "orientar 

formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico 

y normativo" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado 

de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo a julio 31 de 2020. 

               Acompañar a los aprendices a las actividades que se 

encuentren planeadas por el equipo de bienestar al 

aprendiz. 

               Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 

programas de formación en nivel tecnólogo del centro de 

formación. 

               Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 



 

 

 

Ministerio de trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

 REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
Calle 52 No 2 bis 15. PBX  431 58 00 Ext - 22581  

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag: 

Página 10 de 10. 

 

 

Fecha Inicio: 10 de Febrero del 2020 

Termino ejecución: El termino inicial pactado fue de    Diez (10) meses y    

Cuatro (4) días sin exceder el 14 de Diciembre del 2020 

Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 

es de Treinta y Ocho Millones Quinientos Treinta y Tres Mil 

Ciento Noventa y Dos Pesos Mda/Corriente 38.533.192 

 

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto fue 

ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales 

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali el día Viernes a los 22 días del mes de 

Enero de 2021 a solicitud del interesado. 

 

 

 

                                                                         ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA 

                                                                       Subdirectora Del Centro de Electricidad y  

                                                                       Automatización industrial 

Elaboro: CARLOS MUÑOZ 

Estampilla No. 990100000004418560 

 





















 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

Yo  ÁLVARO AGUIRRE ARANGO identificado con C.C. 7 563 729  de 
Armenia Quindío, actuando como representante legal de la empresa 
SOLUCIONES INTELIGENTES Y ASESORÍAS EN SISTEMAS S.A.S, 
identificada con nit 900 445 485 -3, hago constar que el señor JORGE 
AUGUSTO VILLADA SUAZA  identificado con C.C.  7.534.711  de 
Armenia, Quindío presto sus servicios en nuestra empresa, desde 13 de 
enero del año 2013 hasta el 20 de diciembre del año 2014, 
desempeñando labores de análisis y desarrollo de software  de manera 
satisfactoria. 
 
 
Para constancia se firma a los doce (12) días del mes de marzo de 2021, 

por solicitud del interesado. 

 

 

 
 
Atentamente 
 
 
 
 
ALVARO AGUIRRE ARANGO 
Gerente General  
SIA S.A.S  
Nit 900 445 485  























SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

Que  a  la  fecha  de  expedición  de  este  certificado,

CC : 7534711   se encuentra    VIGENTE  en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S.

 identificado(a) con documento de identidadJORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Número de documento Nombre del afiliado Estado de afiliación

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA VIGENTE

Tipo
doc

Número de
documento

Nombre del Cotizante
Tipo ID

Empleador
NúmeroID
Empleador

Razón Social
Período

Cotización
Días

Cotizados

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/03 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/04 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/05 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/06 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/07 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/08 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/09 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/10 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/11 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2020/12 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2021/01 30

CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA CC 7534711 JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA 2021/02 30

Relación del histórico de afiliación y días pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el último año.

En caso de observar alguna inconsistencia en la información aportada, por favor ingrese al portal Web de la EPS SOS en la sección contáctenos, o a través del correo electrónico de
serviciocliente@sos.com.co.

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los DIECIOCHO  (18) días del mes de MARZO del año 2021.

Información sujeta a verificación por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A,  “Esta información es propiedad privada del Ministerio de Salud y Protección Social.”

Este documento no es válido como autorización de servicios o traslado entre EPS.

Monica Gonzalez Ceballos

Jefe Nacional de Servicio al Cliente
portal_webusr

Atentamente,

CD3 3936090 Mar 18 2021  7:36AM



JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA,  identificado(a)  con  cédula  de  ciudadanía  7.534.711,  se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías
Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 16 de Marzo del 2021.



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

CC-7534711

0

0

2021-03-16

2021-02

I

20078511

2021-02

20078511

2021-03-16

BANCO COLPATRIA

FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-03-03

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 0 $ 113.600 $ 113.600$ 0 $ 0$ 908.526

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 145.400 $ 145.400$ 0 $ 0$ 908.526

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 4.800 $ 4.800$ 0 $ 0$ 908.526

$ 263.800Total a pagar $ 263.800$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 07/04/2021



 Bogotá DC, 16 de marzo del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 7534711:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 163097658

WEB

14:59:17

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de

marzo de 2021, a las 15:02:10, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 7534711
Código de Verificación 7534711210316150210

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



16/3/2021 Consulta

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 16/03/2021 04:14:41 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 7534711 y Nombre:

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 20873494 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 
EDAD 

 
Fusagasugá, Marzo 16 de 2021   

 
 
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA 
SUBDIRECTOR 
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL  
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad () 

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) Jorge Augusto Villada Suaza  identificado con C.C. No. _7.534.711 expedida el Armenia 
Quindío autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades 
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y 
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se 
encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
 
 

Firma   _____________________________________ 
Nombre Jorge Augusto Villada Suaza 
C.C               7.534711 

 

http://www.icbf.gov.co/


24/3/2021 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=-vpkg_xVjl8wF1zY5Y5sHY_oUWDgGlYNLUYBSy5JkHMhYZ_vXolo!1548456848 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra e�ciente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:56:27 horas del 24/03/2021, el ciudadano identi�cado con cédula de ciudadanía No. 7534711, 
Apellidos y Nombres VILLADA SUAZA JORGE AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA , con NIT 899999834-1 y su utilización
es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, o�cio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
CRIMINAL E INTERPOL

© 2021

 Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm 
 Dirección: Calle 18A # 69F–45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogotá D.C. 
 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país) 
 Correo: dijin.oac@policia.gov.co 
 Web: www.policia.gov.co/dijin 
 Instagram: /dijinpolicia 
 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.oac@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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