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RESOLUCIONNo, 874J 30 0CT 2020

“Por Ia cual se modifica e procedimiento administrative para la seleccion de contratistas habilitacos en el
Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a fas contratistas establecidas en el capitulo IV
“CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue:
CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR"

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales especialmente las conferidas por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de
2007, Decreto 1084 de 2015, el numeral 1.5.1.1 del Manual de Contratacion vigente,

CCNSIDERANDOQ:

1. Que e ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autcnomia administrativa y
presupuestal, que tiene por objeto prepender y fortalecer la integracién y el desarollo arménico de la
familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos; y en este marco, como ente rector dal
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, liderar ia implementacion teritorial de Ia Politica de Estado para el
Desarrolio Integral de fa Primera Infancia de Cero a Siempre, lo anterior de acuerdo con el arficulo 20 de |a
Ley 7 de 1979 y el articulo 18 de |a Ley 1804 de 2016.

2, Que lacontratacion de los programas estratégicos y misionales del [CBF, se orienta por un régimen especial
denominado Contrato de Aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 v los Decretos 2388 de 1979,
compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social ¥ Reconciliacion 1084 de
20185, que en su articulo 2.4.3.2.9 sefiala: *(...) of {CBF podré celebrar contratos de aporle, entendiéndose
por tal cuando el Institute se obliga a proveer a una institucion de utilidad pubiica o social de los bienes
(edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion fotal o parcial def servicio, aclividad que se
cumple hajo Ia exclusiva responsabilidad de Ja institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con las normas y el conlrol del instituto Colombiano de Bienestar Famifiar {...)”. En los aspectos no
previstos en el mencionado régimen especial se daré aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el
Manual de Contratacion vigente det ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y subsiguientes} y en la normativa que
integra el Estatuto General de Contratacion Piblica y sus decretos reglamentarios.

3. Que, en aras de materializar el objeto que Ia ley le confiere, corresponde al ICBF coordinar e integrar el
servicio plblico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesta en el articulo 20 del Decreto No. 2388
de 1978, articulo 124 del Decreto No. 1471 de 1990 y el articulo 7° del Decreto 836 de 2013 compilado en
el articulo 2.4.1.10 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015.

4. Que laLey 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el ICBF, por lo que, a partir de su
vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las
disposiciones de esta Ley,

5. Que con referencia a lo anterior la Constitucion Polilica de Colombia consagré sn su articule 44 los
derechos fundamentales de las nifias y los nifios, sefialandoles como prevalentas sobre los derechos de los
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demas; a la vez que contempld la obligacion de la familia, la sociedad y ef Estado de asistir y proteger al
nific para garantizar su desarrollo amnénico e integral v el ejercicio plenc de sus derechos.

6. Que en relacion con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006, en el articule 29 sefiala:
“Articulo 26. Derecho al desarrolfo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa de! ciclo
vital en fa que se establecen las basss para el desarrolio cognitivo, emocionel y sccial del ser humano.
Comprende la franja poblacional que va de los cerc {0) a los sefs (6) afos de edad. Desde la primera
infancia, los nifios y las nifias son sujefos liulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucion Politica v en este Cédigo. Son derechos impostergables de la primera
infancia, la atencién en salud v nutricion, el esquema completo de vacunacion, la profeccion contra los
peligros fisicos v la educacidn inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos
los nifics y las nifias”

7. Que el articulo 205 de la referida Ley, establece que ef ICBF es &l ente rector del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y fiene a su cargo “lz articulacion de las entidades responisables de la garantia de los
derechos, la prevencion de su vulneracidn, la proteccidn y el restablecimiento de fos mismos, en los ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o ferritorios indigenas.”

8, Que, a partir de la expedicicn de la Ley 1450 de 2011 por la cual se expidié el Plan Nacional de Desarroilo
2010-2014, el articulo 136 hizo énfasis sobra la atencidn integral a este grupo poblacional y se proyectd
come una atencién que cumpliera con criterios de calidad, orientada a petenciar de manera adecuada sl
desamallo integral de los nifos y las nifias de primera infancia a través de las modalidades de atencion
familiar & institucional.

9. Que, come consecuencia de lo anterior, se expidio la Ley 1804 de 2046 “Por fa cual se establece la politica
de Estadoc para el Desarrollo Integral de fa Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan ofras
disposiciones”, 1a cual esta dirigida a promover y garanfizar ¢l desarrollo integral de los nifios v nifias en
Primera Infancia, a través de un trabajo articulado ¢ intersectorial, gue, desde una perspectiva de derechos,
articula todos los planes, programas y acciones que se desarrclian en el Pais.

10, Que el articulo 4 de la mancionada Ley, define como propésito principal v fin de la politica, el desarrollo
integral, en los siguienies términos:

(...) Entiéndase por desarrollo intsgral el procese singUlar da fransformaciones y cambios de tipo cualitativo
v cuantitativo mediante el cual el sufeto dispone de sus caracieristicas, capacidades, cuafidades y
potencialidades para estructurar progresivamente su idenfidad y su aufonomia.

El desarrolly integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente,
homogénea, prescriptiva e idéntica para fodos los nifios y las nifias, sine que se exprasa de manera
particular en cada uno. La inferaccion con una amplia varedad de: aclores, confextos y condiciones es
significativa para el potenciamiento de fas capacidades y de la autonomia progresiva. Ef desarroflo ocurre a
io fargo de todo ef ciclo vital y requiere de acciones de politica piblica que lo promuevan mas afld de la
primera infancia.

11. Que, en el articulo 12 de la precitada Ley, se establecen las funciones del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en el marco de la implementacion de ta Politica y al logro de su finalidad:

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR. E! rol del ICBF
en ef marco de fa Pefitica de Estado para ef Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre
esta definide por su naturaleza institueional y por el doble pape! que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como enfs reclor, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar} le
corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Pollfica de Estado para el Desarrolfo integral de fa Primera
infancia de Cero a Siempre a la luz de fa RIA;

b) Promover Ia participacion y fa movilfizacion social en forno a la proteccion integral de fa primera infancia
como pricridad social, politica, técnica y financiera.
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Gomo entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a 4 poblacion le corresponde:
a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera
infansia, de acuerdo con la Politica de Estado para ef Desarrolio Infegral de la Primera Infancia de Cero a
Sierpre;

b) Organizar la implementacidn de los servicios de educacién inicial con enfoque de atencion integral de
acuerdo con los referentes fécnicos para tal fin y en ef marco de Ja Politica de Estado para el Desarrollc
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

¢} Fistalizar Ia operacién de las modalidades de atencién a fa primera infanicia bajo su responsabilidad. en
coordinacion con ef Departamento para la Prosperidad Social

12. Que, de conformidad con fo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
pacto por fa equidac”, en su capitulo tercero |a linea “Primero los nifios y las nifas: desarrolio integral desde
la primera infancia hasta la adolescencia” el cual dispuso dentro de su objetivo nimero 2 dispuso- Ampliar fa
atencion integral de fa primera infancia a la adolescencia, el cual plantea especificamente para la atencion a
la primera infancia lo siguiente: “Se atenderd integralmente a nifias v nifios a través de las atenciones privtizadas
que Se ajustaran y establecerdn para eilo. Dicha atencion integral se efectuara con base en fa oferfa brindacda por las
instituciones que conformen esta insfancia (gréfica Hi-6) quienes adecuardn sus proyectos conforme a fos
requenmientos territoriafes y poblacionales identificados. De manera coordinada con fo establecido en la finea C del
Pacto por la Equidad, fos nifios y nifias con educacién inicial, en ef marco de fa atencién integral, aumentarén de
1.200.000 a 2.000.000. Para elfo, el ICBF pasaré de atender 1.200.000 a 1.500.000 de nifias y hifios. en modalidades
de ediucacion inicial, y el MEN atendera a 500000 nifas y nifios en ef grado transicion, La ampliacion de cobertura se
hara especialmente en zonas rurales. Asf mismo, se buscarég que ef porcentaje de nifias y nifos en primera infancia
que cuentan con afenciones prionizadas en ef marco de fa atencion integral alcance ef 88,3 %"

“...E/ ICBF, en articulacion con fas entidades de fa CIPI, cualificars Ios hogares comunitarios de bisnestar {HCB), de tal
manera que 170.000 nifios y nifias adicionales cuenten con educacion inicial en el marco de iz atencién integral. La
atencion de la modalidad comunitaria se forfalecers con programas de cualificacion a fas madres comunitarias y el
mejoramisnio en la prestacicn del servicio. Asi mismo, ef ICBF garantizara el acceso de las nifas ¥ los nifios en zona
rural y rural dispersa, con una focalizacion de enfoque fervitorial y se ajustard el servicio de desarrollo infantil en sl
medio familiar. En todas las modalidades de educacion inicial se fortalecer el acompafiamiento a famifias para la
prevencian de violencias que afscten a las nifias y fos niffos.

FPara gerantizar que los recursos destinades a la atencion prestada fengan un mayor grado de efectividad, ef ICBF
establecerd accionas que garanticen la aporfunidad, Ja eficiencia ¥ 1a innovacién de la atencion en sus aspectos de
cualificacion del talento humano, forlalecimiento de los esquemas de supevision de Ios servicios, cumplimiento de los
criterios de focalizacidn y arficulacion intersectorial y territorial. E1 ICBF desarroliard un mecanismo de calificacion para
svaluar Ja gestiGn de las entidades administradoras def servicio, con e fin de fortalecer &l procesa de seleccion y
prestacién de este, bajo criterios de calidad, fransparencia y pertinencia, y considerando las buenas practicas de
gobierno corporafivo.”

13. Que en esta linea, con el fin de materializar las funciones que tiene el ICBF en el marco de la politica de
Estado De Cero a Siempre, en especial en relacién con la construccién de orientaciones técnicas y la
prestacién de los servicios a los nifios v las nifias de conformidad con lo dispuasto en el arliculo 28 del
Decreto 886 de 2012 y en concordancia con lo previsto en el titulo IV “Régimen Especial de Aporte” y su
numeral 4.1 "BANCQ NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR', del Manual de Conlratacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar;
vigente en el afio 2019, se adelanto el procedimiento administrativo con el fin de cenformar un Banco
Naciorial de Olerentes para los servicios de educacién iniciaf en el marco de la atencian integral a cargo de
la Direccicn de Primera Infancia, conformado mediante la Resolucion No. 11974 de 30 de diciembre da
2019, a través del cual se consolidd el listade de Entidades Administradoras del Servicio que reunian los
requisitos minimos exigides per el ICBF en materia juridica, administrativa, financiera y tecnica para cperar
cada uno de los servicios ofertados por la Direccién de Primera Infancia.

14. Que, una vez conformado el actual Banco Nacional de Oferentes, se procedi6 a realizar la contratacion por

parte de las Regionales del ICBF de las Entidades Prestadoras de los Servicios propios de la Direccion de
Primera Infancia para la vigencia 2020.
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17.

Que, por la anterior, se dio inicié en el mes de abril ds 2020, a un ejercicio de revision conjunto par parts de
la Direccion General, la Subdireccién Genaral, la Direccion de Planeacion, la Direccion de Primera Infancia,
la Direccion de Informacién y Tecnologia, fa Direccién de Contratacion y la Oficina de Asegurarviento a la
Calidad, para analizar las acciones de mejora @ tener en cuenta en la contratacion de los servicios de
educacidn iniciat,

Qua, como consecuencia de lo anterior, se determinG la necesidad de ajustar el procedimiento v las regtas
de seleccién de opsradores dispuests en el capitulo IV de Iz IP-003-2019, incluyendo para la seleccion de
operadores, criterios minimos de verificacion, los cuales se deben cumplir por parte de los interesados en
suscribir confratos de aporte; criterios de seleccién, frente a los cuales se asigna una escala de puntaje y
criterios de desempate, con el fin de dirimir los empates que se llegaren presentar una vez aplicadc los
anteriores criterios v elegir |a oferta mas favorable para el ICBF y garantizar con ello la seleccion objetiva.

Que, por lo anterior, 85 necesario efectuar medificacian a los numerales 1y 3 del capitulo IV de la IP-003 de
2019, en relacion con et procedimienta administrativo para seleccion de contratistas habilitados en el Banco
Nacional de Oferentes: identificacion del contrato a celebrar y las reglas para seleccionar & los coniratistas
las cuales praven lc siguients:

CAFITULO IV. CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS

1, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL
DE OFERENTES

En desarrofto de fos dispuesto en of Capifulo VI de! Manual de Contratacion Vigente dei ICBF, para agotar el Banco Nacional de
Oferentes y seleccionar por su idoneldad urta entidad habiftada, Ja Direccion Regional ¢ {a dependencia gus requisra la confratacion
debera levar a cabo v documentar el siguiente procedimiento;

a} A partir de fa Geo-referenciacién de la oferta {municipios y departamentos en fos cuales los oferentes han manifastade su interés
en1 operar servicios), se dabera remitir a fa direccion de correo efectrénico refacionads por fos oferentes habilitados en sus cartas de
manifastacion de inferés. una invitacion a presentarse para la sfecucion de la contralacion requenda. {Esta invitacion se remitira a
todos fos oferentes habifitados que manifestaron interés en oparar en diche municipio o para dicho departamento cuanto para el
municipio no existan mas de dos enfidades habifitadas)

p) La imatacion debers ser acampafada por fa ficha técnica o el proyecto de estudio previo de la confrafacion y los demas
decumentos tacnicos que deferminen v justifiguen ef vafor y alcance de fos senicios requeridas.

¢) La Direccion o éree que requiera fa confrafacion deberdn identificar an la fisha técnica o ef proyecto de esludio previo fa
contrapartida requerida o fos valores agregados que prionizara de acuerdo con la necesidad parficular def temiorio donde se
sfecutara el fufuro contrato.

d) Con fa invitacion se oforgard como minime un pfazo de tres (03) dias habiles a las entidades identificadas coms pofenciales
prestadores para que, a partir de fa ficha tecnica o proyecto de estudio previo defl futtre conltrato, manifiesten su nferés para fa
gjecucion del mismo

e) Recibidas Jas marifestacionss de inferés en ejecutar ef centrafe especifico, la Direccidn o dependencia que requiera la
contratacion, debers verificar snire fos interesados, cu! de {os proponsntes habilitados resuita mas idéneo, para fo cual aplicara fos
criterfos objstivos previstos en ef numeral 14 del documento de estudios previos y en of presenfe dosumento.

1l Le direccion o dependencia que requisra fa contratacion inciwrd los documentos que den cuenta del procese adelantado en el
Banco de oferentes v concluird, dentro del estudio previo definifivo de fa contralacion, fa exposicitn de matives y razones por fas
cuales considers como mas idoneo af oferente seleceonado

A

Nota 7. 51 ia seleccibn tuvo en cuerita la sede propia ofertada por la entidad, previo a la invitacion a contretar, se deberd verificar 1
exislencia y fas condiciones fisicas de fas inslalaciones relacionadas para la prestecion del servicio a contratat, fa venficacion se
ftevard a cabo mediante visita de fnspeccion.

Nota 2. En e svenio en que no se presente ningdn inferesado, fa direccitn o drea soliciante adelantara ef mismo pracedimiente con
las entidedes gao referanciadas coma prestadores del servicio en circunscripcion de afcance nacional para dar agotamiento daf
Banco de Oferentes

{)

3, REGLAS PARA SELECCIONAR A LOS CONTRATISTAS

En desarrolfo def procedimienia administrativa previo, pravisto en el numeral 7 del documenta de estudios previos y en ef presente
capifulo, se adelantard Ja escogencia de contralistas dentro de fos oferentes habilitados y dando estricta aplicacitn da fas siguientes
reglas sucesivas y excluyenies:

1.8e prefenran aferentes que presenien busn desemperio en canfratos anleriores suscritos con e ICBF, verificados con fos
indicadores de medicidn objetivas establecidos por el ICBF, en el evento gue se implementen.
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288 preferiran oferenfes qus no tengan procesos sancienaforios confractuales en el ICBF o fallos judiciales sjecutoriades de
cualquier Hipo o da aseguramiento a la calidad par parte del ICBF.

3.5e prafarira oferentes cuya propuasts pedagigica para fa educacion inicial de acuerdo con os referentes téenicos definidos por el
Ministeric de Educacion Nacional para la prestacin del servicio se ajuste major a las necesidades def servicio a contratar

4.5e preferiré al oferente con mayor capacidad operativa disponible de los interesados,

5.8¢ preferird el oferente que manifieste Iz inea de contraparida o valor agregado del servicio ofertados mis a fin con las
necesidades regionafes.

Nota: Los Directares Regionalss pudrén tener en cuenta para fa operacion de los hagares infantilas y 1a eperacidn de HCB en todas
sus formas 2 las asociaciones de padres usvarios o de familia y fundacionss que han venide gjsreiendo fa operacion de fos servicios
¥ que se encuentren habilitados en ef Banco en ef primer rango de capacidad operalive. Adicionaimente, debe verificar: {i) que
presenten buen desemperio en conirafos anteriores suscritos con el ICBF, de acuerdo a fa verficacion de Jos indicadores de
medicion objetives establecitios por ef ICBF; y (ijque no tengan procesos

18. Que, por lo anterior, es necesario, en aras de dar aplicacion al principie de seleccion objetiva v demas
principios rectores de la contratacion estatal y la funcion administrativa que permitan la eficiencia y
economia en los tramites administrativos referentes al desarallo de la misionalidad de Ia entidad, modificar
l0s numerales 1y 3 del capitulo IV de la iP-003 de 2019.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar ¢l numeral 1 “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECCION DE
CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL DF OFERENTES del capitufo IV “CONTRATACION DE
INTERESADOS HABILITADOS” de fa IP-003 de 2019, cuyo objsto es: “CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A
CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR",
&l cual quedara de Ia siguiente manera;

CAPITULO IV. CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS

1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES.

Para seleccionar una entidad habilitada, la Direccién Regional o la dependencia que requiera [a conlratacién debera
Hlevar a cabo y documentar el siguients procedimiento:

a) Una vez surtido el Procedimienio de Focalizacitn (actividad 17) y de Programacion de Metas Sociales y
Financieras establecidas (actividzd 20}, se obtendra la definicién de cobsrturas y techos presupusestales por
servicios y municipios, los cuales seran insumo para los procesos de contratacidn, que parle de la estructurar la
definicion de la categorfa presupuestal del proceso, de acuerdo con el mento del aporte que el |CBF destina
para la aperacion, y de acuerdo con los rangos da capacidad operativa definidos en Ia IP-003 de 2019,

b) En las mesas de trabajo técnicas con Regionales (actividad 18) que menciona el Procedimiento de
Programacion de Metas Sociales y Financieras, y una vez surtidas las actividades relacionadas con la
focalizacién y de definicion de coberturas y presupuesto, se definira entre las depandencias que hacen parte de
las mismas cuya funcion est4 orientada a dirigir, coordinar y adelantar os procesos de contratacion de
conformidad con la normatividad vigente, la distribucion del numero de contratos por centrd zenal y por servicio
a partir de la modelacién prospectiva que se realice para tal fin. Surtidos los pasos anteriores, se conforma la
lista de invitados de acuerdo con el cruce de datos de contacto del sistema SIPA BNOP! ¥, postetior a ello se
procede a remitir una invitacion a manifestar interés en sl proceso de contratacian, la cual debera contener
como minimo los siguientes aspectos: el objeto, numero de cupos a operar por servicio, valor de los aportes del
ICBF, lugar de ejecucion, los criterios de verificacion, criterios de seleccion, criterios de desempate, Centro
Zonal que estara a cargo de la supervision, ruta de cargue de los documentos, plazo para fa presentacion y
datos de contacto .
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c) Para efectos de garantizar [a debida informacién a los interesades, la invitacién efectuada por las Direcciones
Regionales deberé estar acompariada del estudio previo de la contratacidn y los formatos para la presentacion
de la informacion requerida.

d) Para la presentacion de la documentagién por parte de fos interesados que manifiestan su interés de participar
en |z invitacion efectuada por a Direccian Regional, tendréan méxima cinco (5) dias habiles.

2) Recibidas as manifestaciones dz interés y la documentacion que soporte las mismas, s& procederd a efectuar
|a verificacion de los criterios de verificacion, de seleccian y en & evento en gue se requiera los criterios de
desempate, cuyo resultade se verd reflejado en el consclidado de informe de evaluacion respactivo,
selaccionando la enfidad ubicada en el primer orden de elegibilidad.

f) La Direccion o dependencia que requiera la contratacién incluira en el esiudio previo todos los antecedentes y
documentos que den cuenta del proceso adelantado y la exposicién de metivos y razanes que dieron origen & la
entidad seleccionada.

g} En 2l evento en gus no se presents ningln interesado, se adelantara el misme procedimiento hesta efectuar el
agotamiente previo del Banco, si no se logra conirater los servicios podra acudir a lo establecido en el numeral
4.3 CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTES CON ENTIDADES QUE NO SE ENCUENTREN
HABILITADAS EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DEL ICBF del Manual de ceniratacion vigente y en
caso de no lograr la contratacion acudir a lo establecido en el numeral 4.4 CELEBRACION DE CONTRATOS
DE APORTE DE FORMA DIRECTA del manual de contratacion vigents del ICBF.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el numeral 3 denominade “REGLAS PARA SELECCIONAR A LOS
CONTRATISTAS del capitulo ¥ CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS de la 1P-003 de 2019, cuyo
objeto es: "CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENGION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR" ef cual quedaré de la siguiente manera:

3. PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR A LOS CONTRATISTAS

Se adelantara la escogancia de los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes dando estricta
aplicacion al procedimiento que se indica a continuacion:

1. CRITERIOS DE VERIFICACION.

Una vez recibidas las manifestaciones de interds per parte de los interesados a través del medio que se disponga
para tal fin, se procedera a efectuar revision de los siguientes criterios de verificacion:

Capacidad residual de contratacion

Talento humano

Infraestructura

IDEAS {No aplica para interesados que no hayan suscritc contratos de aporte para la prestacicn de
servisios de primera infancia)

.

1.1. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

Esle criterio permite determinar la aptitud del conlratista para cumplir oportuna y cabaimente con el objeto del
contrato, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de respender con &l objeto contratado.

Para determinar la capacidad residual se tomara la capacidac operativa con la cual fue habilitado en el Banco
Nacional de Ofersntes v se restarén los contratos en ejecucion suscritos por las EAS con el ICBF. Este requisito se
verificara a través de una Declaracion Juramentada suscrita por sl representante legal, en la cual reporte los
contratos que se encuentren en ejecucion con el ICBF.

Para su calculo se aplicara la siguiente formula:
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VALOR RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA (IP003 DE 2019 EN SMMLV) - VALOR TOTAL DE
CONTRATOS EN EJECUCION (EN SMRLV)

Para los oferentes plurales {consorcios o uniones temporales) la capacidad residual se obtendra de [a siguiente
manera: se sumaré la capacidad operafiva habitada en SMMLY de los integrantes del consoicio ¢ de la union
temporal de acuerde con su porceniaje de participacion y se le restar4 Ja sumatoria del valor de los contratos que se
encuentren en ejecucion con ef ICBF en SMMLV de cada uno de los integrantes def consarcio o unién temporal,
también en refacion con su porcentaje de participacion.

1.2. TALENTO HUMANO

Este criterio busca verificar que el operador cuente con un equipo de trabajo que cumpla cen los parametros técnicos
que aseguren la atencidn oportuna y de calidad a las nifias, nifios y mujeres gestantes,

El talento humano con que cuenta el oferente para la prestacion de los servicios de educacién inicial en el marco de
la atencion integral se constituye en un factor de verificacién. Con el fin de garantizar su disposicién y cumplimienta,
de acuerdo con las exigencias técnicas de los manuales operativos de las modalidades a cperar, el oferente debera
mediante declaracion juramentada suscrita por el representante legal mediante la cual cerfifica que cuenta con el
talento humano requeride para la prestacion del servicio, basado en los parametros técnicos dispuestos en el
estandar 30 de los manuales operativos: Cumple con los perfiles del talento humano que se requiaren para la
afencion de las nifias los nifios, y las mujeres gestantes con un enfoque diferencial.

La informacitn se verificara con la declaracién juramentada en el formulario dispuesto para tal fin v posterior a la
suscripcion del conirato, el supervisor debera verificar las condiciones tcnicas del talento humano contratads.

Para los oferentes plurales se cumpliria este criterio siempre y cuando uno de los infegrantes cumpla con el
requerimiento minimo de talento humane.

1.3. INFRAESTRUCTURA

Et operador debe cumplir con unos pardmetros minimos en la infraestructura para asegurar la comecta prestacion de!
servicio. Para eso se verificard que disponga de la dotacion adecuada de los espacios {en metros cuadrados)
necesario para dar una atencion de calidad a los nifies y nifas. Se pretende determinar como factor de verificacion
sobre aguellos que dispongan una infraestructura propia, o a titule de comodato o de arrendamiento y la pongan a
disposicion de la prestacion del servicio, en los eventos en que aplique.

Este criterio se verificard mediante una declaracion juramentada suscrita por el representante legal, en la cual
manifiesla que la infraestructura que se pondra a disposicién para la prestacion del servicio cumple con las
especificaciones dsl Manual Operativo correspondiente.

FPosterior & la suscripcion del contrato, el supervisor debera verificar las condiciones técnicas en sitio. Con &l fin de
garantizar su disposicion y cumplimiento de las exigencias t&cnicas, se hara el levantamiento de una ficha de
diligenciamiento basado en los parametros écnicos definidos en los manuales operativos, en la que se disponga la
relacion de metraje y distribucion de area, asi como elementos de la adecuacion de espasios y &l registro fotogréfico
si es el caso.

Las infraestructuras de fodos los servicios para |a atencién a la Primera Infancia en Modalidad Institucional deben
cumplir con requerimientos técnicos para poder operar, los cuales se encuentran contemplados en la Guia de
Implementacion de Proyectos de Infrasstructura de Atencién a Primera Infancia — GIPI, expadida por la Direccién
Administrativa del ICBF, asf como en la Norma Técnica Colombiana 6199 ~ NTC expedida por ICONTEC.
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REQUASITOS MINIMOS DE INFRAESTRUCTURA
MODALIDAD INSTITUCIGNAL |

Serwieos Publces agua y energia I

Espacio Pedagdg to o aula mirimg 2,00m: gor rafo (20 nifos
por audla)

Rafios infanules {1 sartano + 1 lavamanas por 23 nikos, 1
fucha + 1 crnal por 40 ni

x|Planta eléctrica

\ Hidroneum atico

Aquellos espacios que estan sefialados con una x es porque tienen la posibilidad de ser adecuados previo al inicio
de la afencion,

Para los oferenies plurales se cumpliria este criterio siempre vy cuande uno de los integrantes cumpla con el
requerimiento minimo de infraestructura.

1.4, INDICE DE DESEMPENO DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVIGIO (IDEAS)

El indice ds Desempefia de las EAS permite conocer el desempefio de una Entidad Administradora de Servicios
actual dal ICBF, a pariir del resultado de su gestién, conforme al reporte de cumplimiente de las condiciones de
calidad del servicio, los registros de informacion que son su responsabilidad, asi como otros criterios que se
consideren necesarios respecte al cumplimiento del objeto y obligacicnes conlracluales establecidas en sl confrato
de aperte yio convenios, como restltado del seguimiento a la ejecucion cantractual.

Esta medicion se caracteriza por ser un proceso confinuo, sistemético v basade en la evidencia, por lo cual, se debe
alimentar de forma periédica durante foda |a ejecucion de los contralos de aporte y/o convenios. La valoracién final
del IDEAS otorga una valoracién de 1 a 100, dividida en 4 categorias:

Categoria Valoracion

Sobresalienie Entre 90 y 100

Buena Enire 80 y 89

Ageptable _| Entre 70y 79

Bajo Menor de 70
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Al momento de realizar la verificacion de este criterio, se tendran en cuenta las EAS que cusnten con una calificacion
del IDEAS en rango buena y scbresaliente. Lo anterior solo aplica para aquellas entidades que han operado
sarvicios de Primera Infancia del ICBF,

Con base en la verificacion de estos requerimientos se establecerd CUMPLE O NO CUMPLE y se procedera a
efectuar revisién de los criterios de seleccion a los oferantes que dieron como resultado CUMPLE.

Para el caso da ofsrentes plurales se tomara como referente para determinar el CUMPLE O NO CUMPLE el IDEAS
del miembro que acredite la categoria més baja, es decir, si se presenta un consorcio integrado por oferente 1 quien
tiene un IDEAS aceptable y oferente 2 sobresaliente, se tomara el IDEAS del oferente 1 y en este caso no cumplirian
con &l criterio.

2. CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los oferentes que cumplieron con los requisitos de verificacion se procedera a efectuar revision
de los criterios de seleccidn, otorgando la puntuacion correspondiente v estableciande sl orden de elegibilidad. EI
oferente que obtenga mayor puntaje s quien debera ser seleccionado para la suscripcién de los contratos de aporte.

Los criterios de seleccion y el puntaje de cada uno de ellos sera el siguiente:

Experiencia en el territorio: 30 puntos
Experiencia teritarial adicional; 30 puntos
Trayectoria y sanciones: 20 puntos
Contrapartida: 20 puntos

e Paj=a

2.1. EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO = 30 PUNTOS

El puntaje total de este criterio corresponde a 30 puntos, el mayor puntaje se otorgars al propenente que acredite
experiencia en el terrtoric donde se prestara el servicio y se verificara mediante una declaracion juramentada
suscrita por el representante legal en la cual relacione los contratos ejecutados y terminados con el sector publico y
privado. Bl oferente que no fenga experiencia en el municipio requerido se verificard si tiene experiencia
departamental, en cuyo caso obtendra 15 puntos y si tampoco tiene experiencia departamenial, se verificara si tiene
experiencia nacfanal, en cuyo caso obtendra 5 puntos.

A continuacidn, se relaciona el puntaje otorgado de experiencia a acreditar para este criterio:

i ] Tipo de Experiencia | Puntaje para oforgar
1| En municipio : 30 puntos
) En el departamento ! 15 puntos
3 | A nivel nacional | 5 puntos

Para la asignacion de los 30 puntos de experiencia municipal, el interesado debera certificar experiencia en el
municipio {s) donde se prestard el servicio. Para la asignacién de los 15 puntos de experiencia departamental,
debera certificar experiencia en al menos dos municipios del departamente donde se prestara el servicio, diferentes
al municipie (s) requerido (s). Finalmente, para |a asignacién del puntaje de la experiencia nacional, debera certificar
experiencia en al menos dos departamentos de Colombia, diferentes departamentos donde se prestara el servicio.

Para los casos de proponentes singulares y donde ef sarvicio se vaya a prestar en un Ginico municipio, el calculo se
realizara de la siguiente manera:
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CASC 1. Proponente singutar — Unico municipic, con experiencia municipal

Tipo de Experiencia en el Puniaje
Territorio
Municipio 30 puntos
Depariamento 0 puntos
Nacign Opuntos |
Puntaje obtenido 30 puntos

CASO 2. Proponente singular - Gnico municipio, con experiencia departamental

Tipo de Experiencia en ef Puntaje
Territorio
Municipio 0 punios
Depariamento 15 puntos
Nacidn 0 puntos
Puntaje obtenido 15 puntos

CASO 3.

Proponante singular — Unico municipio, con experiencia nacional
Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 0 puntes
Departamento 0 puntos
‘ Nacion 5 puntas |
1 Puntaje obtenido 5 puntos |

En el evento que el contrato agrupe la prestacion del servicio en mas de un municipio, el calculo se realizara de
ransra proporcionzl a la canfidad de municipios (los municipios tienen el mismo puntaje, es decir, en el siguiente

sjamplo de un ceniraio gue incluya tres municipios, cada municipio tiene 10 puntos}).

En el caso del puntaje departamental, este también serd proporcional al ndmero de municipios requeridos, en el
siguiente ejemplo equivaldria 2 un puntaje de 5 {15 puntos divididos entre los 3 municipios para el otorgamiento del
puntaje se debera acreditar experiencia en 2 muricipios diferentes a los de la prestacién del servicio, por tanto, al
acreditar dicha experiencia se |2 otorgaran 10 purtos, 5 puntos por cada municipio distintos a los de la prestacion del

servicio).

De igual manera aplicaria para el puntaje nacional (5 puntos divididos entre los 3 municipics, se debera acreditar
experiencia en 2 departamentos diferentes & los de la prestacion del servicio, por tanto, al acreditar dichz experiencia
se le otorgaran 3.34 puntos, 1.67 puntos por cada departamenta distinto a los de la prestacién del serviclo).

CASO 4. Propanente singular — mUltiples municipios, con experiencia en un municipio

§3 icerFcoompia

Tipo de Experienciaenel | Puntaje
Territorio | |
| Murigipio 1 ' 10 puntos ,
' Municipio 2 0 puntos '
Municipio 3 { puntos
Departamento 0 puntos
Nacion 0 punios
Puntaje obtenido 10 puntos
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El puntaje final serd calculado sobre los 30 puntos, que corresponde al valor tofal de este criterio. Para abtenar el
total de 30 puntos se raquiere que el proponente presente experiencia en todos los municipios requeridos.

CAS0 4. Proponente singular - multiples municipios, can experiencia en el departamento

CASQ 5. Proponente singular — malfiples municipios, con experiencia nacional

P

Tipo de Experienciaenel | Puntaje
Territorio |

Municipio 1 0 puntos

[ Municipio 2 0 punios

Municipio 3 0 puntos

—

Departamento

10 puntos (5 puntos |
| por ¢ada municipio

diferente)
! Nacion 0 puntos
Puntaje obtenido 10 puntos

|
1

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Tairitorio
| Municipio 1 0 puntos
[ Municipio 2 0 punios ,
Municipio 3 0 punios '
Departamento (0 punios
Nacion 3,34 puntos (1,67
por cada
departamento
diferente)
| Puntaje obtenido 3,34 puntos

Scle se podra acreditar experiencia en 1 de fos 3 niveles por terrilorio, es decir experiencia municipal, experiencia
departamental 0 experiencia nacional, por tante, no se efectuaran sumatorias de |as experiencias acraditadas en
varios niveles {municipal, departamental o nacional).

Frenie a los casos de proponentes plurales el calculo se realizara de manera propercional al nimero de

preponentes gue conformen el consorcio/union femporal, tal como se sefiala en &l siguiente grafico:

CASO0 8. Proponente plural - tinico municipio, sclo una EAS tieng experiencia en &l municipio

Tipo de Experiencia | Puntaje total EAS1 | EAS2 EAS 3 Puntaje
en el Territorio obtenido por
| el proponente
| plural
Municipio | 30 puntos 10 puntos 0 puntos 0 puntos 10 puntos
Departamento I 15 puntos (} puntos Opuntos | 0 pundos Opuntos |
Nacian 5 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos Opuntos |

En este ejemplo el oferente plural obtendria un puntaje de 10 punios, debido a que Gnicamente una EAS posee
experiencia en el municipio donde se prestara el servicio. Teniendo en cuenta la regla anteriormente sefialada, el
propanente plural solamente podra acreditar experiencia an uno de los tres niveles.

CASO 7. Proponente plural - inico municipio, dos EAS fienen experiencia en el departamento
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Tipo de Experienciaenel | Puntaje total EAS1 EAS 2 EAS 3 Puntaje
Territorio obtenido por
el proponente
plural
Municipic 30 puntos 0 puntos 0 puntos 0 purios 0 puntos
Departamento 15 puntos 0 puntos 5 puntos 5 puntos 10 puntos
Nacidn 5 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntes 0 punios

En este gjemplo el oferente plural obtendria 10 puntos.
En el evento de que se agrupe la prestacion del servicio en méas de un municipio, &l célculo se realizard de manera

proporcional al numero de EAS que conforme ef consorcio/unidn temporal v a la experiencia gue acrediten en
relacitn con el nlmero de municipios, de la manera cemo se sefiala a continuacion:

CASQ 8. Proponante plural - miltiples municipios. La EAS 1 con experiencia en dos de los tres municipios. La EAS

2 con experiencia en uno de los municipios.

[ Tipo de Experiencia en Puntaje EAS 1 EAS2 EAS 3 Puntaje
1‘ el Territorio obtenido por
el
proponente |
- - | ~ plural
Municipioc 1 10puntos | 3,33 puntos 3,33 puntos 0 puntos 6,66 puntos
Municipio 2 10 puntos 3,33 puntos 0 puntos 0 puntos 3,33 puntos
Municipio 3 10 puntos 0 puntos 0 puntos 0 punios 0 puntos
Departamento 5 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos Opuntos |
Nacion 1,67 puntos 0 puntos Opuntos | 0 puntos 0 puntos |
Total ] 10 |

En este sjamplo el proponente plural oblendtia 10 puntos.

CASO 9. Proponente plural - miltiples municipios. La EAS 1 con experiencia en dos de los tres municipios.

| Tipo de Experiencia en | Puntaje EAS1 EAS 2 EAS 3 Puntaje
| el Territorio chtenido por
| el
| proponente
N . | plural |
Municipio 1 10 puntos 3,33 puntos Opuntos | 0 puntos 3,33 puntos |
Municipio 2 10 puntos 3,33 puntos Opuntos | Opuntos 3,33 puntos |
Municipio 3 10 puntos Opuntos | 0Opuntos 0 puntes 0 puntos |
Dapartamento 5 puntos O puntos 0 puntes J puntos 0 puntos |
Nacion 1,67 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Total 6,66

2.2. EXPERIENCIA TERRITORIAL ADICIONAL {MESES DE EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXIGIDA
EN EL MUNICIPIO) = 30 PUNTOS

Los oferentes habilitados en &l Banco Nacional de Oferentes acreditaron una experiencia minima de 3 afios en la
prestacion de senvicios de educacién en el marca de |a atencién integral a la primera infancia. El puntaje se otorgara
de manera proporcional en relacién con los mesas de experiencia adicionales a los minimos exigidos para fa
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habifitacion. El valor total de este criterio corresponde a 30 puntos. Este criterio seré validade con una declaracion
juramentada suscrita por el representante legal en la cual se indiquen los contratos ejecutados y terminados para
determinar los meses de experiencia adicional,

El oferente habilitado que presente la mayor sumatoria de meses de experiencia en prestacion de servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia en el municipio (s} en el que se gjecutara el
contrato, obtendra el total de la puntuacion correspondiente a este criterio (30 puntos). Para los demas participantes
se efectuara una regla de tres de forma inversamente proporcional a la experiencia acredilada.

Al iguat que en el criterio anterior, se calculara la experiencia segin el municipio, departamento ¥ nacién de la
siguiente manera;

[ # Tipo de Experiencia Puntaje para otorgar |
1 En municipio 30 punios '
2 En el departamento 15 puntos !
3 ] A nivel nacional 5 puntos |

Para la suma de los 30 puntos de experiencia municipal adicional, el interesado debera certificar experiancia en el
(los) municipio (s) donde se prestaré el servicio. EI proponente que acredite el mayor nimero de meses se le
asignaran los 30 puntos, y los demas s ponderaran inversamente proparcional (regla de tras simple).

Si no se tiene experiencia municipal, se verificard si tiene experiencia departamental. Para la experiencia
departamental, deberd certificar experiencia en al menos dos municipios del departamento donde se presiara el
servicio, diferentes al municipio requerido. El proponente que acredite &l mayor numero de meses se ie asigharan los
15 puntos, y los demés se penderaran inversamente proporcional (regla de tres simple).

Finalmente, si tampoco tiene experiencia departamental se verificara si tiene experiencia nacional, 8n cuyo caso
deberd certificar experiencia en al menos dos departamenios de Colombia, diferentes al requerido. El propenente
que acredite el mayor nimero de meses se le asignaran los 5 puntos, v los demas se ponderaran inversamente
praporcicnal {regla de tres simple).

Sélo se podra acreditar experiencia en 1 de los 3 niveles por temitoria, es decir experiencia municipal, experiencia
departamental o experiencia nacional, por tanto, no se efectuaran sumatorias de fas experiencias acreditadas en
varios niveles {municipal, departamental o nacional).

A continuacién, se presenfan algunos ejemplos:

CASO 1. Proponente singular ~ inico municipio

Tipo de Experiencia en el Puntaje EAS 1 (meses) | EAS 2 (meses) EAS 3 (meses) |
Territorio |
Municipio | 30 puntos 10 20 0 !

Departamento [ 15puntos | 0 0 20 |
Nacién 5 puntos i 0 0 0
Puntaje obtenido | 15 puntos 30 puntos 15 puntos |

* El valor numérice de la tabla correspande al nimero de meses adicionales certificados.

En este caso, la EAS 2 obtendria el puntaje total correspondiente a este criterio at tener el mayor nimero de meses
de experiencia adicional en el municipio, es decir 30 puntos. Para la EAS 1 el calculo se hara por medio da regla de
tres simple y tendria un valor de 15 puntos. Por su parte, la EAS 3 recibirfa el maximo de experiencia departamental,
con 15 puntos.
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Para los proponentes singulares cuande la prestacion del servicio agrupe mas de un municipio, se hard una
sumatoria de los meses de experiencia por cada municipio. Quien obtenga el mayor ntimero de meses de
expariencia obtendré la totalidad del puntaje (30 puntos) de este criterio, para los demés propenentes el calculo se

haré inversamente proparcional.

CASO 2. Proponente singular — mUltiples municipios

Tipo de Experlenciaenel | Puntaje EAS 1 (meses) EAS 2 (meses) | EAS 3 (meses) |
Territorio
Municipio 1 i0 10 12 0
Municipio 2 10 5 10 0
Municipio 3 10 0 0 0
Subtotal munigipal 15 22 {
Bepartamenio 15 0 ¢ 0
: Nacion 5 0 0 10 ;
[ Total de experiencia | 20puntes | 30 puntos 5 puntos |

En este ajemplo Ja EAS 2 as quien tiene el mayor puntaje debide a la sumatoria de sus meses en los municipios (30
puntos). Para las EAS 1 se haré su asignacion por regla de tres simple, que arroja un resultado de 20 puntos. Para la
EAS 3 se asignan los 5 puntos que correspondan al puntaje méximo de [a experiencia nacional,

Para el calcule de los meses de experiencia para los proponentes plurales se hard un promedio con la experiencia
de cada uno da los miembros del consorcio/unidn temparal divido por el nimero de integrantes, tal como se sefiala a

continuacion:

CASQ 3. Praponente plural — Gnico municipio

Tipo de Experienciaenel | Puntaje total EAS 1 EAS 2 EAS 3 Experiencia |
Territorio {meses) (meses) {meses) proponents
plural
{premedio)
Municipio 30 puntos 10 5 0 5 meses
| Departamento 15puntos | 0 0 ] ]
| Nacion | Bpuntos 0 0 0 0

Para los casos de proponentes plurales en que el contrate agrupe varios municipios, se hara un promedio de los
meses de experiencia de cada una de las EAS en cada uno de los municipios, de |a manera como se sefiala en la

siguiente tabla:

CASO 4. Proponante piural — miltiples municipios

Tipo de Experiencia Puntaje EAS1 EAS 2 EAS 3 Experiencia |
en el Territorio
Municipio 1 10 10 " 0 7 meses
Municipio 2 10 18 4 0 9 messs
| Municipio 3 10 6 0 6 4 meses
_ Departamento 15 0 ] 0 0 0
B Nacion 5 ; 0 0 0 0
| ~ | 1 |
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2.3, TRAYECTORIA Y SANCIONES = 20 PUNTOS
Este criterio se dividira en dos camponentes de la siguiente manera:

1. Sancianatorios 10 puntos
2. Trayectoria 10 puntos

Sancionatorios {10 puntos)

La EAS que no cuente con sanciones impuestas par lz Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos
sancionalorios coniractuales ejecutoriados abtendra la totalidad del puntaje, es decir, 10 puntos.

Para los oferentes plurales se oforgard el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tiene sanciones
impuestas por [a Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionaterios contractuales ejecutoniados.

Trayecioria (10 puntos}

Por medio de este citerio se le dara aplicacion al articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, donde se establece que “el
ICBF, podré celebrar los contratos de que trata el Articulo 21, numeral 9° de la Ley 1979 con Instituciones de Utitidad
Pliblica o Social de reconocida solvencia maral y técnica, dando preferencia a las méas antiguas y que hayan
sobresalido por méritos y dotes administrativos”,

Para este criterio se verificard el documento de personeria juridica (se revisara la fecha de reconacimiento) y
declaracion juramenitada suscrita por el representante legal con la relacién de confratos suscritos para la prestacion
del servicio piblico de bienestar familiar (se toma la fecha del contralo mas anliguo para calcular la trayectoria)
firmada por representante legal

La totalidad de la puntuacion de este criterio se oforga al operador que cuente con mayor trayectoria. Para las otras
entidades el calculo se haré de manera inversamente proporcional por la aplicacion de una regla de tres simple.

Para los oferenies plurales se verificara |a facha del oferente con mayor trayectoria presentada por fos integrantes
del consorcio o unidn temporal. Se verificara el documento de personeria juridica de cada una de los oferentes de |a
union temporal o consorcio (se revisa la fecha de reconocimiento)} y declaracion juramentada con la relacion de
contratos suscritos para la prestacicn del servicio plblice de bienestar familiar (se toma fa facha del contrate mas
antiguo para calcular la trayectoria) firmada por representante legal.

2.4. CONTRAPARTIDA = 20 PUNTOS

La contrapartida corresponde al aporte adicional al ofertado en la habiiitacion del Banco que realizara e! interesado
en ¢l marco de cada conirato y se define acorde a las nscesidades identificadas al momento de suscripcion del
conirato que son avaladas en el primar comité técnico operativo del mismo. Lo anterior sera verificado en la Carta de
Compramiso de Confrapartida presentada por los oferentes en su manifestacion de inferés.

Clasfficacion de la contrapartida

a. Dotacian para coniigurar un espacio |ddico pedagdgico (contrapartida en bienes)

b. Vinculacidn de talento humana adicional {contrapartida de persenal adicional), para fortalecer los procesos de
atencion en las UDS en uno o varios de los siguientes perfiles de acuerdo con las necesidades en el marco del
contrato, con dedicacion y funciones exclusivas para el servicio contratado

¢. Contrapartida en equipos de medicion
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d. Contrapartida bienes y servicios
Aplicacion

De acuerde con &l mayor porcentaje de contrapartida ofrecide adicional al ofertado para la habilitacion en el Banco,
se otorgard el puntaje. Entre fas EAS que se encuentren interesadas en el momento, la que ofrezca el mayor
porcentaje de contraparfida es a la que se le asignara el total del puntaje de este compaonente que corresponde al
{20 puntes). Para el restc de las enfidades el puntaje se calculard de manera inversamente propercional al mayor
porcentaje de contrapartida que fue ofracido a través de una regla de tres simple. Para el caso de proponentes
plurales se realizara la sumatcria de los porcentajes de contrapartida presentada por cada uno de los infegrantes del
oferente plusal.

Teniendo en cuenta que en la IP 003 de 2012 se establecid la no cbligatoriedad de ofrecimiento de la confrapartica
para los servicios de HCB an todas sus formas de atencién, hogares Infantiles y modalidad propia e intercultura,
para estos casos este ctiterio no serd aplicable.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si agotados los criterios descritos anteriormente, se presenta empale entre los participantes se aplicaran las
siguientes reglas:

Posterior a la aplicacion de los criterios de seleccidn, en caso de que 2 o mas entidades resuiten empatadas, se
aplicarén Jos siguientes criterios de maneara sucesiva. Lo gue implica, que en case de que se aplique el primer criterio
y se logre definir el empate no se aplica el segundo criteria.

3.1. VALOR TECNICO AGREGADO

Este criterio se establece como un criterio de desempate y se tiene en cuenta el porcentaje de valores técnicos
agregados ofertado para la habilitacion del Banco. El mayer puntaje se otorgara al interasado que haya ofertade
mayor porcentaje frente a la linea de valores técnicos agregados gue se traducen en elementos que favorezean la
optima implementacion del programa y corresponden minimo al 2% y maximo at 5% del valor de contrato. Para los
casos de los proponantes plurales se tomard como valor técnico agregado la suma de les valores presentados por
cada ung de los integrantes del oferente plural,

El ofracimiento del porcentaje de las lineas de valor t&cnico agregado se expertard de la informacin registrada en
las manifestaciones da interés vy se tendrén en cuenta para efectos de definir en el proceso de seleccion las que
sean afines con las necesidades planteadas por la regional.

3.2. DISCAPACIDAD
En caso de que el empate persista, se preferird aquellos operadores que cuenten con talento humano vinculade en
condicidn de discapacidad, la cual se validara con la Certificacion de trabajadores en situacion de discapacidad
axpedida por el Ministeric del Trabajo y el Certificado del representante legal o del revisor fiscal.
Fara e} caso de oferentes plurales, se cumple con este criterio cuande al menos uno de los oferentes cuente con
talente humano vinculado en situacion de discapacidad.

3.3. SORTEQ

En caso de que el empate persiste, se realizard un sorteo para seleccionar a ta EAS para lo cual las Direcciones
Regicnales estableceran las reglas para desarrcllaro.
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ARTICULO CUARTO: Contra &l presente acto administrative no procede recurso, de conformidad con o sstablecido
en el articulo 75 del Codigo de Procadimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\UQDTQ 50 oCt 2020

LILIANA PULIDO VILLAMIL
Subdirectora General

oA G2 7
Aprobo: Claudia Alejandra Gelvez Ramirez- Direclore de Primera Infancte/ Luz Adriana Rios Giraldo-Subdirectora do Operacidn de la Atencion & la Frimera

Infancia / Helen Oriiz Carvajat - Direciora de Cc-J,’bL‘. 3in § Amanda Castellancs Mandoza — Dirgclora de Planeacion y Contral da Gestion ¥
#fvei+f Alvaro Andres Rueda Zapata — Director da Informacion y Tecnadogia

« Rewisa: Aleandra Brava - Subdireccién General - /-
Rewvst' Lizth Viviana Garcia Pinzon - Dirsceitn de Cantratacion &
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