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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1607 afio 2020

2. Nombre del contratista o

conveniente:

LUZ HELENA PEREZ MANTILLA

3. C.C o Nit.

50848823

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/08/2020
Fecha de inicio: 19/08/2020
Fecha de terminacion: 18/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adiciéon, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
Modificacién dias) Suscripcion Finalizacion
NA NA NA NA NA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $11.017.216
7. Valor Adicioén (es) $0

8. Valor Total del Contrato o convenio $11.017.216

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.229.600
Pago No 2. $2.705.120
Pago No 3. $2.705.120
Pago No 4. $2.951.040
Pago No 5. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 9.590.880
11. Saldo a Pagar $ 1.426.336
12. Valor Total Pagado $ 11.017.216
13. Saldo a Liberar $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ACTIVIDADES

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifigué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. . Impartir la accion
de formacion en
confeccioén de ropa
deportiva (100 horas),
elaboracién del
Patronaje de ropa
deportiva (80 horas),
Patronaje y escalado
de ropa exterior
femenina (90 horas)
confeccion de ropa
infantil (120 Horas)
principios basicos de
maquinaria € insumos
de confeccién
(50horas)
emprendimiento (8
horas).

con una intensidad de
hasta 448 horas, para
“corte y Confeccién y
disefio de modas” en
el Departamento de
Antioquia Municipios
de Mutata, *(AGR San
José de Leon)
atendiendo los
procedimientos
definidos por el SENA
esta actividad se
podra desarrollar
presencial y/ o virtual

Durante el periodo contractual del afio 2020 comprendido entre los
meses de agosto a Diciembre realicé las siguientes acciones
conducentes al logro de esta actividades realizo reunién e
induccion virtual con los encargados de ARN donde se socializo lo
concerniente a la parte institucional y el tipo de poblaciéon a
capacitar, se realizé el proceso de inscripcion y matricula para dar
inicio a los procesos de ejecucion de las formaciones:

ID_ 2181196 CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA, cadigo
52450092 de (100horas) en donde los participantes desarrollaron
actividades en el conocimiento de maquinaria e insumos utilizados
para la confecciébn de ropa deportiva, y operar o realizar las
diferentes operaciones de confeccion, aplicando métodos de
trabajo grupal, identificando las piezas y operaciones a realizar en
la confeccibn de ropa deportiva. También obtuvieron el
conocimiento sobre el concepto de ficha técnica de sudaderas,
camisetas, y muestra fisica, orden operacional y manejo de lotes
en confeccién. Utilizando las maquinas plana de una aguja,
recubridora y fileteadora.

ID 2191049 ELABORACION DEL PATRONAJE DE ROPA
DEPORTIVA. En esta formacién los participantes adquirieron los
conocimientos teorico practico para elaborar patrones de ropa
deportiva de acuerdo con las especificaciones técnicas del
producto. Dejando como evidencias los patrones industriales de
ropa deportiva desde la talla 2 a la xx| en el taller San José de le6n
Mutata.

ID 2191050 PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR
FEMENINA. (90 horas) en estas actividades de formacién
adquirieron conocimiento en el manejo de medidas anatomicas e
interpretacion de tablas de tallas industriales, y laboraron patrones
de prendas femeninas segun las especificaciones técnicas del

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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producto, y se realizé corte y confeccion de prendas de vestir
femeninas. En los encuentros formativos. Durante el periodo de
formacion.

ID 2191051 confeccién de ropa infantil

Teniendo en cuenta los conocimientos anteriores en realizar
operaciones de ensamble en maquinaria de confeccion se
desarrollaron actividades de ensamble en linea de produccion
infantil. Aplicando normas de seguridad industrial, identificar las
partes o piezas de prendas infantiles de acuerdo con la muestra
fisica. Con una duracién de (120 horas)

ID_PRINCIPIOS BASICOS DE MAQUINARIA E INSUMOS DE
CONFECCION. Se realizaron actividades en el conocimiento de la
maquinaria verificar condiciones técnicas, adecuar la maquinaria de
,agujas hilos, enhebrado, y funcionamiento al operar y realizar las
operaciones de confeccion en las diferentes lineas de produccién.
Con una duracién de (50 horas)

TALLER DE EMPRENDIMIENTO desarrollando en ente encuentro
con los participantes temas importantes como fuentes de
financiacion en proyectos productivos y estructura de costos de
productos. 8 horas.

Todas estas actividades se desarrollaron de forma presencial en el
taller san José de le6n Mutata en donde las aprendices participaron
activamente en el desarrollo de las actividades en encuentros
presenciales y horas autbnomas para el buen desarrollo de
habilidades y destrezas en las diferentes labores a desarrollar en
confeccion de prendas de vestir.

2. . Elaborar y entregar
un cronograma de
trabajo para la
aprobacion del
supervisor, durante los
primeros cinco (5) dias
siguientes al inicio del
contrato, el cual debe
incluir las acciones a
desarrollar de forma
presencial y/o virtual si
la situacién asi lo
amerita con la
descripcion del plan de
accioén y de las
alternativas de atencién
a la poblacion

Durante el periodo contractual del afio 2020 comprendido entre
los meses de agosto a diciembre realicé las siguientes acciones
encaminadas al logro de las siguientes actividades.

Se elaboré el cronograma de actividades en donde se proyecto y
establecieron todas las fechas de los encuentros formativos de
las diferentes formaciones establecidas en la obligacion 1 del
contrato NO 1607 de agosto 19 -2020 el cual fue revisado y
aprobado por el supervisor del contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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beneficiaria, para las
actividades a desarrollar
en la accion de
formacion definida

3. Registrar la accion
de  formacion en
confeccion de ropa
deportiva (100 horas),
elaboracién de
Patronaje de ropa
deportiva (80 horas)
Patronaje y escalado
de ropa exterior
femenina (90 horas)
confeccion de ropa
infantil (120 horas)
principios basicos de
maquinaria e insumos

Durante el periodo contractual del afio 2020 comprendido entre los
meses de agosto a diciembre realicé las siguientes acciones
encaminadas al logro de las siguientes actividades.

Siguiendo los lineamientos y procedimientos SENA, se realiz6 el
registro de las fichas de caracterizacion de cursos modelo 1
gestion de centros, para las formaciones complementarias.

CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA cédigo 52450092 de (100
horas) versién 1 en ejecucion. En la plataforma SENA Sofia Plus
y se le asigna el ID 2181196 para la formacion complementaria.

Se envian registro masivo de aprendices y de inscripcion para el
proceso de matriculas, y la carpeta con las copias del documento

de confeccion (50 | deidentidad de los participantes.
horas)
emprendimiento (8 | Y lalafichaID 2191049 ELABORACION DEL PATRONAJE DE
horas) en la ROPA DEPORTIVA codigo 52450046 version 1 en ejecucion (80
plataforma SOFIA | horas)
PLUS del SENA.
PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EEXTERIOR FEMENINA
ID 2191050 (90 horas)
ID 2191051 CONFECCION DE ROPA INFANTIL (120 horas)
ID 2191052 PRINCIPIOS BASICOS DE MAQUINARIA E
INSUMOS DE CONFECCION (50 horas )
TALLLER DE EMPRENDIMIENTO (8 horas)
Cumpliendo con la obligacién 3 del contrato antes mencionado.
4. Desarrollar y Durante el periodo contractual del afio 2020 comprendido entre

evaluar el proceso de

formacion de los
beneficiarios,
considerando el

cumplimiento del 80%
en la modalidad de
trabajo de
acompafiamiento del
docente y diligenciar
oportunamente el
formato de acta de
evaluacion entregado

los meses de agosto a diciembre realice las siguientes acciones
conducentes al logro de esta actividad.

Se realizé el acompafiamiento técnico en donde se desarrollaron
y evaluaron todas las acciones de formaciones programadas
segun cronograma de actividades, en donde los beneficiaros de
los programas de formacién para el trabajo impartida como
formaciéon SENA, segun las necesidades de la poblacion para
fortalecer conocimiento habilidades y destrezas de los
participantes se cumplid oportunamente con el acompafiamiento
y requisitos establecido en los encuentros formativos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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por la ARN.

5. . Desarrollar y
Evaluar el proceso de
formacién de los
beneficiarios
considerando el
cumplimiento del 20%
en la modalidad de
trabajo autbnomo y
diligenciar
oportunamente el
formato de acta de
evaluacion entregado
por la ARN.

Durante el periodo contractual del afio 2020 comprendido entre
los meses de agosto a diciembre realice las siguientes acciones
conducentes al logro de esta actividad.

Se realizaron en todas las formaciones ejecutadas, actividades de
practicas y evaluacion grupal, como trabajo autonomo en las
cuales fortalecian conocimientos habilidades y destrezas en cada
encuentro reafirmando vinculos de acompafiamiento grupal lo
cual les permite mejorar relaciones interpersonales y confianza en
desarrollo de las tareas asignadas como estrategia de
aprendizaje. Donde se pudo evidenciar mejora en todos los
compromisos asumidos por los beneficiarios de los diferentes
programas de formacion.

6. . Entregar
mensualmente los
reportes de asistencia
de la formacioén en los
formatos establecidos
por ARN al supervisor

Durante el periodo contractual del afio 2020 comprendido entre
los meses de agosto a diciembre realice las siguientes acciones
conducentes al logro de esta actividad.

Se da cumplimiento a esta obligacion llevando los registros fisicos
de asistencia de los aprendices en cada encuentro de formacion
en los formatos establecidos por ARN los cuales fueron enviados
al supervisor del contrato en las fechas establecidas en san José
de ledn Mutata, de los programas de formacion

e CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA

e ELABORACION DEL PATRONAJE DE ROPA
DEPORTIVA

e PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR
FEMENINA

e CONFECCION DE ROPA INFANTIL

e PRINCIPIOS BASICOS DE AQUINARIAS E INSUMOS
DE CONFECCION

e TALLER DE EMPRENDIMIENTO.

7. . Elaborar y entregar
un informe final en el
que se refleje el
estado final del
proceso con los
respectivos  soportes
de cada una de las
personas participantes
de la accion de
formacion realizada

Durante el periodo contractual del afio 2020 comprendido entre
los meses de agosto a diciembre realice las siguientes acciones
conducentes al logro de esta actividad.

Se realizaron los informes de actividades de los meses
establecido en el contrato desde agosto a diciembre los cuales
contiene las acciones realizadas segun lo establecido en las
obligaciones del contrato. Los cuales en su estado final se
encuentran evaluados y certificado evidencia de reporte de juicios
evaluativos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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8. . Garantizar que la Durante el periodo contractual del afio 2020 comprendido entre
oficina de Registro y | los meses de agosto diciembre realice las siguientes acciones
Control del SENA | conducentes al logro de esta actividad.

cargue oportunamente
los certificados de [ Siguiendo los parametros establecidos por el SENA se entrega la

aprobacion del | informacion de forma oportuna de verificacion de documentos y
programa de | evaluacién de las rutas de aprendizaje de la formacion
formacioén en la | correspondientes a los ID 2191049 -2191049- 2191050-2191051-
Plataforma SENA | 2191052 se cargaron los certificados de aprobacién  de los
Sofia Plus. participantes en la plataforma SENA Sofia Plus.

Fuente de informacién y verificacion.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que
se entrega la informacién

Meta o logro No 1 \apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas
Se logro6 la participacién activa de 26 \luz_perez\C1607 DICIEMBRE
aprendices en diferentes programas de
formacion,.
Meta o logro No 2 \\apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas\lu
Se logra la certificacion de 26 participantes z_perez\C1607 DICIEMBRE

unos en todas, otros en tres formaciones

Meta o logro No 3 \\apfspr\Backup\Evidencias_2020\Contratistas\lu
Apoyo en la instalacion de la maquinaria de z_perez\C1607 DICIEMBRE

confeccion por parte del programa de la mujer
de la Gobernacién de Antioquia para fortalecer
el taller de confecciones en san José de Ledn

Meta o logro No 4 \apfspr\Backup\Evidencias 2020\Contratistas
Se afianzan relaciones interpersonales entre los | \luz_perez\C1607_DICIEMBRE

participantes mejorando la participacion en las
diferentes actividades en el taller de
confecciones.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o
convenio
o | Problema identificado que afecté e . Acciones implementadas para solucionar
N . L. Justificacion X Lo
la ejecucién del contrato los problemas identificados
1 N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del mismo y el de las
obligaciones estipuladas.

Para el fortalecimiento de la politica de Reincorporacién y Reintegracién se recomienda:
1. Seguimiento de los indicadores mes a mes.
2. Dar continuidad al proceso formativo adelantado en competencias de confecciones

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El supervisor del contrato certifica que no hubo incumplimiento por parte del contratista en la
ejecucién del contrato No. 1607 de 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 18/12/2020.

 d /1@ / ZD&/}’I7{/F2

A DEL SUPERVISOR
No. cédula:  8.323.630

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Certificado medico LUZ HELENA PEREZ MANTILLA http://unlabapartado.rednacional.com.co/erp/snt/websys_hisingia.snt

SERVICIOS DE SALUD
{J\JL_/\ B CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2021-01-13

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econdmica: * Serviclos

Nombre: . LUZ HELENA PEREZ MANTILLA Documento: CC 50848823 " '
Fecha de nacimiento: 1966-04-25 Lugar de nacimiento: " CERETE (CORDOBA) ! '
Edad: 54 afios Género: Femenino /‘) \'.-
Estado civil: Casado No. hljos vios: 1 ' ( “e
Direccidn actual: B/OBRERO Munkliplo: APARTADO \ &
Tekfono: 3117116981 Escolaridad: Tecnologico_completo v
Ocupacién; DOCENTE EPS: Coomeva \

AFP; Colpensiones ARL: Positiva

Responsable®*: ANDRES AVILES (ESPOSO) Telkéfono: 3147412738 L
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompanante.

'h/" La Informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Gitima suministrada por el paciente en la
storia para efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad. LI

INMUNIZACIONES Relacién de bloldgicos aplicados: s

No presenta carnet de vacunacién para revislén.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: ¢ NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a LUZ HELENA PEREZ MANTILLA con documento de identificacién No.
50848823 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de DOCENTE del sector econémico

Serviclos

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion
disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales 0 comunes)

1. Conocer planes de emergencia y evacuacion.
2. Se le recomienda la actualizacién anual de la férmula de correccién de los lentes en su entidad de salud.

3. Se le recomlenda solicitar en su entidad de salud, evaluacion y plan de manejo de su alteracion del peso por Dietética y
nutricién.

4. Se le recomienda solicitar en su ent|
5. Se le recomienda solicitar en su ent

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
CONélDERACIONES POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD VISUAL DE ACUERDO A LA EVALUACION DEL MEDICO:Dentro
del examen Médico Ocupaclon'al realizado, se incluyo una valoracién de la capacidad visual, la cual evidencia alteraciones
que requleren ser valoradas en su su respectiva entidad de salud, para establ'ecer plan de manejo. Esta 'alteracién no le
afecta la capacidad visual minima necesaria para el desempefio de la ocupacion. Adecuadamente corregida.

idad de salud, evaluacién y plan de manejo de su patologia de oido.
idad de salud, evaluacién y plan de manejo de su patologia de piel.

USCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una
completa revisién de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de eslt,as qui
pudieran constitulr un riesgo aumentado para la realizacion de las actlvlda'des de su trabajo habitual, o de a<lqlue’ aeaneuI
impliquen posturas forzadas o movimlentos repetitivos. Cualquier alteraclon significativa encontrada se amp ra\n;z
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOM
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Certificado medico LUZ HELLIN/A FUREZL VAN s S

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion
médica ocupacional que se realiza durante la pandemla por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en
cuenta la encuesta de sintomas, presencla de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacién de antecedentes de
patologias o condiciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo especlal o de mayor riesgo de complicacién en
caso de sufrir la infeccién, en concordancla con lo que establecen las Resoluclones 464 y 666 de 2020 y lo definido en la
Circular No 30 de 2020, del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 'Cualquler hallazgo significativo encontrado en relacién
a la actual problemdtica de salud publica se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e
implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de
presentar algln sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su Entidad de Salud.
Por todo lo anterior se recomienda Implementar las medidas generales y especificas segun proceso productivo y sector
econdmico, en el marco del Programa de Bloseguridad de cada empresa y en atenclén a los lineamientos de autoridades
competentes como Ministerlos de Trabajo, Salud y Seguridad Soclal'.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

« Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.

» Usar tapabocas convenclonales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros,
como; transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

« Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

« Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto. '

« Mantener una distancia no inferior a un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de beso
ni de mano y evite el contacto fisico. )

* Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes

confiables.
« SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor paratragar, notifiquelo a su empleador

y su EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

Alcibiades Rosas Pereira A O W

Medico Cirujano o L 5 wy o a«ﬂ&(
Universidad de Cartagena 2

Especialista en Salud Ocupacional
Universidad Antioquia
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CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y
1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Protecclén Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social) reglamentan la préctica y contenldo de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de
determinar la existencia de restricclones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos deﬁn!dos por el
empleador en el perfil del cargo. Tamblén establece que la Empresa solo puede conocer e) CERTIFICADO MéDICO DE
INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historla Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional
y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de.2009 y el' trabajador
puede obtener una copla de ellos cuando lo requlera, entendiendo que hacen parte Integral de su historial medico.

CARRERA 104 No 98A-03 Barrio Ortiz Apartado - Antioquia PBX: 828 1207
www.unlab.org noreply@rednacional.com.co

Impreso por: Yesenla.unlab
Fecha: 2021-01-13 Hora: 11:21

de 2 13/01/2021 11:21
2 de

Escaneado con CamScanner



