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DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

APARTADO -  GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN EN 
EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS SEGÚN LOS LINEAMIENTOS 

TÉCNICOS Y METODOLÓGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.GENERAR CONJUNTAMENTE CON EL EQUIPO DE
PROFESIONALES MISIONALES LOS ESQUEMAS DE GESTIÓN,
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS METAS PROYECTADAS
POR EL GT Y/O PA, ASÍ COMO LAS INICIATIVAS IMPULSADAS POR
LOS PDET QUE SE RELACIONAN CON LAS ACCIONES DEFINIDAS
EN EL MARCO DE LAS POLÍTICAS DE REINTEGRACIÓN Y
REINCORPORACIÓN.

Durante este periodo de diciembre se continua con el seguimiento al cumplimiento de indicadores para
los diferentes procesos, revisando lineamientos de trabajo en busca del cumplimiento de las metas
definidas en el PAT, PAI-E, con el equipo de asesores y realizando el respectivo seguimiento en las
herramientas definidas por la entidad para el registro de cumplimiento de indicadores PAT.
Con los equipos de Reintegración y reincorporación se logra el objetivo de cumplir la meta de cierre de
gestiones de actores externos, logrando el cumplimiento de la meta al 100% por el GT en las fechas
definidas desde el nivel central. 

Como estrategia definida desde la Coordinación para el tema de avances en el cumplimiento de las
iniciativas incluidas en los planes de desarrollo y con aquellas que van en línea del PDET se continúan
con las acciones territoriales con funcionarios de la ARN - ART para revisar las iniciativas propuestas
desde la ARN en los pilares 4, 5, 6 para el Municipio de Mutatá específicamente, con el fin de lograr
orientar los esfuerzos hacía estas y conjuntamente apuntarle al desarrollo de los proyectos y la
respectiva consecución de los recursos.

Se da continuidad al tema de incidencia política con reunión virtual con líder de FARC, representante de
ONU y ARN para consolidar acciones en Plan de acción para compartir con la administración municipal
como ejercicio de seguimiento a los indicadores y acciones plasmados dentro del plan de desarrollo.

Una segunda acción es la participación y/o seguimiento de algunas de las mesas de impulso de trabajo
de los pilares en la subregión de Urabá, conocer el avance en los procesos que se han adelantado en
las mesas creadas para cada uno de los pilares 2 y 5 para fortalecer y aportar en el cumplimiento de las
iniciativas que realmente se puedan clasificar como altas para un avance e impacto a mediano plazo
para nuestra población de Reincorporación, con especial énfasis en el Municipio de Mutatá.

2. DISEÑAR Y ORIENTAR ESTRATEGIAS QUE INCORPOREN LOS
ENFOQUES DE GÉNERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS
VINCULADOS AL GT Y/O PA, EVIDENCIANDO EL AVANCE E
IMPACTO DE LAS MISMAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LAS METAS, PLANES E INICIATIVAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 

Se realiza plan de acción territorial para prevención de estigmatización para realizar en el GT durante el
2021, como un posible plan de trabajo, teniendo en cuenta las directrices que se impartan desde el nivel
central.

3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA
CONSOLIDACIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTABLECIDOS POR EL GT Y/O PA FORTALECIENDO EL
ACOMPAÑAMIENTO PARA EL AVANCE, SEGUIMIENTO Y
CULMINACIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN
REALIZADO POR EL EQUIPO DE PROFESIONALES MISIONALES
DE LA ENTIDAD.

Durante este periodo de diciembre se pudo evidenciar el cumplimiento de la meta establecida para el
proceso de reintegración con la población culminada 5 para el mes logrando la meta total; desde
corresponsabilidad se suministraron las informaciones y requerimientos necesarios para lograr la meta.
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8.REALIZAR LA VERIFICACIÓN Y LA VALIDACIÓN DE LA
INFORMACIÓN REGISTRADA EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN
DE LA ENTIDAD, CORRESPONDIENTE AL GT Y/O PA ASIGNADO
DE FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE. 

Durante este periodo se realizó acompañamiento y seguimiento a las gestiones registradas en el módulo
de actores externos por los profesionales de todos los procesos, se realizaron ajustes individuales y se
logra el objetivo de cumplimiento de cierre de forma oportuna; de acuerdo a las solicitudes realizadas
desde el equipo de corresponsabilidad nivel central.

4. ESTABLECER LA UNIDAD DE CRITERIO EN LOS EQUIPOS DE
TRABAJO ORIENTADOS FRENTE A LA INTERPRETACIÓN Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR LA
DIRECCIÓN PROGRAMÁTICA PARA LA EJECUCIÓN DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA
POBLACIÓN OBJETO DE LA ENTIDAD.

Se logró dar continuidad durante este mes a las iniciativas priorizadas para el PDET, sobre todo aquellas
que quedaron incluidas dentro de los planes de desarrollo de los Municipios focalizados con mayor
énfasis Mutatá, Dabeiba, a fin de priorizar algunas de estas y buscar trabajar de manera articulada en el
logro del objetivo de las mismas se viene desarrollando una línea de trabajo con líderes de Farc, ONU y
ARN para realizar plan de acción que permita llegar a las administraciones municipales con propuestas
de actividades de acuerdo a las inclusiones en los planes de desarrollo, para poder proyectar recursos y
cumplimientos para la vigencia de los gobiernos.

Seguimiento al plan de trabajo definido con ART para los pilares con acciones, son el 4, 5 y 6 los cuales
ya llevan algunos avances.

De igual manera se continúa con los seguimientos a las mesas de impulso de los pilares 2 y 5 y las
mesas de trabajo regional y nacional para el avance de las acciones en estos pilares.

Se organiza la socialización de los estudios de prefactibilidad del contrato interadministrativo actual con
la Universidad nacional, quienes estuvieron en predio de Becuarandó el día 16 de diciembre y en
AETCR LLano grande el 18 de diciembre compartiendo y atendiendo inquietudes de la población.

5. APOYAR LA COORDINACIÓN DE ACCIONES DE
IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PLANES DE
TRABAJO DE LA POBLACIÓN OBJETO Y SUS FAMILIAS
ESTABLECIENDO ORIENTACIONES DE CONFORMIDAD CON LAS
INICIATIVAS Y/O ACCIONES RELACIONADAS CON LAS POLÍTICAS
DE REINTEGRACIÓN Y REINCORPORACIÓN, DE CONFORMIDAD
CON LA CAPACIDAD DEL EQUIPO DE PROFESIONALES DEL GT
Y/O PA. 

Durante este mes de diciembre se continúa con el ejercicio de compartir con todos los profesionales la
oferta de vacantes que se vienen presentando desde las APE Comfama y Camacol para que ellos a su
vez compartan, guíen y fortalezcan a la población que actualmente se encuentra cesante a participar de
las convocatorias en las cuales se puedan postular.

6. PROMOVER Y LIDERAR ESCENARIOS DE PARTICIPACIÓN QUE
ESTABLEZCA EL COORDINADOR DEL GT Y/O PA, EN LOS QUE SE
VINCULEN ACTORES ESTRATÉGICOS DEL SECTOR PÚBLICO,
SECTOR PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL QUE CONTRIBUYAN AL
BENEFICIO DE LA POBLACIÓN OBJETO EN LOS CONTEXTOS
TERRITORIALES ASIGNADOS, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD. 

Durante este mes se realiza trabajo logístico y operativo enfocado en acciones para la visita presidencial
realizada en el Municipio de Dabeiba vereda llano grande, para realización de carpa azul en el BATOT
y entrega de predio del AETCR por parte de ARN-ANT a líderes de Farc.

Se continúa con ejercicio de retroalimentación de las oportunidades laborales o vacantes de acuerdo a la 
información que obtenemos de las agencias públicas de empleo, para realizar una retroalimentación y
orientación con todos los profesionales del GT a través de correo electrónico y en las reuniones de
equipo sobre la oferta laboral actualizada para la subregión, con mayor énfasis en la parte agrícola y
demás sectores que pueden beneficiar a nuestra población objeto y sus familias. 

Se dan orientaciones a los equipos, logrando el cierre de las acciones de actores externos, con
resultados y beneficiarios relacionados.

7. APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL O
PUNTO DE ATENCIÓN EN LA IDENTIFICACIÓN Y PARTICIPACIÓN
DE DIFERENTES ESCENARIOS COMUNITARIOS, PROPENDIENDO
POR EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, PREVENCIÓN
DEL RECLUTAMIENTO, LA CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACIÓN
DE LAS COMUNIDADES RECEPTORAS. 

Para este mes de diciembre se logró realizar escenario de participación de población del AETCR Llano
grande en espacio de entrega de predios contrato interadministrativo con la Universidad Nacional,
Ministerio de vivienda ciudad y territorio con la participación de 24 delegados de Farc para socialización
de inquietudes generales de la población con respuesta de equipo de gobierno; organización de carpa
azul.
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NOMBRE(S):

PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ
Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. ASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE
TRABAJO QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PLAN OPERATIVO DEL GT Y/O PA. 

Durante este periodo se ha participado de algunos espacios virtuales y/o presenciales tales como:

10. APOYAR EN LA ELABORACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS HASTA LA
ETAPA DE LIQUIDACIÓN.  

Para este periodo no se cuenta con seguimiento a esta actividad, ya que los puntos de atención que son
objeto de seguimiento se encuentran cerrados, dada la contingencia por la pandemia del covid-19, sin
embargo, en tanto se presente la necesidad de evaluar continuidad, esta se podrá realizar sin ningún
inconveniente dado que con las administraciones municipales se tiene un buen relacionamiento y
constante.

11. ELABORAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTÉN
DENTRO DEL ÁMBITO DEL OBJETO CONTRATADO. 

12. DESARROLLAR LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Durante el mes de diciembre se realizó desplazamiento al Municipio de Dabeiba desde el 14 hasta el 17 de
diciembre, se realzó la legalización en los tiempos correspondientes. Se suministró al supervisor toda la
información y colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma oportuna; así
mismo se atendió a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor;
se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la
celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó
los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes
que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó,
uso y manejó toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de
información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se está
presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las
directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la
gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 

Para este periodo se continua con el seguimiento a los decretos generados por el gobierno nacional a
raíz de la emergencia covid y que son de aplicabilidad para nuestra población, gestión del Project para la
población ubicada en Mutatá entre otros.

En este mes de diciembre se han realizado las siguientes actividades:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 
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