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APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN
EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.GENERAR  CONJUNTAMENTE CON EL EQUIPO DE
PROFESIONALES MISIONALES LOS ESQUEMAS DE GESTION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS METAS PROYECTADAS
POR EL GT Y/O PA, ASi COMO LAS INICIATIVAS IMPULSADAS POR
LOS PDET QUE SE RELACIONAN CON LAS ACCIONES DEFINIDAS
EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION.

Durante este mes de noviembre se continua con el seguimiento al cumplimiento de indicadores para los
diferentes procesos, revisando y definiendo lineamientos de trabajo en busca del cumplimiento de las
metas definidas en el PAT, PAI-E, con el equipo de asesores conjuntamente se revisan las estrategias
para lograr el objetivo de los mismos, teniendo en cuenta la situacion actual que se presenta referente a
la pandemia del covid-19 y que aun no permite una atencioén presencial del 100% en el terreno y que se
encuentra préximo el cierre de afio lo cual implica un esfuerzo mayor por parte de todo el equipo para
lograr cumplir las metas trazadas para él GT.

En las diferentes reuniones virtuales que se han realizado con los equipos de trabajo de Reintegracion,
Reincorporaciéon y Reintegracion-E, se han compartido los indicadores, lo que ha llevado a que se
definan lineamientos claros para lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos y lograr un cierre
oportuno.

Como estrategia definida desde la Coordinacidon para el tema de avances en el cumplimiento de las
iniciativas incluidas en los planes de desarrollo y con aquellas que van en linea del PDET se articulan
acciones territoriales con funcionarios de la ARN - ART para revisar las iniciativas propuestas desde la
ARN en los pilares 4, 5, 6 para el Municipio de Mutata especificamente, con el fin de lograr orientar los
esfuerzos hacia estas y conjuntamente apuntarle al desarrollo de los proyectos y la respectiva
consecucion de los recursos, ya que se hace necesario avanzar teniendo en cuenta que alli se
encuentran el ARG San José de Ledn y AETCR de Santa lucia ubicado en el predio de Becuarandé y el
Porvenir.

Se realiza una continuidad al tema de incidencia politica con visita al AETCR de brisas, donde se realiza
un ejercicio con lideres de farc, administrador del AETCR, funcionarios de ARN presentandose el
balance de incidencia politica PDT 2020, y definiendo conjuntamente las lineas a presentarle a la
administracion municipal para la continuidad del proceso desde cada secretaria para lograr los objetivos
y asignarle los respectivos recursos para cada afio por cuatrenio.

Una segunda accion es la participacion en algunas de las mesas de impulso de trabajo de los pilares en
la subregién de Urabd, conocer el avance en los procesos que se han adelantado en las mesas creadas

1.GENERAR  CONJUNTAMENTE CON EL EQUIPO DE
PROFESIONALES MISIONALES LOS ESQUEMAS DE GESTION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS METAS PROYECTADAS
POR EL GT Y/O PA, ASi COMO LAS INICIATIVAS IMPULSADAS POR
LOS PDET QUE SE RELACIONAN CON LAS ACCIONES DEFINIDAS
EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION.

Una segunda accion es la participacion en algunas de las mesas de impulso de trabajo de los pilares en
la subregién de Urabd, conocer el avance en los procesos que se han adelantado en las mesas creadas
para cada uno de los pilares 2 y 5 para fortalecer y aportar en el cumplimiento de las iniciativas que
realmente se puedan clasificar como altas para un avance e impacto a mediano plazo para nuestra
poblaciéon de Reincorporacion, con especial énfasis en el Municipio de Mutata; se participé en la mesa
regional del Choco6 donde se realizd un balance de lo realizado durante el 2020 pero también se buscé
definir cual sera la metodologia de avance para el 2021, con el animo de focalizar acciones que permitan
un resultado medible y evaluable para el cierre de afio y asi para el cierre de gobierno.

2. DISENAR Y ORIENTAR ESTRATEGIAS QUE INCORPOREN LOS
ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS
VINCULADOS AL GT Y/O PA, EVIDENCIANDO EL AVANCE E
IMPACTO DE LAS MISMAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LAS METAS, PLANES E INICIATIVAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Para este periodo de noviembre se retomaron acciones con la secretaria de mujeres de la Gobernacion
de Antioquia, quienes en conjunto con secretaria de autonomia econémica, mujeres sanas y secretaria
de salud del Municipio de Mutata, donde se articularon actividades para llegar al predio de Becuarandé
con la jornada de salud sexual y reproductiva, adicionalmente realizar jornada educativa y comunicativa
con los dos colectivos de género que se encuentran ubicados uno en san José de leén y el otro en
Becuarandd, de igual manera se realizé jornada recreativa con participacion de fuerza publica,
comunidad y colectivos, tanto masculino como femenino.

Adicionalmente se viene trabajando un Project institucional para articular todo el proceso durante la
vigencia de su instalacion y adecuacion del AETCR Santa lucia, donde todas las areas venimos
realizando los aportes y gestiones pertinentes para lograr el resultado adecuado para ellos.

Se coordinan acciones con orientador y facilitadores para programacion y ejecucion de jornada contra el
dia internacional de la no violencia contra la mujer el 25 de noviembre.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA
CONSOLIDACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTABLECIDOS POR EL GT Y/O PA FORTALECIENDO EL
ACOMPANAMIENTO PARA EL AVANCE, SEGUIMIENTO Y
CULMINACION DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
REALIZADO POR EL EQUIPO DE PROFESIONALES MISIONALES
DE LA ENTIDAD.

Durante este periodo se retomé el tema de culminacion para poblacion de Reintegracion donde se ha
avanzado en el cumplimiento de la meta planeada, con el equipo de Reintegracion se han realizado
gestiones e inclusiéon de las necesidades y aportes desde el proceso de corresponsabilidad para
contribuir al cumplimiento de la meta definida para este Ultimo trimestre, sin embargo todo ha sido
desarrollado sin percances o actividades que indiquen una participacion directa desde
corresponsabilidad.

4. ESTABLECER LA UNIDAD DE CRITERIO EN LOS EQUIPOS DE
TRABAJO ORIENTADOS FRENTE A LA INTERPRETACION Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR LA
DIRECCION PROGRAMATICA PARA LA EJECUCION DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA
POBLACION OBJETO DE LA ENTIDAD.

Dando continuidad durante este mes de noviembre a las iniciativas priorizadas para el PDET, sobre todo
aquellas que quedaron incluidas dentro de los planes de desarrollo de los Municipios focalizados con
mayor énfasis Mutata, Dabeiba y Apartado, a fin de priorizar algunas de estas y buscar trabajar de
manera articulada en el logro del objetivo de las mismas se viene estableciendo una linea de trabajo con
lideres de Farc, ONU y ARN para desarrollar un plan de accién que permita llegar a las administraciones
municipales con propuestas claras enfocadas a las inclusiones de los planes de desarrollo, para poder
proyectar recursos y cumplimientos para la vigencia de los gobiernos.

Con el equipo de ART se viene desarrollando un plan de trabajo con acciones necesarias para trabajar|
mancomunadamente en la busqueda y/o formulacion de proyectos para las iniciativas priorizadas y por|
ende poder obtener los recursos necesarios para estas, los pilares definidos con acciones sonel 4,5y 6
los cuales ya presentan algunos avances.

De igual manera se continda con la participacion en las mesas de impulso de los pilares 2 y 5 y las
mesas de trabajo regional y nacional para conocer las acciones en estos pilares.

Por otro lado, se realiza seguimiento a la atencién presencial para algunos procesos desde la ARN para
poblacion Reintegrada y Reincorporada (BIE, PRECI, Comunidades, culminaciones, FA y FPT, teniendo
en cuenta las fases definidas, lo que en este momento se ha priorizado como fase 2 teniendo en cuenta
el presente Decreto que tiene por objeto regular la fase de Aislamiento Selectivo y Distanciamiento
Individual Responsable.

Se continua en acompafiamiento y articulacion institucional para afianzar la ubicacion de la poblacion del
AETCR de santa lucia ubicada en el predio Becuarando y el porvenir del municipio de Mutata, con los
avances que semanalmente se vienen realizando y plasmando en el Project definido para esta tarea.

5. APOYAR LA COORDINACION DE ACCIONES DE
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE
TRABAJO DE LA POBLACION OBJETO Y SUS FAMILIAS
ESTABLECIENDO ORIENTACIONES DE CONFORMIDAD CON LAS
INICIATIVAS Y/O ACCIONES RELACIONADAS CON LAS POLITICAS
DE REINTEGRACION Y REINCORPORACION, DE CONFORMIDAD
CON LA CAPACIDAD DEL EQUIPO DE PROFESIONALES DEL GT
Y/O PA.

Durante este periodo se enfatiza en las orientaciones y/o indicaciones a los equipos de trabajo sobre las
acciones que se han realizado en tema de: ayudas humanitarias, continuidad en la socializacion sobre
los decretos generados por el Gobierno Nacional y que son aplicables a nuestra poblacion objeto los
cuales son remitidos desde la oficina juridica de los cuales se debe dejar la evidencia de los mismos a
través de codigos de atencion definidos los cuales deben ser reportados de acuerdo a su procesp, se
comparten las orientaciones frente a la reactivacién econdmica de los Municipios y disposiciones de la
ARN frente a los procesos que pueden realizar atencidon presencial como son: Comunidades — BIE —
PRECI — FA y FPT — Culminaciones.

Se continda con el ejercicio de compartir con todos los profesionales la oferta de vacantes que se vienen
presentando desde las APE Comfama y Camacol para que ellos a su vez compartan, guien y animen a
la poblacién que actualmente se encuentra cesante a participar de las convocatorias en las cuales se
puedan postular.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. PROMOVER Y LIDERAR ESCENARIOS DE PARTICIPACION QUE
ESTABLEZCA EL COORDINADOR DEL GT Y/O PA, EN LOS QUE SE
VINCULEN ACTORES ESTRATEGICOS DEL SECTOR PUBLICO,
SECTOR PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL QUE CONTRIBUYAN AL
BENEFICIO DE LA POBLACION OBJETO EN LOS CONTEXTOS
TERRITORIALES ASIGNADOS, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD.

Durante este periodo continuamos trabajando en fortalecer acciones y actividades enmarcadas en el
proceso de consolidacion de la poblacién del AETCR Santa lucia de Ituango que se radicé en el
Municipio de Mutata en la vereda la Fortuna especificamente en el predio porvenir y Becuarandd, donde
continuamos relacionamiento con actores como Gobernacion de Antioquia, Municipio de Mutata, BEPS
Colpensiones, ICBF; donde se realizan jornadas de atencién para lograr el cuidado adecuado de las
personas en proceso de reincorporacion que se establecieron alli.

Se continda con ejercicio de retroalimentacion de las oportunidades laborales o vacantes de acuerdo a la
informacion que obtenemos de las agencias publicas de empleo, para realizar una retroalimentacioén y|
orientacion con todos los profesionales del GT a través de correo electronico y en las reuniones de
equipo sobre la oferta laboral actualizada para la subregion, con mayor énfasis en la parte agricola y
demas sectores que pueden beneficiar a nuestra poblacion objeto y sus familias.

Se dan orientaciones a los equipos para lograr el cierre de las acciones de los actores externos, con
resultados y beneficiarios relacionados, se envia base de datos para revision y seguimiento por cada
uno; pues como objetivo de cumplimiento para el GT en indicadores se establecié como fecha limite de
cierre el 30 de noviembre de 2020.

7. APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL O PUNTO DE
ATENCION EN LA IDENTIFICACION Y PARTICIPACION DE DIFERENTES
ESCENARIOS COMUNITARIOS, PROPENDIENDO POR EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, PREVENCION DEL
RECLUTAMIENTO, LA CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION DE LAS
COMUNIDADES RECEPTORAS.

Para este mes de noviembre se realizaron las respectivas gestiones para programacion de la jornada de
atencion, recreacion y deportiva para la poblacion ubicada en los predios del porvenir y Becuarando,
donde se realiza la invitacion para la comunidad en general de participar y beneficiarse de las
actividades programadas con mujeres sanas, ICBF, BEPS y demas actividades.

8.REALIZAR LA VERIFICACION Y LA VALIDACION DE LA
INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
DE LA ENTIDAD, CORRESPONDIENTE AL GT Y/O PA ASIGNADO
DE FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE.

Durante este periodo de noviembre, se realiza acompafamiento y seguimiento a las gestiones
registradas en el médulo de actores externos por los profesionales de todos los procesos, se realizan
envios y seguimientos grupales e individuales, se comparte en reunién de equipos como se encuentran
al momento las gestiones y se refuerza en la importancia de dar tramite a tiempo y con los respectivos
soportes cuando se han realizado los avances pertinentes a las gestiones, la importancia de cumplir con
cada una de las etapas de gestion y contar con el registro de los resultados y beneficiarios de cada una
de ellas; se hace especial énfasis en la importancia de cumplir los tiempos definidos quedando como
fecha maxima de cierre el 30 de noviembre a fin de no incumplir el indicador, teniendo en cuenta que
estamos a portas de cierre de periodo contractual.

9. ASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE
TRABAJO QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PLAN OPERATIVO DEL GT Y/O PA.

Durante este periodo se ha participado de algunos espacios virtuales y/o presenciales tales como:

*Reunioén con equipo de ICBF para articulaciéon de jornada en becuarandé el 04/10/2020.
*Reunion seguimiento proceso de corresponsabilidad nivel central

*Reunion secretaria mujeres, mujeres sanas y ARN para jornada en becuarandé
*Participacion en comité primario 23/11/2020

*Participacion en seguimiento al convenio POA SENA-ARN 30/11/2020

*Sensibilizacién habitos y conductas de movilidad vial 27/11/2020

*Participacion en AETCR Brisas plan de accién incidencia politica 06/11/2020

*Reunion con ONU 19/11/2020

*Reunioén equipo primario planeacion institucional 9/11/2020

*Sesion institucional PDET Chocd — 26/11/2020

10. APOYAR EN LA ELABORACION Y SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS HASTA LA
ETAPA DE LIQUIDACION.

Para este periodo no se cuenta con seguimiento a esta actividad, ya que los puntos de atencion que son
objeto de seguimiento se encuentran cerrados, dada la contingencia por la pandemia del covid-19, sin
embargo, en tanto se presente la necesidad de evaluar continuidad, esta se podra realizar sin ningun
inconveniente dado que con las administraciones municipales se tiene un buen relacionamiento vy
constante.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. ELABORAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Para este periodo se continua con el seguimiento a los decretos generados por el gobierno nacional a
raiz de la emergencia covid y que son de aplicabilidad para nuestra poblacion, gestién del Project para la
poblacién ubicada en Mutata entre otros.

Informe de pago.

*Seguimiento a los decretos covid que le apuntan a la poblacién de Reincorporacion y Reintegraciéon
*Project Mutata

*Matriz seguimiento reactivacién gradual

*Matriz seguimiento PDET GT

12. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

*Reunion con equipo de ICBF para articulacién de jornada en becuarandé el 04/10/2020.
*Reunion seguimiento proceso de corresponsabilidad nivel central

*Reunion secretaria mujeres, mujeres sanas y ARN para jornada en becuarandd
*Participacion en comité primario 23/11/2020

+Participacion en seguimiento al convenio POA SENA-ARN 30/11/2020
*Sensibilizacién habitos y conductas de movilidad vial 27/11/2020

*Participacion en AETCR Brisas plan de accién incidencia politica 06/11/2020
*Reunion con ONU 19/11/2020

*Reunion equipo primario planeacion institucional 9/11/2020

*Sesion institucional PDET Chocé — 26/11/2020.

*Encuesta de percepcién de favorabilidad

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes de noviembre se realizd desplazamiento el dia 06 al Municipio del Carmen de Darién, se
realzo la legalizacién en los tiempos correspondientes. Se suministré al supervisor toda la informacion vy
colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestion y de forma oportuna; asi mismo se
atendié a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se
presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste. Se utilizé todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se
aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los
bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizo,
conservd, uso y manejé toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utiliz6 los
sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
Se esta presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuyoé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



