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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BARRANCABERMEJA, GT BAJO MAGDALENA MEDIO |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, ito de las y acciones en

la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo

Territorial y/o Punto de Atencién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestion, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reincorporacion.

Se realiz informe de incidencia de los municipio de San Vicente, Puerto Wilches y San Pablo para ser presentados en las
respectivas alcaldfas.

Gestion y realizacion de reunién con la Gobernacion de Bolivar para preparacion de la rendicion de cuentas del CTR.

Se llevé a cabo reunion con la Mision de Verificacion de la ONU para revisar los avances del proyecto de Reincorporacion
Comunitaria de elaboracion panela que se desarrolla en Santa Rosa del Sur con las cooperativass ASOVISBOL y|
ASOCAVILLA.

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
objeto del contrato.

Se realiz6 gestion con el SENA para acompanamiento de la Unidad de Emprendimiento y la Agencia Publica de Empleo del
SENA a la poblacion en proceso de reintegracion.
Seguimiento para establecer apoyo de la Camara de Comercio de Aguachica al proyecto de elaboracion de panela dell
Muncipio de Santa Rosa del Sur.
Seguimiento y apoyo con diferentes entidades para el for
proceso de reincorporacién (Cantagallo - Yonds).
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dirigidas a poblacién reincorporada que pertenece a las

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT ylo PA]
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento
culminacion de la poblacion objeto de atencion realizado por el equipo de
profesionales misionales de la Entidad.

Se realiz reunion con la secretaria de planeacion de Cantagallo para revisar aspectos con Titulacion de tierras paral
proyecto productivo de una persona en proceso de reincorporacion.

Se llevé a cabo contactos con Oficina de Sisben en Yondé para tramitar visistas domiciliarias y revision de puntajes de
Sisben de la poblacién en proceso de reincorporacion.

Se coording jornada de actualizacién de hojas de vida ante la agencia péblica de Empleo del SENA y la Bolsa de empleo de|
Cafaba.

Se gestions ante la Secretaria de Agricultura y Medio ambiente el transporte de insumos otorgados por el SENA para el
proyecto de cacao desde el casco urbano del municipio de Yondé hasta la vereda Bocas de San Francisco.

Se gestiné reunién con la ia de 6n de para el modelo de mestro intil

de la UNAD en instituciones educactivas del distrito.

Se realiz6 reunién con el SENA para revision de proyectos que adelanta la Mesa de Excombatientes en Barrancabermeja

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

Realizacion de informes y matrices para socializar informacion de actores externos

Se realiza diligenciamiento de documentos para seguimiento de convenio con la Universidad Cooperativa de Colombia

Se realiza presentacion para visita institucional del Director de la Agencia y para presentar resultados en la Mesa de
Reincorporacién de Bolivar.

Se realizan informes de politica de los
reintegracion y reincorpracion en los planes de desarrollo.

que i la politica y/o poblacién en proceso de|

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con las politicas de reintegracion y
reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

Seguimiento y gestion para articulacion del GT con instituciones de la region ( Secretario de Agricultura de Yondo-|
Secretaria de Gobierno de Santa Rosa del Sur, Secretaria de Planeacién de Cantagallo, Oficina de Emprendimiento del|
SENA, Oficina de Victimas de la Gobernacion de Bolivar, Unipaz).

Se realizé seg t de seg to con la agencia piblica de Empleo para la consecucion de|

itaciones y activi de lizacién de hojas de vida dirigidas a la poblacién en proceso de Reintegracion.

Los dias 23, 24 y 25 de noviembre se llevo a cabo talleres a fortalecer las il i i de Ia|
poblacién en proceso de reincorporacion que direccionan las acciones de las cooperativas ASOVISBOL y COOMULDEM .
Los talleres fueron realizados por los docentes del programa de i6n Negocios del Instituto
Universitario de la Paz y se desarrollaron temas relacionados con la gestion de L
gerenciales y cadena de valor en donde se temas de y 6

de

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la objeto en los territoriales

conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Gestion y realizacion de reunion de revision de proyectos de la mesa de excombatientes de Barrancabermeja con la Unidad|
de Emprendimiento del SENA el dia 3 Noviembre de 2020

Socializacién de avances del Modelo de Fortalecimiento Comunitario en Yondé, 5 de noviembre, espacio que conté con la|
participacion de la Secretaria de Gobierno y Secretaria de Agricultura de Yondo, entre otros.

Taller de Formacién de Hojas de Vida y Entrevista de Trabajo, sesion en la participé problacién en proceso de reintegracion|
y fue orientada por la Agencia Publica de Empleo del SENA, el dia 7 de noviembre

Gestion y realizacion de reunién con la Secretaria de Educacion del Distrito de Barrancabermeja y la UNAD paral
socializacion del modelo de Maestro Itinerante, el dia 12 de noviembre.

Reunién con la Secretaria de Victimas de la Gobernacién de Bolivar y el GT Cartagena para preparacion del CTR de
Bolivar el dia 13 de noviembre de 2020.

Participacién en el Consejo Territorial de Reincorpracién de Bolivar el dia 20 de Noviembre de 2020.
Asistencia a reunién con la Camara de Comercio de Aguachica para acciones de
visibilizacién del proyecto de panela en VITRISUR, el dia 20 de Noviembre.

Asistencia a reunion de seguimiento del proyecto de Panela con las asociaciones ASOVISBOL, ASOCAVILLA, Misién de
verificacién de la ONU y PNUD para revisar avances del proyecto de Panela que se adelanta con poblacién reincorporadal
en el Muncipio de Santa Rosa del Sur.

Gestion y desarrolo de talleres encaminados a fortalecer las habilidades administrativas de la poblacién que pertenece al
ASOVISBOL y COOMULDEM, por los pi del Instituto Unit de la Paz dell
programa de de Negocios ales los dias 23, 24 y 25 de Noviembre.

|
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BARRANCABERMEJA, GT BAJO MAGDALENA MEDIO |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, 1to de las y acciones en

la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion en la
identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
pre i por el for imiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras.

Se realizo acompafiamiento a las iniciativas comunitarias en la revision del Diagnéstico.

Se realizé apoyo con gestién con actores externos al proyecto de Fortalecimiento comunitario de Panela Organica del
Municipio de Santa Rosa

Asistencia a la Reunion de la Mesa de Reincorporacion de Bolivar

8. Reallizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en
el sistema de informacion de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA
asignado de forma oportuna y eficiente.

Se realizé envio de matriz sobre resultados de Incidencia Politica
Se realizo el cargue del proceso de Finalizacién del actores externos en el SIR

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del GT
ylo PA.

istencia a reuniones de conla C del Grupo Territorial
Jornada de trabajo revisar plan de accion el dia 5 de noviembre
Asistencia Virtual a la jornada de rendicion de cuentas el dia 10 de noviembre.
Asistencia Comité general donde se presento un balance inicial de las acciones realizadas en el 2020.
Reunién con el Direccién nacional, direccién programatica, Coordinador ARN GT BMM y Santander y el equipo primario elf
26 de noviembre
Se lleva cabo seguimiento individual con los y
las gestiones con actores externos en el SIR.

para el cargue de evidencias de|

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la|
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad!
receptora.

Se gestion6 y realizé reuniones con diversas instituciones para la socializacion de la Poliica de Reintegracion y,
Reincorporacién (FORCAP - CAFABA, Secretaria de Agricultura de San Vicente, Alcaldia de Landazuri, AMDIS)
Socializacion de las acciones de en reuniones por la Coordinacion del Grupo Territorial.
Socializacién de la politica de 6n y 6n con las ias de Salud Dy con los|
municipios del Sur de Boliva.

11. Apoyar en la elaboracién y supervisién de los contratos y convenios
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Se realiz6 reunion con el promotor asignado para establecer agendas de trabajo y cronogramas de actividades. Se realizo|
revision del informe del promotor y el gestor de ciudadania

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados Y|
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realizo el informe sobre Incidencia Politica adelantada por Municipio
Se llevo a cabo presentaciones de la gestion del GT BMM en espacios de socializacion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o

Revision de las iniciativas comunitarias para establecer agenda de trabajo y de para el

Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategia:
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién.

de pr y P p: en mesas de trabajo del territorio. Priorizacion de actores externos para articulacion de las|
gestiones el grupo territorial.
Apoyo y segumiento a actividades realizadas desde la iniciativa Comunitaria

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En reuniones semanales programadas con los asesores se revisaron lineamientos en los comités de planeacion
estrategica a fin de fortalecer las directrices entregadas desde el nivel central. Realizacion de informes solicitados por la
Coordinadora del Grupo Territorial.

Se realizd documentacion para presentacion del concurso de la Buena Practica: Fortalecimiento Empresarial y,
Fortaleciento del perfil ocupacional de la poblacion en proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

C
contrato.

o de las y demas contenidas en el

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al pago y|
vinculacion al sistema general de seguridad social en salud, en la EPS COOMEVA, pensiones en COLPENSIONES y de
riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las los de laf
profesional de C jerci con i eficiencia y calidad, manejando la informacion recibidal
con i i dando a los de seguridad de la informacién, manejandola con
responsabilidad y ética profesional, dandole el debido uso y la confidencialidad requerida

YAKELINE MARTINEZ VILLALBA

normas que adicionen o

http:/

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LIDA SOFIA PADILLA CARRENO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
gov. 6 aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



