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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracion y

reincorporacion en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales
los esquemas de gestion, seguimiento y evaluaciéon de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Se adelanté reunién con la Coordinadora y equipo primario del Grupo Territorial Cesar - La Guajira, con la
finalidad de revisar los compromisos del Grupo Territorial relacionados con las metas del Plan de Accion
institucional y metas e indicadores del tableros de control. Frente a este compromiso se genera con el equipo de
profesionales el compromiso continuo de continuar adelantando las jornadas de construccién del Plan de Accién
Territorial de Reincorporacion y Reintegracién con los municipios priorizados para incidencia. Tambien se generan
alertas sobre indicadores de poblacion en reintegracion y poblacién dispersa beneficiaria de gestiones del Grupo
Territorial, ya que no se han logrado avances en este indicador. Se propone como accién la generacién de
acciones que promuevan el aumento de este indicador. Respecto a la poblaciéon beneficiaria en reincorporacion
se evidencia informacion significativa para el AETCR Pondores y se genera un segundo compromiso, que es el
registro de informacién de poblacién beneficiada de las gestiones del AETCR Tierra Grata.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
objeto del contrato.

Se apoya a equipo técnico de la ARN para la identificacion de actor en el territorio para apoyar la presentacion de
propuesta a la convocatoria del Fondo Noruego. Se logra la articulaciéon con la Fundacién Lazos de Dignidad, a
quien se presenta propuesta con enfoque de género. De igual manera se vincula a enlace de brithish council al
CTR, con la finalidad de que conoczcan la instancia y participen eventualmente socializando los avances del
proyecto "ACCIONES PARA LA PARTICIPACION Y EJERCICIO DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES".

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacién de la poblacién objeto de atencion realizado por el equipo
de profesionales misionales de la Entidad.

Se adelanta reunién con la Universidad del area andina con la finalidad de articular con ellos la atenci6n a la
poblacién en procesos de Reincorporacion y Reintegracion a través del consultorio juridico y a través de los
programas gue se puedan adelantar de manera conjunta con el programa de psicologia. Como resultado de esta
reunién se prevee la realizacién de un convenio marco que permita el apoyo de las diferentes facultades de la
universidad. Se define de manera preliminar un pilotaje de atencion a la poblacién en Reintegracién ruta especial,
mediante jornada de asesoria juridica que apoye sus necesidades de este orden. De igual manera se adelanté
reunién son sisben departamental y municipal de manaure con la finalidad de concertar acciones preliminares y a
realizarse el dia 04 de noviembre de 2020 donde se adelantara el lanzamiento de la aplicacién de encuestas
sisben 4 en la Vereda Tierra Grata. Se adelantd gestion con sisben manaure donde se solicita aplicacion de
encuestas y por parte del colectivo se define el lleno y recopilacién de los formularios de solicitud de aplicacién de
encuestas y su radicacion en la Alcaldia municipal oficina del sisben-

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programatica para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

En reunién adelantada con el equipo primario se revisaron los indicadores de control de Reincorporacién y
Reintegraciéon y las alertas generadas para reintegracion donde el indicador se encuentra en 0 y para
Reincorporaciéon del AETCR Tierra Grata y Dispersos donde se debe ingresar la informacién de personas
beneficiadas con las gestiones de Corresponsabilidad.

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacion, seguimiento
y evaluacién de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con las politcas de reintegracion y
reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

En este periodo se adelanté gestion para satisfacer las necesidades de la dimensién ciudadana de la poblacién
en Reintegracion, ruta regular y ruta especial, mediante la articulacién con la Universidad del area Andina, sede
valledupar, para lograr la asesoria juridica de nuestra poblacion por parte del consultorio juridico. De igual manera
se adelanto gestiéon de inclusién laboral con el Consorcio Endd Vias Invias Il para la posible vinculacion de
personas en procesos de reincorporacion y reintegracion como auxiliares de obra.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados,
conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Se adelantaron las acciones y gestiones preliminares de articulacion para el desarrollo del Foro Avances y Retos
de la Reincorporacién como escenario de construccion de Paz en el Territorio, mediante la articulacién con el
observatorio de conflictos por la tierra y el territorio de la Unicesar para su desarrollo, la convocatoria a
estudiantes y logistica del evento virtual, asi como la invitacién y concertacién con panelistas para su participacion
en el espacio El evento conté con 120 personas entre estudiantes de la Unicesar, ART, Alcadia de la Paz,
Gobernacion del Cesar, Misién de verificacion de las naciones Unidas, Universidad del &rea andina y cont6é con
05 panelistas: Juana pacheco Asesora de paz del Departamento, Angelica agamez, Coordinadora GT Cesar - La
Guajira, Juan carlos Gamboa, Analista de alertas tempranas de la defensoria del pueblo, Kelly Anaya Cuello,
Profesional del Observatorio y Abelardo caicedo, Lider colectivo en reincorporacién AETCR Tierra Grata. Se
organiza la realizacién y se gestiona la vinculacién de actores que deben participar en el Consejo Territorial de
Reincorporacion del AETCR Pondores, El comité Mixto de seguimiento de Tierra Grata y el Consejo Territorial de
Reincorporacion de Tierra Grata, donde se vinculan de manera prioritaria para este periodo a la oficina de
planeacién departamental, oficina sisben, sisben manaure, oficina de paz, ART, Mapp OEA, secretaria de
educacion departamental, OIM, Misién de Verificacién y alcaldias municipales de la paz y manaure.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras.

Participacién en la entrega por parte de la OIM de la estructura para la implementacién del proyecto en la ITC
ACUAPONIA para la prevencion y fortalecimiento de entornos protectores en los adolescentes y jovenes del
ETAGRU de conejo, municipio de Fonseca, la Guajira.

8.Reallizar la verificacién y la validacion de la informacion registrada en
el sistema de informacién de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA
asignado de forma oportuna y eficiente.

Se verifica informe del estado de las gestiones priorizadas por el GT Cesar - La Guajira, resaltando que a la fecha
se cumplié con el 100 % de gestiones de socializaciéon de la politicas de Reincorporacién y Reintegracion. De
igual manera a la fecha se finalizaron el 80 % de gestiones de incidencia creadas en el SIR. Se verifica que 02
gestiones priorizadas relacionadas con los componentes y dimensiones de la ruta fueron finalizadas(Alcaldia de
Fonseca y Federecion NAcional de Cafeteros}, se encuentran en etapa de ejecucion 04 asi( ICA; Hospital Marino
Zuleta de la Paz, Universidad del Atlantico y Gobernacién de la Guajira. De igual manera en etapa de planeacion
04 gestiones con Drummond, ICBF; Fedecacao y Corporacién Mundial de la Mujer. Por ultimo se actualizan 03
gestiones que no tenian seguimiento alguno ( Alcaldia de Agustin Codazzi, Rex Ingenieria y Corpocesar.)

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.

Participacion en los Consejos Territoriales de Reincorporacion del AETCR Pondores y del AETCR Tierra Grata y
sus respectivos Comités Mixto de seguimiento, en la ceremonia simbélica de entrega por parte de la OIM de la
estructura para la implementacion del proyecto en la ITC ACUAPONIA para la prevencion y fortalecimiento de
entornos protectores en los adolescentes y jovenes del ETAGRU de conejo, municipio de Fonseca, en la Mesa
regional del pilar 08 de implementacién de los PDET.

10. Apoyar en la elaboracién y supervision de los contratos y convenios
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

En este periodo se realiza reunién con la directora del consultorio juridico, decana de psicologia y asesor juridico
de la universidad de area andina, con quienes se dialoga sobre la intencién de suscribir convenio con la ARN.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se elaboré documento informe Tercer Trimestre Incidencia en Politicas Publicas del Grupo Territorial Cesar - La
Guajira de la ARN. Se elabora informe para asesor territorial de la Consejeria de Estabilizacién sobre los
resultados del proceso de Incidencia en los Planes de desarrollo, inclusién laboral y escenarios de socializacion.

12.Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y contenidas en este contrato entre ellas el pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social del mes de octubre de 2020 y envio del soporte para el trdmite de este informe.

>
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ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




