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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 23 de marzo del 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2154176
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Piedecuesta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2021

Referencia: No 2154176 del afio 2021)

Jorge Giovanny Castellanos Valderrama, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.670.229 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ATENCION
SECTOR AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de veintisiete millones tren
ciento mil ($27.300.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes
contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE., el plazo es
siete (7) Meses.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2021.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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induccion de aprendices.

programas de formacién
ofertados en el Centro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Procurar el aporte, la
. . onentacLon, ?l apoyoy Reporte de tiempos
Orientar el desarrollo de competencias acompafamiento a los SOFIA PLUS
1. de los aprendices en las areas de aprendices en los procesos Portafolio del’
competencias. de formacion para su :
L instructor
crecimiento y desarrollo
personal y académico.
Procurar el aporte, la
compaiamiento a os Reporte de tiempos
Implantar la solucién que cumpla con Pe SOFIA PLUS,
5 i . aprendices en los procesos .
los requisitos para su operacion. o Portafolio del
de formacion para su .
- instructor
crecimiento y desarrollo
personal y académico
o Se evalla el aprendizaje Instrumentos de
Evaluar el proceso de aprendizaje . : o
" . logrado mediante listas de evaluacion. Centro
8 diligenciando oportunamente los . . o
; chequeo, cuestionarios y de calificaciones de
formatos correspondientes. : NS
listas de verificacion. Blackboard.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, L .
i . Reporte de inasistencias de
en un plazo méximo de tres dias, todas :
- los aprendices, eventos para | Reporte de
las actividades de acuerdo con los . ; e )
el registro de tiempos de inasistencias, reporte
9. procesos que son de su actividades académicas del de tiempos en SOFIA
responsabilidad, garantizando la calidad | . S P
. - . instructor, calificacion de los PLUS.
de la informacion y su coherencia en el
; resultados aprobados.
proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito Desarrollo de la formacion en Evento§ d?
10. | enlos horarios y lugares que el SENA los grupos en proceso de Aprendizaje SO.FIA
I B L PLUS, portafolio del
indique. formacion. .
instructor.
Orientacién de procesos de . . .
. ) 9 gy Lista de asistencia y
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién en los distintos X
14. reportes pertinentes

a la induccion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4381261466 de la planilla, SOI febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA
Contratista

C.C. 1.098.670.229 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
Supervisor(a) Contrato No. 2154176

Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DEL 2021

CONTRATO 2154176 — JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

Evidencia 1- Reunidn Instructores y Registro al semillero
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Reunion Instructores CASA 17 de Marzo
de 2021
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Evidencia 2- Técnico de sistemas 2236245 Drive
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DEL 2021

CONTRATO 2154176 — JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

Evidencia 3- Complementario APLICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS A LA GESTION DEL PREDIO RURAL AGROPECUARIO. 2258743
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DEL 2021

CONTRATO 2154176 — JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

Evidencia 4- Complementario Excel intermedio ficha 2293983. Direccion de transito Bucaramanga Drive
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236245 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/03/21 05:19 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,70
FICHA 2258743 - APLICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS A LA
DE APRENDIZAJE: GESTION DEL PREDIO RURAL AGROPECUARIO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2293983 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE GIOVANNY CASTELLANOS VALDERRAMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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