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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en
la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracién y reincorporacion en el Grupo

Territorial y/o Punto de Atencién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales
los esquemas de gestion, seguimiento y evaluacién de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

En el mes de diciembre de 2020, se realiz6 1 una video conferencia con los demas profesionales de
corresponsabilidad y con el Profesional de seguimiento para hacerle seguimiento a las metas establecidas para
el médulo de actores externos y en especial a las gestiones priorizadas. Con el equipo de trabajo del grupo|
territorial, se realiz6 una video conferencia para revisar los tableros de control de Reintegracién vy
Reincorporacion.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de
género y diferencial en los procesos vinculados al GT ylo PA,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

En el mes de diciembre de 2020, se participé en la Clausura del proyecto mujeres constructoras de Paz,
Mujeres resilientes de la guerra, organizado por la secretaria de las Mujeres de la Alcaldia de Medellin. Cabe|
anotar que en este proyecto recibieron su certificaciéon 5 mujeres firmantes de Paz de las Farc-EP. Asistimos al
documental Juntanza Mujeres en resistencia, realizado por la secretaria de las mujeres de la gobernacion de
Antioquia, articulada con la comisién de la Verdad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT ylo PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento Yy
culminacién de la poblacién objeto de atencion realizado por el equipo
de profesionales misionales de la Entidad.

Desde el area de corresponsabilidad, continuamos articulandonos con diferentes actores externos que con su
participacion faciliten a nuestra poblacién objeto el cumplimiento de sus metas establecidas en sus planes de
trabajo de acuerdo a las dimensiones y componentes. En el mes de diciembre de 2020, en lo que tiene que ver
con empleabilidad, a través de Novaventas, empresa perteneciente al grupo Nutresa se vincularon a las ventas
por Catalogo, 6 PPR y PR. Se participé en Incolmotos Yamaha y la OIM en la rueda empleabilidad y negocios
que sirve como parte de la clausura al Entorno Productivo donde participaron 28 PR. Se realiz6 un taller de
sensibilizacién con la empresa SINGTELEC; con esto se pretende prevenir la estigmatizaciéon de la poblacién
objeto, y ademés que puedan ser tenidos en cuenta para vinculacion laboral. Con el Hospital Pablo Tobén Uribe
se realizo la cuarta charla sobre Estimulacién Temprana donde participaron 11 PPR y PR.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

En diciembre de 2020 se continué la priorizacién y grabacién de las gestiones y seguimientos de los actores
externos para el presente afio. En lo que tiene que ver con el tema de incidencia politica, se continua
trabajando de manera articulada con los Municipios de Medellin, Envigado e Itagui y Bello. En Envigado se
realizé una Catedra de Paz donde participaron funcionarios de diferentes secretarias, asi mismo participamos
en el tltimo comité de Justicia Transicional del afio 2020. En Itagui participamos en el ultimo comité de Justicia
Transicional del afio 2020 y en Medellin participamos en dos reuniones del comité Técnico del convenio Marcol
interinstitucional suscrito entre la Alcaldia de Medellin y la ARN.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacién, seguimiento
y evaluacion de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con las politcas de reintegracion 'y
reincorporacién, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

De manera articulada con los profesionales del Grupo territorial Antioquia Choc6, sede Paz y Reconciliacion se
vienen revisando los planes de trabajo de la poblacién objeto, haciendo especial énfasis en las necesidades que
manifiestan para la culminacién exitosa de sus procesos de reintegracién, y el inicio de la ruta de
Reincorporacion. con base en las mencionadas necesidades, En el mes de diciembre de 2020, en lo que tiene
que ver con empleabilidad, a través de Novaventas, empresa perteneciente al grupo Nutresa se vincularon a las
ventas por Catalogo, 6 PPR y PR. Se participé en Incolmotos Yamaha y la OIM en la rueda empleabilidad y|
negocios que sirve como parte de la clausura al Entorno Productivo donde participaron 28 PR. Se realizé un
taller de sensibilizacién con la empresa SINGTELEC; con esto se pretende prevenir la estigmatizacién de la|
poblacién objeto, y ademas que puedan ser tenidos en cuenta para vinculacién laboral. Con el Hospital Pablo
Tobon Uribe se realizé la cuarta charla sobre Estimulacién Temprana donde participaron 11 PPR y PR. Se
realizé una video conferencia con el profesional de seguimiento donde se analizaron las metas de los tableros
de control de Reintegracién y Reincorporacion.

6. Promover vy liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales
asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

En el afio 2020 continuamos adelantando las labores en corresponsabilidad, articulando esfuerzos con
diferentes actores externos (publicos, Privados, academia, tercer sector, aliados estratégicos internacionales,
entre otros), quienes contribuyen al beneficio de nuestra poblacién objeto, en temas de empleabilidad,
emprendimiento, educacién, Formacion para el trabajo, fortalecimiento de unidades de negocio, etc. En el mes
de diciembre, En los municipios de Medellin, Envigado e Itagui se contintia el trabajo de incidencia politica.(En
Medellin se realizaron 2 reuniones en el comité técnico del convenio Marco de cooperacion interinstitucional,
donde se realiz6 seguimiento al mencionado conveio, asi mismo nos reunimos con el nuevo secretario de la no
violencia, en cuya area estara la responsabilidad del convenio por parte del municipio, en Envigado se realizd
una cétedra de Paz con funcionarios de diferentes secretarias, ademés participamos en un comité de Justicial
Transicional. En Itagui participamos en un comité de Justicia Transicional). Se realiz6 una Video conferencia
con directivos de la Empresa SINGTELEC, el objetivo de esta video conferencia, ademés de sensibilizarlos, es
buscar la vinculacién laboral de PPR y PR. Con el Hospital Pablo Tobén Uribe se realizé la cuarta conferencia
sobre Estimulacién temprana donde participaron PPR y PR. Articulados con la secretaria de las mujeres de la
Alcaldia de Medellin participamos en la Clausura del proyecto Mujeres constructoras de Paz, Mujeres resilientes
de la guerra. de este proyecto hicieron parte 5 Mujres Firmantes de la Paz de las Farc-EP. En Incolmotos
Yamaha participamos de la Rueda de empleo y de negocios como parte del Entorno Productivo de Mecénica de
Motos adelnatado por 28 PR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la
identificaciéon y participacién de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras.

En el mes de diciembre, y conociendo que nuestra politica de Reintegracién y Reincorporacién quedé incluidal
en el Plan de desarrollo de los municipios de Medellin, Bello, Itagui y Envigado y en lo que tiene que ver con el
tema de comunidades, lo relacionado con prevencién de reclutamiento y escenarios de Reconciliacion,
participamos en la clausura del proyecto Mujeres Constructoras de Paz, mujeres resilientes de la Guerra,
organizada por la secretaria de las mujeres de la Alcaldia de Medellin, donde fueron certificadas 6 Firmantes del
acuerdo de Paz de las FARC- EP. Se particip6é en una jornada finalizacién de actividades promovida por la
Unidad de victimas, donde participaron los integrantes del Coro Reconciliacion (Victimas, Excombatientes Y|
familias). se realiz6 la Catedra de Paz en el Municipio de Envigado donde participaron funcionarios de diferentes
secretarias. Asistimos al Documental Juntanza Mujeres en Resistencia, organizado por la Secretaria de las
mujres de la Gobernacién de Antioguia. Participamos de la Organiacién de la Jornada de Prevencién de la|
Estigmatizacién de los exintegrantes Farc, de acuerdo con lo estipulado en el Conpes 3931.

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en
el sistema de informacion de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA
asignado de forma oportuna y eficiente.

Todas las gestiones realizadas desde el area de corresponsabilidad, son ingresadas de manera oportuna a
nuestro sistema de informacion SIR en el médulo de actores externos. Para el mes de diciembre, se realizé en
el SIR el cierre de todas las gestiones que se aperturaron en el afio 2020.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.

En el mes de noviembre participamos en video conferencias organizadas desde el nivel central y desde los
equipos regionales en donde se abordaron temas de: Tablero de control, seguimiento a las gestiones
priorizadas en el médulo de actores externos, una reunién con el equipo de empleabilidad del grupo territorial.
Una reunién del Comité Primario, video conferencia sobre seguridad vial.

10. Apoyar en la elaboracion y supervision de los contratos y convenios
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

En este punto es importante anotar que en el mes de diciembre y para dar cumplimiento al convenio marco
interinstitucional 020 suscrito entre el SENA y la ARN se definié el Plan de accion para el 2021 en lineas tales
como Formacién para el trabajo, empleabilidad, emprendimiento, fortalecimiento de unidades de negocios Y|
certificacion de comptencias. En el municipio de Medellin nos reunimos los miembros del comité técnico de
Cooperacion del convenio 4600085344 del 2020 con el fin de realizar el seguimiento al mencionado convenio.
asi mismo nos reunimos con el Secretario de la Noviolencia del municipio de Medellin con el fin de analizar el
convenio y definir las personas que para el afio 2021, haran parte del comité técnico por parte de la Alcaldia.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Todos los informes que son solicitados por la entidad, son presentados de manera oportuna al Coordinador del
grupo territorial Antioquia Chocé. En el mes de diciembre se hace entrega del informe de actividades
correspondiente al mismo mes de 2020. Ademas de los informes sobre incidencia politica en los municipios de
Medellin, Envigado, Bello e Itagui y los resultados de los seguimientos a la gestiones del convenio marco
interinstitucional suscrito entre la ARN y el SENA. y Alcaldia de Medellin y ARN. También el el seguimiento a
los tableros de control de Reintegracién y Reincorporacion y al seguimiento adelantado a las gestiones
ingresadas al médulo de actores externos.

12. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de diciembre de 2020, Participamos en una video conferencia sobre generalidades del comité de
convivencia laboral. participamos en una reunién de la Mesa Voces de Paz. También participamos de una
video conferencia sobre sensibilizacién del riesgo publico. Participamos de las novenas navidefias con el
equipo de trabajo del grupo territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato.

FRANCISCO JAVIER CARDONA LAVERDE

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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