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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BUCARAMANGA - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las
Territorial y/o Punto de Atencién.

iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales
los esquemas de gestién, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Diciembre 1: Se remiten las ITC priorizadas por el GT al enlace de comunidades de la ARN nacional con el fin de generar
revision del informe final recibiendo retroalimentacién de las misma las cuales fueron ajustadas con el fin de contar con|
documento definitivo.

Diciembre 1: Se particip6 en mesa de trabajo junto con la Gobernacién de Santander definiendo acciones que permitan la
generacion de ruta de atencién en el tema de seguridad que preste especial atencién a nuestra poblacion.

Diciembre 1.2.4: Se remite y se coloca en conocimiento caso de seguridad que afecta a persona en proceso de Reincorporacion
y a su familia ante las instituciones Defensoria del Pueblo, Alcaldia de Bucaramanga Secretario del Interior, Secretario del
Interior del Departamento, Personeria de Bucaramanga,

Diciembre 3: Se envi6 base con la informacion de resultado de gestiones con actores externos privados que beneficien a la|
poblacién de reincorporacion.

Diciembre 4: Se particip6 en reunién de Incidencia Politica con el Alcalde de Betulia logrando definir acciones que permitan la
consolidacion del proyecto productivo asociativo, se realizara visita al territorio el 20 de Diciembre.

Diciembre 4,5,7,9: Se realiz6 revision de actores externos, estados finales, resultados y beneficiarios logrando con el 100 % del
cumplimiento.

Diciembre 7: Se participé en reunion de articulacion y empalme con el GT Bajo Magdalena medio socializando las acciones|
realizadas desde corresponsabilidad con el fin de generar acciones que permitan la continuidad de las acciones.

Diciembre 10,11: Se realiz6 gestién ante la Alcaldia de Sabana de Torres con el fin de obtener certificado de uso de suelo para
proyecto asociativo de Reincorporacion.

Diciembre 11: Se participé en reunion virtual sobre balance de acciones de corresponsabilidad con el enlace de Nivel Central
logrando el 100% de cumplimiento .

Diciembre 11: Se reporta novedades sobre caso de seguridad de persona en procesos de Reincorporaciéon generando|
conocimiento a las Instituciones competentes con el fin de orientar respuesta u orientacion que permita a la persona en
Reincorporacion recibir atencién oportuna.

Diciembre 11: Se enviaron fichas de caracterizaciéon de los municipios de San Gil , Charala y Barbosa de acuerdo a los|
compromisos generados en visita a cada una de las Alcaldias Municipales.

Diciembre 14: Se realiz6 reunion con la Asesora de Corresponsabilidad con el fin de realizar empalme para la fusion con el GT]
Magdalena Medio.

Diciembre 14: Se envi6 al coordinador variable e Indicador de los productos: Iniciativas territoriales comunitarios con sus|
respectivos soportes e Incidencia politica especificando el avance den la inclusién de nuestra poblacién en los planes de
desarrollo Departamental y en los municipios de influencia, se proyecté indicador anual y el correspondiente para el trimestre.
Diciembre 16: Se envian al Coordinador soporte de las gestiones realizadas en el cuarto trimestre con los actores registrando|
avance en el modulo de actores externos

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
objeto del contrato.

Se logra certificacion en el Diplomado en género y acompafiamiento a la reintegracion de excombatientes
(90 horas) que es liderado por la UNAB en el marco de la investigacién Laboratorio de Ideas Innovadoras
para la Reintegracion y la Reincorporacién — LABIR 11

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacién de la poblacién objeto de atencién realizado por el equipo
de profesionales misionales de la Entidad.

Diciembre 1: Se participé en mesa de trabajo junto con la Gobernacién de Santander definiendo acciones que
permitan la generacién de ruta de atencion en el tema de seguridad que preste especial atencién a nuestra poblacion.
Diciembre 1: Se participé en el evento de culminaciones logrando la participacién de actores externos como la
Gobernacién de Santander , las Alcaldias de Floridablanca y Bucaramanga.

Diciembre 1.2.4: Se remite y se coloca en conocimiento caso de seguridad que afecta a persona en proceso de
Reincorporacion y a su familia ante las instituciones Defensoria del Pueblo, Alcaldia de Bucaramanga Secretario del
Interior, Secretario del Interior del Departamento, Personeria de Bucaramanga,

Diciembre 2,3,7: Se gener6 asesoria a persona en proceso de reincorporacion con el fin de dar continuidad de
educacion superior con las unidades Tecnoldgicas.

Diciembre 3: Se envi6 base con la informacién de resultado de gestiones con actores externos privados que
beneficien a la poblacion de reincorporacion.

Diciembre 4: Se participé en reunién de Incidencia Politica con el Alcalde de Betulia logrando definir acciones que
permitan la consolidacién del proyecto productivo asociativo, se realizara visita al territorio el 20 de Diciembre.
Diciembre 4:Se remite caso a la Gobernaciéon de Santander con el fin de lograr certificado de méaximo nivel para
persona en proceso de Reincorporacion.

Diciembre 9,10: Se adelantan acciones de gestién con el fin de contar con cupo para menor con discapacidad hijo de
PPR.

Diciembre 9: Se gener6 respuesta a gestién de cupo de educacién para hija de PPR en la Instituciéon Educativa José
Elias Puyana.

Diciembre 10,11: Se realizé gestién ante la Alcaldia de Sabana de Torres con el fin de obtener certificado de uso de
suelo para proyecto asociativo de Reincorporacion.

Diciembre 11: Se reporta novedades sobre caso de seguridad de persona en procesos de Reincorporacion
generando conocimiento a las Instituciones competentes con el fin de orientar respuesta u orientacion que permita a
la persona en Reincorporacion recibir atencién oportuna.

Diciembre 11: Se enviaron fichas de caracterizacién de los municipios de San Gil , Charala y Barbosa de acuerdo a
los compromisos generados en visita a cada una de las Alcaldias Municipales.

Diciembre 12,14: Se gener6 socializacion de los convenciones de educacién superior al promotor del GT Santander|
con el fin de obtener informacién para el acceso de los programas de pregrado y postgrado.

Diciembre 15: Se participé en reunién con la Procuraduria para el seguimiento del acuerdo de paz abordando

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo

Territorial y/o Punto de Atencién.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacién y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programética para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

» Durante la vigencia se d& orientacién a los profesionales de manera constante en cuanto a la labor
realizada desde corresponsabilidad con los actores externos, la generacion de alianzas, la priorizacién de
nuestros grupos de interés, el registro de la informacién y gestiones de corresponsabilidad que se adelantan
desde el Grupo Territorial las cuales buscan favorecer a nuestra poblacién y su nlcleo familiar, se logran
priorizar 38 actores para la vigencia presentndo avance en cuanto a acciones de incidencia politica,espacios
de socializacién y apoyos para nuestra poblacion.

» Durante la vigencia se realiz6 orientacién a los profesionales en cuanto a los entregables, acciones y
procesos que se deben desarrollar en la implementaciéon de las Iniciativas Territoriales comunitarias ITC
priorizadas en la presente vigencia,para el actual vigencia de acuerdo a capacitacion del equipo de
comuidades , elaborar el plan de accion y dar incio a la implementacién del mismo en cada territorio.

*Se realiz6 oreintacion en cuanto a el seguimiento en los planes de desarrollo de las lineas estratégicas que
benefician a nuestra poblacion con el fin de generar accion que permitan la materializacion de las mismas.
*Se generd informe de resultados en cuanto a la inclusion de de nuestra poblacion en los planes de
desarrollo , avanaces y resultados de la implementacion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias, registro
,avance y finalizacion de las gestiones con actores externos logrando el 100% del cumplimiento.

5. Apoyar la coordinaciéon de acciones de implementacion, seguimiento
y evaluacién de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con las politicas de reintegracion 'y
reincorporacién, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

Diciembre 1: Se remiten las ITC priorizadas por el GT al enlace de comunidades de la ARN nacional con el
fin de generar revision del informe final recibiendo retroalimentacion de las misma las cuales fueron
ajustadas con el fin de contar con documento definitivo.

Diciembre 1: Se particip6 en mesa de trabajo junto con la Gobernaciéon de Santander definiendo acciones
gue permitan la generacion de ruta de atencién en el tema de seguridad que preste especial atenciéon a
nuestra poblacion.

Diciembre 3: Se envi6 base con la informaciéon de resultado de gestiones con actores externos privados que
beneficien a la poblacion de reincorporacion.

Diciembre 4: Se participé en reunién de Incidencia Politica con el Alcalde de Betulia logrando definir acciones
que permitan la consolidacién del proyecto productivo asociativo, se realizara visita al territorio el 20 de
Diciembre.

Diciembre 4,5,7,9: Se realiz6 revision de actores externos, estados finales, resultados y beneficiarios
logrando con el 100 % del cumplimiento.

Diciembre 7: Se particip6 en reunién de articulacion y empalme con el GT Bajo Magdalena medio
socializando las acciones realizadas desde corresponsabilidad con el fin de generar acciones que permitan la|
continuidad de las acciones.

Diciembre 14: Se realizé reunion con la Asesora de Corresponsabilidad con el fin de realizar empalme para|
la fusién con el GT Magdalena Medio.

Diciembre 14: Se envié al coordinador variable e Indicador de los productos: Iniciativas territoriales
comunitarios con sus respectivos soportes e Incidencia politica especificando el avance den la inclusion de
nuestra poblacién en los planes de desarrollo Departamental y en los municipios de influencia, se proyecto
indicador anual y el correspondiente para el trimestre.

Diciembre 16: Se envian al Coordinador soporte de las gestiones realizadas en el cuarto trimestre con los
actores registrando avance en el médulo de actores externos

Diciembre 15: Se participé en reunién con la Procuraduria para el seguimiento del acuerdo de paz|
abordando procesos sobre casos de sequridad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BUCARAMANGA - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las
Territorial y/o Punto de Atencién.

iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo

6. Promover vy liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados,
conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Diciembre 1: Se participé en mesa de trabajo junto con la Gobernaciéon de Santander definiendo acciones
gue permitan la generacion de ruta de atencién en el tema de seguridad que preste especial atencion a
nuestra poblacion.

Diciembre 2: Se participé del Comité de Justicia transicional convocado por la Gobernacién de Santander|
logrando la aprobacion del plan de accién 2021.

Diciembre 4: Se participé en reunién de Incidencia Politica con el Alcalde de Betulia logrando definir acciones
gue permitan la consolidacién del proyecto productivo asociativo, se realizara visita al territorio el 20 de
Diciembre.

Diciembre 9: Se participé en el Comité de Justicia Transicional Ampliado en donde se aprobé presupuesto
para el 2021.

Diciembre 10: se participd en la conmemoracion del dia internacional de derechos humanos en donde la|
ARN recibe reconocimiento por el aporte en el municipio de Giron.

Diciembre 14: Se particip6 en la cuarta Reunion Ordinaria del Comité Intersectorial del CIPRUNNA

Diciembre 15: Se particip6 en reunion con la Procuraduria para el seguimiento del acuerdo de paz|
abordando procesos sobre casos de seguridad.

Diciembre 18: Se particip6 en el comité de justicia transicional del municipio de Lebrija.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion en la
identificacion y participacién de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras.

Diciembre 10: se participé en la conmemoracion del dia internacional de derechos humanos en donde Ia|
ARN recibe reconocimiento por el aporte en el municipio de Girén con la implementacién de la estrategia de
generacion de entornos protectores Paralelos.

Diciembre 14: Se participé en la cuarta Reunién Ordinaria del Comité Intersectorial del CIPRUNNA en el cual
se realiz6 informe sobre el cumplimento de las 4 estrategias de generacion de entornos protectores
implementados en los municipios de Floridablanca, Giron, Bucaramanga y Piedecuesta.

Diciembre 18: Se particip6 en el comité de justicia transicional del municipio de Lebrija en donde se socializé
el componente metodoldgico sobre la estrategia nacional Mambrd.

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en
el sistema de informacion de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA
asignado de forma oportuna y eficiente.

Se da cumplmiento al Plan Accién Institucional y el Plan de accion Teritorial dando cumplimiento al registro,
avance ,carga de beneficiarios, resultados y finalizacion de las gestiones realizadas en la vigencia teniendo
el 100% de cumplimientomoédulo de actores externos , se realizé revision de los entregables de las Inicaitivas
territoriales comunitarias dando cumplimiento a lo estabecido en el PAT, se da cumplimiento a la inclusion de
las politica de Reintegracion y Reincorporacion en los 12 municipios priorizados y el Departamento.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.

Diciembre 4: Se participé en reunién de Incidencia Politica con el Alcalde de Betulia logrando definir acciones
que permitan la consolidacién del proyecto productivo asociativo, se realizara visita al territorio el 20 de
Diciembre.

Diciembre 7: Se particip6 en reunién de articulacion y empalme con el GT Bajo Magdalena medio
socializando las acciones realizadas desde corresponsabilidad con el fin de generar acciones que permitan la|
continuidad de las acciones.

Diciembre 11: Se participé en reunién virtual sobre balance de acciones de corresponsabilidad con el enlace
de Nivel Central logrando el 100% de cumplimiento .

Diciembre 14: Se realizé reunion con la Asesora de Corresponsabilidad con el fin de realizar empalme para|
la fusién con el GT Magdalena Medio.

Diciembre 14: Se envié al coordinador variable e Indicador de los productos: Iniciativas territoriales
comunitarios con sus respectivos soportes e Incidencia politica especificando el avance den la inclusién de
nuestra poblacién en los planes de desarrollo Departamental y en los municipios de influencia, se proyecté
indicador anual y el correspondiente para el trimestre.

Diciembre 15: Se participé en reunién con la Procuraduria para el seguimiento del acuerdo de paz|
abordando procesos sobre casos de seguridad.

10. Apoyar en la elaboracién y supervision de los contratos y convenios
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

* La ARN Santander avanza en laimplementacion de la fase de formacién especifica con los NNAJ de los
municipios de Gir6n y Sabana de Torres , se avanza en la priorizacién de acciones de acuerdo a la]
reasignacion de recursos realizando acompafiamiento, generando reuniones que permitan la toma de
deciones de una manera articulada y dando las orientaciones respectivas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 1 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| BUCARAMANGA - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las
Territorial y/o Punto de Atencién.

iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Diciembre 1: Se enviaron los recibidos a satisfaccion de los eventos realizados en la Ultima semana de Noviembre
dando cumplimiento a lo requerido por el operador.

Diciembre 3: Se envi6 base con la informacién de resultado de gestiones con actores externos privados que
beneficien a la poblacion de reincorporacion.

Diciembre 4,5,7,9: Se realizé revision de actores externos, estados finales, resultados y beneficiarios logrando con el
100 % del cumplimiento.

Diciembre 11: Se reporta novedades sobre caso de seguridad de persona en procesos de Reincorporacion
generando conocimiento a las Instituciones competentes con el fin de orientar respuesta u orientacién que permita a
la persona en Reincorporacion recibir atencién oportuna.

Diciembre 11: Se enviaron fichas de caracterizacion de los municipios de San Gil , Charala y Barbosa de acuerdo a
los compromisos generados en visita a cada una de las Alcaldias Municipales.

Diciembre 14: Se envi6 al coordinador variable e Indicador de los productos: Iniciativas territoriales comunitarios con
sus respectivos soportes e Incidencia politica especificando el avance den la inclusién de nuestra poblacién en los
planes de desarrollo Departamental y en los municipios de influencia, se proyectd indicador anual y el correspondiente
para el trimestre.

Diciembre 16: Se envian al Coordinador soporte de las gestiones realizadas en el cuarto trimestre con los actores
registrando avance en el médulo de actores externos

12. Desarrollar las demd&s actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Diciembre 11: Se envié documento de orientaciéon sobre plan de trabajo de corresponsabilidad a la|
profesional de Corresponsabilidad de Arauca.
Diciembre 16: Se realiz6 revision del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en el
contrato.

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

FechaVoBo:  18/12/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



