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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 472-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género

y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el

avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos

establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el

objeto del contrato.

En el mes de noviembre se establecieron reuniones con ONU-OIM-FUNDACIÓN EVOLUCIÓN CARIBE, para

preparar la realización del encuentro de mujeres, a realizarse el 28 de noviembre el cual contará con la

participación de 9 mujeres líderes de Reincorporación, y la participación de institucionalidad (gobernación de

Sucre - Secretaría de la Mujer) 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

64.554.035

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE  DE 2020

SINCELEJO - ARN BOLIVAR SUCRE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas 

en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el 

Grupo Territorial y/o Punto de Atención.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales

los esquemas de gestión, seguimiento y evaluación de las metas

proyectadas por el GT y/o PA, así como las iniciativas impulsadas por

los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de

las políticas de reintegración y reincorporación.

En el mes de Noviembre se realizó la reunión de Comité primario haciendo seguimiento a los tableros de control

de reintegración y reincorporación, revisión de los lineamientos de cierres misional y administrativo, de igual

forma participamos en la reunión con la coordinadora del GT Bolívar Sucre para la revisión y ajustes del

cronograma del plan de mejoras y mapa de riesgos para el grupo territorial ARN Bolívar – Sucre, y en el

espacio de Planeación Institucional - Plan de Acción Territorial 2021

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el

coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos

del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al

beneficio de la población objeto en los contextos territoriales

asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Se hace seguimiento a la contratación de los personas de proceso de Reintegración y Reintegración especial y

su vinculación a la empresa Intergrups SAS, los cuales se vincularon para trabajar en servicios generales por

medio tiempo en el municipio de Santa Rosa Norte y Pasacaballos. (De estas dos personas solo una acepta la

vinculación laboral). De igual forma se elaboran oficios para el envío de los listados censales de la población

para los municipios de Sincelejo (Sucre9 y Zambrano (Bolívar).

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del

reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades

receptoras.

En el mes de Noviembre se brindó apoyo a los equipos territoriales ejecutores de las estrategias comunitarias de

Reincorporación que se ejecutan en los municipios de El Carmen de Bolívar y Ovejas, con el envío de oficios a

la institucionalidad para el desarrollo de las actividades con la comunidad y participé en la reunión de Reunión

Alistamiento Institucional Proyecto Reincorporación Comunitaria El Carmen de Bolívar, y de la Reunión de

Articulación Institucional para revisión del plan de desarrollo y proyecto de Reincorporación Comunitaria.

8. Realizar la verificación y la validación de la información registrada en

el sistema de información de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA

asignado de forma oportuna y eficiente.

Se realiza la revisión de los gestiones y sus avances de acuerdo a la verificación del reporte nacional, se

realizan los cierres de las gestiones Alcaldía de Ovejas, Fundación Pies Descalzos, Fundación Evolución

Caribe y Corporación Desarrollo y Paz Canal de Dique. Se hizo entrega en medio digital del formato FUID

documentos en fisico y se organizan la información a entregar en medio digital de la documentación a mi cargo

desde el mes de marzo hasta noviembre 2020.

Durante el mes de Noviembre se elaboró la propuesta para concertación de la tercera sesión de la Mesa

Técnica Departamental para Reincorporados, y se enviaron invitaciones a la institucionalidad que conforma la

mesa e invitados especiales,  la reunión se desarrollará de manera virtual y se realizará el  3 de diciembre. 

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los

planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA

fortaleciendo el acompañamiento para el avance, seguimiento y

culminación de la población objeto de atención realizado por el equipo

de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados

frente a la interpretación y el cumplimiento de las directrices impartidas

por la Dirección Programática para la ejecución de los planes,

programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad.

En el mes de noviembre se participa de la Reunión Seguimiento Corresponsabilidad cuarto trimestre, y de la

Actividad de Entrenamiento Equipos territoriales ARN estrategia nacional para la prevención de la

estigmatización.

5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación, seguimiento

y evaluación de planes de trabajo de la población objeto y sus familias

estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o

acciones relacionadas con las políticas de reintegración y

reincorporación, de conformidad con la capacidad del equipo de

profesionales del GT y/o PA.

En el mes de Noviembre participé en la reunión mensual de seguimiento a la implementación de Proyectos

colectivos. Se coordinó la reunión de articulación institucional con la Fundación Evolución Caribe, para revisar

temas en común en cuanto al fortalecimiento de formas asociativas y proyectos productivos. Tambien se apoyo

a la consecución de documentos (certificado de cámara de comercio de APIAS, estudio tecnico de viabilidad del

proyecto, certificado de posesión del lote, y certificado de sostenibilidad del proyecto) para el fortalecimiento

productivo de APIAS, proyecto de transformación de lacteos que será financiado por la Gobernación de Sucre,

de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo Sucre Diferente - Apoyo a la población en reincorporación.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del

GT y/o PA.  

Participé en el espacio de reunión virtual Asesoría técnica para la sensibilización vial en autocuidado, hábitos y

conductas seguras de movilidad vial coordinada por el Grupo Desarrollo del Talento Humano

Seguridad y Salud en el Trabajo 

10. Apoyar en la elaboración y supervisión de los contratos y convenios

que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.

Durante el mes de noviembre participé en la jornada de socialización lineamientos Plan de Acción SENA - ARN -

2021, se realizó ejercicio de identificación de necesidades en cuanto a formación, fortalecimiento productivo y

certificación por competencias, se define el equipo regional por parte de la ARN para Bolívar y Sucre y se

establece contacto con los líderes de programas para conocer la oferta y socializar a la población en

Reincorporación, se consolida información en las bases de acuerdo a cada componente. Tambien se

coordina  la reunión de concertación y aprobación del plan de acción 2020 para el dos de diciembre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado

En el mes de noviembre se verifica actividades desarrolladas y  elabora  reporte de actividades de la matriz 

seguimiento a decretos ,  de las actividades de socialización de los decretos surgidos en la emegencia sanitaria 

Covid - 19, se diligencia la matriz de actores privados, y la matríz de Instancias de Reincorporación que dan 

cuenta de las acciones desarrolladas en el mes de octubre.

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de noviembre se realizó la identificación de actividades comunitarias que requieren del apoyo del 

operador logistico,  se elaboran  6 ordenes de servicios para el mes de noviembre y se envian 4 legalizaciones.  

Se elaboran hoja de trabajo para el mes de diciembre y cinco ordenes de servicio. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE  DE 2020

SINCELEJO - ARN BOLIVAR SUCRE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas 

en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el 

Grupo Territorial y/o Punto de Atención.

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el período comprendido entre el 1 al 30 de Noviembre de 2020 se dio cumplimiento a las obligaciones

generales guardando la confidencialidad frente a la información que está a mi disposición, de cumplimiento

del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI se presenta Soporte de Pago

seguridad social  mes de Noviembre de 2020.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


