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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 472-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de

género y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato.

Durante el mes de Octubre se mantiene comunicación con enlace de la Misión de Verificación para desarrollar

una actividad con enfoque de género con las mujeres identificadas como líderes de FARC en el territorio, se

elabora un borrador de como se desarrollará la actividad y que entidades participaran, así mismo se establece

contacto con la secretaría departamental de la mujer para vincularlos a la actividad que se está programando.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

64.554.035

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2020

SINCELEJO - ARN BOLIVAR SUCRE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y 

reincorporación en el Grupo Territorial y/o Punto de Atención.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales

los esquemas de gestión, seguimiento y evaluación de las metas

proyectadas por el GT y/o PA, así como las iniciativas impulsadas por

los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de

las políticas de reintegración y reincorporación.

En el mes de Octubre en reunión con la coordinadora del GT Bolívar Sucre revisamos el plan de mejoras y

mapa de riesgos para el grupo territorial ARN Bolívar – Sucre para 2019 – primer semestre 2020 y establecer

compromisos para dar cumplimiento al plan de mejoras.

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el

coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos

del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al

beneficio de la población objeto en los contextos territoriales

asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Se envia información a los facilitadores y reintegradores sobre las vacantes existentes con la Constructora

Condos SAS e Intergrups SAS quienes estan solicitando personal de Reintegración y Reincorporación para

vinculación laboral en San Onofre y en los municipios de Cartagena, Mompox, El Carmen De Bolivar, Achi,

Arjona, Calamar, Córdoba Tetón, El Guamo, Mahates, Maria la Baja, San Estanislao, San Jacinto, San Pablo,

Santa Rosa Norte, Soplaviento, Talaiganuevo, Tiquisio, Turbana, Villanueva y Zambrano.  

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención en

la identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del

reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades

receptoras.

En octubre se realizó la reunión de equipo de trabajo para socializar los lineamientos para la gestión de

incidencia en herramientas de planeación territorial, Presentación resultados de la inclusión de la política en los

PDT municipios priorizados Bolívar, Presentación de la inclusión de la política en los PDT municipios

priorizados y no priorizados Sucre. Tambien se elaboraron oficios dirigidos a los alcaldes y secretarios de

planeación solicitando la reserva de recursos para la vigencia 2021. (12 municipios y dos gobernaciones)

8. Realizar la verificación y la validación de la información registrada

en el sistema de información de la Entidad, correspondiente al GT y/o

PA asignado de forma oportuna y eficiente.

En el mes de octubre se cargan los avances de las gestiones con actores externos como son: Alcaldía de los

Palmitos,SENA SUCRE,  Cámara de Comercio de Sincelejo.

Se coordina y realiza la reunión de la submesa de seguridad, en donde se revisaron el estado de casos de

seguiridad y la situación de la población de Ex integrandtes Farc - ep en el departametnelo de Sucre, tambien

se presentó el avance del plan de prevención y protección que incluye a los reincorporados del departamento.

Se coordina y participa de la reunión virtual realizada con la Defensoría del Pueblo, en donde se da a conocer

al equipo de trabajo de la ARN,  la oferta inistitucional y la ruta de atención a las poblaciones.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los

planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA

fortaleciendo el acompañamiento para el avance, seguimiento y

culminación de la población objeto de atención realizado por el equipo

de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados

frente a la interpretación y el cumplimiento de las directrices impartidas

por la Dirección Programática para la ejecución de los planes,

programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad.

De igual forma, asistí a la reunión de reactivación gradual de la ARN, donde se hizo una presentación de la

resolución 1430, del memorando 011719, lineamientos comunitarios, lineamientos productivos, procesos de

Formación Academica, culminaciones, lineamientos de seguridad, protocolo de bioseguridad, y los procesos

administrativos.

5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación, seguimiento

y evaluación de planes de trabajo de la población objeto y sus familias

estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o

acciones relacionadas con las políticas de reintegración y

reincorporación, de conformidad con la capacidad del equipo de

profesionales del GT y/o PA.

Participé en la jornada de Capacitación - Proyecto de Reincorporación Comunitaria en donde se desarrollaron

temas sobre Contexto comunitario en el proceso de Paz, Normatividad del acuerdo de Paz, Conpes 3931,

Alcance del convenio OIM - Reincorporación comunitaria, Iniciativas Pdet, Ruta de reincorporación,

Componente comunitario, Estrategia de Reincorporación Comunitaria, Agendas Territoriales: Planeación

participativa, educación popular, trabajo colaborativo, Mesa Sinergia Territorial (Articulación local y regional,

participación, incidencia política, pedagogía de paz), Mesa Gestión del Conocimiento (proceso de registro de la

información, mecanismos de comunicación, comunicación comunitaria, procesos de sistematización, Proceso

de seguimiento), enfoques: Género, Étnico, de Capacidad, y ciclo de vida, Procesos organizativos y

construcción de redes, reconciliación y convivencia, y Estrategia de la prevención a la estigmatización. De

igual forma se apoyó con la elaboración de oficio para invitar a la alcaldía de Ovejas a participar en el espacio

de socialización del proyecto re Reincorporación comunitaria.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del

GT y/o PA. De igual forma se desarrolló 

Participé en el mes de octubre de la jornada de alineación institucional dirigida a funcionarios y contratistas en

donde nos presentaros los aspectos juridicos,  reincorporación , DDR, Ruta de reincorporación,  Control Interno,  

contrataciones, gestión documental, Enfoque de genero.     

10. Apoyar en la elaboración y supervisión de los contratos y

convenios que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.

En Octubre, se coordina y participa en la reunión de la Submesa de seguridad en el marco de la mesa

departamental para Reincorporados de Sucre. Tambien se coordina y realiza reunión de seguimiento al plan

de acción SENA ARN regional Sucre, en lo que respecta a Empleabilidad, Formación para el trabajo y

fortalecimiento de formas asociativas,  y acompañamiento tecnico a proyectos productivos individuales. 

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado

En el mes de octubre se consolida el informe en la matriz seguimiento a decretos,  de las actividades de 

socialización de los decretos surgidos en la emegencia sanitaria Covid - 19,  de igual forma se diligencian la 

matriz seguimiento a instancias correspondiente al reporte del mes de octubre. 

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Participé en el espacio de reunión virtual  coordinada con la secretaría de salud de Los Palmitos y ARN en 

donde se desarrolló una jornada de capacitación con la población en Reincorporación sobre El Covid-19 y los 

protocolos de bioseguridad,  la cual contó con 23 personas de Reincorporación 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE  DE 2020

SINCELEJO - ARN BOLIVAR SUCRE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y 

reincorporación en el Grupo Territorial y/o Punto de Atención.

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el período comprendido entre el 1 al 31 de Octubre de 2020 se dio cumplimiento a las obligaciones

generales guardando la confidencialidad frente a la información que está a mi disposición, de cumplimiento

del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI se presenta Soporte de Pago

seguridad social  mes de Octubre de 2020.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


