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CONTRATO No. 473-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

Del 1 AL 31 de octubre de 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas
en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el

Grupo Territorial y/o Punto de Atencion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los:
esquemas de gestion, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/lo PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

« Durante el mes de Octubre se realizaron actividades enmarcadas en el desarrollo de estrategias que permitan el
cumplimiento de indicadores en temas de corresponsabilidad y bienestar de las poblaciones objeto de atencion y,
sus grupos familiares, para ello se generé articulacion con entes territoriales en el marco de acciones de|
incidencia politica y acercamiento institucional.

Teniendo en cuenta las condiciones de contingencia por la pandemia actual del covid-19 aprovechando canales
virtuales y telefonicos.

« Se realiz6 formulacién de cronograma de actividades a partir de los planes de acciéon que se formularon para|
ser trabajados durante el cuatrienio.

Se hizo socializacion de las politicas de reintegracion y reincorporaciéon en 6 administraciones municipales.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género’
y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
objeto del contrato.

«Se realiz6 cierre de proceso Mambri municipio de Viota, asi como firma de entrega de elementos en territorio y,
manual de uso de os mismos.

« Se continuo acompafiamiento para conformaciéon de figura juridica de la asociacion la cual se encuentra
pendiente por aprobacién de documentacién en camara y comercio por autenticacion de firmas de las asociadas.
« Se realiza acompafiamiento el modelo de fortalecimiento comunitario desarrollado en el municipio de Soacha,
se realiz6 cierre de proceso de visibilizacion se hizo entrega de elementos de indumentaria equipos de cémputo,
video beam, camara fotografiada; asi mismo se realizé registro de NIT y camara y comercio de la asociacion.

« Se realiz6 asesoria y acompafamiento de las 5 iniciativas territoriales comunitarias.

« Se realiz6 acompafiamiento a proceso asociativo comunitario desarrollado en el municipio de Pasca|
Cundinamarca con mujeres participantes del proceso de reincorporacion y comunidad, iniciando proceso de
socializacion y seleccion de mujer dinamizadora para el territorio, ejecutando instrumento de medicién y encuesta
plan de formacién en temas de ciudadania y fortalecimiento asociativo.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT ylo PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento vy
culminacién de la poblacién objeto de atencion realizado por el equipo’
de profesionales misionales de la Entidad.

« Se realiza gestion de municipios priorizados en estrategia de habitad, enviando 49 oficios y realizando
socializacién en 5 municipios con las secretarias de infraestructura y planeacion, con el objetivo de afianzar
procesos de adquisicion de vivienda nueva y mejoras locativas.

« Se continGia gestionando acciones para dar cumplimiento a los procesos misionales de la entidad, como el
fortalecimiento de las rutas de reintegracion y reincorporacion teniendo en cuenta protocolos por pandemia de
covid-19 y las medidas adoptadas por el gobierno nacional, realizando actividades de manera virtual y electrénica.
« Se realizan acciones para dar cumplimiento a metas proyectadas para el afio 2020 desde el fortalecimiento de|
programas y proyectos establecidos para la culminacion de la poblacién objeto de atencién en el grupo territorial;
generando estrategias que permitan dar cumplimiento a las necesidades actuales.

» Acomparfiamiento procesos de incidencia politica posicionamiento en el territorio dando inicio a las acciones
proyectadas para el segundo semestre en temas de posicionamiento de las politicas de reintegracion vy
reincorporacion.

« Seguimiento a las gestiones de actores externos frente a los procesos humanitarios que benefician a la
poblacion ARN y sus familias, teniendo en cuenta dificultades por temas de la pandemia y procesos de
fortalecimiento de rutas de reintegracién y reincorporacion.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

« Se realiz6 gestiones con las administraciones municipales articulando acciones para dar apoyo al cubrimiento o]
mejoramiento de necesidades de las personas objeto de atencién de las diferentes rutas y sus grupos familiares.

« Se continua con la actualizacién de mapeo institucional de los municipios de Cundinamarca, Boyacé, Casanare
y amazonas en temas de habitad, educacién, salud, planeacion.

« Se realizan acciones para dar cumplimiento a metas proyectadas para el afio 2020 desde el fortalecimiento de|
programas y proyectos establecidos para la culminacion de la poblacién objeto de atencién en el grupo territorial;
generando estrategias que permitan dar cumplimiento a las necesidades actuales.

» Acompafiamiento procesos de incidencia politica posicionamiento en el territorio de plan de accién en
articulacién con las metas proyectadas 2020.

» Seguimiento a las gestiones de actores externos frente a los procesos humanitarios que benefician a la
poblacién ARN y sus familias, teniendo en cuenta dificultades por temas de la pandemia y procesos de|
fortalecimiento de rutas de reintegracion y reincorporacion.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacién, seguimiento:
y evaluacion de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias:
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con las politcas de reintegracion vy
reincorporacién, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

* Gestion de seguimiento con las administraciones municipales en los municipios de la provincia del Sumapaz de
manera tripartitas ONU, FARC y ARN para dar seguimiento a planes de accién para fortalecer estrategia de|
inclusién de las politicas de reintegracion y reincorporacion y socializacién de estigmatizacion en los territorios.

« Generacion de acciones para el fortalecimiento de actores externos en los territorios.

» Seguimiento y acompafiamiento a las administraciones municipales en las cuales se habian adelantado
gestiones para inclusién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en los Planes de Desarrollo Territorial.
Por tenas de pandemia se han desarrollado de manera telefénica y /o virtual, evidenciando la aprobacion de los
mismos y realizando planteamiento de planes de accién que beneficien a las personas objeto de atencién y sus
familias.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados,
conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

« Dentro del periodo de ejecucion del presente informe se realiz6 acercamiento a 20 administraciones
municipales y 3 gobernaciones en los departamentos de Boyaca, Amazonas, Cundinamarca para la gestién de|
cronograma de actividades durante el segundo semestre 2020. Asi como el registro de las acciones en el médulo
de actores externos en el SIR.

» Acompafiamiento proceso de incidencia politica en las localidades de Bogota seleccionadas, generando
propuestas de participacién en espacios ciudadanos e identifica cando articulaciones intersectoriales.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la|
identificacién y participaciéon de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades:
receptoras.

« Cierre Mambrt Rueda por la Paz desarrollada en el municipio de Viota y modelo de fortalecimiento comunitario|
en Soacha, se realizaron de manera presencial cumpliendo con todos los protocolos generados para el manejo
de la pandemia Covid-19.

« Asistencia reunién equipo Soacha balance incidencia politica y avances en el modelo de fortalecimiento
comunitario el cual se encuentra en la fase 2 del proceso formacién ciudadana y fase 3 accién simbélica .

« De acuerdo al mapeo de necesidades identificacién con profesionales y facilitadores en se gestionar acciones
para ser fortalecidas con actores externos y estrategia de corresponsabilidad, asi como en la articulacién en|
temas de incidencia politica.

8. Realizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en
el sistema de informacién de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA|
asignado de forma oportuna y eficiente.

« Se realiz6 seguimiento y actualizacion de médulo de actores externos de las acciones de articulacion territorial
frente a incidencia politica en los municipios priorizados en el grupo territorial Cundinamarca Boyaca,
actualizacién de gestiones realizadas por los profesionales y facilitadores en los territorios.
« Se incluye gestiones nuevas articuladas por profesionales y ili Para el for
posicionamiento.

« Asi mismo se actualizaron gestiones en el médulo de ayudas humanitarias y vinculacién de beneficiarios.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas
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« Preparacion y ejecucion de acciones entorno a la realizacion de postulacion de buenas practicas mesas
colaborativas Sumapaz

« Seguimiento de acciones estrategia de habitad.

* Reuniones de articulacién para abordaje en temas de habitad en los municipios de pasca, Fusagasuga,
Arbelaez, Madrid, Fusagasuga

+ mesa de trabajo para el fortalecimiento de la participaciéon y ciudadania de mujeres excombatientes e
integrantes de la comunidad

« socializacion convenio ARN - BRITISH COUNCI municipio de pascal.

« Participacion en comité primario seguimiento procesos misionales y la estrategia de seguimiento para seguir
alcanzando los resultados esperados para este 2020.

« Participacién mesa de corresponsabilidad.

« Socializacion estrategia de estigmatizacion municipio de cabrera.

* Mesa de generacion de ingresos CBC septiembre 2020

« socializaciones politicas de reintegracion y reincorporacion municipios de Facatativa, Venecia pasca."

- se realiz6 reunién de articulacion alcaldia de Girardot para presentacién de plan de accion para ser trabajado
durante el cuatrienio.

« participacion encuentro de alineacion técnica para el fortalecimiento de la participacion y ciudadania de mujeres
excombatientes e integrantes de la comunidad.

« reunion de equipo Soacha

« balance socializacion politica de reincorporacion y estrategia de estigmatizacion

« seguimiento vivienda - identificacion oferta

« taller PQRSD supersalud - cuarta sesion pedagogica

« octava sesion ARN Y UARIV, construccion de paz

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.

« Seguimiento a profesionales avances incidencia politica, comunidades y presentacion de balance de los
territorios frente a planes de acciéon y compromisos pendientes.

« 6 reuniones de seguimiento incidencia politica municipios de Cundinamarca, Boyacé y Casanare, socializando y
posicionando planes de accion formulados para el fortalecimiento de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

3 reuniones de seguimiento y acompafiamiento al modelo de fortalecimiento comunitario lote 1- contrato 1330-
C&M consultores

« Cierre de MFC Soacha

« Cierre y entrega elementos Mambru Viota

* Realizacion de 3 reuniones de acompafiamiento al proceso que se esta realizando en el municipio de Pasca
Acciones Ciudadanas

« Seguimiento a planes de accion provincia de Sumapaz (Cabrera, Venecia, Pasca, Fusagasuga,) realizando
contacto permanente con las administraciones municipales

« Acompafiamiento estrategia de vivienda 2020 para ser realizada en el grupo territorial Cundinamarca-Boyaca
Casanare.

« Participacion mesa de Generacion de Ingresos CBC Octubre 2020.

10. Apoyar en la elaboracién y supervisién de los contratos y convenios|+ Dentro de la distribucion asignada para el afio 2020 se realizara acompafiamiento al promotor y gestor de
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion. comunidad en el cumplimiento de las funciones contractuales.

* Realizando para el mes de septiembre seguimiento y acompafiamiento a gestor de ciudadania vy
acompafiamiento plan de trabajo conforme a las obligaciones contractuales.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|Se realiz elaboracion de informe de actividades del mes de octubre teniendo en cuenta el cumplimiento de las
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y|funciones contractuales y las acciones adelantadas para las mismas.
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se realiz6 acompafiamiento a lineas de trabajo de las rutas de reintegracién y reincorporacién permitiendo
acuerdo al objeto del presente contrato. generar acciones frente a ofertas sociales en los municipios que favorezcan a los participantes objeto de atencién
y sus familias.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por dltimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

DEISY CARO PATINO
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que fi adicionen o iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov. \cion/Paginas/politi aspx”

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



