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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencion que requiera la
poblacion objeto de atencion para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial, y el proceso de
reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y
permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso a oferta y servicios
en esta materia de la poblacion objeto de atencion, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, en el periodo reportado para este informe se realizaron acciones
orientadas a las gestiones en salud de la poblacién objeto de atencion de la ARN; a continuacion, se relacionan
las acciones realizadas:

Numero de personas reportadas en el listado censal: Para el mes de octubre no se reportd listado censal
puesto que la pobacion asignada se encuentra afiliada.

Numero de personas desafiliadas al SGSSS: En el municipio de Puerto Asis 2 PR de COD: 60-04557, se
hizo gestién de seguimiento con el fin de agilizar la vinculacion al SGSS, donde la secretaria de salud desde el
area de aseguramiento hizo la solicitud a las EPS EMSSANAR y se encuentra a la espera, teniendo en cuenta
que el participante no ha retirado su cédula de ciudadania y la EPS no acepta contrasefia debido a que se
encuentra vencida. Con el PR de COD: 60-06372 no se ha realizado afiliacion debido a que se encuentra
ausente por mas de 9 meses. En el municipio de Puerto Leguizamo con la PPR de CODA:0643-17 no se ha
logrado la afiliacién debido a que se encuentra en un proceso con la registraduria para acceder al tramite de su
cédula de ciudadania.

Numero de gestiones realizadas para vinculacién: Para el mes de octubre Con la PPR de CODA:0643-17 se
revisé con el profesional juridico y profesional reintegrador el procedimiento ante los avances que se han tenido
ante la registraduria.

Numero de personas vinculadas: En el mes de octubre no se vinculé a personas ni familiares, teniendo en
cuenta que las pendientes a vincular se encuentran en proceso de adelantar los tramites pendientes.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacién
objeto de atencion y sus familias, por demanda y en aquellas
situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de
salud mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y
estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que
involucran el acompafiamiento psicosocial. B24

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién durante este periodo se brindaron las orientaciones vy,
acomparfiamiento psicosocial breve a la poblacion objeto, llevando a cabo las siguientes actividades:

Numero de PPR a las que se brindé acompainamiento: con la PPR de CODA:0050-15 se brindo seguimiento
desde la parte de salud y componente especifico. Con la PPR CODA:0831-15 se brindd atencion psicosocial
desde la dimension personal, donde se refuerza la importancia de mantener la red de apoyo de tipo socio
grupales.

Numero de PPR-E a las que se brindé acompaifamiento: Se brindé acompafiamiento al PRR-E con CODA:
01-00267 donde se brinda orientacion desde la parte productiva, con el fin que aproveche la oportunidad que se
presenta en adelantar su FPT y a su vez contribuye con su crecimiento integral.

Numero de PR a las que se brindé acompafamiento: PR COD:60-01923 se brindé acompafiamiento desde la
parte psicosocial aportando herramientas ante su responsabilidad y derecho al acceso a salud. Con la PR de
COD: 60-11692 se brindé acompafamiento desde la parte psicosocial y seguimiento frente a su estado de salud.
Con la PR de COD. 60-09643, se orienta dese la parte de salud, donde se brinda acompafiamiento psicosocial
frente a los autocuidados ante su condicién de discapacidad. Con el PR de COD,60-07969 se brindo
acompariamiento psicosocial desde la parte familiar y seguimiento a su proceso de salud. Con la PR de COD: 60
07514 se brindd seguimiento ante y acompafiamiento sobre su estado de salud, debido a su reporte de COVID-
19 positivo.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud mental de la
poblacion objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

Teniendo en cuenta las disposiciones del Gobierno Nacional en el decreto 1168 de 2020, en el cual se
establecen las medidas de asilamiento selectivo con distanciamiento social responsable, y a H20las
disposiciones de la ARN de conformidad al protocolo de bio-seguridad, durante este periodo para dar|
cumplimiento a la presente obligacién se realizaron las siguientes acciones:

Numero de EMP aplicadas: Para el mes de octubre no se realiz6 aplicacion de EMP.

Numero de EMP-R aplicadas: Se aplico EMP-R a la PPR de CODA: 1507-10 quien no presenta ninguna alera
ni riesgo ante los diferentes ejes. Con la PPR de CODA: 0087-15 se registra una alerta desde el componente de
autoaceptacion el cual ha sido superado ante los planes de trabajo que se han desarrollado durante el proceso
de Reintegracion, lo cual le ha generado mejorar su condicion de vida y optimizar sus relaciones interpersonales.
La PPR de CODA: 0531-12, quien ha presentado alertas en el eje 1, las cuales, desde los planes de trabajo, se
han logrado canalizar y fortalecer el manejo de impulsos, asi mismo fortalecer las redes de apoyo y su proceso
de relacionamiento con los demas, de tal manera que dicha alerta se ha mitigado en adecuados términos vy
resultados con la PPR. Con la PPR de CODA:0337-13 se evidencio una alarma en eje 1 la cual se realizé las
actividades respectivas desde el plan de trabajo para solventar la necesidad ante el manejo y control de
impulsos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




@ARN #

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| RAFAEL ANSELMO ARIAS CASANOVA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 87.104.573 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 A 31 DE OCTUBRE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| MOCOA - GT ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién que requiera la
poblacion objeto de atenciéon para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial, y el proceso de
reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento y atencién de la
poblacion asignada, en especial aquella que se encuentra en
componente especifico o que presentan problematicas psicosociales
identificadas, o de poblaciéon que de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas lo requieran, segun los lineamientos técnicos, operativos
y metodolégicos definidos por la Entidad.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, durante el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades
tendientes a desarrollar los procesos de acompafiamiento y atencion a la poblacién asignada:

Numero de PPR, PER y PPR-E asignadas: 12 personas asignadas. (Reportar 7 en reintegraciéon, 5 en
reincorporacion y 1 en PPR-E)

Numero de PPR atendidas: 6 PPR atendidos.

La PPR de CODA: 0940-11 en condicién de desvinculado, a quien se le realizaron actividades de SOCDEC-
COVID19 y socializacién del decreto 538 frente al beneficio econémico en el caso de presentar COVID-19,
ademas que se realiz6 actividades dentro del plan de trabajo desde la dimension productiva.

Para la PPR de CODA:0688- 10, persona en condiciéon de desvinculado, se adelantaron 2 actividades, en las
cuales se desarrollé asesoria ante SOCDEC-COVID19 y socializacion del decreto 538 frente al beneficio
econdémico en el caso de presentar COVID-19 y la actividad desde la dimensién de ciudadania.

Con la PPR de CODA:0323-15 participante que se encuentra de trastalado al GT META, con quien se realizé la
evaluacion del plan de trabajo N°106369

La PPr de CODA: 0949-14 Se realizo 2 actividades dentro de la caracterizacién del plan de trabajo en las
dimensiones educativa y ciudadania y socializacion del decreto 538 frente al beneficio econémico en el caso de
tener COVID-19 confirmado. adicional a ello atencion psicosocial en actividades desde la dimensién personal.
Con la PPr de CODA:0978-13 con quien se realizé actividades de atencién desde la dimension de familia, a su
vez se socializacién del decreto 538 frente al beneficio econdmico en el caso de tener COVID-19 confirmado y el
decreto 460 ante la funcién de comisaria de familia ante la+H23 presencia de violencia intrafamiliar.

Con la PPR de CODA: 0057-18 Con quien se realiz6 actividades de caracterizacion en el plan de trabajo, a su
vez se socializacion del decreto 538 frente al beneficio econédmico en el caso de tener COVID-19 confirmado.
Con el PPR de CODA:0765-13 no se logra desarrollar ninguna actividad debido a que se conoce que el
participante se encuentra privado de la libertad .

Para la PPR de CODA: 0809-17 hasta el momento no se ha logrado atender, teniendo en cuenta que de
acuerdo ala que referencia la madre, se encuentra trabajando en una finca, de igual manera no cuenta con
celular para establecer comunicacion.

Numero de PR atendidas: 2 PR atendidas. La PR de COD. 60-04263 no presenta condicién en particular, se
realizaron atenciones en la prevencion del COVID-19 y socializacién del decreto 538 frente al beneficio
econdémico en el caso de presentar COVID-19 y el decreto 460, donde se establece el servicios de atencion por|
comisaria de familia y prevencion en violencia intrafamiliar, de igual manera, se orienta desde la parte de familia
ante el fortalecimiento de los vinculos afectivos y de igual manera en la parte psicosocial frente a la socializacion
del decreto 1279, Medidas transitorias para las personas en Reincorporacion.

Para la PR de COD. 60-12510 quien no tiene ninguna condicién en particular se realizé socializacién del decreto
538 frente al beneficio econémico en el caso de presentar COVID-19 y el decreto 460, donde se establece el
servicio de atencién por comisaria de familia y prevencion en violencia intrafamiliar, de igual manera en la parte
psicosocial frente a la socializaciéon del decreto 1279, Medidas transitorias para las personas en
Reincorporacion. desarroll6 actividad frente a la parte familiar y proyecto productivo.

Con la PR de COD.60-11222 perteneciente a camino diferencial en condicién de desvinculado, quien no se ha
logrado realizar la atencion debido a que no cuenta con sefial para realizar ejercicios de la actividad.

Para la PR de COD.60-08705 perteneciente a camino diferencial, hasta la fecha no se ha logrado contactar, se
ha dejado mensajes con su compafiera sentimental, quien referencia que se encuentra adelantando actividades
laborales en zona rural de dificil acceso.

Este registro se hace de manera digital y sin firma puesto que se trata de atenciones telefénicas realizadas por el
profesional reintegrador desde el lugar de ejecucion de su contrato, debido a la contingencia establecida en el
decreto presidencial 1168 de 2020, la resolucién 1430 de 2020 del ARN y el protocédlo de bioseguridad
establecido por la entidad, con ocasién de la emergencia sanitaria

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién que requiera la
poblacion objeto de atenciéon para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial, y el proceso de
reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

5. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que
faciliten la implementacion del enfoque diferencial y de género con la
poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares, u otras gestiones
con actores externos que fortalezcan el desarrollo del objeto
contractual.

Para dar cumplimento a esta obligacién contractual durante el periodo reportado se desarrollaron las siguientes
gestiones de articulacion interinstitucional:

02102020 - Solicitud a SENA de planilla de asistencia a programa Técnico en Construccién de edificaciones de
la PPR 0323-15 del mes Septiembre 2020- Anexo 1-

02102020 - Solicitud TRAMITE EMSSANAR- Anexo 2-

06102020 - Carta de solicitud retiro voluntario programa técnico en Construccion de edificaciones en el SENA de
la PPR 0323-15 -Anexo 3-

14102020 - Remisién de documentos a EMSSANAR de la PPR de CODA: 0163-17- Anexo 4-

14102020 - Notificacion planilla FA de la PPR 0057-18 -Anexo 5-.

14102020RE_ Verificacién aprobacion novedades a Subdireccion Territorial - mujeres en reincorporacion
gestantes o lactantes-Anexo 6-.

15102020- Solicitud de apoyo SS municipal Puerto Asis.Anexo 7-

15102020-Solicitud de Apoyo Profesional de salud ARN NARINO caso PR 60-11692 Anexo 8-

21102020 -Solicitud de retiro Instituto tecnico del Valle.Anexo 9-

21102020-RV_ solicitud de Autorizaciéon de examenes de la PR 60-12976 .Anexo 10-

21102020- RE_ Remisién de documentos EPS EMSSANAR de la PR 60-11692 -Anexo 11

21102020 -RV_ solicitud de apoyo Secretaria de salud Municipal de Puerto Asis- Anexo 12-

6. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacion objeto de atencidon que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacién segun los lineamientos que se
establezcan para la identificacion y seguimiento de la poblacion con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo.

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual durante el periodo reportado se realizaron las siguientes
acciones para el seguimiento y postulacion de la poblacion objeto de atencién que se encuentra en componente
especifico, y en reincorporacién con enfoque diferencial:

Numero de PPR en componente especifico: 5 PPR desvinculados. La PPR de CODA: 0940-11 en condicion
de desvinculado, a quien se le realizaron actividades de orientando en las medidas preventivas de la
contingencia del COVID-19 Y socializacion del decreto 538 y 460 y realizando actividades dentro del plan de
trabajo desde la parte productiva.

Para la PPR de CODA:0688- 10, persona en condicion de desvinculado, se adelantaron actividades, en las
cuales se desarrollé asesoria ante las medidas de prevencién ante el COVID-19, a su vez, socializacion del
decreto 538 y 460; y el decreto 460 ante la funcion de comisaria de familia ante la presencia de violencia
intrafamiliar, de igual manera se realizé desarrollo de actividad desde la dimension de ciudadania.

Con la PPr de CODA:0978-13 se abordaron atenciones, una en orientacion ante las medidas preventivas y de
contagio ante la contingencia del COVID-19, a su vez, socializacion del decreto 538 y 460 y por otra parte se
desarrollé actividades del plan de trabajo desde la dimension de familia.

Con la PPr de CODA: 0057-18 Se realiz6 acompafiamiento desde componente especifico en la caracterizacion
del plan de trabajo y a su vez se socializé decretos 538 y 460 frente a la emergencia sanitaria.

Con la PPr de CODA: 0050-15 a quien se brindé acompafiamiento psicosocial desde la dimension de salud.

Con el PPR de CODA:0765-13 no se ha logrado establecer atencién debido a que se encuentra privado de la
libertad.

Numero de PER con enfoque diferencial: Al momento no se ha logrado brindar atencién a las dos personas en
proceso de Reincorporacion con enfoque diferencial, de COD. 60-08705 y 60-11222.

Este registro se hace de manera digital y sin firma puesto que se trata de atenciones telefénicas realizadas por el
profesional reintegrador desde el lugar de ejecucion de su contrato, debido a la contingencia establecida en el
decreto presidencial 1168 de 2020, la resolucién 1430 de 2020 del ARN y el protocédlo de bioseguridad
establecido por la entidad, con ocasién de la emergencia sanitaria.

7. Liderar la socializaciéon e implementacion de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través de actividades periddicas
de apropiacion de nociones conceptuales, metodologicas y operativas

Para dar cumplimiento a esta actividad contractual durante el periodo reportado se desarrollaron las siguientes
actividades:

Se realizd socializacion de moédulo 6 de la EMIS en el tema de "Fortalecimiento de habilidades clinicas" el
29/10/2020

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de
colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las necesidades
y alternativas identificadas.

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual se realizaron las siguientes acciones con el fin de
implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT/PA: se brindé acompafiamiento a 2
profesionales del Equipo de GT Putumayo, con quienes se abordé temas desde la familia, atencién en crisis,
fortalecer herramientas de afrontamiento y acompafiamiento por situacién de enfermedad a un familiar de un
profesional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién que requiera la
poblacion objeto de atenciéon para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial, y el proceso de
reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacién se realizaron las siguientes actividades:

- Informe de actividades del periodo reportado presentado a la Asesor de la ruta y Coordinador.

- Entrega diaria de planillas de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracién y reincorporacion al
Coordinador del Grupo Territorial y las Asesoras de Ruta y Reincorporacion.

- Correos electrénicos de respuesta al Coordinador y asesores.

- Cronograma de actividades presentado al Asesor de la Ruta.

- Listado censal, presentado al Coordinador del Grupo Territorial para la revision, y a su vez, a las secretarias
de salud municipales de los 13 municipios del Departamento de Putumayo.

-Reportes relacionados con el COVID-19

-Reportes de camino diferencial Asesora de Reincorporacion.

- Reporte de inasistencias al profesional de Seguimiento.

- Seguimiento proyecto Tele orientacion en salud.

- Entrega de reporte de Seguridad social a la profesional operativa.

- Reporte de Base de seguimiento a SGSS con poblacién de Reincorporacion.

- Seguimiento a proyecto productivo de un participante.

-- Presentacion de proyecto productivo del PR de CODA: 60-12510

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién se relacionan las actividades mencionadas anteriormente y que guardan
relacion con el objeto contractual; adicionalmente se participé de las videoconferencias las cuales fueron de
manera virtual, las cuales se realizaron de la siguiente manera:

01102020 - Mesa técnica de salud CNR-Paola Galves ARN Subdireccion territorial. Anexo 13-

06102020 - socializacién de procedimiento de traslados de Reintegracion y Reincorporacién-Monica Lucia
Alfonso Subdireccion territorial ARN.Anexo 14

06102020 - Formacion Terpel Qualitas- Martha liliana Nieto - Terpel.Anexo 15-

07102020 - Rafael Arias - Formacion Terpel Il jornada Quialitas- Marta Nieto Terperl.Anexo 16-

07102020 Rafael Arias- Capacitacion de pruebas -Karen Rubio UNAD.Anexo 17-

08102020- Consertacion de metas - Milena Lifian ARN GT PUTUMAYO.Anexo 18-

08102020- Formacion Terpel- Qualistas T&T.Anexo 19 -

09102020 - Censo de Familia Reincorporacion - Francisca Vuelvas ARN GT PUTUMAYO.Anexo 20-

13102020- Socializacion Resolucion 1430 de 2020- Reactivacion gradual y progresiva y lineamientos
complementarios- Carlos Mario Agamez GT ARN Putumayo.Anexo 21-

14102020 - Reunidn profesionales de salud - Paola Galves Subdireccién Territorial ARN.Anexo 22-

14102020 - Seguimiento Proyecto Teleorientacion en salud- Rafael Arias GT PUTUMAYO.Anexo 23-

14102020 - Seguimiento Reunién mensual maestro itinerante UNAD- Milena Lifian GT PUTUMAYO Y Diana
Carolina Fino UNAD.Anexo 24-

16102020 - avance de postulacion culminaciones 4to semestre - Milena Lifian GT PUTUMAYO-Anexo 25
16102020 - Primer conversatorio de mujeres paz y reconciliacion - GT PUTUMAYO.Anexo 26-

19102020- Plan de mejoramiento en educacion - Milena Liian GT PUTUMAYO. Anexo 27-

20102020- Prevencién del riesgo y habitos saludables- David Fernando Soto y Liliana Yandal GT|
PUTUMAYO.Anexo 28-

21102020- Programacién actividades iniciativas territoriales comunitarias - Milena Lifian y Nancy Criollo GT,
PUTUMAYO-Anexo 29-

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

RAFAEL ANSELMO ARIAS CASANOVA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




