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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Desarrollar los procesos de acompañamiento y atención de la población

asignada, en especial aquella que se encuentra en componente específico o

que presentan problemáticas

psicosociales identificadas, o de población que de acuerdo a las condiciones 

y características lo requieran, según los lineamientos técnicos, operativos y

metodológicos definidos por la Entidad.

En el corte comprendido entre el 1/11/2020 hasta el 30/11/2020 se cuenta con una población asignada de 8 PPRs y 1

Persona en proceso de Reincorporacion. Con relación a las PPRs asignadas, se encuentran clasificadas en

componente específico: 2 PPR por discapacidad física , 2 PPR por Discapacidad Psicosocial asociada al consumo de

SPA . Asi mismo se realiza la revisión de cada PPR al Sistema de información para la Reintegración (SIR), con el fin

de desarrollar actividades encaminadas al acompañamiento y asesoría individual, haciendo énfasis en la ruta de

reintegración. Se ha logrado tener contacto con la población asignada, lo cual dos de ellos se encuentran en proceso

la realización de la caracterización de las PPR con el fin de avanzar en la estimulación y motivación para poder lograr

un adecuado desarrollo en sus compromisos y responsabilidades que deben tener en el proceso, también se socializo

telefonicamente la importancia de conocer y desarrollar las ocho dimensiones en su proceso integral de reintegración

como también la Ejecución y el desarollo de los planes de trabajo del año en curso, en lo pertinente a la ruta de

reintegración de cada una de las PPR asignadas. 

5. Participar de las gestiones de articulación interinstitucional que faciliten la

implementación del enfoque diferencial y de género con la población objeto

de atención y sus grupos familiares, u otras gestiones con actores externos

que fortalezcan el desarrollo del objeto contractual.

En el mes de noviembre inició la II fase del proyecto ACCIONES PARA LA PARTICIPACION Y EJERCICIO DE LA

CIUDADANIA CON ENFOQUE DE GENERO, el aliado para esta fase es BRITISH COUNCIL. La segunda fase

contempla talleres 10 talleres encaminados a la cudadania activa y fortelecimiento de capacidadesd y liderazgos. las

integrantes de este proyecto son mujeres Excombatientes de Tierra grata, comunidad de manaure y San jose de

oriente, estos encuentros se realizan de manera virtual los dias Miercoles y viernes.                                                                                                                          

6.Realizar la postulación y seguimiento de la ruta de reintegración de la

población objeto de atención que se encuentre en componente específico, y

en reincorporación según los lineamientos que se establezcan para la

identificación y seguimiento de la población con

discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

Durante este mes no se realizaron postulaciones para el Beneficio de Acompañamiento Psicosocial con Componente

Especifico, sin embargo; se lograrón realizar asesorias a las Profesionales Reintegradores (DARICCELYS ARAUJO y

ANGELA MENDEZ) quienes cuenta con población proxima a postular a este acompañamiento psicosocial con

componente especifo, se espera que se pueda realizar dichas postulaciónes.
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculación, acceso y

permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso a oferta y servicios en

esta materia de la población objeto de atención, con énfasis en las personas

con características y necesidades particulares de salud.

Para este periodo se lograron realizar Vinculaciones SGSSS de las persona en proceso de Reincoporación y

Reintegracion de los Profesionales y faciliatdores Isabel Hernandez, Karen Ojeda y Asley Vila igulalmente se

ralizaron asesorias y acompañamiento a algunos profesionales y/o Facilitadores en algunos casos particulares en

salud. Asi mismo, en cada asesoría con las PPR se verifica el estado de afiliación a SGSSS desde la página de

internet ADRES antes Fosyga. Igualmente contamos con población activa de Reintegración y Reincorporación que no

se encuentra afiliada al SGSSS, teniendo en cuenta algunos estados como: RETIRADO, SUSPENDIDO- NULL -

ACTIVO POR EMERGENCIA, de acuerdo a esto, se estan realizando las gestiones pertinentes con diferentes EPS

para lograr la vinculacion y el acceso al SGSSS.

- En el mes de noviembre se envió base de datos de la población objeto de atención a los Profesionales y facilitadores

con el objetivo de verificar uno a uno en el ADRES la afiliación de SGSSS, lo cual hay 2 personas en estado

suspendido, se está realizando acompañamiento con los Profesionales y las gestiones con la EPS prestadora del

servicio. Igualmente se han realizado recomendaciones en cuanto a traslados, movilidad y portabilidad de la población

objeto de atención.

- En el mes de noviembre se realizó el envio de los listados censales de los municipios de los departamentos del

Cesar y la Guajira.

-Los Profesionales y Facilitadores realizan un seguimiento con cada uno de su población asignada, mediante el

intrumento COVID-19, lo cual nos permite identificar de manera oportuna si existe algún caso de COVID o alguna

sintomatologia que pueda estar asociada a este virus, este con el fin de poder articular y activar las rutas para estos

casos particulares y lograr un seguimiento de la evolución del posible infectado. Para el mes de noviembre se realizó

nmesa de salud en los distintos antiguos espacios territoriales de Capacitación y Reincorporación Pondores y Tierra

Grata, a traves de esta estrategia se implementan acciones con el objetivo de lograr el bienestar de la población

objeto.                     

2. Orientar y brindar acompañamiento psicológico breve a la población

objeto de atención y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones

desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental,

tomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de atención

establecidas al interior de la entidad que involucran el acompañamiento

psicosocial.

Teniendo en cuenta la esta contigencia que se está viviendo en el mundo frente a la pandemia del COVID-19, se está

realizando atención y seguimiento periodicamente con la poblaicíon asignada telefonicamente con los PPR y PR, de

auerdo a las necesidaes y temores presentadas en esta situación, alguno de ellos refieren sentir miedo por la situación

economica que tienes ya que, la mayoria de la población se dedica a actividades productivas en la informalidad.

-Para el mes de noviembre, se programaron actividades con la profesional Reintegrador Luis carlos Campo, con un

PPR en estado culminado, a traves de videollamadas se logró realizar ejercicios practicos de reflexión, encaminados

a orientaciones psicologicas de contencion, de esta manera  se han realizado seguimientos de cada caso en particular. 

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el

reconocimiento y comprensión de las condiciones de salud mental de la

población objeto de atención de acuerdo a los procedimientos establecidos,

y adelantar las acciones pertinentes según los resultados del tamizaje

(remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo

territorial).

para el mes de noviembre se logró realizar una(3) devolucion con respecto a los resultados obtenidos en el tamizaje

de salud mental. Posteriormente se socializó y envió por correo electrónico a la Profesional Reintegradora II Daricellys

Araujo y Luis Carlos Campo, los conceptos de cada PPR, igualmente se retroalimentó a la PPR sobre el objetivo del

tamizaje explicando de manera sencilla los resultados arrojados. Esta aplicacion se realizó mediante videollamada. 
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NOMBRE(S):

MARTHA CECILIA OCAMPO OCHOA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el supervisor

del contrato y participar o elaborar aquellos informes relacionados con el

tema de salud (física y mental) u otros que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ámbito del objeto contratado

El dia 25 de noviembre se envia correo electronico, informe de actividades del mes en curso al asesor de ruta

Diosemel Barbosa, para su revision y recomendaciones, con copia a la gestora operativa.

El dia 25 del mismo mes, se hace entrega del informe en fisico con los soportes de pago de seguridad social.

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.El día 3 de noviembre asistí a la socialización en mesa de salud de Tierra Grata del proyecto de Reincorporación 

comunitaria liderado por ONU, asistieron actores externos como:  Hospital Marino zuleta de la paz, y Hospital Jose 

Antonio Socarras del municipio de Manaure - Cesar.

El día 9 de noviembre  asistí a la reunión de articulación con la fundación EVOLUCION CARIBE, donde se socializó el 

proyecto que se viene adealantando con el BRISTISH COUNCIL en el AETCR - Tierra Grata. 

el día 13 de noviembre se realizó el comite de Reincorporación, donde se abordaron temas propios de la ruta y 

necesidades de la población.  

El día 18 de  noviembre asistí de comité general.

El día 19 de noviembre se realiza reunión por parte de la facilitadora del Bristhis Council con el objetivo de socializar 

las acciones para el fortalecimiento de la participación y ciudadanía de mujeres excombatientes e integrantes de la 

comunidad, así mismo, poder organizar las fechas de la socialización de la segunda fase a las mujeres lideresas de 

San Jose de Oriente, AETCR – Tierra Grata y Manaure – Cesar.

El día 20 de noviembre asistí a reunión programada de nivel central con los profesionales de salud, donde se brindó 

capacitación sobre el envío y diligenciamiento de listados censales a los entes territoriales.

Los dias El día 21 se realiza entrevista a 5 mujeres lideresas (4 excombatientes y 1 de la comunidad) esto con el 

objetivo de poder apoyar la segunda fase del proyecto acciones para el fortalecimiento de la participación y ciudadanía 

de mujeres excombatientes e integrantes de la comunidad con enfoque de género.

Los días 11, 13, 18, 20, 25 y 27 asistí a los encuentros de formacion con la mujeres lideresas de Tierra Grata, Manaure 

y san Jose de oriente. 

El día 26 de noviembre asistí  a reunion con el propósito de iniciar el proceso precontractual del año 2021       El dia 26 

de Noviembre asistí a Videoconferencia socialización módulos SIRR y métodos de operación Culminación - 

Terminación G2.                                                                                                                                                                                                              

El dia 27 de noviembre asistí a videoconferencia con el asesor de ruta Diosemel Barbosa y Viviana Gonzalez 

7. Liderar la socialización e implementación de la Estrategia Multimodal de

Incidencia en Salud Mental (EMIS) través de actividades periódicas de

apropiación de nociones conceptuales, metodológicas y operativas.

Durante este periodo se continua con el acompañamiento a traves del uso de la herramienta tecnologicas de teams, se

estan realizando ejercicios de Reentrenamiento y apropiación con los profesionales y facilitadores en cuanto al

desarrollo inicitaivas comunitarias, planes de fortalecimiento y nesecidades que se han ido concertando por parte del

equipo del GT Cesar - la Guajira .      

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de

colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las necesidades y

alternativas identificadas.

Desde el equipo de talento Humano se está liderando una estrategia denominada ¨AISLADOS PERO NO

CONFINADOS¨, que busca Favorecer la salud mental de los colaboradores de la ARN G.T Cesar- La Guajira,

buscando promover la adecuada y oportuna expresión de pensamientos, emociones y sentimientos, para favorecer la

relación consigo mismo y con los demás, permitiendo fortalecer el talento humano. Estas actividades se ralizan dos

veces por semana mediantes la herramienta tecnologica de teams. Se realiza postulación de la esta Buena Practica a

nivel nacional, donde se ha realizado un ejercicio dinamico por parte del Grupo territorial. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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