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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N*® 493 afo 2020
2. Nombre del contratistao | rpeppy HERNAN VASQUEZ ROMERO
conviniente:
3. C.Co Nit 79.855.404
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicio : 15/01/2020
Fecha de terminacion: 18/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacién

Finalizacion

NA

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$45.550.475
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$ 45.550.475

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.182.059 Pago No 7. $4.091.360
Pago No 2. $4.091.360 Pago No 8. $4.091.360
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $4.091.360
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Pago No 4. $4.091.360 Pago No 10. $4.091.360
Pago No 5. $4.091.360 Pago No 11. $4.091.360
Pago No 6. $4.091.360 Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 43.095.659
11. Saldo a Pagar 2.454.816
12. Valor Total Pagado $ 45.550.475
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

1. Liderar y orientar las gestiones en salud Durante la ejecucion del contrato se
(vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas realizaron diferentes acciones a fin de
relacionadas con el acceso a oferta y servicios en lograr la vinculacion y acceso efectivo de

esta materia de la poblacién objeto de atencion, las personas de proceso de reintegracion,
con énfasis en las personas con caracteristicas y reincorporacion y sus familias al SGSS,
necesidades particulares de salud. solicitando a los profesionales vy

facilitadores las novedades de la poblacion
asignada en cada una de las rutas
(reintegracion, reintegracion especial de
justicia 'y paz y reincorporacion),
estructurando el reporte de listado censal a
fin de reportar a las entidades
correspondientes encargadas de los
procesos de aseguramiento y de manejo de
bases del sisben. De igual manera se
responden oficios por el aplicativo SIGOB
mediante los cuales se solicitaba conocer
la poblacién objeto de atencién dirigidos
por los Municipios de Muzo, Coper, Pasca,
Caparrapi, Chiquinquird, ElI  Cocuy,
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Guacamayas, Zetaquira y Rondon, Bogota,
Chia, Girardot, Agua de Dios, Villapinzon,
Lenguazaque, Santa Rosa de Viterbo y
Puerto Salgar, entre otros. De igual
manera, se articula con la Profesional del
GT Bogota el envio de la informacion para
realizar las vinculaciones oficiosas de la
poblacion de justicia y paz que no contaba
con la etiqueta de poblacion especial.
Adicionalmente se articulan acciones con
nivel central, Ministerio de proteccion social
e INPEC a fin de lograr la vinculacion de
poblacién que estuvo a cargo del INPEC en
Su paso por prisibn que se encontraban
bloqueados en su acceso a SGSSS desde
afos atras.

2. Orientar y brindar acompafiamiento
psicolégico breve a la poblacion objeto de
atencion y sus familias, por demanda y en
aquellas situaciones desencadenantes de
malestares, crisis y urgencias de salud mental,
tomando como marco los procedimientos técnicas
y estrategias de atencién establecidas al interior
de la entidad que involucran el acompafiamiento
psicosocial.

Teniendo en cuenta las directrices de la
entidad se brinda atencion via telefénica
a las PPR que requieren
acompafiamiento por alguna situacién
especial, Se realiza atencion centrada en
la contencion con las PPR, PPR-EY PER
en primer lugar a raiz de la sospecha de
contagio por COVID19, por confirmacién
del diagnoéstico y por situaciones de
seguridad que han derivado en
sentimientos  de persecucién vy
desconfianza atodo momento y en todos
los lugares donde reside y/o trabaja;
intentos de suicidio y problemas de
violencia intrafamiliar, ademéas de
aquellas situaciones que han generado
malestar psicolégico.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprension de
las condiciones de salud mental de la poblacion
objeto de atencibn de acuerdo a los
procedimientos establecidos, y adelantar las
acciones pertinentes segin los resultados del
tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de
Trabajo, acciones en salud desde lo territorial).

Se llevd a cabo la aplicacion del
cuestionario de evaluacion psicosocial
EMP a5 participantes, de igual manera se
realizé la revision de bases de datos de
resultados del EMP vy ejecuciéon de
devoluciones de dichos resultados EMP-
R con 20 participantes, se entregaron dos
remisiones a servicios de psicologia
clinica a igual numero de participantes,
teniendo en cuenta los resultados
confirmatorios del EMPC y el estado de
malestar referido por los mismos durante

las atenciones brindadas. De igual
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manera a partir de los hallazgos en los
resultados de la prueba de tamizaje, se
realizaron recomendaciones a los
profesionales a cargo a fin de dar una
orientacién a los planes de trabajo que
respondieran a las  necesidades
particulares de cada una de las PPR a
las cuales se les realizaron la devolucién
de los resultados. Por otra parte, se
realizaron procesos de incidencia politica
a fin de dar a conocer las necesidades en
salud de la poblacién objeto de atencion y
sus familias en los municipios de Soacha,
Tocaima, Girardot, Agua de Dios,
Tocancipa, Chia, Cajica. Facatativa,
Venecia, Cabrera, a fin de conocer los
planes territoriales en salud y establecer
relacionamiento con los Secretarios de
Salud, encargados de aseguramiento y
de base de datos del sisben con quienes
ademas de lo anterior, se gestionan
barreras de acceso a la atencion en salud
de casos patrticulares.

4. Desatrrollar los procesos de acompafiamiento y
atencién de la poblacion asignada, en especial
aquella que se encuentra en componente
especifico 0 que presentan problematicas
psicosociales identificadas, o de poblacién que de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran, segun los lineamientos técnicos,
operativos y metodolégicos definidos por la
Entidad.

Durante el presente contrato se realiza la
caracterizacion, priorizacion de metas,
puesta en ejecucion, seguimiento de los
acuerdos mensuales, evaluacion final de
metas y evaluacion en general, de los
planes de trabajo de cada una de las
PPR y PPR-E asignadas. Debido a la
pandemia generada por el COVID19 se
establece la necesidad de realizar
atenciones por vias no presenciales,
razon por la cual se realizan desde el
mes de marzo las atenciones
psicosociales de manera telefénica con
cada una de las PPR asignadas.
Especificamente se abordan con las
personas asignadas temas como:
fortalecimiento de las redes de apoyo
institucionales que puede fortalecer de
acuerdo a sus necesidades particulares
con la PPR 0368-13. Con la PPR 24-
00752, en torno al conocimiento del
marco juridico y el respeto por los
derechos humanos en los escenarios de
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interaccién con victimas Con la PPR
047-13 se abordan elementos
relacionados con la identificacion de
habilidades para la resolucion de
conflictos y la importancia del manejo de
las emociones. Por otra parte, con la
PRE 16-00562, se abordé la importancia
de la vinculacion a procesos de
formacion académica y su efecto sobre
la calidad de vida a largo plazo. Con la
PPR 24-0072 toma de decisiones en
torno a la continuidad de los procesos de
formacién académica y de formacién
para el trabajo, condiciones de salud y
ejecucion de actividades laborales. PPR
0417-13 la estructuracion del plan de
negocios acorde a sus deseos e
intereses, con quien se abordan
diferentes ideas de negocio sin llegar a
concretar alguna. Con 0030-18,
actualizacién de instrumentos y solicitud
de creacion de curso ya que inicio
formacién académica en el presente
afio, que finalmente abandono en
octubre, se realizan los diferentes
registros de asistencia e inasistencia en
el sistema SIRR Por otra parte, con la
PRE 16-00562, se abordo la vinculacion
y permanencia en el sistema de salud, el
abordaje de los derechos humanos y su
relaciéon con el proceso de reintegracion,
acompafiamiento a su participacion en
jornada de subjetivacion con la UARIV y
contencion ante situaciones de salud
que presenté en el tiempo de aislamiento
social con la PPR 0184-04 el
establecimiento de los compromisos en
torno a la estructuracion del BIE-PDN-
31884 que se presenta para su
radicacién luego de las correcciones
realizadas por los encargados de los
temas productivos en torno a
documentacién del proveedor. Con la
PPR Doris Johana Marquines el
establecimiento del plan de intervencion
dados los miltiples inconvenientes que
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presenta en el manejo de sus estados
emocionales, las pautas de crianza,
capacidades de afrontamiento. con la
PPR 0368-13, en torno al fortalecimiento
de un plan financiero, con la entrega de
los elementos y equipos correspondiente
al BIE gestionado, seguimiento ISSUN a
la unidad de negocio y contencién ante
situaciones de conflicto generadas con
los sobrinos y hermanos de la PPR,
adicionalmente se realiza las gestiones
necesarias para el cierre de los
beneficios de la ruta y su posterior
culminacién. Se realiz6 visita al hogar de
la PPR 32-10359 realizando
sensibilizacion con la hermana del
mismo teniendo en cuenta su estado de
salud actual y las gestiones realizadas
por la alcaldia local y la comisaria de
familia a fin de generar compromisos
para su atencién y facilitar el acceso a
servicios de atencibn en salud
especializada en salud mental. Se
realiza ademas su postulacion a
exoneracion de acciones de servicio
social y cierre de los beneficios de
gestion en educacion y formacion para el
trabajo Con la PPR 0030-18,
reconocimiento de las habilidades duras
y blandas en el contexto productivo. Se
verifica en el sistema SIRR el carge de
las asistencias a FA de meses
anteriores, se abordan las condiciones
para la realizacion de su servicio social y
se realiza contencidon emocional a raiz
de la activacién que presenta durante la
atencion, derivada de situaciones
estresantes en su cotidianidad y en su
historia de vida. A su vez con la PPR
0417-13 proyeccion de la postulacion de
exoneracion de  servicio  social,
Finamente Elaboracion de informe
judicial trimestral de la PPR-E 16-00652
y correccion del mismo solicitado por la
oficina asesora juridica. Finalmente se
realiza con los participantes elementos
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de prevencién y promocién de la salud
de acuerdo a la transferencia de
conocimiento recibida de la OPS

5. Participar de las gestiones de articulacién
interinstitucional que faciliten la implementacién
del enfoque diferencial y de género con la
poblacion objeto de atencion y sus grupos
familiares, u otras gestiones con actores externos
gue fortalezcan el desarrollo del objeto
contractual.

Se realiza reunion con el Secretario de
Salud de Soacha y profesional asesora a
fin de dar a conocer la politica de
reintegracion 'y las necesidades
particulares de la poblacién objeto en
términos de aseguramiento,
participacion en escenarios locales y
verificacion de su inclusion en registro de
personas con discapacidad, esto en el
marco de la estrategia de incidencia en
politica que actualmente se adelanta en
la ARN con los entes territoriales. De
igual manera se realiza reuniéon con
Secretaria de Desarrollo  Social,
Comisaria y funcionarios de apoyo del
Municipio de Tocaima, en torno al caso
de la PPR 32-10359, cuyas ultimas
acciones han sido asumidas por la
respectiva comisaria de Familia a fin de
poder generar compromisos por parte de
los familiares como red primaria de
apoyo para el efectivo acceso a salud
especializada en Salud Mental. Se
realiza gestibn con la Comisaria de
Familia del Municipio de EI Colegio a fin
de brindar apoyo a una PPR victima de
violencia intrafamiliar, a fin de conseguir
un hogar de paso para ella y sus hijos,
en dicha gestiéon se establecié contacto
también con la Secretaria de la Mujer en
el Departamento de Cundinamarca, la
Coordinacion de Comisarias de Familia
de Bogota, La Casa de oportunidades
para la Mujer en Bosa, finalmente se
logra alojamiento en Bogota para la PPR
y sus hijos. Por otra parte, se realiza
remision de informacion de la poblacion
mas vulnerable teniendo en cuenta las
condiciones econdmicas derivadas de la
pandemia por el COVID19 Por otra parte
se remite informacién de las PPR a los
municipios de Soacha, Girardot, Tunja,
Tocaima a fin de poder incluir en las
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ayudas humanitarias otorgadas por las
alcaldias a la poblacidn en reintegracion
con necesidades econdmicas mas
apremiantes. De igual manera se
articulan acciones con la
Superintendencia Nacional de Salud
para el acceso a capacitaciones sobre
PORS para la poblacion en
reincorporacion, ademas de los reportes
por demanda en cuanto a las barreras
que presentan algunos participantes
para el acceso a los servicios de salud a
traves del contacto con nivel central de
la entidad. Se proyecta y envia oficio
solicitando la articulacion con las
dependencias encargadas de los
procesos de prevencion y promocién de
la salud de los municipios donde
tenemos poblacién objeto de atencion a
fin de lograr acceso para las PER y sus
familias a jornadas de valoracion por
nutricion y otras especialidades, lo que
se logra realizar para el Municipio de
Venecia en el mes de agosto. Se realiza
articulacion con las Secretarias de Salud
de los municipios de Soacha, Viota,
Fusagasuga, Arbelaez a fin de realizar
acciones que permitan el aval de su
parte de los soportes de las condiciones
de discapacidad de las PER presentes
en su municipio para posteriormente
generar agenda con el equipo
interdisciplinario en la red sur de
hospitales de Bogota y poder certificar la
discapacidad que presenta cada una de
las 10 personas participantes en el
proceso, esto dentro del marco del
programa CAPAZIDADES de la ARN y el
convenio con la OIM que se estableci6
para tal fin.

6. Realizar la postulacion y seguimiento de laruta | Durante el presente contrato se realizaron
de reintegracién de la poblacién objeto de 7 postulaciones a enfoque especifico, por
atencibn que se encuentre en componente | discapacidad y por ser adulto mayor, se
especifico, y en reincorporacion segun los realiza asesoria en torno a los
lineamientos que se establezcan para la | documentos necesarios para el registro
identificacién y seguimiento de la poblacién con de dicha postulacién en el SIRR con los
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discapacidad, personas adultas mayores y con
enfermedades de alto costo.

profesionales, revision de la
documentacién y registro en el sistema,
ademas de brindar la informacion de
resultado del andlisis de la mesa de
enfoque especifico a los profesionales
asignados y explicacion de |las
implicaciones en términos de apoyo
economico dentro de la ruta para las
personas con postulacién aprobada.

7. Liderar la socializacién e implementacion de la
Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS) través de actividades periddicas de
apropiacion de nociones conceptuales,
metodolégicas y operativas.

Se participa en las sesiones de
transferencia de conocimiento de la
estrategia de cuidado al cuidador los dias
en donde se reafirman conceptos, se
conocen estrategias y se participa en
ejercicios replicables a fin de establecer
un trabajo sistematico en torno al cuidado
al cuidador con los comparfieros del Grupo
territorial, por otra parte, se realiza
videoconferencia con los miembros de la
Mesa de Salud del Grupo Territorial a fin
de establecer las acciones especificas en
diferentes necesidades de la poblacion
objeto. se realiza la estructuracion y
programacioén la maraton de
aseguramiento con la poblacion de
justicia y paz. De igual manera estrategias
de cuidado en salud mental para la
poblacién, capacitaciones en temas de
salud sobre vinculacién al sistema de
salud y de acompafiamiento a los
profesionales no psicélogos para brindar
herramientas que permitan dar manejo a
situaciones del comportamiento vy
emocionales que presenta la poblacién
asignada. socializacion con los
profesionales de la caja de herramientas
diseflada con la institucién para este
tiempo de aislamiento preventivo. se
participa también en el curso de "primeros
auxilios psicoldgicos" ofrecido online por
la Universidad de Barcelona, que sera
propuesto para ser cursado por el equipo
de colaboradores del grupo territorial al
igual que el reporte de los interesados en
realizar el curso de primeros auxilios
psicolégicos ofrecido por la Universidad
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del Bosque en el que participan varios de
los compafieros profesionales. Por otra
parte, se realiza con las familias de la
poblacién de Soacha dos sesiones de
intervencién  por medios virtuales
centradas en la identificacién y manejo de
las emociones, el mantenimiento de
conductas de autocuidado e higienizacion
de los espacios familiares en el marco de
la pandemia por el COVID19. Finalmente
se realiza sensibilizacién con las PER que
presentan algun tipo de discapacidad, en
torno al proceso, utilidad e inquietudes de
la certificacion de su discapacidad e
inclusién en el Registro de Localizacién
de Personas con discapacidad en el
marco del convenio ARN- OIM y el
programa CAPAZIDADES.

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado Durante el periodo de ejecucién del
al equipo de colaboradores del GT/PA o Programa | contrato se realizan diferentes
de acuerdo con las necesidades y alternativas actividades en torno al cuidado de
identificadas. equipos, teniendo en cuenta las
condiciones de aislamiento de la
pandemia se disefia en conjunto con los
miembros de la Mesa de Salud del G, la
estrategia “espacios de escucha” a fin de
brindar para los compaferos del equipo
de colaboradores, la oportunidad de ser
escuchado por un profesional con
experiencia en clinica sobre sus
inquietudes y emociones generadas por
el trabajo desde casa, el aislamiento
social y la dinamica familiar, se realizan
pieza comunicativa (video) con la
participacion del equipo de colaboradores
y se generan herramientas como la
agenda virtual para acceder a dicho
espacio. Como parte de las actividades
de la Mesa de Salud, se mantienen los
espacios de escucha para los
profesionales y la campafia permanente
para su utilizacién por parte del equipo de
colaboradores del Grupo Territorial. Junto
a lo anterior se mantiene la difusion via
WhatsApp de informacion sobre salud
mental, (til tanto para el equipo de
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profesionales y colaboradores como para
su utilizacion en las atenciones
psicosociales con los participantes a
cargo. Por otra parte se acompafa la
implementacién de la estrategia de
cuidado "permanecer y perseverar" en el
grupo territorial, Realizacion de actividad
de identificacion del desgaste con los
profesionales de Justicia y Paz y con el
equipo profesional de la Sede Soacha,
adicionalmente, se realiza socializacion
de estrategias para brindar el Apoyo
psicolégico ante diagnostico de COVID-
19.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que Se realiza revision de base de datos,
le solicite el supervisor del contrato y participar o proyeccion y envio de informacioén acerca
elaborar aquellos informes relacionados con el de la poblacién desmovilizada que debe
tema de salud (fisica y mental) u otros que por su ser reportada en los listados censales por
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del los diferentes entes encargados en cada
objeto contratado. municipio. Conjuntamente se realizan
jornadas de capacitacion por video
conferencia y por medios telefonico, con
el fin de esclarecer la manera de acceder
a la informacion de los listados censales
de acuerdo a las especificaciones de
seguridad de la entidad, socializacién de
la normatividad vigente (resolucion1838
de 2019) y seguimiento a las gestiones
informadas por los profesionales en torno
al indicador de gestibn en salud y
asesoria en procesos que presentan
inconveniente para la vinculacion efectiva
de los participantes al SGSSS. Se remite
informacion solicitada en torno a
formacion académica, candidatos a
culminacion, esclarecimiento de
situaciones especificas de formacion
académica y cierre de oferta académica,
Se remite concepto de aplicacion de
EMP-R con una PPR que actualmente se
encuentra en el GT Bogot4, Se realizan
informes judiciales de las PPRE del
proceso especial de justicia y paz a cargo
en las fechas solicitadas por la OAJ;
informe mensual de actividades, informes
de desplazamientos y gastos de viajes.
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Por otra parte, se realiza piloto de
automatizacion del proceso de
generacion de listados censales a través
del SIR, con articulacion territorial. Otras
informacion entregada de acuerdo a
solicitudes realizadas fue el reporte de
seguimiento trimestral a las metas en
salud desde el indicador para el GT.
Envio de la informacion de los
participantes que pueden acceder a los
apoyos  econdmicos  excepcionales
establecidos por el Gobierno Nacional y la
Entidad. Se reportan ademas dos casos
de violencia intrafamiliar presentados en
la poblacién en proceso de reintegracion
en lo corrido del afo, informe que se
presenté de manera mensual de acuerdo
a las directrices establecidas, de manera
especial, el seguimiento a casos de
violencia intrafamiliar junto con la
Comisaria de Familia del Municipio de EI
Colegio (Cundinamarca), frente a los
cuales se articulan acciones conducentes
a la atencién y restablecimiento de los
derechos de la mujer. Adicionalmente se
remite informacién sobre la aplicacion del
instrumento de registro en ARPA de los
posibles casos de contagio de
coronavirus. Se realiza seguimiento a
envio mediante SIGOB de solicitud de
acciones de los entes territoriales en
capacitaciones sobre prevencion de
COVID19 <con las PER vy las
programaciones de valoraciones
nutricionales y jornadas de vacunacion a
las que puedan acceder en sus territorios
del Municipio de Venecia. Participacion
en videoconferencias semanales con los
profesionales de salud en torno a las
acciones del programa capazcidades. y
registro de las personas con discapacidad
en el registro de localizacién del ministerio
de Salud de acuerdo a las nuevas
indicaciones del ministerio, para lo cual se
realiza socializacién del proceso con los
Municipios de Soacha, Fusagasuga,
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Arbelaez y Viotd; videoconferencia con
Minproteccion en torno a la generacion de
los listados censales, Se participa en la
videoconferencias quincenales de
entrenamiento y reentrenamiento de la
ruta de reintegracion especial de justicia y
paz, y de articulacion con la UARIV en
diferentes sesiones a lo largo del afio
reunion de corresponsabilidad tanto para
el proceso de reintegracion como de
reincorporacion. Participacion en
capacitacion del sistema SIGOB con la
persona encargada de nivel central.
Aplicacion de instrumentos
correspondientes a investigacion de
Doctorado en psicologia, encargada por
la Direccion General,

10. Desarrollar las demés actividades que le sean | Se participé en las videoconferencias
asignadas de acuerdo al objeto del presente | realizadas a partir de la contingencia por
contrato. coronavirus, se participa también en la
reunién mensual de equipo de Soacha, en
las reuniones del comité primario, reunién
con el equipo de Casanare. Participacién
en videoconferencias semanales con los
profesionales de salud en torno a las
medidas que establecio la institucion para
el registro de posibles casos de contagio
con coronavirus de los participantes y sus
familias, acceso a las pruebas
diagndésticas, y seguimiento al estado de
salud de las personas que se reportaron
como posibles contagios o contagios
confirmados. Adicionalmente se participa
en la videoconferencia de presentacion
de reapertura del hogar de paz en Cajica.
Finalmente se participa en las
videoconferencias donde se socializa la
estrategia de tele orientacion que ha
iniciado la ARN con la colaboracion de la
Universidad Juan N Corpas. De igual
manera se realiza seguimiento a
condiciones de posible apertura de los
municipios afectados por el COVID19, se
lleva a cabo la revision de factores
externos de planeacion de la ARN, .Se
participa en la estructuraciéon de la
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Estrategia de Habitabilidad, revisién de la
informacion, analisis de la poblacion y
municipios priorizados, proyeccién de
oficio para solicitar informacién sobre
programas de acceso a vivienda y a
articulos de mejoramiento de condiciones
saludables de la vivienda, seguimiento a
respuestas dadas a dichos oficios por
parte de las diferentes entidades
territoriales, ejecucién de reuniones de
socializacion de la oferta de vivienda o de
mejoramiento en los diferentes
municipios, con la participaciéon de los
encargados del tema en cada uno de ellos
y las PER. En otras acciones se participa
en reunién de socializacion de la oferta
institucional por parte de la Secretaria de
Integracion Social de Bogot4, al igual que
con el Instituto de Bienestar Familiar.

Durante el presente contrato se dio
cumplimiento a cada una de obligaciones
generales contempladas en la clausula
segunda del anexo de condiciones
contractuales. En las acciones realizadas
para cada una de las mismas se refleja el
compromiso y desempefio puesto en
funcion del desarrollo 6ptimo de la
Organizacion. Se tienen en cuenta los
aspectos necesarios para garantizar la
confidencialidad de los datos obtenidos.
Se da cumplimiento al manual del sistema
de gestion de seguridad de la informacion
SGSI. Por ultimo, se desarrolla de manera
adecuada la proteccién de datos segun lo
dispuesto en la ley

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Iniciar y/o mantener el relacionamiento con los entes | Actas de Actores externos que se
territoriales en torno a las necesidades en salud de la | encuentran en el respectivo modulo del
poblacién en los diferentes municipios SIR

Facilitar la atencibn para casos de violencia | Reporte de casos de violencia
intrafamiliar, especificamente en casos en los cuales | intrafamiliar remitido a las personas

se logré articular con la respectiva Comisaria de | encargadas de nivel central.
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Familia y Hogar de paso, de tal forma que la persona
se ubicara con sus hijos en un lugar seguro y recibiera
la asistencia necesaria de acuerdo a su situacion.

Clarificar el proceso de flujo de informacién de los
listados censales y vinculacién efectiva al SGSS con
los diferentes entes territoriales, eliminando barreras
de acceso

Actas de reunién, correos enviados

Calificar el estado de vinculacién de algunas personas
que pasaron por prision con el INPEC y el Ministerio
de Proteccion Social

Certificaciones de retiro de las bases de
datos de personas a afiliar por parte del
consorcio que ofrece servicios de salud
al INPEC.

Lograr la vinculacién efectiva de PPR en los diferentes
municipios, establecer relacionamiento con los
diferentes entes territoriales y los encargados del
proceso de aseguramiento a fin de lograr que los
participantes tengan acceso real a los servicios de
salud que requieren.

Reporte de vinculacién efectiva en
ADRES

Reporte oportuno de la informacién solicitada por los
entes territoriales sobre poblacién desmovilizada en
cada uno de ellos, de acuerdo a las obligaciones
establecidas sobre este tipo de informacion para la
ARN en la normatividad vigente.

Listados censales,
electrénicos, oficios
proyectados y enviados.

correos
SIGOP,

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Jornada de Certificacion
de la discapacidad de las
10 PER programadas
para tal fin

por parte del

diciembre.

Se encuentra programada la
agenda para las valoraciones
equipo
interdisciplinario en el CAPS El
Carmen, paralos dias 21y 22 de

Asignar a un facilitador del
Equipo Soacha o de |los
municipios donde se encuentran
las personas a certificar para
que acompafie la jornada y
recoja las certificaciones
producto del ejercicio para su
posterior cargue en el sistema
SIRR
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17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

NA

NA

NA

Durante la ejecucion del contrato no le fue asignada ninguna supervision.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se ejecutaron a cabalidad todas las obligaciones contractuales establecidas en el contrato. Se
recomienda la continuidad en las acciones de sensibilizacion con los entes territoriales en cuanto a
la politica de reintegracion, la identificacion de las diferentes rutas y la manera diferencial de
vinculaciéon y permanencia de las personas en proceso de reintegracién y Reincorporacion al
SGSSS.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

17

Péagina 16 de



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

AGENCIA R,
ARN
. VLA SRR

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 98%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 18/12/2020

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO HUMBERTO RAFAEL DAZA MISAD
FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 50.911.709 No. cédula: 77.155.658
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H.5.E.Q. Unidad Medica Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso Con Enfasis Osteomuscular

O;:Sa]ud en Buenas manos
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Fecha: 10/Dic/2020, Hora: 00:00:00 a.m. HC: # 3827
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Otros: Osteomuscular

Recomendaciones Especificas
Higiene Postural. Uso De Epp, Pausas Activas, Reforzamiento A Puesto De Trabajo, Control Periodico Ocupacional

Resumen Resultados

Examen Resultado

Osteomuscular Examen Osteomuscular Normal, Movimientos Y Fuerza Conservados

Concepto

Apto Para El Cargo Asignado

Recomendaciones Personalizadas

Uso De Lentes

Observaciones

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 emanada del ministerio de proteccion social (hoy ministerio de trabajo), el trabajador; cuyos
datos firma y constan en este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas vy complementarias necesarias
para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a
dispocision del personal sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa
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